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Vážení čitatelia, 

 

v úvode mi dovoľte zaželať všetkým pevné zdravie, šťastie, veľa optimizmu, 

pracovných i osobných úspechov v tomto roku. Rok 2021 určite nebude o nič ľahší ako bol 

ten minulý. Meniaca sa legislatíva, 

mnohokrát neštandardnými postupmi 

prináša nové výzvy aj do práce 

odborárskym funkcionárom. Vláda si 

upravuje zákony tak, ako jej to vyhovuje 

bez odbornej diskusie v Hospodárskej a 

sociálnej rade, ale aj vedenie rezortu 

zdravotníctva rieši aktuálne problémy 

bez tých, ktorí jej v plnení náročných 

úloh môžu veľmi pomôcť. Každý si však 

vyberá svoje riešenia. Situácia na pracoviskách je dlhodobo kritická, zamestnanci sú neraz 

tlačení do výkonu práce, ktorý neberie ohľad na ich fyzický či psychický stav a naviac sme 

svedkami skutočností, že zamestnanci, ktorí ochoreli na Covid-19 na pracovisku nemajú 

oporu u svojho zamestnávateľa, ktorý im odmieta vystaviť potvrdenie o ochorení na 

pracovisku. Obraciate sa na nás  o radu ako postupovať. Zákony, nariadenia nie sú 

jednoznačné a tak všetko zostáva na každom aby sa zorientoval v tomto babylone predpisov, 

i cez skutočnosť, že sa vyliečil, „dostal“ z korony. Aké dopady na zdravie konkrétneho človeka 

prekonanie vírusu bude mať dnes nikto zodpovedne nevyriekne. Preto, ak ste členmi nášho 

zväzu ponúkame poradenstvo ako postupovať pri neetických krokoch zamestnávateľov. 

Rozhodne neváhajte a kontaktujte príslušný regionálny úrad verejného zdravotníctva, ktorý 

dohľadáva kontakty a vie potvrdiť, kde sa konkrétny zamestnanec  dostal k vírusu. 

Závažnejšia je ešte aj skutočnosť, že registrujeme na Slovensku prípady zmutovaného vírusu 

zo Spojeného kráľovstva, ktorý je agresívnejší.  

Opatrenia prijímané kompetentnými orgánmi, lockdown, ale aj plánované opakované 

testovania zatiaľ nepriniesli očakávané znižovanie počtov nakazených či utlmenie počtov 

zomrelých. Očkovanie sa rozbieha, bol vytvorený akýsi mechanizmus postupnosti vakcinácie, 

ktorý sa však ako máme možnosť dozvedieť sa z médií obchádza. Najskôr by sa mali očkovať 

zdravotníci, zamestnanci zariadení sociálnych služieb, následne ľudia z kritickej infraštruktúry, 

spoločne verme, že dostatočné množstvá vakcín budú dostupné pre všetkých, ktorí prejavia 

záujem o očkovanie. S tým veľmi úzko súvisí aj naša práca v odboroch. Nielen na 

pracoviskách, kde prebieha kolektívne vyjednávanie, ale na všetkých, kde pôsobia naše 

základné organizácie sa pohybujú pacienti, klienti, spolupracovníci, je osobný kontakt i pri 

dodržaní všetkých opatrení zložitý a namáhavý. Prajem všetkým pevné zdravie, výdrž a 

podporu najbližších v tejto ťažkej dobe. Skúsme hľadieť do budúcna s optimizmom, i keď tým, 

ktorí vo svojom okolí zažili ťažké chvíle je každé slovo slabou útechou.  

Vážení  čitatelia, 
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obsah nášho januárového vydania IB je zameraný na prezentáciu a zverejnenie podpísaných KZVS pre zamestnancov vo verejnom sektore, ale 

aj v štátnej službe. Informácie o schválených materiáloch členmi Výkonného výboru v decembri a zmeny sociálnej oblasti od 1. januára 2021. 

Držme si palce, spoločne to zvládneme. 

                                               

 

                                                Mgr. Anton Szalay 

                                              predseda SOZ ZaSS 

                                               szalay@sozzass.sk 

 

Informácie z 41. rokovania Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb,                              
konaného dňa 10. decembra 2020 

Podklady na 41. Výkonný výbor SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb boli zaslané e-mailom členom VV SOZ ZaSS a hlasovanie o jednotlivých 

bodoch programu bolo prostredníctvom per rolam,

Program : 

1. Kontrola uznesení zo 40. VV SOZ ZaSS zo dňa 08. 10. 2020 

2. Informácie z rokovaní odborových a iných orgánov, informácie členov VV SOZ ZaSS z regiónov 

3. Žiadosti členov o sociálnu pomoc 

4. Štatistika základných odborových organizácií k 30. 09. 2020 

5. Programové úlohy SOZ ZaSS na I. polrok 2021 

6. Termíny KK PZO a VIII. zjazdu SOZ ZaSS, Obsahová náplň rokovaní Výkonného výboru SOZ ZaSS na I. polrok 2021 

7. Prehľad čerpania finančných prostriedkov na sociálnu pomoc členom v roku 2020 

8. Vyhodnotenie uskutočnených návštev ZO za rok 2020 členmi VV SOZ ZaSS 

9. Kolektívne vyjednávanie o KZVS pre VS a ŠS na rok 2021 

10. Odmeny pre členov Výkonného výboru a revízoriek účtov SOZ ZaSS za rok 2020 

11. Rôzne.  

.    

Prehľad činnosti SOZ ZaSS : 

Účasť na: 

 rokovaní Odvetvovej HSR na MZ SR, na ktorom sa okrem iného prejednával návrh rozpočtu pre rok 2021 pre rezort zdravotníctva, ale aj 

finančné zabezpečenie pre nemocnice zo strany zdravotných poisťovní, výplata odmien pre ľudí v prvej línii a červenej zóne v súvislosti 

s Covid-19, valorizácia miezd zdravotníckych pracovníkov od 01. 01. 2021; 

 kolektívnom vyjednávaní k návrhom KZ VS pre verejnú a štátnu službu na rok 2021; 

 opakovaných on line Predstavenstvách KOZ SR, na ktorých bola prerokovaná aktuálna situácia v spoločnosti, schvaľované právne predpisy 

v NR SR, aktivity KOZ SR k porušovaniu zákonov zo strany ministra práce, sociálnych vecí a rodiny, text petície za vyhlásenie referenda; 

 on line rokovaní vyjednávačov o KZ VS pre verejnú a štátnu službu pre rok 2021; 

 rozporovom konaní na MPSVR SR v Bratislave k stratégii v oblasti BOZP na roky 2021 – 2027 s realizáciou na roky 2021 – 2023; 

 on line rokovaní na Výbore pre osoby so zdravotným postihnutím na MPSVR SR; 

 seminári na MPSVR SR v Bratislave k schválenému plánu legislatívnych úloh MPSVR na rok 2021. 

 

 
        Pracovné stretnutia a metodická pomoc ZO:  

➢ pracovné stretnutie so zástupcami opatrovateľov pôsobiacich v domácnostiach o možnej vzájomnej spolupráci;  

➢ pracovné stretnutie zástupcov SOZ ZaSS a ANS k aktuálnym otázkam v odmeňovaní zamestnancov, financovaní nemocníc, vyplatení 

odmien pre zamestnancov v súvislosti s COVID-19, navyšovanie miezd od 01. 01. 2021 a podobne;   

➢ účasť na schôdzi zamestnancov v DD a DSS v Seredi, rokovalo sa aj s vedením zariadenia o aktuálnej situácii v organizácii; 

➢ pracovné stretnutie s vedením organizácie na ÚVZ SR v Bratislave; 

➢ metodická pomoc funkcionárom ZO pri zariadení DSS a ZpS Martin; 
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➢ metodická návšteva vo Fakultnej NsP  F. D. Roosevelta v Banskej Bystrici, kde sa prejednávali s vedením organizácie podnety ZO 

a zástupcov ďalších odborových organizácií – poskytnutie priestorov ZO, pracovné voľno s náhradou mzdy pre funkcionárov ZO a 

podobne; 

➢ on line kolektívne vyjednávanie s vedením organizácie a výborom ZO v CSS Batizovce. 

 

Rôzne: 

 exteriérové aktivity poriadané KOZ SR pred budovou MPSVR SR, Úradom vlády SR na poukázanie likvidácie sociálnych istôt zamestnancov 

zo strany ministra práce; 

 protest KOZ SR pred budovou NR SR zameraný na upozornenie poslancov k stanoviskám KOZ SR k zákonom, o ktorých majú poslanci 

rokovať, KOZ SR vyzvala, aby tieto zákony boli stiahnuté z rokovania;  

 on line seminár FES na tému : Quo vadis odbory? 

 tlačová beseda KOZ SR k spusteniu petície KOZ SR za vyhlásenie referenda.  

 

42. rokovanie VV SOZ ZaSS sa bude konať dňa : 21. januára 2021. 

 
 
 

       Ing. Daniela Pochybová                                                                                                                                                                                
podpredsedníčka SOZ ZaSS 

pochybova@sozzass.sk 

 

 

Deje sa niečo zaujímavé vo Vašej ZO – NAPÍŠTE NÁM 

 

Vážení členovia odborov, 

dovoľujeme si Vás upozorniť, že máte možnosť posielať nám príspevky do Informačného bulletinu. Radi 

Vám uverejníme aktuálne informácie o Vašej práci v základnej od-

borovej organizácií, ktoré môžu zaujať našich čitateľov. SOZ 

ZaSS ponúka túto možnosť ako bezplatnú službu pre všetkých 

členov. Neváhajte a zašlite nám Váš príspevok e-mailom na ad-

resu sykorova@sozzass.sk. Viac informácií Vám ochotne poskyt-

neme na telefónnom čísle 02/502 40 273. 

 

 

                                                        PhDr. Eva Sýkorová 

masmediálna činnosť, personalistika a sociálna oblasť 

sykorova@sozzass.sk 
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Poďakovanie PhDr. Margite Vitálošovej 

Kolegyne, kolegovia, 

v závere uplynulého roka skončila svoje pôsobenie na Úrade SOZ ZaSS  PhDr. Margita Vitálošová. Pracovala vari najdlhšie v odboroch a na 

našom zväze z tých ľudí, s ktorými som mal možnosť spolupracovať ako odborový funkcionár nielen od nástupu na zväz. Odpracovala viac ako 

44 rokov, venovala sa zabezpečovaniu vzdelávacích akcií funkcionárov základných organizácií, mnohokrát organizovala stretnutia mladých od-

borárov, viedla celú agendu spojenú s rokovaniami riadiacich orgánov zväzu, či sa jedná o výkonné výbory, konferencie predsedov až po zjazdy 

zväzu. Toto dlhé obdobie bolo poznamenané rôznymi celospoločenskými zmenami, ale aj personálnymi zmenami. Počas dlhých rokov „odborár-

činy“ zastrešovala na zväze aj realizáciu projektov. Jedným z nich bolo aj úspešné vzdelávanie cez nórsky projekt. Venovala sa medzinárodnej 

činnosti, najmä prípravou a realizáciou rôznych seminárov, konferencií a stretnutí s našimi priateľmi z českej republiky. Za tie roky pôsobenia na 

zväze stretla a spolupracovala  s celým množstvom ľudí a organizácií. Medzi tie úspešné, treba zaradiť aj aktivity s Fridrich Ebert Stiftung, ktoré 

sa každý rok zamerali na rôzne oblasti úzko súvisiace s našou činnosťou. Pripravovala tiež podklady pre poskytovanie príspevkov na domácu, 

ale i zahraničnú rekreáciu, spolupracovala s organizátormi detských táborov pre deti členov našich organizácií. S predsedom zväzu, prípadne 

podpredsedom odovzdávala dary venované zariadeniam sociálnych služieb, ktorými zväz pomáhal či už zamestnancom, alebo klientom týchto 

zariadení. V neposlednom rade pripravovala podklady pre poskytovanie sociálnej pomoci členom, ktorí sa dostali do zlej finančnej situácie.  Na 

mnohých vzdelávacích akciách pôsobila ako lektorka k rôznym témam, ako napr. získavanie nových členov, prečo byť v odboroch, alebo k činnosti 

organizácií od ich založenia. S mnohými dlhoročnými funkcionármi základných organizácií mala intenzívnejší pracovný vzťah, ktorí si iste pri čítaní 

týchto riadkov vo svojich mysliach premietnu nespočetný počet zážitkov z akcií, ktoré sme spoločne absolvovali. Aktivizácia najmä mladých sa 

niesla cez výbor mladých po celoslovenské stretnutia, ktoré organizačne aj obsahovo pripravovala. Je nutné uviesť, že mnohí mladí sa ujali i 

funkcií vo svojich organizáciách a vedú ich aj dnes k spokojnosti členskej základne. Nedá mi spomenúť i činnosť kolegyne Gitky v rámci Konfe-

derácie OZ SR. Pamätám si dobre, keď prišla za mnou s otázkou či má prijať ponuku k vedeniu komisie KOZ pre rodovú rovnosť mužov a žien. 

Keďže ju prijala, dlhé obdobie tento poradný orgán Konfederácie aj viedla a pravdepodobne úspešne, veď zorganizovali  aj diskusie, semináre či 

konferencie k tej problematike a napokon aj kontakty na MPSVR SR priniesli návrhy zapracované do koncepcií vyrovnávania dosiahnutých platov 

ženami k úrovni mužov na obdobných pracovných pozíciách. Na zväze v ostatných rokoch pôsobila aj ako predsedníčka odborovej organizácie, 

ktorá obhajovala práva svojich kolegov. Vždy sa nám podarilo uzatvoriť kolektívnu zmluvu s cieľom zatraktívnenia práce na úrade zväzu. Tak ako 

to v živote chodí za celé obdobie jej pôsobenia prišli i  výmeny názorov na niektoré riešenia, či opatrenia najmä, ak išlo o prepúšťanie, alebo 

odchody ľudí do dôchodkov. Obhajovala svojich kolegov a kolegyne s vedomím, že ich práca je pre členov potrebná. K novým kolegyniam a 

kolegom pristupovala s vedomím získaných skúseností a odovzdávaním tým, ktorí nahrádzajú odchádzajúcich. Život sa však nezastaví, s niekto-

rými sme sa rozlúčili na cintorínoch a neboli to rozlúčky príjemné. Každý z nás tu má isté poslanie, misiu. Nie každý má to šťastie dožiť sa 

dôchodku. Preto si dovolím v tejto chvíli povedať, že tentokrát lúčenie pri odchode do dôchodku bolo predsa len iné. Je nutné za tie roky poďa-

kovať, zaželať pevné zdravie a dlhé obdobie užitia si života v dôchodku. Ďakujeme. 

                                                     Mgr. Anton Szalay 

                                                              predseda SOZ ZaSS 

                                                     szalay@sozzass.sk 
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KZVS pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2021 
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KZVS v štátnej službe na rok 2021 
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Otvorený list riaditeľov Stredných zdravotníckcych škôl v SR 
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SOZ ZaSS plne podporuje snahu Asociácie SZŠ 

 

Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb plne podporuje snahu Asociácie SZŠ k riešeniu problematiky vzdelávacieho pro-

gramu „praktická sestra.“ Nedostatok personálu v nemocniciach je dlhodobo neudržateľný a kroky sestier združených v ich komore a odborovom 

združení sú nepochopiteľnou chybou v neprospech sestier v pracovnom procese, ale aj v neprospech pacientov. Postup MZ SR je tiež ťažko 

vnímateľný, i keď sme si plne vedomí, že to bolo zapracované do vládneho programu tejto vlády. Držíme palce, aby sa kompetentní prebrali 

a neviedli rezort z pohľadu personálneho vybavenia nemocníc do totálneho kolapsu.  Preťaženosť, vyhorenosť  ľudí sa donekonečna nedá napí-

nať ako tetiva na  luku, napokon aj tá časom praskne.         

 

Mgr. Anton Szalay 

                                           predseda SOZ ZaSS 

                                             szalay@sozzass.sk 

Zmeny v sociálnej oblasti od 1. januára 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zmeny nastávajú v dôchodkoch, dôchodkovom veku, odvodovej úľave pre dlhodobo nezamestnaných, II. pilieri, úrazových a nemo-

cenských dávkach a tiež pribudne nová dávka. 

Ako sa zvýšia dôchodky 

Dôchodky sa v roku 2021 zvýšia o 2,6 % mesačnej sumy dôchodku, najmenej sa však zvýšia o pevnú sumu určenú ako 2 % z priemernej 

mesačnej sumy príslušného druhu dôchodku vykázanej Sociálnou poisťovňou k 30. júnu 2020. O zvýšenie dôchodku nie je potrebné žiadať. 

Poberatelia dôchodkov dostanú o zvýšení písomné rozhodnutie. Dôchodky vo vyššej sume budú prvý raz vyplatené vo výplatnom termíne 

v januári 2021 aj s doplatkom zvýšenia od 1. januára 2021 do dňa predchádzajúceho výplatnému termínu v januári 2021.  

Vek odchodu do dôchodku 

V roku 2021 sa mení dôchodkový vek poistencov (žien a mužov) narodených v rokoch 1957 až 1965, ktorým sa neodpočítalo šesť mesiacov 

v porovnaní s dôchodkovým vekom bezdetného poistenca. Dôchodkový vek sa od 1. januára 2021 upravuje tak, aby každý poistenec, ktorý 

vychoval deti, mal znížený dôchodkový vek o šesť mesiacov za každé vychované dieťa v porovnaní s dôchodkovým vekom bezdetného pois-

tenca, ktorý sa narodil v tom istom roku. 

Minimálny dôchodok od roku 2021 

Výška minimálneho dôchodku v roku 2021 bude rovnaká ako v roku 2020. Poberateľ, ktorého dôchodok po valorizácii od 1. januára 2021 bude 

nižší ako zákonom stanovený minimálny dôchodok, bude teda z dôvodu „zakonzervovania minimálneho dôchodku“ poberať minimálny dôcho-

dok naďalej v nezmennej výške. 

Dôchodková hodnota platná od 1.1.2021 do 31.12.2021 je 14,2107 eura 

mailto:szalay@sozzass.sk
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Sociálna poisťovňa stanovila dôchodkovú hodnotu platnú od 1. januára do 31. decembra 2021, ktorá je 14,2107 eura. Dôchodková hodnota je 

jednou zo základných veličín na výpočet dôchodkovej dávky v danom roku. Na výpočet dôchodkovej dávky sa použije aktuálna dôchodková 

hodnota platná v kalendárnom roku, v ktorom vznikol nárok na jej výplatu. Ak teda nárok na dôchodkovú dávku vznikne v roku 2021, použije sa 

dôchodková hodnota 14,2107 eura. 

Aké budú nové vymeriavacie základy pre platenie poistného 

Minimálny a maximálny vymeriavací základ na sociálne poistenie pre samostatne zárobkovo činné osoby (SZČO) a dobrovoľne poistené osoby 

(DPO) sa od 1. januára 2021 zvyšuje takto: 

• minimálny vymeriavací základ, ktorý je v súčasnosti 506,50 eura, sa zvyšuje na 546 eur, 

• maximálny vymeriavací základ, ktorý je v súčasnosti je 7 091 eura, sa zvyšuje na 7 644 eur. 

Minimálne poistné pre povinne poistenú SZČO od 1. januára 2021 bude 180,99 eura. Pre DPO, ktorá je dobrovoľne poistená dôchodkovo, 

nemocensky a v nezamestnanosti, predstavuje výšku 191,91 eura. 

Odvodová úľava pre dlhodobo nezamestnaných: Hraničný mesačný príjem bude 731,64 eura 

Zamestnávatelia si aj v roku 2021 budú môcť uplatniť odvodovú úľavu pri platení poistného. Platí to v prípade, že zamestnajú osobu v riadnom 

pracovnom alebo štátnozamestnaneckom pomere, ktorý je dôvodom na jej vyradenie z evidencie uchádzačov o zamestnanie na úrade práce. 

Zamestnať teda môžu takú osobu, ktorá bola evidovaná na úrade práce najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov alebo bola v evidencii na 

úrade práce 6 po sebe nasledujúcich mesiacov a zároveň má trvalý pobyt v niektorom z najmenej rozvinutých okresov. Zoznam najmenej 

rozvinutých okresov zverejňuje ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny na svojom webovom sídle. 

Jednou z podmienok odvodovej úľavy pre ľudí, ktorí sa zamestnajú v pracovnom alebo štátnozamestnaneckom pomere, je dodržanie hraničnej 

výšky príjmu. Hraničná suma mesačného príjmu takéhoto zamestnanca je na rok 2021 určená vo výške 731,64 eura. Pre zamestnancov, ktorých 

pracovný alebo štátnozamestnanecký pomer sa začal ešte v roku 2020, platí hranica príjmu 678,71 eura. Pre pracovné pomery, ktoré vzniknú 

v roku 2021, už bude táto hranica 731,64 eura. Maximálna výška dosiahnutého príjmu pre zamestnanca s odvodovou úľavou pritom platí aj pri 

skrátenom pracovnom čase. Odvodovú úľavu si možno uplatniť maximálne na 12 mesiacov trvania tohto pracovného vzťahu. K ďalším pod-

mienkam uplatnenia odvodovej úľavy patrí to, že Sociálna poisťovňa voči zamestnávateľovi neeviduje pohľadávku a že z  dôvodu prijatia odvo-

dovo zvýhodnenej osoby zamestnávateľ neznížil počet zamestnancov. 

Nemocenské, materské a ošetrovné 

Zmení sa aj maximálna výška nemocenských dávok a poistenci tak po splnení zákonných podmienok môžu získať nárok na vyššie sumy troch 

druhov dávok: nemocenské, materské a ošetrovné. Maximálny denný vymeriavací základ, z ktorého sa tieto nemocenské dávky vypočítajú, 

stúpol zo 66,6083 na 71,8028 eura. 

Ak sa poistenec stane dočasne práceneschopným v roku 2021, maximálna výška jeho nemocenského na deň predstavuje 39,491540 eura. Pri 

30-dňovom mesiaci tak Sociálna poisťovňa v budúcom roku vyplatí poistencom nemocenské maximálne vo výške 1 184,80 eura a pri 31-dňo-

vom mesiaci to bude 1 224,30 eura. 

Maximálne denné materské dosiahne hodnotu 53,852100 eura. Znamená to, že materské bude Sociálna poisťovňa vyplácať maximálne vo 

výške 1 615,60 eura mesačne (pri 30-dňovom mesiaci) alebo vo výške 1 669,50 eura mesačne (pri 31-dňovom mesiaci). 

Maximálne denné ošetrovné v roku 2021 predstavuje hodnotu 39,491540 eura. Dávka ošetrovné (nie pandemické ošetrovné), ktorú Sociálna 

poisťovňa podľa zákona vypláca najviac za 10 dní, tak dosiahne maximálnu výšku 395 eura. 

Dlžník vráti nemocenské dávky až tri mesiace po ukončení krízovej situácie 

Pre samostatne zárobkovo činné osoby (SZČO), ktoré počas koronakrízy požiadali o odloženie úhrady poistného za tzv. „pandemické mesiace“ 

(marec, máj, jún a/alebo júl 2020) do konca tohto roka, je tu novinka v zákone o sociálnom poistení. 

Ak počas koronakrízy takéto SZČO poberali nemocenské dávky a poistné do konca tohto roku nebudú môcť uhradiť, môžu získať ďalší čas na 

zaplatenie svojich záväzkov bez toho, aby museli vrátiť už vyplatené nemocenské dávky. 

Parlament schválil novelu zákona, podľa ktorej bude SZČO bude povinná vrátiť dávku až vtedy, ak úhradu poistného za odložené pandemické 

mesiace vykoná po uplynutí tretieho mesiaca po mesiaci, v ktorom sa skončí krízová situácia. O ukončení krízovej situácie rozhoduje vláda. 
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Na účely nároku na nemocenské dávky sa poistné na nemocenské poistenie za „pandemické mesiace“ do uplynutia predĺženého termínu bude 

považovať naďalej za zaplatené. 

Ako sa zvýšia úrazové dávky 

Od 1. januára 2021 sa budú zvyšovať aj úrazové dávky. Úrazová renta a pozostalostná úrazová renta sa zvýšia o 2,3 %. Rovnako o 2,3 % 

vzrastú aj úrazové dávky – jednorazové odškodnenie, náhrada nákladov spojených s liečením a náhrada nákladov spojených s pohrebom, ktoré 

sú zo zákona obmedzené maximálnou sumou (ktorá sa tiež každý rok valorizuje). 

Maximálna výška jednorazového odškodnenia manžela alebo manželky tak v roku 2021 bude predstavovať 58 712,30 eura a rovnako maxi-

málna výška úhrnu súm jednorazového odškodnenia nezaopatrených detí sa v roku 2021 zvyšuje na 58 712,30 eura. 

Maximálna výška náhrady nákladov spojených s liečením v roku 2021 bude predstavovať 29 356,50 eura. 

Maximálna suma náhrady nákladov spojených s pohrebom v roku 2021 bude vo výške 2 936,50 eura. Na hodnotu 2 936,50 eura vzrastie aj 

maximálna výška úhrnu náhrad výdavkov spojených s pohrebom pre všetky fyzické osoby a nezaopatrené deti. 

Povinné príspevky do II. piliera sa zvýšia na 5,25 % 

Sporitelia v II. dôchodkovom pilieri si budú od budúceho roku na svoj dôchodok v súkromných dôchodkových správcovských spoločnostiach 

sporiť viac. Povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie sa im v roku 2021 zvýšia z tohtoročných 5 % na 5,25 % z vymeriavacieho 

základu. Sadzba týchto príspevkov sa od roku 2017 každoročne zvyšuje o 0,25 % a bude stúpať až do roku 2024, keď dosiahne hranicu šiestich 

percent. 

Zároveň sa na budúci rok sporiteľom v II. pilieri výška ich odvodov na starobné poistenie do I. piliera (do Sociálnej poisťovne) zníži o 0,25 %, 

na 12,75 %. Mechanizmus je nastavený tak, aby odvody do I. a II. piliera v súčte vždy zostali na úrovni 18 %. V roku 2024 sa odvod rozdelí na 

12 % do I. piliera a 6 % do II. piliera. 

Referenčná suma pre výplatu dôchodku z II. piliera bude 491,70 eura 

Referenčná suma je hodnota priemerného mesačného starobného dôchodku vyplácaného zo Sociálnej poisťovne (I. dôchodkový pilier). Tá je 

podmienkou výplaty starobného dôchodku zo starobného sporenia (II. pilier) programovým výberom. Programový výber sa uskutočňuje formou 

dohody, v ktorej si sporiteľ určí mesačnú sumu dôchodku, dobu vyplácania alebo aj jednorazový výber celej nasporenej sumy príspevkov v  II. 

dôchodkovom pilieri. Jedinou podmienkou programového výberu je skutočnosť, že súčet súm dôchodkových dávok, ktoré sú vyplácané spori-

teľovi, bude vyšší ako referenčná suma. 

V praxi to znamená, že ak sporiteľovi v II. pilieri budú v roku 2021 vyplácané dôchodky, napr. starobný dôchodok z I. piliera, invalidný dôchodok, 

pozostalostný dôchodok vrátane výsluhového dôchodku, či dôchodok vyplácaný z cudziny v úhrnne aspoň 491,70 eura, bude môcť požiadať 

dôchodkovú správcovskú spoločnosť o výplatu celej svojej nasporenej sumy príspevkov v II. pilieri jednorazovo. 

Zamestnancom a zamestnávateľom sa zjednodušia niektoré povinnosti 

Menej byrokracie pre zamestnávateľov a zamestnancov, druhá šanca na splnenie si povinností v dodatočnej 7-dňovej lehote. Aj to prináša 

novela zákona o sociálnom poistení, ktorá s účinnosťou od 1. januára 2021 zjednoduší zamestnávateľom a zamestnancom v komunikácii so 

Sociálnou poisťovňou viacero postupov. Novela zavádza tieto zmeny: 

Vo vzťahu k zamestnávateľom sa ruší povinnosť zamestnávateľa: 

• odhlásiť sa z registra zamestnávateľov vedeného Sociálnou poisťovňou do ôsmich dní odo dňa, v ktorom nezamestnáva už 

žiadneho zamestnanca (Sociálna poisťovňa automaticky ukončí registráciu zamestnávateľa v registri zamestnávateľov na zá-

klade odhlásenia posledného zamestnanca z registra poistencov a sporiteľov starobného dôchodkového sporenia) 

oznamovať Sociálnej poisťovni: 

• zmeny v údajoch jeho zamestnanca: priezviska vrátane všetkých predošlých priezvisk, mena, dátumu a miesta narodenia, stavu 

a miesta trvalého pobytu, identifikačného čísla sociálneho zabezpečenia fyzickej osoby (rodného čísla) – z menu týchto údajov 

bude Sociálna poisťovňa získavať z Registra fyzických osôb. Naďalej však zostáva povinnosť zamestnávateľa oznámiť zmenu 
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mena a priezviska zamestnanca, ktorý na území Slovenskej republiky nemá trvalý pobyt alebo prechodný pobyt, a to do ôsmich 

dní odo dňa, v ktorom sa o tejto zmene dozvedel. 

• začiatok a skončenie čerpania materskej alebo rodičovskej dovolenky zamestnancom. Naďalej však zostáva povinnosť zamest-

návateľa oznámiť prerušenie nemocenského, dôchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti zamestnanca do ôsmich 

dní od tohto prerušenia. 

Vo vzťahu k poistencom sa ruší povinnosť písomne oznámiť do ôsmich dní zmenu mena a priezviska, zmenu miesta trvalého pobytu alebo 

prechodného pobytu, zrušenie trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, pretože údaje o týchto skutočnostiach bude Sociálna poisťovňa 

získavať z Registra fyzických osôb. Povinnosť oznámiť do ôsmich dní zmenu mena, priezviska a bydliska zostáva zachovaná pre zákonom 

stanovenú skupinu poistencov štátu (osoba starajúca sa o dieťa, poberateľ opatrovateľského príspevku a osobný asistent), na ktorých sa v práv-

nych vzťahoch sociálneho poistenia uplatňujú predpisy Slovenskej republiky podľa koordinačných nariadení Európskej únie alebo podľa medzi-

národnej zmluvy o sociálnom zabezpečení, ktorá má prednosť pred zákonmi SR. 

Vo vzťahu k samostatne zárobkovo činným osobám (SZČO) sa ruší povinnosť SZČO oznámiť Sociálnej poisťovni do ôsmich dní zmenu 

mena a priezviska, zmenu trvalého pobytu, zrušenie povolenia na trvalý pobyt alebo povolenia na prechodný pobyt, keďže údaje o  týchto 

skutočnostiach bude Sociálna poisťovňa získavať iba z Registra fyzických osôb. Tieto povinnosti však zostávajú zachované pre tú SZČO, na 

ktorú sa v právnych vzťahoch sociálneho poistenia uplatňujú predpisy Slovenskej republiky podľa koordinačných nariadení Európskej únie a lebo 

podľa medzinárodnej zmluvy o sociálnom zabezpečení, ktorá má prednosť pred zákonmi SR, ak údaje o týchto skutočnostiach Sociálna pois-

ťovňa nevie získať z Registra fyzických osôb (tzv. zahraničná SZČO). 

Zmenou zákona sa od 1. januára ďalej zavádza princíp druhej šance pre fyzickú a právnickú osobu, ktorá načas nesplní svoju povinnosť 

v lehotách určených jednotlivými ustanoveniami zákona o sociálnom poistení, ale dodatočne ju splní v ďalšej sedemdňovej lehote. Ak fyzická a 

právnická osoba splní svoju povinnosť v „dodatočnej lehote“, Sociálna poisťovňa jej neuloží pokutu.  

Sociálna poisťovňa sprístupní v e-Službách nové informácie pre zamestnávateľov 

Sociálna poisťovňa bude od Nového roka zamestnávateľovi elektronicky sprístupňovať niektoré informácie o jeho zamestnancovi. Pôjde 

o údaje, ktoré sú potrebné na určenie obdobia, počas ktorého nie je zamestnanec povinný platiť poistné na sociálne poistenie z dôvodu, že bol 

uznaný za dočasne práceneschopného alebo sa osobne a celodenne stará/ošetruje osobu, na ktorú si uplatňuje nárok na ošetrovné  alebo 

poberá materské. Tieto informácie Sociálna poisťovňa zamestnávateľom sprístupní v e-Službách. 

Zákon ďalej stanovuje, že zamestnanec, ktorý je v čase krízovej situácie uznaný za dočasne práceneschopného a počas tohto obdobia čerpá 

dovolenku alebo vykonáva prácu z domu, nemá vylúčenú povinnosť platiť poistné na sociálne poistenie. Inak povedané, zamestnanec a jeho 

zamestnávateľ sú povinní platiť poistné na sociálne poistenie v období, v ktorom je v čase krízovej situácie zamestnanec uznaný za dočasne 

práceneschopného a súčasne vykonáva prácu z domu alebo čerpá dovolenku. 

Zamestnávatelia budú uvádzať identifikačné číslo právneho vzťahu 

Zamestnávatelia budú mať povinnosť pri komunikácii so Sociálnou poisťovňou uvádzať identifikačné číslo právneho vzťahu (IČPV) , a to od 

sprístupnenia tohto IČPV Sociálnou poisťovňou. IČPV je jedinečný identifikátor právneho vzťahu, pridelený pri prihlásení zamestnanca na kon-

krétny poistný (právny) vzťah – rolu. 

Zamestnávateľ tak bude povinný uvádzať pridelené IČPV napr. pri podávaní Registračného listu fyzickej osoby (RLFO) ako aj pri  vykazovaní 

vymeriavacieho základu na tlačivách Mesačný výkaz poistného a príspevkov a Výkaz poistného a príspevkov. Sociálna poisťovňa bude za-

mestnávateľovi sprístupňovať IČPV zamestnanca prostredníctvom svojich elektronických služieb (e-Služby), ktoré zamestnávatelia využívajú 

v komunikácii so Sociálnou poisťovňou. Podrobnejšie informácie pre zamestnávateľov o dátume začiatku zobrazovania IČPV v e-Službách 

budú postupne zverejňované v systéme e-Služieb. 

Od apríla bude Sociálna poisťovňa priznávať nový druh dávky – dlhodobé ošetrovné 

Sociálna poisťovňa začne od apríla budúceho roka priznávať a vyplácať nový druh nemocenskej dávky  – tzv. dlhodobé ošetrovné. Získať ho 

budú môcť nemocensky poistené osoby, ktoré ošetrujú v domácom prostredí blízku osobu pre potrebu poskytovania domácej alebo paliatívnej 

starostlivosti a splnia aj ostatné zákonné podmienky na priznanie a výplatu dávky. Takíto poistenci budú mať nárok na ošetrovné vo výške 55 % 

z hrubej mzdy zamestnanca, resp. vymeriavacieho základu samostatne zárobkovo činnej osoby až počas 90 dní. Pri starostlivosti o blízkeho 

príbuzného sa môže vystriedať viac poistencov (spravidla po 30 dňoch) – dávka sa v takom prípade vyplatí v úhrne všetkým najviac za 90 dní. 

Dávka dlhodobé ošetrovné je určená poistencom, ktorí sa budú starať o chorého blízkeho príbuzného po ukončení jeho minimálne 5-dňovej 

hospitalizácie alebo blízkeho príbuzného, ktorý je umierajúcim paliatívnym pacientom, resp. pacientom v terminálnom štádiu ochorenia. Potrebu 
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osobnej starostlivosti bude potvrdzovať príslušný lekár. Nový druh nemocenskej dávky tak má poistencovi, ktorý sa stará o blízkeho príbuzného, 

pokryť stratu príjmu počas tejto starostlivosti. Za blízkeho príbuzného sa budú považovať príbuzní v  priamom rade (napr. rodičia a deti, starí 

rodičia a vnúčatá), súrodenci, manželia a rodičia manželov. 

Dlhšie ošetrovné: namiesto 10 až 14 dní 

Nová legislatívna úprava predĺži aj poskytovanie „bežného“ ošetrovného (OČR). Táto dávka sa v súčasnosti vypláca najdlhšie 10 dní, od 1. ap-

ríla 2021 sa jej poskytovanie predĺži na najviac 14 dní. 

Od apríla nová nemocenská dávka – tehotenské 

Účelom novej dávky je zabezpečiť tehotnej poistenke príjem, ktorý bude slúžiť na kompenzáciu zvýšených výdavkov v  tehotenstve. Nárok na 

túto dávku budú mať všetky nemocensky poistené tehotné ženy a tehotné ženy, ktoré majú prerušené povinné poistenie z dôvodu čerpania 

rodičovskej dovolenky (zamestnankyne) alebo poberania rodičovského príspevku (SZČO).  

Nárok na dávku vznikne od začiatku 27. týždňa pred očakávaným dňom pôrodu (deň vzniku dôvodu na poskytnutie tehotenského), t. j. od 

13. týždňa tehotenstva. 

Podmienkami nároku na túto dávku budú: existencia nemocenského poistenia v deň vzniku dôvodu na poskytnutie dávky, najmenej 270 dní 

nemocenského poistenia v posledných dvoch rokoch pred vznikom dôvodu na poskytnutie tejto dávky a u SZČO aj zaplatenie poistného na 

nemocenské poistenie včas a v správnej výške. Špecifikom tejto dávky je, že Sociálna poisťovňa ju bude poskytovať aj v období, keď bude 

poistenka dosahovať príjem alebo poberať iné dávky. Nárok na tehotenské zanikne dňom skončenia tehotenstva. 

Nárok na tehotenské vznikne aj tehotným poistenkám, ktoré dosiahnu 27. týždeň pred očakávaným dňom pôrodu pred účinnosťou zákona (pred 

1. aprílom 2021). Týmto poistenkám sa bude tehotenské poskytovať od 1. 4. 2021. 

Zdroj: Sociálna poisťovňa                 

                                                                                                                                                                  PhDr. Eva Sýkorová 

masmediálna činnosť, personalistika a sociálna oblasť 

sykorova@sozzass.sk 

 

VÝZVA k splneniu úlohy (GDPR) 

 

 

Vážené predsedníčky, vážení predsedovia, 

 

bolo Vám e-mailom zaslaných 5 materiálov potrebných k implementácií 

GDPR na Úrade SOZ ZaSS. Ku každému materiálu bol vypracovaný aj ná-

vod. Z dôvodu požiadavky predsedov základných odborových organizácií 

sme pre Vás pripravili alternatívne riešenie pre existujúcich členov a to v po-

dobe jedného záznamu pre neobmedzený počet dotknutých osôb spolu s 

hromadnými hárkami. Tento materiál sme Vám následne zaslali e-mailom. K 

dnešnému dňu (13.01.2021) odovzdalo spracovaný materiál ku GDPR len 

107 základných odborových organizácií. Z Bratislavského kraja – 12, z Tr-

navského kraja – 11, z Trenčianskeho kraja – 9, z Nitrianskeho kraja – 13, zo 

Žilinského kraja – 22, z Banskobystrického kraja – 16, z Prešovského kraja – 13, z Košického kraja – 11.          

 

     Prosíme predsedov, ktorí tak ešte nespravili o vyplnenie materiálov a zaslanie späť na adresu zväzu. V prípade otázok kontaktujte 

PhDr. Evu Sýkorovú na telef. čísle 02/502 40 273. alebo e-mailom: sykorova@sozzass.sk. 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                  PhDr. Eva Sýkorová 

masmediálna činnosť, personalistika a sociálna oblasť 

sykorova@sozzass.sk 
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