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Vážení čitatelia, 

 

 tak ako som napísal v úvodníku IB v januári 2021, že sa mení legislatíva 

neštandardnými postupmi schvaľovania, aj v úvode tohto vydania môžem len opätovne 

potvrdiť, že vláda a parlament nemajú žiadne zábrany a schvaľujú si čo im príde na um. 

Dôkazom toho sú aj predkladané poslanecké návrhy, ktoré nie sú s nikým konzultované (max. 

diktované vedením koaličných strán). Tak sme 

zaregistrovali ďalší dôvod na rozviazanie 

pracovného pomeru so zamestnancom, ktorý 

sa dožil veku 65 rokov, zmien v zložení 

tripartity, ako aj zmien v extenzii kolektívnych 

zmlúv, znižovanie sociálnych štandardov. 

Obmedzovanie činnosti odborov na 

pracoviskách je zasahovaním do ich 

pôsobenia a samotného fungovania. Poslanci schválili aj zamestnávanie 15 ročných detí na 

nenáročných nefyzických prácach, ale nezaoberali sa reformou školstva s cieľom, aby deti 

získavali kvalitné vzdelanie. Výsledkom chaotického riadenia štátu počas pandémie 

koronavírusu je aj vyhláška ministerstva zdravotníctva k plnej úhrade ženami po 40 roku veku 

pri interrupciách. Nedá mi neuviesť najmä nedostatočné usmernenie MZ SR k vyplácaniu 

príplatku na Covidových pracoviskách pre zamestnancov, zámerne uvádzam pre 

zamestnancov, pretože predseda vlády uviedol, že všetci, ktorí tam pracujú si zaslúžia 

covidový príplatok na hodinu v sume 7 €. Takže nielen zdravotníci, ale aj pomocný personál, 

upratovačky, technicko-hospodárski pracovníci, ktorí nezištne pomáhajú zvládať na 

pracoviskách ťažko zvládnuteľné situácie. Príplatky sa mali vyplatiť už za mesiac január. Ešte 

začiatkom februára však bola zverejnená výzva Asociácie nemocníc Slovenska, kde 

jednoznačne covidové pracoviská zabezpečujú starostlivosť o pacientov, v ktorej sa píše o 

nedostatku financií na príplatky, ktoré by svojim zamestnancom radi vyplatili. Rozhodli sme 

sa uskutočniť elektronický prieskum, v ktorom zisťujeme či boli zamestnancom vyplácané 

úrazové príplatky k covid PNkám, ak áno v akej výške, tiež sa zaujímame o odmeny za prvú 

vlnu pandémie a „spokojnosti, či nespokojnosti“ zamestnancov s vyplatením tým, ktorí to 

jednoznačne mali dostať. Za odpovede obratom vopred ďakujeme, poslúži nám to k 

rokovaniam s vedením rezortu. Nezabúdame však ani na zamestnancov v zariadeniach 

sociálnych služieb, ktorí mali dostať odmeny cez zriaďovateľov a zamestnávateľov. Venujte 

prosím mailovej korešpondencii pozornosť. Na stretnutí s ministrom zdravotníctva som 

požiadal, aby dozrel na transfer financií pre regionálne úrady verejného zdravotníctva, ktorým 

sa cez rokovania na MF SR podarilo vedeniu rezortu navýšiť rozpočet na tento rok. Prisľúbil, 

že na túto problematiku pozrie.  

Vážení funkcionári základných organizácií, 

pandemická situácia v SR, opatrenia vlády a parlamentu stále neumožňujú osobné 

rokovania, stretnutia, semináre, vzdelávacie akcie, účasť na schôdzach v základných 

organizáciách, ako aj osobnú pomoc pri vyjednávaní nových kolektívnych zmlúv a pod. 

Dlhodobo fungujeme v neštandardných podmienkach, cez maily, telefóny, využívame  
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sociálne siete, to však plnohodnotne nenahradí to, na čo sme boli zvyknutí a čo nás napĺňalo pocitom dobre odvedenej práce v prospech členskej 

základne, zamestnancov na rôznych pracoviskách. Určite si všetci želáme, aby sme sa mohli vrátiť do „normálu“, začala vakcinácia zamestnancov 

v zdravotníckych lôžkových zariadeniach, pokračovalo sa v zariadeniach sociálnych služieb u klientov, ale aj zamestnancov. Pokračuje sa učiteľmi 

a po dodávkach ďalších vakcín to postupne budú ďalšie profesie. Žiaľ objavujú sa nám tu nové a nové mutácie, na ktoré nemusí vakcinácia 

zaberať. Registrujeme vyššie počty zamestnancov, ktorí ochoreli, alebo už prekonali covidové ochorenie, neúnavne odovzdávajú svoje vedomosti, 

skúsenosti v prospech pacientov, klientov, musia zvládať nové situácie i v rodinách, kde sa vírus dostáva i cez komunitné šírenie. K tomu v 

mnohých rodinách sú doma aj deti na dištančnom vzdelávaní.  

Kolegyne, kolegovia,  

žiaľ máme aj smutné informácie o odchode niektorých našich odborárok a odborárov, ktorí nezvládli boj s ochorením. Cítime s 

pozostalými, ktorým vyslovujeme hlbokú sústrasť.  

V tomto vydaní IB prinášame aj vzájomnú písomnú korešpondenciu s MPSVR SR k téme „úrazový príplatok“, tiež „usmernenie“ MZ SR k 

úhrade osobných výdavkov. Máte možnosť získať prehľad o výstupoch, ktoré majú zamestnávateľom pomáhať zvládať aktuálny stav, či to 

zamestnávatelia v zmysle zverejneného vedia je na vašom posúdení. My to v súčasnosti ďalej nechceme komentovať.  

Do pozornosti dávame aj prehľad benefitov vyplývajúcich z podpísaných KZVS pre verejnú a štátnu službu na rok 2021, ktorý spracovali 

právnici zväzu. 

Vážení čitatelia, 

v tejto náročnej dobe chcem všetkým zaželať najmä pevné zdravie, odhodlanie, dobré zázemie, pochopenie zmysluplnosti pre prácu, 

ktorú vykonávate. Sme tu pre vás, napíšte, zavolajte, nie všetko vyriešime, ale pokúsime sa poradiť ako postupovať a riešiť problematiku, ktorá 

trápi členskú základňu. Držme si spoločne palce. Zakončil by som tieto riadky jednou múdrosťou starých hematológov : „Dobré víno tvorí dobrú 

krv, dobrá krv je predpokladom dobrej nálady, dobrá nálada prináša dobré myšlienky, dobré myšlienky dávajú priestor vzniku dobrým skutkom, 

dobré skutky robia človeka človekom...“.  

 

                                                                                                                               Mgr. Anton Szalay 

                                                              predseda SOZ ZaSS 

                                                     szalay@sozzass.sk 

 

Informácie z 42. rokovania Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb,                              
konaného dňa 21. januára 2021

 

Podklady na 42. Výkonný výbor SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb boli zaslané e-mailom členom VV SOZ ZaSS a hlasovanie o jednotlivých 

bodoch programu bolo prostredníctvom per rollam, 

Program : 

1. Kontrola uznesení zo 41. VV SOZ ZaSS zo dňa 10. 12. 2020 

2. Informácie z rokovaní odborových a iných orgánov, informácie členov VV SOZ ZaSS z regiónov 

3. Žiadosti členov o sociálnu pomoc 

4. Priebeh a výsledky kolektívneho vyjednávania s ANS a AŠN SR 

5. Výsledky kolektívneho vyjednávania KZVS pre VS a ŠS na rok 2021 

6. Zhodnotenie plnenia Programových úloh SOZ ZaSS za rok 2020 

7. Príprava rokovaní krajských konferencií predsedov ZO – marec 2021 

8. Správa o činnosti odborovej kontroly BOZP v ZO za rok 2020 

9. Rôzne. 

.  

.  
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Prehľad činnosti SOZ ZaSS : 

Účasť na: 

 kolektívnom vyjednávaní k návrhom KZVS pre verejnú a štátnu službu na rok 2021; 

 podpísaní kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa pre verejnú a štátnu službu na rok 2021; 

 rokovaní Predstavenstva KOZ SR – on line; 

 seminári na MPSVR SR v Bratislave k schválenému plánu legislatívnych úloh MPSVR na rok 2021. 

. 

Na základe prijatých vládnych opatrení v SR sa v súčasnosti pracuje z domu (home office) - riešia sa  a vybavujú telefonické, emailové, 

písomné podnety funkcionárov a členov ZO. Pripomienkujú sa v rámci MPK novely, resp. nové návrhy právnych predpisov.  

Napr. : 

✓ pripomienkovanie návrhov kolektívnych zmlúv a ich dodatkov; 

✓ poskytovanie úrazového príplatku; 

✓ poskytovanie tzv. covidového príplatku za sťažený výkon práce; 

✓ stravovanie a odmeňovanie počas karantény; 

✓ právne rady k aktuálnym problémom na pracoviskách – vzťah zamestnanci a zamestnávatelia; 

✓ plošné testovanie na pracoviskách, poskytovanie OOPP, vakcinácia; 

✓ poskytnutie rady k zdravotnej spôsobilosti na výkon práce; 

✓ sociálne výpomoci pre zamestnancov; 

✓ použitie a tvorba sociálneho fondu; 

✓ pripomienkovanie pracovných poriadkov u zamestnávateľa; 

✓ pripomienkovanie rôznych interných smerníc a príkazov zamestnávateľa; 

✓ preradenie zamestnanca na iné pracovisko, vyžadovanie iných pracovných činností, ako je uvedené v pracovnej náplni, počas                     

 núdzového stavu. 

 
43. rokovanie VV SOZ ZaSS  sa bude konať dňa: 25. februára 2021. 

 
 

       Ing. Daniela Pochybová                                                                                                                                                                                
podpredsedníčka SOZ ZaSS 

pochybova@sozzass.sk 

Deje sa niečo zaujímavé vo Vašej ZO – NAPÍŠTE NÁM 

Vážení členovia odborov, 

dovoľujeme si Vás upozorniť, že máte možnosť posielať nám príspevky do Informačného bulletinu. Radi 

Vám uverejníme aktuálne informácie o Vašej práci v základnej od-

borovej organizácií, ktoré môžu zaujať našich čitateľov. SOZ 

ZaSS ponúka túto možnosť ako bezplatnú službu pre všetkých 

členov. Neváhajte a zašlite nám Váš príspevok e-mailom na ad-

resu sykorova@sozzass.sk. Viac informácií Vám ochotne poskyt-

neme na telefónnom čísle 02/502 40 273. 

 

 

                                                        PhDr. Eva Sýkorová 

masmediálna činnosť, personalistika a sociálna oblasť 

sykorova@sozzass.sk 
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Dodatok č. 7 ku KZVS medzi SOZ ZaSS, LOZ, OZSaPA a ANS 
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Aktuálny zoznam členov Asociácie nemocníc Slovenska (k 28.1.2021) 
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Prehľad benefitov z KZVS pre VS a ŠS na rok 2021 
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Stanovisko SOZ ZaSS k zákonu č. 330/2020 Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení 
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Stanovisko MPSVR SR zo dňa 4.1.2021 
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Stanovisko SOZ ZaSS k listu MPSVR SR zo dňa 4.1.2021 
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Stanovisko MPSVR SR zo dňa 5.2.2021 
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Usmernenie k úhrade osobných výdavkov súvisiacich s riešením krízovej situácie 
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