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Vazeni gitatelia,

tak ako som napisal v uUvodniku IB v januari 2021, ze sa meni legislativa
nestandardnymi postupmi schvalovania, aj v Uvode tohto vydania mdézem len opéatovne
potvrdit, Ze vlada a parlament nemaju Ziadne zabrany a schvaluju si ¢o im pride na um.
Dékazom toho su aj predkladané poslanecké navrhy, ktoré nie st s nikym konzultované (max.
[ diktované vedenim koali¢nych stran). Tak sme
zaregistrovali dalS§i dévod na rozviazanie
pracovného pomeru so zamestnancom, ktory
sa dozil veku 65 rokov, zmien v zloZeni
tripartity, ako aj zmien v extenzii kolektivnych
zmllv, znizovanie socialnych $tandardov.

Obmedzovanie Cinnosti odborov na

pracoviskach je zasahovanim do ich
pbésobenia a samotného fungovania. Poslanci schvalili aj zamestnavanie 15 rocnych deti na
nenaro¢nych nefyzickych pracach, ale nezaoberali sa reformou $kolstva s cielom, aby deti
ziskavali kvalitné vzdelanie. Vysledkom chaotického riadenia Statu pocas pandémie
koronavirusu je aj vyhlaska ministerstva zdravotnictva k plnej uhrade Zenami po 40 roku veku
pri interrupciach. Neda mi neuviest najma nedostatocné usmernenie MZ SR k vyplacaniu
priplatku na Covidovych pracoviskach pre zamestnancov, zamerne uvadzam pre
zamestnancov, pretoZze predseda vlady uviedol, ze vSetci, ktori tam pracuju si zaslizia
covidovy priplatok na hodinu v sume 7 €. TakZe nielen zdravotnici, ale aj pomocny personal,
upratovacky, technicko-hospodarski pracovnici, ktori neziStne pomahaju zvladat na
pracoviskach tazko zvladnutelné situacie. Priplatky sa mali vyplatit uz za mesiac januar. Este
zaciatkom februara vSak bola zverejnena vyzva Asociacie nemocnic Slovenska, kde
jednoznaéne covidové pracoviska zabezpecuju starostlivost o pacientov, v ktorej sa piSe o
nedostatku financii na priplatky, ktoré by svojim zamestnancom radi vyplatili. Rozhodli sme
sa uskutocnit’ elektronicky prieskum, v ktorom zistujeme ¢&i boli zamestnancom vyplacané
urazové priplatky k covid PNkam, ak ano v akej vyske, tiez sa zaujimame o odmeny za prvu
vinu pandémie a ,spokojnosti, ¢i nespokojnosti“ zamestnancov s vyplatenim tym, ktori to
jednozna¢ne mali dostat. Za odpovede obratom vopred dakujeme, poslizi nam to k
rokovaniam s vedenim rezortu. Nezablidame vSak ani na zamestnancov v zariadeniach
socialnych sluzieb, ktori mali dostat odmeny cez zriadovatelov a zamestnavatelov. Venujte
prosim mailovej koreSpondencii pozornost. Na stretnuti s ministrom zdravotnictva som
poziadal, aby dozrel na transfer financii pre regionalne urady verejného zdravotnictva, ktorym
sa cez rokovania na MF SR podarilo vedeniu rezortu navysit rozpocet na tento rok. Prislubil,

Ze na tuto problematiku pozrie.
Vazeni funkcionari zakladnych organizacii,

pandemicka situacia v SR, opatrenia vlady a parlamentu stale neumoznuju osobné
rokovania, stretnutia, seminare, vzdelavacie akcie, u€ast na schddzach v zakladnych
organizaciach, ako aj osobnd pomoc pri vyjednavani novych kolektivnych zmlav a pod.
Dlhodobo fungujeme v nestandardnych podmienkach, cez maily, telefony, vyuzivame

Vydava: Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, www.sozzass.sk

Spracovala: PhDr. Eva Sykorova - 02/ 50 24 02 73, e-mail: sykorova@sozzass.sk

Za obsah dodaného

prispevku zodpoveda jeho autor. Pre vniitornu potrebu ZO. Nepredajné.



http://www.sozzass.sk/
mailto:sykorova@sozzass.sk
http://www.sozzass.sk/
http://www.sozzass.sk/index.php/InformacneBulletiny
http://kalendar.azet.sk/
http://www.sozzass.sk/index.php/InformacneBulletiny
http://www.sozzass.sk/index.php/InformacneBulletiny
http://kalendar.azet.sk/
http://www.sozzass.sk/index.php/InformacneBulletiny
http://kalendar.azet.sk/
http://kalendar.azet.sk/
http://www.sozzass.sk/index.php/InformacneBulletiny
http://kalendar.azet.sk/

socialne siete, to v&ak plnohodnotne nenahradi to, na o sme boli zvyknuti a &o nas napifialo pocitom dobre odvedenej prace v prospech &lenskej
zakladne, zamestnancov na réznych pracoviskach. Urcite si vSetci Zzelame, aby sme sa mohli vratit do ,normalu®, zacala vakcinacia zamestnancov
v zdravotnickych I6zkovych zariadeniach, pokracovalo sa v zariadeniach socialnych sluzieb u klientov, ale aj zamestnancov. Pokracuje sa ucitelmi
a po dodavkach dal$ich vakcin to postupne budu dalsie profesie. Zial objavuji sa nam tu nové a nové mutacie, na ktoré nemusi vakcinacia
zaberat. Registrujeme vyssie pocty zamestnancov, ktori ochoreli, alebo uz prekonali covidové ochorenie, neinavne odovzdavaju svoje vedomosti,
skusenosti v prospech pacientov, klientov, musia zvladat nové situacie i v rodinach, kde sa virus dostava i cez komunitné Sirenie. K tomu v

mnohych rodinach s doma aj deti na diStanénom vzdelavani.
Kolegyne, kolegovia,

zial mame aj smutné informacie o odchode niektorych nasich odborarok a odborarov, ktori nezvladli boj s ochorenim. Citime s

pozostalymi, ktorym vyslovujeme hlboku sustrast'.

V tomto vydani IB prindSame aj vzajomnu pisomnu koreSpondenciu s MPSVR SR k téme ,Urazovy priplatok®, tiez ,usmernenie“ MZ SR k
Uhrade osobnych vydavkov. Mate moznost' ziskat prehlad o vystupoch, ktoré maju zamestnavatelom pomahat zvladat aktualny stav, &i to

zamestnavatelia v zmysle zverejneného vedia je na vasom posudeni. My to v si¢asnosti dalej nechceme komentovat.

Do pozornosti davame aj prehlad benefitov vyplyvajucich z podpisanych KZVS pre verejnu a Statnu sluzbu na rok 2021, ktory spracovali

pravnici zvazu.
Véazeni Citatelia,

v tejto naro€nej dobe chcem vSetkym zazelat najma pevné zdravie, odhodlanie, dobré zazemie, pochopenie zmysluplnosti pre pracu,
ktord vykonavate. Sme tu pre vas, napiste, zavolajte, nie vSetko vyrieSime, ale pokusime sa poradit ako postupovat a riesit problematiku, ktora
trapi €lensku zakladru. Drzme si spolo¢ne palce. Zakongil by som tieto riadky jednou mudrostou starych hematologov : ,Dobré vino tvori dobru
krv, dobra krv je predpokladom dobrej nalady, dobra nalada prina$a dobré myslienky, dobré myslienky davaju priestor vzniku dobrym skutkom,

dobré skutky robia ¢loveka ¢lovekom...“.

Mgr. Anton Szalay
predseda SOZ ZaSS
szalay @so0zzass.sk

Informacie z 42. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného dna 21. januara 2021

Podklady na 42. Vykonny vybor SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb boli zaslané e-mailom ¢lenom VV SOZ ZaSS a hlasovanie o jednotlivych

bodoch programu bolo prostrednictvom per rollam,
Program :

Kontrola uzneseni zo 41. VV SOZ ZaSS zo dnia 10. 12. 2020

Informacie z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regiénov
Ziadosti &lenov o socialnu pomoc

Priebeh a vysledky kolektivneho vyjednavania s ANS a ASN SR

Vysledky kolektivneho vyjednavania KZVS pre VS a SS na rok 2021

Zhodnotenie plnenia Programovych uloh SOZ ZaSS za rok 2020

Priprava rokovani krajskych konferencii predsedov ZO — marec 2021

Sprava o ¢innosti odborovej kontroly BOZP v ZO za rok 2020

© ©® N o gk~ wDN R

Rézne.
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Prehlad ¢innosti SOZ ZaSSs :
Ugast na:
kolektivnom vyjednavani k navrhom KZVS pre verejnu a $tatnu sluzbu na rok 2021;

podpisani kolektivnych zmluv vysSieho stupna pre verejnu a Statnu sluzbu na rok 2021;

rokovani Predstavenstva KOZ SR - on line;

Uy U

seminari na MPSVR SR v Bratislave k schvalenému planu legislativnych uloh MPSVR na rok 2021.

Na zaklade prijatych vladnych opatreni v SR sa v su€asnosti pracuje z domu (home office) - rieSia sa a vybavuju telefonické, emailové,

pisomné podnety funkcionarov a €lenov ZO. Pripomienkuju sa v ramci MPK novely, resp. nové navrhy pravnych predpisov.

pd
QD
|2

pripomienkovanie navrhov kolektivnych zmlav a ich dodatkov;

poskytovanie urazového priplatku;

poskytovanie tzv. covidového priplatku za stazeny vykon prace;

stravovanie a odmenovanie pocas karantény;

pravne rady k aktualnym problémom na pracoviskach — vztah zamestnanci a zamestnavatelia;
plosné testovanie na pracoviskach, poskytovanie OOPP, vakcinacia;

poskytnutie rady k zdravotnej spdsobilosti na vykon prace;

socialne vypomoci pre zamestnancov;

pouzitie a tvorba socialneho fondu;

pripomienkovanie pracovnych poriadkov u zamestnavatela;

pripomienkovanie réznych internych smernic a prikazov zamestnavatela;

SN N N N N N NN

preradenie zamestnanca na iné pracovisko, vyZadovanie inych pracovnych €innosti, ako je uvedené v pracovnej naplni, po¢as

nudzového stavu.

43. rokovanie VV SOZ ZaSS sa bude konat’ dina: 25. februara 2021.

Ing. Daniela Pochybova
podpredsednicka SOZ ZaSS
pochybova@sozzass.sk

Deje sa niego zaujimavé vo Vasej ZO — NAPISTE NAM

VazZeni ¢lenovia odborov,

dovolujeme si Vas upozornit, Ze mate moznost’ posielat’ nam prispevky do Informa¢ného bulletinu. Radi
Vam uverejnime aktualne informdcie o VasSej praci v zakladnej od-
borovej organizacii, ktoré mézZu zaujat nasich citatelov. SOZ
ZaSS ponuka tuto moznost ako bezplatnu sluzbu pre vSetkych
¢lenov. Nevahajte a zaslite nam Vas prispevok e-mailom na ad-
resu sykorova@sozzass.sk. Viac informdcii Vam ochotne poskyt-

neme na teleféonnom cisle 02/502 40 273.

PhDr. Eva Sykorova
masmedialna ¢innost, personalistika a socialna oblast’
sykorova@sozzass.sk
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Dodatok €. 7 ku KZVS medzi SOZ ZaSS, LOZ, OZSaPA a ANS

Dodatok ¢. 7

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA
V ZNENI JEJ DODATKOV €. 1,C.2,C3, C4,C5aC6

(dalej iba ,KZVS v zneni jej dodatkov)

medzi

Slovenskym odborovym zviizom zdravotnictva a socialnych sluzieb,
LekArskym odborovym zdruZenim,
Odborovym zdruZenim sestier a porodnych asistentick

Asociaciou nemocenic Slovenska
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Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socidlnych shuzieb (d’alej len ,,SOZ ZaSS*),
zastupeny Mgr. Antonom Szalayom, predsedom,

Lekérske odborové zdruZenic (d'alej len ,,LOZ),
zastupené MUDr. Petrom Visolajskym, predsedom,

Odborové zdruzenie sestier a pérodnych asistentiek (d’alej len ,,0Z SaPA™),
zastpené Mgr. Monikou Kaveckou, predsednickou

na strane odborov
Asocidcia nemocnic Slovenska (d'alej len ,,ANS®),
zastipend MUDr. Maridnom Petkom, MPII, prezidentom

na strane zamestnavatelov
uzatvaraju

v stlade s &lankom 22 KZVS v zneni jej dodatkov tento Dodatok &.7, ktorym sa men{ a dopliia KZVS
v zneni jej dodatkov takto:

1. Zmluvné strany sa dohodli na predizeni platnosti a u¢innosti KZVS v znenf jej dodatkov do 30.
06. 2021.

!\)

Prilohou Dodatku €. 7 je aktualny Zoznam zamestnavatcelov.

3. ANS ako zmluvna strana na strane zamestnavatel'ov sa zavizuje v sulade s § 9 ods. 1zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednadvani v zneni neskorich predpisov odovzdat’ Dodatok &. 7 na
uloZenie Ministerstvu prace, socidlnyvch veci a rodiny Slovenskej republiky, pri¢om tento Dodatok
¢&. 7 odovzda tak v pisomncj, ako aj v eleklronickej podobe.

4. Dodatok ¢&. 7 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost diia
01.01.2021.

5. Dodatok ¢.7 je vyhotoveny v pialich origindlnych vyhotoveniach, z kiorych splnomocneny
zastupca zameslnavatclov dostanc dve vyhotovenia a splnomocneni zaslupcovia zamestnancov po

jednom vyhotoveni.

V Bratislave, dita 18. decembra 2020

Splnomocneny zastupca

zamestnavatel'ov podl'a § 3 pism. Splnomocneni zastupcovia
d) zékona o kolektivnom zamestnancov podl'a § 3 pism. a)
vyjednavani zdkona o kolcktivnom

vyjednavani

Za ANS Za SOZ ZaSS ZalLOZ
MUDr. Marian Petko, MPII Mgr. Anton Szalay MUDr. Peter Visolajsky
)
\gyg"«j - 7a O7 SaPA
{ Mgr. Monika Kavecka

SLOVENSKY ODEOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SCCIALNYCH SLUZIEE
6§15 70 BRATISLAVA 3, VAINORSKA 1

436 59 MARTIN
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Aktualny zoznam ¢€lenov Asociacie nemocnic Slovenska (k 28.1.2021)

10 990 3INN3 s_:_.__ 62 mcm_cuosmz_ "0°J's ‘guuswiny .Eo_mN
10 990 aNN3 E:I_ . mcm_coosz_ 'S'B ‘BIARIPZ JOAS DIUDOWBU 8)8IS US| S’ ‘guusuni euaT "y ediudowsN|ye
19 GE6 3OAONOY I_ 9 exekusiaz euer iq| 99A0UO.H e21UdoWsU eyoLeIydAsdle
1G 2.6 YAOTANVH]| 9C dNS| '0°J’'S BAO|pUBH IOV BIIUDOWSNIZE
10 950 VJINT3D €€ mcm_cooEmz_ eolujen “o'u IYLIA oud|iz
2T ¥26 VINVIVO 8¢/€.€ "2 eispoH| 'S’E ‘BIARIPZ JOAS DJUD0OWBU 8J9IS US|Q “'S’B Bjueles eseynT ‘AS ..._wz_ow
10 626 va3yls <v_m_..<z:n_ €T BYSAOYE|qON PN 'S'@ ‘2IARIPZ JOAS D1UdOWBU 8191S US| “'s’e ‘epans eysfeung mmz_m_‘
2 006 VNZN1 yXsrYNnal 95 Eo_&:_ euzn eysfeung Ny eueAozifeloadg'o's's .w:mp_wv
18 650 AYLVL INOSAA d3/0oWs >c_oo_ 9aA0Mows Aujoq "o'u ‘qoloyd yoAugelidsal e Azojmyiaqny [exsiep Aeisn Aupoten|zy
10 920 NignX ANT0Q] OLvv6L mcm_cooEoZ_ uigny Aujog oyebap N7 JANIN dSN @sAeloouloqfol
9l 220 voavy Lee m>ov_:m_mn__ eape) dsN exansAyfsi
10 2.6 OZNmmm_ | oysiueg] "o°u ‘ouzelg dsNivL
€0 1L€8 <><._w_._.<~_m_ 9Z BUIBY3] eAe|sielg 'o'1's ‘jods ‘bojeld noA|el
80 128 <><4m_h<mm_ 8 BAOQRERI oIS 2D 13OV
10128 <><._m:.<xm_ 6% OIPIY 3RIA eAe|sijelg “s'e ‘Byshuely ‘As euqegaifLl
10 168 <><4m_h<¢m_ GZ-£Z enousisigf eA|sijelg eyiulpjijod e eojudoWsU BUDIUZB|8Z “0°I'S n_z~_<_._1<>02_ov
80 128 <><._m_._.<zm_ Z¥ Bjolupeiyez (dONSg)0'u ‘eAejsieig nynejoid Mydipadolio aid esiudsowsu wcgoN:@_uaam_m
SO ¥18 <><4m_h<zm_ 0l dNS .Eﬂc_ eAejsijelg "0°I's ‘jods ‘eljeiq UPISOJIN dSN eulizieAiun|g
€0 118 <><._m_._.<xm_ L2 mv_mcmn_tmn__ eAe|sijelg "o°J's ‘NdO|L
102.6 mu_z_..om_ Z euwgtuoowaN| yoepiulog A Wo|pIs 0S eZpAsLd mmz_m
10 G80 Aor3aa m<m_ L BdMier ‘AS Aolepleg "o°u eqnyjep ‘AS ..._mz_m
10 /G6 JNOAVYE38 AVN mo>oz<m_ €/€C enohe _movaSI_ "0°1's 8oA0URE IOV edludowsN|y
10 696 VIINAVILS <v_mz<m_ L1 exsieig] 'S'e ‘eIARIPZ JOAS OJUOOWSU 8191S US| ‘edlUABS BYSURE BIIUDOWAU BUDBQOSSAIE
10 ¥.6 VOldlsAg <xmz<m_ g/1 ldluoowau 3 Bsap edalIsAg eysueg 0°J's ‘NIS ANITIZ mu_cooEmz_N
10 ¥.6 VOI¥LlSAS <v_mz<m_ Ob BUBAOSEIPUY BI0qI]F JOAS OlUOOWeU 8381S Ua|2 ~'S'e ‘ealijSAg eysueg ‘Ajeby ‘As Wnijusdoeuwiuefy mo_cooEoz_r
eIAOUB|D r.
2Sd ojsep ealn aluspeliez 8o1ujoAeIpZ d

1202’ 1’82 AueAozijenpje - SNV AOUS[D wWeuzoz Aujenply

Strana 6
Informacny bulletin €. 64 « 02/2021 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



9C 210 VIldlsAg <me<>0n__ 986 eugludsowsN| eoIsAg exszenod dsN|sS
Ll 6v0 um>_mm._m_ €eC BYsPWa9 J8AISa|d WiN|g elanwes eugeal| exdulelydAsdlys
cl 126 >z<,~.mm_m_ PIZ8LY Misely °| aizalqeN| Auegseid qoioyd yafHjonewinal Aejsn \.E_uo._wz_mm
€9 126 >zﬁ.mm_..__ 99 BAOSJUIAN "0°u ‘Aueseld eisluip 'y eaiusowsN|zs
8l 206 v_oz_Nwm_ €9 BJs3d mv_om_ms__ Jouized ejauld eddijiyd eludowsu exouleiyorsdlis
10 856 mv_mz<N_._.m<m_ 1 LG edolusowau n>oz_ 'S’ ‘BIARIPZ JOAS D1UDOWIBU 8)8IS US|D ‘@)suezijied "0°U ‘ejsew ifeiyo eu nu_cooEoz—om
L€ GL6 | WOHVYA AQVN OLS3n m>oz_ Z/T1 8 Beyjlueiaig YT | "0 "U ‘woyep peu ojsaw 9AoN dSNi6v
10 6v6 <m:z_ PE1 ©SI0ISeIY "0°U 100Z BPRIOAS ‘AS B3IUJOWSU BueAOZI[e198dg ]8T
10 6¥6 <~_h_z_ L B)sjejdg] *0°J1's ‘elyiN wnniuadoipieyls v
L0 206 <><;s__ 65 isAelfwole}s eAelAn dsN|sv
10 006 <xoOs__ 12 oyjsuelep eipoy "o'u ‘esiusowsN|sy
10 120 mo>o._<_._u_s__ Aueuens Nd [ealy "0°U 89A0 YD1 BaIUdoWBU eXo LIeIydAsd] iy
10 L0 m0>0._<_._o_s__ Z &sjends 'S'e ‘BIARIPZ JOAS J1UOOWAU 8]8IS US| “'S'B ‘80A0[RUDIWN NINYNY| eue}als n_mz_mv
cc 106 >v_u<._<_z_ € AoUIpIY YoAysueiping 's'e Djoe ey eo1udowa eyzpeaald Houized ‘s'e .«:w_:ooEoz_Nﬁ
16 $€0 <2100m3u_ €/C8T eAole|o) euyooqgny "o'u ‘Aeisn Ajaibojojeqelp e Axyoibojoutjopus Aupolen]L
6€ ¥86 o3 ZmUD.__ Gl Ajiigndas syssweN| ‘0°U ‘90uedn d4sN eudsqoasaloy
€c 1€0 SYTMIIW >xm>oh.n=;__ GC eyjsuelnied se NI A¥sAoldi] njopols’| IaNIN dSN eysaoldrifee
10 #G0 <Uo>m._ﬂwom\m B]S80 BAOI3UISqO.d 'S'e BOOAOT 13DV uo_cooEoz_wm
10 ¥€6 mu_>md_ 6l dNS| "0'I'S 89187 13DV ed1udowen|.g
1€ 0€6 mU_ZIm.__ €1 9duyaT 8o1uye "o°u ‘VLITV.LIAJ9E
b €50 >_._U<n=>_omv__ | AAJS exolueqg *0°1 s Ayosedwoly] 739V esiusowsnNlse
10 296 <U_zEmmx_ 6EL/YET VS eo1uwWaly eAejniely "joid edludowsau exoulelyaAsdlye
10 220 J3WTHD §m>0u<mx_ 8 BuRIUSOWSNY 28wyd Aisaojery| "o'u ‘dsNjee
10 00 ojsew gJeis - mu_mox_ L eAoyigeg "0°U ‘801S0Y elwepeNYZe
Sl 0¥0 vovs§ - mo_mox_ 1S Bugn] 'S’e edeg - 821S0) TIDV BIIUdOWSN|LE
10 0v0 mo_moz_ 6 enoxliesep| 'S’B ‘BIARIPZ JOAS D1UDOWISU 8J8IS US| '0°J'S ‘83IS0) OAJOIUOARIPZ 9udIuze|eZ[oE
10 0v0 mu_mox_ €1 eysualefong "0°U ‘Yoeisoy] A esexn ‘As ‘Hjougerab Aejsn Auiogpo AuenozifeidadsoxosAplez
G0 G¥6 Ozm<s_oz_ 6¢ .mv_mm:wvms__ *0'1'S oulewoy 1IOY uo_cQoEoz_wN
10 090 v_Om<s_va__ Z¥ exsaocounH| "0°U ‘NHjJewizey] A eipuexa|y eyosiiop 'iq mo_coosz_NN
10610 9z

<>5__ £/88€ BAOINIG]

*0'U ‘eAe|| mmz_

Strana 7
Informacny bulletin €. 64 « 02/2021 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



1€ 996 WONO¥H QVvN ¥vIZ| L L BAOQAOYPRIS WOUOIH peu JeizZ edludoweu UJ8qOasA “s®e ‘elrelpz ~o>m_t
10 096 N3TOAZ| 8 @1zaiqeu oyhuewzny ‘S'e US|OAZ 13OV mu_cuoEwZ_wh
10 €56 IDAVHOW ILV1Z ¥ eAodejouseg "S"@ 9OABIOJ 03e|Z 139V edludsoweN|s.
12 €60 NOAdOL VN AONVHA| 9 2211281 mv__cﬂ&m.m.s__ 'S’e ‘elARIPZ JOAS DJUJOWBU 8)81S US| ‘Nojdo] peu AoueIA "S'e ‘edjudowsu exysaoueiply )
10 066 SILIM AMA3A | eugiudowsN| SILY IO "0°U ‘dSN eudaqoaspfe.
GE 156 31ZNYZ INA3A 8YIYEE Moury 81ZN[eZ 8/, edIUdOWBU B2 11JeIydAsdlz,
10 820 VYN3LSdLl 91/6¥S nIBINE eus)si] dSN wxgmhoo:ho_._—:
10 G20 AOSIgIYL 9//6/0L NS 'S’e BIARIPZ JOAS D1UDOWAU 8181S US| 's'e ‘Aosiqal)l dsNfoZ
0z G656 ANVQ0dOL L1 eAonojned N 's'e ‘Auegjodo | ediudoweN eneipz 3eAs|69
28 650 AdLVL INOSAA ¥ B)ueljod eysuelje| B)juRIjod BYSuelje] “0°u ‘eiyns "Ig wniiojeues|gg
¥S 650 AYLVL INOSAN 89 BUIOY BYSuene] "0°U “eul|joy eysuelre) wniojeues|zg
10 v€0 MOo¥3gnozny CEL YAJINAVILS e)oluAelS YdAioyd oqopoy|p aid euqedsiifgg
10 96 AHVS Ll BYoyeg ejeg Ayeg “o'rs ,m4<h_n_wo_.__mm
10 680 MINQIAS vIiZLy Ninqld™1anNing S’ YIUPIAS NPOCOAS']] “ueb-wie eojucoweN|y9
10 90 VNAOENI YHVLS € nIsIW A0dUBIGQ) euAOQN] BJeJS "0'U ‘edludowWeu eysueiuAoqn;|cg
10 250 S3A YAON YHYSSIdS | oyaysuep 'S'e ‘elARIPZ JOAS O1UDOWIAU 8)8IS U “s'e ‘sep eAON eyssids dsNfz9
10 €20 JONVHE0S <l n_BININY "0"U ‘eduelIqOS edludowWeu eujeuoibey|l 9
10 690 VNINS €/00€ BAOQNO)PE|S '0°I's ‘eulus wo_coo:._cz_cw
10 8¥0 VAVNZOY L eysieudg 'S'e ‘@IARIPZ JOAS DIUDOWIBU 8)3IS US| “s'e ‘eAeuzoy Aloqieg ‘As dSNI6S
10 6.6 V1080S YMSAVINIY | eAoleqolg ©J0g0S BYSABWIY BIIUIOWBU BUIBQOaSA BY)ZpeAald “s'e ‘elnelpz 1oAs|as
10 0S0 VYIoNA3Y ST BYs[eAoNT BONASY "o'u .mmz_hm
10 080 AOS3dd LC Budny mvtms__ AOS81d "0'I'S d_xgo_m._@._cc_s__om

Strana 8
Informacny bulletin €. 64 « 02/2021 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



Prehlad benefitov z KZVS pre VS a SS na rok 2021

Prehl’ad benefitov z Kolektivnych zmlav vyssieho stupna pre verejna sluzbu a Statnu
sluzbu na rok 2021:

- Kolektivne zmluvy vysSieho stupna uzatvaraji odborové zvizy so zvizmi
zamestnavatelov, v ktorych ramcovo upravuyji otazky spojené s pracovnymi
podmienkami a socialnymi podmienkami prace. Kolektivha zmluva upravuje minimalny,
standard, ktory je vzdy vyssi ako ten, ktory predpoklada zakon (napr. Zakonnnik prace
a d’alSie pracovnopravne predpisy).

- Zhladiska pravneho postavenia zamestnancov zdruzenych v SOZ ZaSS je potrebné
uviest, ze Kolektivna zmluva vyssieho stupna pre verejnu sluzbu na rok 2021 (d’alej ako
LKZVS pre vereinu sluzbu 2021%) sa vztahuje najmd na zamestnancov zariadeni
socialnych sluzieb, zriadenych verejnym zriadovatelom, (VUC, obec) verejnych
zamestnancov na Urade verejného zdravotnictva (UVZ SR) a regionalnych tiradoch
verejného zdravotnictva (RUVZ), zamestnancov strednych zdravotnickych $kol, ako aj
na verejnych zamestnancov Ministerstva zdravotnictva SR, Uradu pre dohl'ad nad
zdravotnou starostlivostou, Statneho tstavu na kontrolu lie¢iv, Narodného centra
zdravotnickych informacii.

- Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre statnu sluzbu na rok 2021 (dalej ako ,, KZVS
pre Statnu sluzbu®) sa riadia na Statni zamestnanci UVZ a RUVZ, itatni zamestnanci
Ministerstva zdravotnictva SR, Uradu pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou,
Statneho ustavu na kontrolu lie¢iv, Narodného centra zdravotnickych informacii.

- Prava zamestnancov ustanovené kolektivnymi zmluvami vyssiecho stupna su pre
zamestnavatel'ov  zavazné aobsah kolektivnej zmluvy vyssieho stupna musi
zamestnavatel’ reSpektovat’. Naroky, ktoré zamestnancom vznikli z kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna, sa uplatimji a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z
pracovného pomeru.

- Kolektivna zmluva je neplatna v tej casti, ktora upravuje naroky zamestnancov v mensom
rozsahu nez kolektivna zmluva vyssieho stupna.

- Naroky z Kolektivne] zmluvy vyssieho stupna je potrebné prevziat’ do kolektivne]
zmluvy.

Kolektivna zmluva vyssieho stupna pre verejnua sluzbu na rok 2021 a Kolektivna
zmluva vysSieho stupna pre $tatnu sluzbu na rok 2021 ustanovuja nasledujuce benefity:

KZVS pre verejnu sluzbu 2021 a KZVS pre Statnu sluzbu 2021 ustanovuju v zasade rovnakeé
benefity, odliSnost’ medzi tymito zmluvami je len pri aprave naroku na odstupné.

1. Skratenie pracovného ¢asu/sluzobného ¢asu (Statni zamestnanci maju sluzobny cas)
- zachovany benefit: Pracovny éas/sluzobny éas zamestnanca/statneho zamestmanca
je 37 a Y hodiny tyZdenne. Zamestnanec/Stitny zamestnanec, ktory ma pracovny
cas/sluzobny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevad-ke ma pracovny cas/ slufobny céas 36 Y hodiny
tyZdenne, —amestnanec/ Statny -amestnanec, ktory ma pracovny cas/ sluZobny cas
rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva prdcu striedavo vo vsetkych =mendch v
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trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej previd-ke ma pracovny cas/ sluZobny cas

35 hodin ty=denne.

2. a) navySenie zakladnej vymery dovolenky- zachovany benefit: zdkladnd vymera
dovolenky Statneho a verejného zamestanca je pdt tyZdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdnov patri  Statmemu/verejnému  zamestmancovi, ktory do konca
kalenddrneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka zamestmancov
uvedenych v § 103 ods.3 Zdkonnika prace (pozn. dovolenka vychovavatelov- verejna
sluzba) je devdt tyZdrov v kalenddarnom roku.

b) navysenie zakladnej vymery dovolenky pre zamestnanca do 33 rokov, ktory sa
trvale stara o diet’a —(novy benefit- rozsireny) : zdkladnd vymera dovolenky statneho
a verejneho zamestnanca je pit ty=ditov. Dovolenka vo vymere Siestich ty=drnov patri
Statnemu zamestancovi/zamestnancovi, ktory do konca kalenddarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a Stdtnemu/verejnému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o
diet’a. Dovolenka zamestancov uvedenych v § 103 ods.3 Zdakonnika prdce (pozn.

dovolenka vychovavatelov- verejna sluzba) je devit tyZdnov v kalenddrnom roku.

Ustanovenie bolo do KZVS pre verejni sluzbu ado KZVS pre Statnu sluzbu
dohodnuté na zaklade navysenia zakonného naroku na zakladnt vymeru dovolenky
pre zamestnancov do 33 rokov starajucich sa o diet’a, a to tak, aby bola zachovana
proporcionalita. Teda dosiahnutie ciel'a, aby na zaklade KZ VS vsetkym skupinam
zvyhodnenych zamestnancov, navysila zakladna vymera dovolenka rovnomerne, t. j.
o0 jeden tyzden.

3. Odmena 100 eur vdecembri 2021 — novw benefit: Zamestnadvatel poskytne
zamestancovi, ktorého pracovny pomer ku drut 30.11. 2021 trva najmenej 6 mesiacov
odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) , zdkona ¢. 553/2003 Z. =. o odmeriovani / podla §
142 ods. 1 pism. h zdkona ¢. 55/2017 Z. =. o Statnej sluzbe, v sume 100 eur, ndarok
na poskytnutie odmeny nevznika zamestancovi, ktorému plynie skisobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednda doba. Odmena bude vyplatenda v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november 2021

4. Navysenie odstupného o jeden funkeny plat — novy benefit:

Formulicia navysenia odstupného vKZ VS pre verejnu sluzbu 2021: Zamesmdavatel
poskyme zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru = dévodov podla § 63
ods. 1 pism. @) ab) Zdakonnika prdace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zdkonnika
prace v rozsahu jedného funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu =mluvne
strany dohodmit zvysenie odstupného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umozruije.

Upozornenie: KZ VS pre verejnu sluzbu na rok 2021 priznava zvysenie odstupneho o jeden
funkény plat priznava vyslovne LEN pri dovodoch podla § 63 ods. 1 pism a) a pism. b)
Zakonnika prace — zrusenie, premiestnenie zamestnavatel’a alebo nadbytocnost’ zamestnanca.
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KZ VS pre verejnu sluzbu na rok 2021 nepriznava zvysSenie odstupného v suvislosti so
zdravotnymi dovodmi na strane zamestnanca podl'a § 76 ods. 1 alebo 2 Zakonnika prace
(dovod spocivajuci v tom, Ze zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo stratil zdravotnej sposobilost’ na vykonavanie doterajsej prace).

Uvedeny zdravotny dovod (vyznaceny farebne nizsie) na strane zamestnanca ako dovod pre

navysenie odstupného je mozné dohodnut’ v kolektivne] zmluve nad ramec danej kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna nasledovne:

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela = dévodov uvedenych
v§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo 7 dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dihodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu
prdacu’, patri zamestancovi odstupné najmenej v sume

a)  dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pt rokov,

b) trojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestanca trval najmenej
pdt rokov a menej ako desat rokov,

¢) Stvorndsobku funkcného platu zamestmanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d)pdtnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat rokov.

2.Pri skonceni pracovného pomeru dohodou = dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) ZP alebo 7 dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvar’ doterajsiu prdacu®, patri
zamesmancovi odstupné najmenej v sume:

a) dvojndsobku funkcného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu zamestmanca, ak pracovny pomer amestanca trval
najmenej ako dva a menej ako pdt rokov,

¢) Stvorndsobku funkéného platu zamesmanca, ak pracovny pomer zamestmanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat rokov,

d) pdtnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestndsobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamesmanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Formulacia navySenia odstupného v Kolektivnej zmluve vyssieho stupia pre statnu
sluzbu:
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Statmemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2
zdkona o Statnej sluzbe v sume fumkcéného platu.

Cize, po zohl'adneni znenia zakona a kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, Statny zamestnanec
ma pri skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou zo strany sluzobného tradu
alebo dohodou, z dovodu zrusenia Statnozamestaneckého miesta a z ddvodu dlhodobej straty
zdravotne] sposobilosti na vykonavanie Statnej sluzby (formulacia navysenia odstupného
v Statne] sluzbe priamo zahina aj skoncCenie Statnozamestnaneckého pomeru z dévodu
dlhodobej straty zdravotne] sposobilosti, nie je potrebné dohodnut’ osobitne ako v pripade
verejnych zamestnancov) narok na odstupné najmenej v nasledovnej vyske:

a) trojnasobku funkcného platu, ktory mu patril v Case, ked” vznikol dovod, na
zaklade ktorého doSlo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a
menej ako dva roky,

b) stvorndsobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod, na
zaklade ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

¢) pdtnasobku funkcného platu, ktory mu patril v case, ked vznikol dovod na
zaklade ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat’ rokov.

5. NavySenie odchodného ojeden funkény plat — (narok zamestnanca pri prvom
skonceni pracovného pomeru po odchode do dochodku) - zachovany benefit.
Ide o rovnaku upravu v oboch kolektivnych zmluvach vyssieho stupna, ako v
predchadzajucich rokoch, zamestnanec/statny zamestnanec ma narok na odchodné
najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

6. Jeden den pracovného volPna/sluzobného vol’'ma (Statni zamestnanci maju sluzobné
volno) s nahradou platu v 1. polroku 2021 — novy benefit

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalenddarneho roka 2021 zamestnancovi na
Jjeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zdkonnika prace jeden dernt pracovného
volna/sluzobného volna, za déas pracovného volna/sluZobného volna patri
zamesmancovi nahrada funkcéného platu.

7. Prispevok zamestniavatel’a na povinné doplnkové dochodkové sporenie vo vyske
najmenej 2% - zachovany benefit

8. Povinny pridel zamestmavatela do socialneho fondu vo vyske 1% - zachovany
benefit (KZ VS pre verejni sluzbu astatnu sluzbu ustanovuje povinnost’
zamestnavatela tvorit’ aj d’alsi pridel socialneho fondu vo vyske najmenej 0,05%,
spravidla sa tvorba dalSieho pridelu v KZ dohodne vo vyssej vyske, zdkonné
maximum je 0,5%)
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Zhrnutie:

Nové benefity (neboli v predchadzajucich rokoch)v Kolektivnej zmluve vyssieho stupna
pre verejni sluzbu na rok 2021 a v Kolektivnej zmluve pre statnu sluzbu na rok 2021

1. navySenie zdkladnej vymery dovolenky na 6 tyZdriov pre zamestmancov do 33 rokov, ktori
sa trvale staraju o diet’a

2. jeden deit pracovného vol'na / sluzobného vol'na s ndhradou platu v 1. polroku 2021
3. navySenie odstupného o jeden funkény plat

4. odmena 100 eur v decembri 2021

Zachované benefity (z predchadzajicich rokov) v Kolektivnej zmluve vyssieho stupna pre
verejna sluzbu na rok 2021 a v Kolektivnej zmluve pre statnu sluzbu na rok 2021 su:

1. skrdtenie pracovného casu

2. navySenie zdkladnej vymery dovolenky

3. navy§enie odchodného

4. stanovenie vy$ky prispevku zamestndvatel'a na povinné dochodkové sporenie

5. povinny pridel socidlneho fondu vo vyske 1%

Spracovali: pravnici zvizu JUDr. Danica Zehnajova, Mgr. Ervin Paradi
zehnajova@sozzass. sk paradi@sozzass. sk
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Stanovisko SOZ ZaSS k zakonu ¢&. 330/2020 Z.z., ktorym sa dopifia zakon &. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

Vi

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
VAJNORSKA 1, 815 70 BRATISLAVA (www.s0zzass.sk)
Bratislava 27.11. 2020

Stanovisko Slovenského odborového zviizn zdravotnictva a socidlnych sluzieb k zakonu ¢.
330/2020 Z.z., ktorym sa dopiiia zakon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov

Schvaéleny zakon riesi v § 293fea narok fyzickej osoby na trazovy priplatok, ak je pocas krizovej
situacie uznana za docasnc pracencschopni z dévodu ochorenia COVID-19, ktoré vzniklo pri
vykone Cinnosti, kde je preukazatelny kontakt s tymto ochorenim a lebo infekénym materidlom
ako sucast tejto ¢innosti.

Za ochorcnic COVID-19 sa povazuje symplomaticky stav s priznakmi ochorcnia ako st napr.
teplota, kascl, dychaviénost, strata ¢uchu, chuti a podobne, alc aj asymptomaticky stav bez
priznakov ochorenia.

To znamend, Ze na urazovy priplatok k nahrade prijmu za PN ma narok zamestnanec, ktory ziskal
ochorenic COVID-19 pri vykone pracovnych Cinnosti, kde je preukézatelny kontakt s tymto
ochorenim alebo s infekénym materidlom. Ze sa jedna o ochorenie , ktoré vzniklo zamestnancovi
pri praci, potvrdi zamestnavatel’.

Toto je v zakone jasné a rcalizovateIné. Co povaZujeme za zmitocné a nevykonatel’né podl'a
tohto zakona?

§ 293fea ods. 2

Na icely naroku na arazovy priplatok sa podmienka uznania choroby z povolania povazuje
za splnenu, ak

a) zamestnavatel’ zamestnanca uznaného pocas Kkrizovej situacie za docasne
praceneschopného z dovoedu ochorenia COVID-19 potvrdi, Ze ochorenie COVID-19
vzniklo tomuto zamestnancovi pri praci, kde je preukazatel'ny kontakt s tymto
ochorenim aleho infekénym materidlom ako siéast’ plnenia pracovnych iloh aleho
pracovnych ¢innosti.

Gestor zakona miesa dohromady priceneschopnost’ a4 uznanie choroby z povolania. Sa to 2
iplne odlidné situacie.
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1.

Pri ochoreni COVID-19 v stvislosti s vykonom pracc ma zamestnanec narok na tzv.
pandemicki nemoccnskt davku - 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
od 1. dita doasnej PN a tirazového priplatku vo vyske 25 % denného vymeriavacicho
zékladu, ale aj tu plati, Ze maximalny denny vymeriavaci zaklad pre nemocenské davky
podla § 55 ods. 2 zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni je uréeny z 2-nasobku
vicobeencho vymeriavacicho zakladu. V stlade s § 11 citovaného zdkona je uréeny
mesadny vymeriavaci zdklad ako priemernd mzda 2 roky dozadu. Vroku 2020 je
mesadny vieobecny vymeriavaci zdklad 1013 Eur amaximalne 2026 Eur. Vyska
maximalneho denného vymeriavacicho zékladu je pre rok 2020 66,6083 Eur. Zo zakona
ale nie je jasné, ako sa to bude riesif, ked’ nebude preukazatelny kontakt na pracovisku —
napr. zamestnance pracujc s COVID pozitivnymi kolegami, prichadza do kontaktu
s pozitivnymi pacientmi, ale ma aj pozitivnych rodinnych prislusnikov a zndmych, je tu aj
komunitné Sirenie. ako a kto to rozhodne ?

Ak sa predkladatcl’ pravnej upravy rozhodol o doplnenie § 293fea, nebolo jednoduchsie
upravit' § 85 — podmienky naroku na tirazovy priplatok zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. ?

Uznanie choroby z povolania (d'alej len ,,CHzP*) ricsi zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podporc arozvoji vercjn¢ho zdravia v zneni neskorSich predpisov, konkréme § 3la
zakona.

Podla § 3la CHzP sa uzndva na zdklade posudenia zdravotného stavu lyzickej osoby
$pecializovanym pracoviskom klinick¢ho pracovncho Ickarstva a odborného stanoviska
prislusné regionalneho uradu verejného zdravotnictva. Odbomé stanovisko je povinnym
podkladom kuznaniu CHzP. Uznanie CHzP posudzuje Specializované pracovisko
klinického pracovného lekarstva, Regiondlna komisia pre posudzovanic CHzP,
Ccloslovenska komisia na posudzovanic CHzP. Specializované pracovisko vyda lekarsky
posudok o uznani ChzP a zasle ho okrem inych posudzovanej osobe, zamestnavatel'ovi,
Socidlnej poistovni. Diiom uznania CHzP je den vydania lekarskeho posudku o uznani
CHzP.

Ods. (17) V case krizovej situdcie

a) Specializované pracoviska pracovného lekérstva a dermatovencrologie podla odseku 2
neposudzuju zdravotny stav fyzickej osoby na ti¢ely uznania alebo neuznania choroby z
povolania a neuznévaji chorobu 7 povolania, okrem pripadov ohrozenia Zivota alebo
ochorenia COVID-19, ak v odseku 18 nic jc ustanovené inak,

b) prislusné organy verejného zdravotnictva nepreSetrujii pracovné podmienky a sposob
prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania podl'a odseku 4, okrem
pripadov ohrozenia Zivota alebo ochorenia COVID-19, ak v odscku 18 nie je
ustanovené inak,

¢) nczasadd rcgiondlna komisia, rcgiondlna komisia na posudzovanie koZnych chordb z
povolania podl'a odseku 7 a celoslovenska komisia podl'a odseku 9, okrem posudzovania
per rollam pri ohrozeni Zivota alebo ochorenia COVID-19, ak v odseku 18 nie je
ustanovenc inak.
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Zakladnou podmienkou pre uznanie choroby 7 povolania je posudenie, ¢ konkrétna
choroba vznikla v priamej suvislosti s vykonom préce alebo vplyvom pracovného prostredia.
Tuato otazku by mal zodpovedal pracovny lekar na zdklade rodinnej, pracovnej a zdravotnej
anamnczy.

Druhou podmienkou je, aby dana choroba bola uvedena v zozname chordb z povolania,
ktory tvori prilohu ¢islo | zékona &. 46172003 Z. z.. V zozname si okrem oznadenia choroby
z povolania uvedené aj podmienky jej vzniku. Teda podmienky, ktoré mézu viest k jej ziskaniu
pri vykone prace.

V danom pripade je mo7né vyuzit na uznanie CHzP COVID-19 polozku 24 7o zoznamu
choréb z povolania

polozka 24 : Inlckéné choroby a parazitarne choroby okrem tropickych infekénych chordb
a parazitarnych choréb a choréb prenosnych zo zvierat na Iudi.

Podmienky vzniku : pri vySetrovani a opatrovani osdb tam, kde je preukazatelny styk s tymito
chorobami alcbo s inlekénym materialom, ako stcast plnenia pracovanych tloh alebo ¢innosti.

Dnes eéte nie je dostatone jasné, aké negativne vplyvy na zdravie jedinca mé7e mat ochorenie
COVID-19 do budicnosti a ako mdze ovplyvnif jeho kariérny vyvoj. Kazdy zamestnavatel’ je
objektivne zodpovedny za chorobu zpovolania svojich zamestnancov, ato aj v pripade, Ze
vykonal a zabezpegil victky preventivne opatrenia a na jeho strane nedoslo k pochybeniu.

Podl'a zékona &. 437/2004 Z. 7. o nahrade 7a bolest’ a o ndhrade 7za staZenie spolodenského
uplatnenia sa uréuju podmienky néhrady za bolest a za staZenie spolocenského uplatnenia za
poskodenie zdravia sposobené CHzP. V prilohe zakona st uréené sadzby bodového hodnotenia
za bolest’ pri chorobach 7 povolania, 1 bod = 2 % z priemernej mzdy v narodnom hospodarstve 2
roky dozadu.

Podla zakona ¢. 179/2011 Z. 2. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zdkona
¢. 387/2002 7. 7. o riadeni Statu v krizovych situdciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v
zneni neskor$ich predpisov :

§29

Nihrada Skody pri draze a chorohe z povolania

(1) Ak bola lyzickej osobe spdsobend ujma na zdravi, doslo k chorobe z povolania alebo k jej
smrti v dosledku uloZenia pracovnej povinnosti alebo v priamej suvislosti s fou, uhradza
vzniknutit Skodu §tat obdobne podla predpisov o zodpovednosti za Skodu pri pracovnych
urazoch a chorobach z povolania, ak jej nevznikol narok na néhradu tejto skody u? z
pracovnopravneho vztahu.
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(2) Nahradu $kody podl'a odseku 1 poskytuje v zastiipeni §tatu ministerstvo hospodarstva.

Zaver: Na zdklade uvedeného modzeme konStatovat, Ze problematika je rieSena vo viacerych
pravnych predpisoch, je rozsiahla a neméZeme zmenit' | paragraf vjednom zdkone a mysliet
si, Ze je to vyricSenc. Aj ked je krizova situdcia, vecl sa nemaja 8t hordcou ihlou®, je potrebné
rieSit' konkrétnu vec komplexne z viacerych pohladov a nic jednostrannc bez nadvéznosti, ¢im sa
dostaneme ako v tomto pripade, k zmito&nosti a nevykonatelnosti pravnej Gpravy, ¢o je na Skodu
vprvom rade zamestnancov. Sme socidlni partneri avzdy sme sa podiefali na priprave
a pripomienkovani navrhnutych pravnych tprav. Takisto sucastou tychto procesov boli prislusni
odbornici, zamesinavatelia ajednotlivé ministerstva, pretoZe touto upravou sa zasahuje do
kompetenéného zakona a v prvom rade sa k tejto préavncj tprave malo vyjadrit MZ SR a UVZ
SR.

Podla vyjadrenia hlavného odbornika MZ SR pre odbor klinické pracovné lekarstvo a klinicka
toxikologia v zmysle zdkona 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
je mo7né chorobu COVID-19 uznaf a hlasit ako chorobu zpovolania len u pracovnikov
s klinickymi prcjavmi ochorenia a laboratorne verifikovanou diagnézou COVID-19, ktori
v inkubacnej dobe tohto ochorenia (14 dni pred ndstupom priznakov ochorenia) mali pri praci
preukazany kontakt s ochorenim alebo infekénym materialom ako sudast plncnia pracovnych
uloh alebo pracovnych ¢innosti. Pokial pracovnik bol pozitivne testovany na pritomnost
COVID-19, ale je bez klinickvch prejavov ochorenia COVID-19, alebo bol u pracovnika

rcukazany komunitny prenos nikazy (klory nesivisi s vykondvanou pracou), nejde o chorobu
Z povolania.

Podla ustanovenia v § 293fea ods. 2 zdkona €. 461/2003 Z. z. pre narok na urazovy priplatok je
podmienkou uznanie choroby zpovolania COVID-19. Z uvedeného vyjadrenia hlavného
odbomika MZ SR pre odbor klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia vyplyva, Ze narok
na urazovy priplatok bude mat' z celkového poétu infikovanych pracovnikov virusom SARS-
CoV-2 len vel'mi maly podet pracovnikov.

. ‘ . SLOVENSKY ODBOROVY vz
Spracovala : Ing. D. Pochybové, ZDRAVOTN'CTVA A SCTIALNYCH SLUZIES

815 70 BRATISLAVA 3, VAINDRSKA 1 & .
podpredsedni¢ka SOZ ZaSS 40‘,0/& ﬂ :
Mgr. Anton ;aalay

predseda SOZ ZaSS
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Stanovisko MPSVR SR zo dna 4.1.2021

E MINI STERSTVC

PRACE SOCIALNYCH
vgci A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

sekcia socidlncho poistenia # ddchodkového spnréuia
Spitdlska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava 1

VéZeny pan

Mgi. Anton Szalay
predseda Slovenského
odborového zvizir
zdravotnictva a socidlnych
sluzich
szalay@sozzass.sk

Vage gislo/zo diia Nage &islo ] Viybavuje/iinka Bratislava
12560/2021-M_ODSP. Starovicova/1917 04.01 2021
404/2021 Sotakava/1922

Vézeny pan Szalay,

diia 3. décembra 2020 bole ministrovi prce, socidluyeh veei arodiny Slovenskej
republiky dorugené stanovisko Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb k zakonu &, 330/2020 Z. z., ktorym sa dapliia zaken & 461/2003 Z. z. o socidinom
poisteni v zngni ncskorilch predptsov Uvedéné stanovisko bolo kancelariou ministra
postipené sekcii socidlneho postenia a dochodkového sporenia na priame vybavenie
2z dovodu, ze zdkon & 46172003 Z. z. o socidloom poisteni v zneni -neskordich predpisov
(dale] len zéken a: socialnom- poisten{*) spadd do vecng] posobnost: nasej sekcie. K Vasmy
stanovisku uvadzame nasledovné.

Urazovy priplatok md nadstavbovy charakter k ndhrade prijmu pri docasnej
pracovngj neschopnosti (DPN) zamestnanca (irazovy priplatok prvych 10 dnf DPN)
a nemoceriskému (od 11, diie DPN), ¢o sa premieta aj do podmienok: naroku nail.
Z uvedeného dévodu je vznik ndroku na irazovy priplatok podmieneny vo
véeobecnosti (feda nic len podla § 293fea zdkona 6 socidlnom poisteni) DPN \zmhnutou v
dosledku pracovneho iirazu alebo choroby z povolania, ktord sicasne zaklada narok na
néhradu prijmu pri DPN zamestnanca, resp. nérok na nemocenské.

Zékonom & 330/2020 Z. z., ktorym sa doplila zdkon o secidlnom poisteni sa
ustanovilo, Ze v pripade, ak zanu.stnéwne] potvrdi zamestnancovi uznanému pow< knzovq
situdcie za DPN z dovodu ochorenia COVID-19, Ze dchorenie vzniklo pri praci, kde je
preukdzatelny kontakt s tymto ochorenim alebo s infekénym materidlom ako siéast’ plnenia
pracovnych uloh alebo pracovnych Einnosti, sa podmienka uznania choroby z povolania na
li¢ely nidroku na Grazovy priplatck povazuje za spinent (uvedené predstavuje praviu ﬁkcm)
Zarovett poedotykame, Ze zamestnavatel -ma v zmwsk novely zikona o sqcidlnom poisteni
moznost’ potvrdit’ zamestnancovi vznik choroby z povolania v priginnej sivislosti s jeho
zamestnanim, nie je 1o viak jcho povinnost. Predmetnd privna dprava predstavuje
doasny in§titdt, ktorého opodstatnenost’ je vzhPadom kvoPnejdie nastavenym
‘podmienkam vziiku niroku na urazovy priplatok podmienené vyhradne aktudlnou
krizovou situdciou. V tejto sivislosti tieZ poulazujeme na to, Ze uvedens uprava
niroku na wrazovy priplatok bola navrhnuti ako Kompromisné Krizové rieSenie,

MESVILSR | Spitilskn 4,6, 8 | 816 33 Remlslava | Slovenskd republiln
teh. 121 220261433 14 &-mail jana helesarovai@einplaymens gov sk WAy eIplayMERL R, a%

Strana 18

Informacny bulletin €. 64 « 02/2021 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



titclom ktorého bolo minimalizovat? administrativne priet’ahy pri posudzovani niroku
na trazovy priplatok v pripadoch nékazy ochorenia COVID-1Y v zamestndvatel'om
potyrdenej pri¢innej suvislosti svy skonom zamestnania, Vzmysle predmetnej pravnej
tpravy sa na Glely Urazového priplatku nevyZaduje uznanie chioroby z povolania
v Standardom rezime. Samotnd pravia fikeia v8ak nenahrédza takéto uznanie choroby z
povolania.

V pripade, ak zamestndvafel! méd pochybnosti o priginnej suvislosti veniku
ochorenia COVID-19 s vykonom zamestnania jelio. zamestnanca a teda nepotvrdf tiito
skutotnost’, o splnem podmienky uznania choroby z povelania sa rozhodne Standardue, 1.j.
na zaklade uznania chorgby z povolania ';pemalwovanym pracoviskom, ktorym je
poskytovatel' ‘zdravomej. starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnd. st tarostlivost, ktorll
vykonavaji lekdri s odbomou spdsobilostou na vykon Specializévanych pracovnych
ginnosti v $pecializanom odbore pragovné lekdrstvo, Specializatnom. odbore klinické
pracovné  lekdrstvo  aklinické toxikologia alebo v Specializainom  odbore
dermataveneraldgia a ndsledného postupi.

K Vismu vyjadreniu, Ze v zmysle zékona o-secidlnom poisteni ,,je moZné chorobu
COVID— 19 uznat a hldasi’ ake chorobu z povolania len u pracoviitkoy s-klinickjmi prejavmi
uchorenia a laboratdrne ver, zﬁ/mm;mu diagndzou COVID ~ 19, kiori v inkubacnej dobe
tokito ochorenia (14 dni pred ndstupom prmm&ov achorenia) mali pri prdci preukdzany
korntald s ochorenim alebo infekcuym maieridlom ako sicost’ pinénia pracovnych ok a lebo
pracovnyel Ginnostl.” uvédzame, e zdkon asocidlnom peisteni ncugtanovuje pre
uznanie COVID - 19 ako chorvby z povolania preukdzanie Kklinickyeh priznakoy
achorénia, '

Sugasne uvadzame, Ze podla § B ods, 2 zikona o socidlnom poisteui na to; aby
uréitd choroba zamestnanca mohly byt' prehlisena za chorobu z povolania, musia byt
splnené stiasne i podmienky:

- musi {st' o chorobu zaradeni do zoznamu chordh z povolania (podFa prilohy ¢. ]
zékoria o socidlnom poistent);

- choroba musela vznikniit’ za podmienck stanovenych v zozname chorb z povolania
(podla prilohy & 1 zékona o socidlhom poisteni) zamésinancovi pri plnen
pracovnych dloh alebo v sitvislosti s pinenim pracovnych loh;

- choroba musf byt za chorobu z povelania uznand prislugnym 3pecializovanym
pracoviskom..

Novelou zakona &. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpote a rozvoji verejného zdravia a
o zmene & doplnenl niektorvch zékonov vznenf neskorsich -predpisov. sa umoznilo
pracoviskam Klinfk pracovného lekérstva posudzovat a prizndvat’ chorobu z povolania v
pripade. diagnézy COVID-19 -aj pogas krizovej situdcie a siCasne v prilohe. & 1 zdkéna
o socialnom poisteni sa upravili podmienky vzhilar infekenych ¢hordb (vratanc ochorenia
COVID-19) na jednoznaéné vymedzenie podmienok vzniku infekénej.choroby. z povelania a
to nastedovne: ,, Pri prici, kde. je previkdzatelny kontakt s tymite cliorobami dlebo s
infekénym materidlom ako stcast pinenia pracovnyclz ek alebo pracoviich Einnest”
Obidva pozmetiovacic ndvrhy pripravilo Ministerstvo zdravatnictva Slovenskej republiky.

Z#verom zdérazifujeme, Ze pri priprave predmetne]j pravnc] vipravy sa vychddzalo
¢ poziadavky promptne reagovat’ na zhorSujiien sa epideminlogickd situdgiu a operativng
upravit’ podmie‘nl;v néroku na trazovy priplatok, tak aby sa skrétil proces pasudzovania
ndroku, pri zachovani ¢o moZno mr§1r§1eho okrihu zamestnancov, ktorym tento narok
vznikne, Vzhifadom na fo, 7& samotné prévna fikcia splnenia podmlenkv néroku nd trazovy
ptiplatok nenahradza falkiické uznanie choroby z povolania; ale jej ucelom: je' dodaste,
nedtandardnym spdsobom ufahdi? zdihavy aadministrativne ndrogny proces uznania
choraby 2 povolania v pripade zamestrianca chorého na COVID 19, iepovaziljeme za uéelné
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upravovat takymto spbsobom podmienky naroku na (razovy priplatok vo vieobecnej ¢asti
zékona o socidluom poisteni. Na tieto udely sliia prechodné ustanovenia pocas frvania

mimoriadne] situdcie, niidzového stavu alebo vynimotncho stavu vyhldseného vstvislost

s ochorenim COVID - 19,

§ pozdravom ey
R '.\, -
Ing. Jand Polakovicova Kalésiravd
generalna.riaditelka
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Stanovisko SOZ ZaSS k listu MPSVR SR zo dia 4.1.2021

VAN

SLOVENSKY ODBOROV\:{ ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
VAJNORSKA 1, 815 70 BRATISLAVA (www.sozzass.sk)

Bratislava 21.1. 2021

Vazena pani

Ing. J. Polakovi¢ova Kolesarova
generalna riaditel’ka

sekcia socialneho poistenia a
dochodkovéeho sporenia MPSVaR SR
Spitélska 4,6, 8,

816 43 Bratislava

Vec : Stanovisko Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej
len ,,SOZ ZaSS*) k listu MPSVR SR ohl'adom zakona ¢. 330/2020 Z. z..

Na SOZ ZaSS bol doruceny list MPSVR SR ¢.12560/2021-M_ODSP zo dna 4. 1. 2021 ako
odpoved na stanovisko SOZ ZaSS k schvalenému zakonu ¢. 330/2020 Z. z.

Musime konstatovat, Ze Vasa odpoved’ nas nepresvedcila a neuspokojila. V liste v podstate
nespochybiujete nase stanovisko, len ho vel'mi zvlastnym sposobom vysvetl'ujete a na niektore
ustanovenia ani nereagujete.

Pytali sme sa, €1 by nebolo jednoduchsie upravit’ § 85 zakona ¢. 461/2003 Z. z., kde by ste zmenili
podmienky naroku na urazovy priplatok. Nato sme odpoved nedostali.

PiSete o pravnej fikcii, ktorou sa splni podmienka uznania choroby z povolania na cely priznania
urazového priplatku. Nemdzeme s tymto odovodnenim suhlasit’. Podl’a nam dostupnych informacii:

Pravna fikcia je teoreticka konstrukcia pouzivana v prave, ktora za urcitych okolnosti finguje
pravnu skutocnost’, ktora v skutocnosti nenastala. Tym sa lisi od pravnej domnienky, ktora moze,
ale nemusi zodpovedat’ skutocnosti.

Typickou pravnou fikciou je fikcia dorucenia, ktora nastupuje v pripade, ak fyzicka osoba, ktorej
bola dorucena pisomnost’ do miesta, kde sa zdrzuje, tuto vlastnou vinou neprevzala. V tomto
pripade je zrejme, Ze k skutoénému doruceniu nedoslo, avsak pre ucely prislusného konania sa
dorucenie finguje. Adresat zasielky, ale am nikto iny, nie je opravneny dovolavat’ sa toho, Ze
zasielka nebola dorucena, lebo pravna fikcia je silnejsia ako skutocnost’.

Pravna domnienka alebo prezumpcia je konstrukcia, pouzivana v prave, ktora za urcitych okolnosti,
v zaujme pravnej istoty predpoklada pravnu skutocnost’, o ktorej nie je isté, ¢i nastala.

Rozlisuje sa pravna domnienka vyvratitel'na, pri ktorej sa da dokéazat’, ze predpokladana skuto¢nost’
nenastala, a vtedy pravna dommnienka pravnej skutoCnosti ustipi, a pravna domnienka
nevyvratitelna, kde je prezumpcia kategoricka a aj v pripade, Ze by sa neskor ukazala ako
nespravna, nie je mozne ju vyvratit’ - vtedy sa stava pravnou fikciou.
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Vyvratitelnou domnienkou je v pravnom poriadku Slovenskej republiky (SR) napr. prezumpcia, Ze
manzel matky diet'at’a, ktoré sa narodilo pocas ich manzelstva alebo do 300 dni od jeho zaniku, je
otcom diet'ata. Tito domnienku je mozné vyvratit’.

Naopak, o vSetkom, o bolo v Zbierke zakonov SR uverejnené, plati dommnienka, Ze diom
uverejnenia sa stalo znamym kazdému, koho sa to tyka; domnienka o znalosti vyhlasenych
vseobecne zaviaznych pravnych predpisov je nevyvratitelna, a to aj preto, Ze je legalne zakotvena v

§ 15 zakona ¢. 400/2015 Z.z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zmyslom zavedenia fikcii v pravnom poriadku je napriklad snaha zamedzit' obstrukciam zo strany
povinnych subjektov.

Vy vlastne vykladom zakona o socialnom poisteni zasahujete do kompetencii zakona ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni. Na druhej strane priznavate,
Ze podla § 8 ods. 2 zakona o socialnom poisteni na to, aby choroba zamestnanca bola uznana ako
choroba z povolania, musia byt splnené 3 podmienky, okrem iného aj ta, Ze choroba musi byt za
chorobu z povolania uznana prislusnym Specializovanym pracoviskom. Toto pracovisko spada do
rezortu zdravotnictva.

V ziadnom pripade toto bremeno nie je mozné dat’ na plecia zamestnavatel'ov a vynechat” z toho
zdravotnictvo. To, ze si tuto skutoc¢nost’ uvedomuji samotni zamestnavatelia vidime v tom, Ze sa
nam hromadia podnety od zamestnancov, pretoze im zamestnavatelia odmietaju davat’ potvrdenie o
ochoreni z titulu COVID -19 v stvislosti s vykonom prace. Pozaduju odborné usmernenie od MZ
SR.

Tato ich obava vychadza aj z toho, ze podl'a zakona ¢ 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest a o
nahrade za stazenie spolocenského uplatnenia si za poskodenie zdravia sposobené chorobou z
povolania mézu zamestnanci ziadat” odskodné. V nasom stanovisku sme Vas na to upozornovali,
ale v liste ste tuto Cast’ opomenuli.

Odvolavate sa na novelu zakona ¢. 355/2007 Z. z., ale prave v novele zakona bolo doplnené, ze v
case krizovej situacie sa posudzuji choroby z povolania v pripadoch ohrozenia zivota alebo
ochorenia COVID-19.

Chapeme, Ze doba je mimoriadna, treba reagovat’ rychlo, ale to neznamena, Ze veci treba Sit’
horucou ihlou. Je na $kodu, Ze sa tak dolezité problémy s velkym dosahom na zvoty I'udi
nekonzultujli, Ze neprebehne diskusia na viacerych trovniach. Mohli by sme sa vyhnut” situaciam,
ked po prijati takejto pravnej tipravy vyvstane viac otazok a nezrovnalosti ako moznosti naplnenia
jej ustanoveni, ¢im znovu len oddialime pomoc nasim zamestnancom. Pevne verime, Ze to nebol
zamer predkladatel’a.

Spracovala : Ing. Daniela Pochybova,
podpredsednicka SOZ ZaSS

Mgr. Anton Szalay
predseda SOZ ZaSS
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Stanovisko MPSVR SR zo dna 5.2.2021

MINISTERSTVO

* Ciéfi g\gCDmL\'(WCH selicia socidlneho poistenia a déchodkového sporenia
SLOVENSKE] REPUBLIKY Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava |

Vazeny pan

Mgr. Anton Szalay
predseda Slovenského
odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych
sluzicb
szalay@)sozzass.sk

Vase Cislo/zo dita Nase ¢islo Vybavuje/linka Bratislava
14866/2021-M ODSP Sotdkova/1922 05.02 2021
76742021

Vazeny pan Szalay,

diia 28. januara 2021 bol Ministerstvu prace, socialnych veel a rodiny Slovenske)
republiky (d'alej len .ministerstvo™) doruceny list Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb k zdkonu ¢. 330/2020 Z. z., ktorym sa doplna zdkon €.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov ako odpoved’ na
stanovisko ministerstva. K Vadmu listu uvadzame nasledovné.

V stvislosti s Vasim vyjadrenim ,,fo ale nezrnamend, Ze veci treba it horiicou
ihlou* uvaddzame, Ze predmetna pradvna Uprava predstavuje docasné krizové riedenie, ktoré
vyvstalo z opakovanych rokovani ministerstva s Ministerstvom zdravolnictva Slovenskej
republiky. Stucasne uvadzame, 7e Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky bolo
s touto pravnou Gpravou uzrozumene.

K Vadmu vyjadreniu ohl'adom apravy podmienok néroku na turazovy priplatok
v § 85 zakona ¢. 461/2003 Z. 2. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ..7zdkon o socidlnom poisteni®) si dovolujeme uviest, Zc k dancj problematike
sme sa vyjadrili v naSom liste zo diia 4. janudra 2021 a to nasledovne: ,, Vzhladom na io,
Ze samotnd pravna fikcia splnenia podmienky ndroku na razovy priplatok nenahradza
Jaktické uznanie choroby z povelania, ale jej ticelom je docasne nestandardnym spdsobom
ulahcit zdlhavy a adminisirativie ndrocny proces uznania choroby z povolania v pripade
zamestnanca chorého na COVID-19, nepovazujeme za ucelné upravovat' takymto
sposobom podmienky ndroku na tirazovy priplatok vo v§eobecnej Casti zdkona o socidlnom
poisteni. Na tieto ucely sliZia prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situdcie,
niidzového  stave  alebo  vynimocného  stavu  vyhlaseného v suvislosti s ochorenim

COVID - 19.*

Co sa tyka problematiky pravnej fikcic a pravncj domnienky, znasho pohladu
nepovazujme tuto akademickl debatu v predmetnej veci 7a relevantnit. Vzhl'adom na to, 7e
predmetnd pravna Uprava zavadza, vyhradne pre el postdenia naroku na urazovy
priplatok, fikciu procesnej skutoénosti, ktord nenastala — uznanie choroby z povolania
Standardnym postupom (zakon ¢. 355/2007 Z. 2.). domnievame sa, ze ide o pravnu fikciu.

MPSYR SR | Spitilska 4, 6,8 | 816 43 Bratislavat | Slovenska republikn

wel: 1421 22046 1213 | e-mail: jana kolesarova@en ployment.gov.sk | wwiw.employment gov.sk
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Zo Statistickych tidajov, ktoré nam poskytla Socidlna poistoviia vyplyva, Zc za
obdobie od 1. novembra 2020 do 31. januara 2021 prijala Socialna poistoviia 6153 Ziadosti
o pandemicky trazovy priplatok. Podotykame, Ze « uvedeného mnoZstva Ziadosti uz bolo
priznanych 2439 pandemickych trazovych priplatkov a vyplatenych 1481.

V tejto stvislosti si dovolujeme poukézal’ na skutoCnost, Ze dita Socidlnej
poistovne ukazujl, Ze zamestndvalelia (napr. banky, poistovne, priemyselnd vyroba)
svojim zamestnancom chorym na COVID-19 potvrdzuji vznik ochorcnia v pri¢inne;
suvislosti so zamestnanim. Vzhladom na uvedené nerozumieme, pre€o prave
zamestnavatelia zdravotnickych pracovnikov, ktori st vystaveni zvySenému riziku nakazy,
maji s takymto potvrdzovanim problém.

Opiitovne zdOraziiujeme, Ze predmetna pravna Gprava sliZi iba na ucely posudenia
naroku na trazovy priplatok, v Ziadnom pripade nemd ambiciu nahradzat/suplovat’ proces
uznania choroby 7z povolania. Vzhl'adom na lo, povazujeme Vase tvrdenie, Ze vykladom
zdkona o socidlnom poisteni zasahujeme do kompetencii zdkona ¢. 355/2007 Z. z. za
absolutne ncoddvodnene.

7N

S pozdravom U )
:{'\_ = /

s/ s - ,
Ing. Jana Polakovifovi Kolesarova
generalna riaditel’ka
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Usmernenie k uhrade osobnych vydavkov suvisiacich s rieSenim krizovej situacie

Usmernenie k iihrade osobnych vydavkov suvisiacich s riesenim
krizovej situacie

Podl'a ustanovenia §124 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace patri zamestnancovi
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti v prostredi
v ktorom posobia biologické faktory, ak tieto pracovné cinnosti prislusny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 3. a 4. kategorie podl’a osobitného predpisu, a pri ich vykone
intenzita posobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym,
organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych
predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky.

Nariadenim vlady SR & 333/2020 Z. z. z 11. novembra 2020, ktorym sa meni a dopiia
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami stvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci bol v dosledku celosvetove]
zdravotnej pandémie klasifikovany virus SARS-CoV-2 ako I'udsky patogén v 3. skupine
biologickych faktorov. Na zaklade tejto skutocnosti prislicha pracovnikom pracujicim na
»COVID* oddeleniach mzdova kompenzacia.

Minimalna mzdova kompenzacia pracovnika za st'azeny vykon prace podl'a vyssie uvedeného
ustanovenia Zakonnika prace je od 1.1.2021 ustanovena vo vyske najmenej 0,72 eura za
hodinu prace. Podnikovou kolektivnou zmluvou si kazdé zdravotnicke zariadenie upravuje
vysku mzdovej kompenzacie v zavislosti od disponibilnych zdrojov na prislusny rok.

Podl'a §1 ods. 6 vyhlasky ¢. 552/2011 Z. z. o podrobnostiach vydavkov na hospodarsku
mobilizaciu z prostriedkov Statneho rozpoctu  su vydavkami subjektov hospodarske;
mobilizacie na plnenie opatreni hospodarskej mobilizacie v obdobi krizovej situacie aj
vydavky na objednané sluzby urcené na zabezpecenie thrady vydavkov suvisiacich s rieSenim
krizovej situacie.

Nariadenim vlady ¢. 269/2020 Z. z. na vykonanie niektorych opatreni hospodarske;
mobilizacie v suvislosti s vyhlasenim nidzového stavu na zabezpecenie rieSenia druhej viny
koronavirusu COVID-19 boli ulozené na celom uzemi Slovenskej republiky opatrenia
hospodarskej mobilizacie v oblasti organizacie zdravotnickeho zabezpecenia.

Predmetné opatrenia sa vykonali vydanim pisomného prikazu ministra zdravotnictva
jednotlivych subjektom hospodarskej mobilizacie.

Nariadenim vlady sa schvalilo financovanie opatreni hospodarskej mobilizacie z rezervy
Statneho rozpoctu.

V nadvaznosti na vyssie uvedené s osobné vydavky zodpovedajuce mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace (tzv. ,infekény priplatok®), ktoré vznikli v dosledku poskytovania
mzdove] kompenzacie za stazeny vykon prace pracovnikom pri vykonavani pracovnych
¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobi biologicky faktor — virus SARS-CoV-2 opravnenymi
vydavkami savisiacimi s rieSenim krizovej situacie, tj. vydavkami, ktoré budu sucastou
refundacii plnenia opatreni hospodarskej mobilizacie.

Na zéklade verejného prisl'ubu predsedu vlady SR na zaplatenie mimoriadneho priplatku na
,covidovych® oddeleniach, Ministerstvo zdravotnictva SR navrhuje stanovit’” od 1.1.2021
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vysku odmeny za staZeny vykon prace pri vykonavani pracovnych €innosti v tzv. ,,COVID* oddeleniach vo vyske 7 eur za
hodinu pre kaZdého zamestnanca (hruba mzda).

Opravnenost vyssie osobnych vydavkov bude deklarovana poétom odpracovanych hodin:

1. pri mzdovej kompenzacii pracovnikov za stazeny vykon prace pracujticich mimo COVID oddeleni je potrebné
dolozit prehlad v Strukture: pocet pracovnikov zdravotnickeho zariadenia s prisltichajicim poétom odpracovanych
hodin pri pIneni pracovnej povinnosti v prostredi, v ktorom pésobi biologicky faktor — virus SARS-CoV-2, spolu s ich
priznanou mzdovou kompenzaciou za stazeny vykon prace (super hruba mzda).

2. pri 7 eurovom odmefiovani‘ pracovnikov za staZeny vykon prace pracujucich na COVID-oddeleniach je potrebné
dolozZit prehlad v Strukture: poéet pracovnikov s prisluchajucim poétom odpracovanych hodin len na ,COVID
oddeleniach, spolu s celkovym vyéislenim prisluchajucej odmeny (super hruba mzda). Upozorfiujeme, Ze v pripade
ak uZ je zamestnancovi v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 124 Zakonnika prace v su¢asnosti priznana a
poskytovana mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, celkova vyska mzdovej kompenzacie za stazeny vykon

prace a odmeny nesmie presiahnut vysku 7 eur za hodinu (v hrubej mzde).

S pozdravom,
Katarina Bartosiewiczova

riaditelka odboru krizového manazmentu MZ SR
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