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KOZ SR: Snaha zamestnavatel'ov o vytvorenie bezpecnych a zdravych podmienok na pracovisku musi
byt postavena na nediskriminaénych principoch

Stale castejSie sa vo verejnosti, nielen na Slovensku, diskutuje ako o povinnom ockovani na pracovi-
sku, tak aj o moZnosti zamestnavatelov zistovat, v akom ,reZime” je zamestnanec (o¢kovany, testo-
vany, prekonany alebo nic¢ z toho) za tucelom efektivnejSej organizacie prace a vyssej ochrany za-
mestnancov pred moznym vystavenim sa riziku nakazy virusom. Na KOZ SR sa tak prostrednictvom
clenskych odborovych zvazov obracaju tisicky zamestnancov s otazkou, €i je vyZzadovanie informacii
o o¢kovani od zamestnancov a nariad'ovanie testovat sa v stilade s pravnymi predpismi. KOZ SR upo-
zoriiuje, Ze snaha zamestnavatelov o vytvorenie bezpecnych a zdravych podmienok na pracovisku
musi byt postavena na nediskriminaénych principoch a akékolvek usilie o Gpravu pracovného prava
by bolo v rozpore s Ustavou SR.

Poziadavka zamestnavatelov mat moznost vyzadovat od zamestnancov informacie o ockovani, pri-
padne preukazat sa negativnym vysledkom testu zo strany zamestnanca nema oporu v Zziadnom prav-
nom predpise. Rovnako zamestnavatel nema opravnenie ziskavat a spractvat Udaje o ockovani za-
mestnanca, nema pravo zistovat (daje o jeho zdravotnom stave a sankcionovat ho za nepredloZenie
vysledkov akéhokolvek lekarskeho vysetrenia.

Ak je zamestnanec spdsobily na vykon prace, zamestnavatel nedisponuje takym pravnym prostried-
kom, ktorym by mu, ¢i uz zaockovanému alebo nezaockovanému, obmedzil alebo zakazal vstup na
pracovisko.

Ani z platnych ustanoveni Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci nevyplyva zamestnavate-
[ovi mozZnost aplikovat do praxe povinné testovanie na ochorenie COVID-19.

Navyse, aj na zaklade dostupnych medicinskych informacii a aj poslednych vyjadreni byvalého ministra
zdravotnictva Mareka Kraj¢iho, Ze ockovani jedinci su rovnakymi potencidlnymi prenasac¢mi Covid-19
ako neockovani, vyznieva poZiadavka zastupcov zamestnavatelov — mat v rukach moznost vyZadovat
od zamestnancov informdcie o zaockovani proti koronavirusu alebo o vysledkoch testovania, ako neo-
podstatnena.

KOZ SR preto nesuhlasi s poZiadavkou zamestnavatelov, povaZuje ju za neodévodnenu segregaciu za-
mestnancov. Bolo by velmi Ziaduce, aby kompetentni odbornici posudili medicinske hladisko Sirenia
koronavirusu ako ockovanymi, tak aj neo¢kovanymi zamestnancami, aby sme tak predisli obomedzova-
niu postavenia a prav zamestnancov v akomkolvek pracovhom pomere.

KOZ SR zaroven vyzyva vsetkych zamestnancov, aby na svojich pracoviskach, ako aj v sukromi, nadalej
dokladne dodrziavali zvysent pozornost hygienickej prevencii v snahe zabranit Sireniu koronavirusu.
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