KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

medzi

Slovenskym odborovym zviizom zdravotnictva a socialnych sluzieb,
Lekarskym odborovym zdruzenim,
Odborovym zdruzenim sestier a porodnych asistentiek

Asociaciou nemocnic Slovenska



Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZ ZaSS*),
zastiipeny Mgr. Antonom Szalayom, predsedom,

Lekarske odborové zdruzenie (d’alej len ,,LOZ*),
zastipené MUDr. Petrom Visolajskym, predsedom

Odborové zdruZenie sestier a porodnych asistentiek (dalej len ,,0Z SaPA*),
zastipené Mgr. Monikou Kaveckou, predsedni¢kou

na strane odborov
(dalej spolu len ,,odbory* alebo jednotlivo ,,odborova organizacia“

a

Asociacia nemocnic Slovenska (d’alej len ,,ANS*),
zastiipend MUDr. Marianom Petkom, MPH, prezidentom

na strane zamestnavatel'ov

uzatvaraju

podla ust .§ 2 ods. 3 pism. b) a ust. § 3a ods. 2 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®)
tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
(d’alej len ,KZVS¥)

CAST 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato KZVS sa uzatvéra:
a) pre odvetvie, ktoré je oznalené kodom Statistickej klasifikécie ekonomickych €innosti 86

(Zdravotnictvo) na tirovni divizie a

b) pre &ast’ odvetvia, ktord je oznadena kodom $tatistickej klasifikdcie ekonomickych Cinnosti
86.1 (Cinnosti nemocnic) na Grovni skupiny

podPa Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 vydanej vyhlaskou
Statistického tradu Slovenskej republiky z 18. juna 2007 &. 306/2007 Z. z.

Clanok 2

Téato KZVS je zavizna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vietkych zamestnévatel'ov, ktori su ¢lenmi ANS podFa prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sudasti
tejto KZVS (d’alej len ,,zamestnévatel™ alebo ,,zamestndvatelia“) a ich zamestnancov, a to aj
v pripade, ak nie je u zamestnavatela, ktory je ¢lenom ANS uzavretd podnikova kolektivna

zmluva.
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Clianok 3

Obsahom tejto KZVS je priaznivej§ia uprava pracovnych podmienok vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestndvania nad ramec podmienok upravenych vo vSeobecne
zéviznych pravnych predpisoch.

Clanok 4

Zmluvné strany budd podporovat’ kolektivne vyjednévanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona o
kolektivnom vyjedndvani za tuelom uzatvarania podnikovych kolektivnych zmliv medzi
zamestnavatelom a prisluSnym odborovym organom.

CAST II.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestndvatel’mi a odbormi

Clanok 5

1. Na plnenie tiloh spojenych s vykonom odborovej funkcie a Gast’ na odborovych akcidch, t. j.
) > L]

schddzach, konferenciach, zjazdoch a vzdelavani a pod., zamestnavatel’ poskytne zamestnancom

pracovné volno s nahradou mzdy. Podrobnosti dohodni zmluvné strany v podnikovych

kolektivnych zmluvach.

2. Cinnost’ zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestndvatel’a

) ! p
podla § 240 ods. 1 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Zakonnik prace®) sa povaZuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri mzda.

Clanok 6

1.Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moZnosti zastupcom zamestnancov pri
vykone odborovych funkcif na nevyhnutnt prevadzkovi &innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich tdrZbou a technickou
prevédzkou. Podrobnosti dohodntt zmluvné strany v podnikovych kolektivnych zmluvach.

2. Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby zvolala ¢lenskii schodzu na pracovisku
zamestnavatela najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine. Zamestnancom, ktorych
pracovné zmena pripadne na das konania Slenskej schodze, zamestnavatel’ poskytne pracovné
volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as na ulast’ na &lenskej schodzi, ak tomu
nebrania vaZne prevadzkové dovody.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizéicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vietkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej €innosti. Ak je
u zamestnavatela zavedeny intranet, zamestnavatel umozZni odborovej organizécii rozSirovat
informécie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnévatel zabezpedi, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnend informécia
o pbsobeni zakladnej odborovej organizécie spolu s kontaktnymi idajmi na jej funkcionarov.



Clanok 7

Zamestnavatel' na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi Cast’ jeho ¢istého mesacného
zédrobku alebo pefiazného plnenia nahradzajiceho mzdu a zrazent finanént Ciastku bezplatne
poukaZe v prospech nim urdeného utu. Pisomnu dohodu o zrdZkach zo mzdy medzi
zamestnancom a zamestnavatelom na tento cel zabezpedi prislu$na odborova organizicia.

CAST 1L
Zamestnanost’ a pracovnopravne vztahy
Clinok 8
Pracovny ¢as

1.Pracovny &as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je najviac 38 a3/4 hodiny tyZdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je najviac 37 a2 hodiny tyZdenne. Kratsi
pracovny ¢as moZu zmluvné strany dohodnut’ v podnikovych kolektivnych zmluvach.

2. Pracovny &as zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom alebo pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykonéva €innosti vedtce k
oZiareniu ako zamestnanec kategdrie A v kontrolovanom pdsme so zdrojom ionizujiceho Ziarenia
je najviac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne. ( § 85 ods. 6 ZP). V podnikovych kolektivnych zmluvach
zmluvné strany vymedzia dotknuté pracoviskd, povolania a ddvody pre tento rozsah
tyzdenného pracovného Casu.

Clanok 9
Dovolenka

1.Zakladna vymera dovolenky je najmenej $tyri tyZdne. Dovolenka vo vymere najmenej pét
tyZdtiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku.

2. Dlh$iu vymeru dovolenky mézu zmluvné strany dohodnut’ v podnikovych kolektivnych
zmluvach.

3. Zamestnavatel’ poskytne dodatkovd dovolenku v dizke 1 tyzdila zamestnancovi, ktory spitia
podmienky ustanovené v § 106 Zakonnika prace. Za nevyCerpani dodatkovu dovolenku
nemozno poskytnit’ ndhradu mzdy, tato dovolenka sa musi vy¢erpat, ato prednostne. Konkrétne
pracoviské a povolania, ktorym patri dodatkova dovolenka uvedd zmluvné strany v podnikove;
kolektivnej zmluve.

Clanok 10
Odstupné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. &) alebo b) Zakonnika préce, alebo z ddvodu,
Ye zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekédrskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykondvat’ doteraj§iu pracu, odstupné podla § 76 ods. 1 a 2 Zéakonnika prace.



Odstupné podla § 76 patri aj zamestnancovi, ktorého pracovny pomer sa skoncil podl'a ust. § 29a
Zakonnika prace (nesthlas zamestnanca so zmenou pracovnych podmienok v dosledku prevodu).

2. Zamestnavatel' poskytne podl'a § 76 ods. 3 Zékonnika prace zamestnancovi, s ktorym skonci
pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu
pre pracovny traz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvy§§iu pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim prisluSného organu
verejného zdravotnictva, odstupné v sume 10 nédsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

Clanok 11
Odchodné

1. Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi poéntic dilom podpisu tejto KZVS pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovt ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesa¢ného zarobku nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace, ak
poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi po¢ntc dilom podpisu tejto KZVS pri skonceni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika préace, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skondeni.
Clanok 12

Zamestnavatel’ dodrZiava zasadu rovnakého zaobchddzania so zamestnancami v sulade s platnymi
pravnymi predpismi napr. pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odborné vzdeldvanie a ostatné

pracovné podmienky.
Clanok 13

Zamestnavatel' za podpory odborov vytvara podmienky pre zosuladenie rodinného, osobného a
pracovného Zivota zamestnancov. Dalsie podrobnosti sa dohodnt v podnikovych kolektivnych
zmluvéach.

CAST IV.
Mzdové podmienky

Clanok 14

1. Zmluvné strany v podnikovych kolektivnych zmluvidch dohodnt transparentny systém
odmefiovania, najmi formy odmefiovania zamestnancov, sumu zékladnej zlozky mzdy a d’alSie
zlozky plneni poskytovanych za pracu a kritéria ich poskytovania. Zakladnou zloZkou mzdy je
zlozka poskytovana podla odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.

2. Mzdové podmienky dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvach budu zamestnavatelia
uplatiiovat’ bez akejkol'vek diskrimindcie tak, aby bola garantovand rovnaké mzda za rovnakd

pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.
Clanok 15

1) Ak sa zachovali rovnaké podmienky prace z hladiska ndro¢nosti vykondvanej pracovne]
ginnosti  a dosahovanych pracovnych vysledkov, zamestnancovi patri zékladnd zlozka mzdy
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a d’al§ie zlozky plneni poskytovanych za pracu najmenej vo vyske poskytovanej k 31.12. 2015.

2. Vpodnikovych kolektivnych zmluvach zamestndvatel garantuje nezdravotnickym
zamestnancom zékladnt zloZku mzdy, ktord je od 1. juna 2016 najmenej o 2% vyS8ia ako je suma
minimalneho mzdového naroku podla § 120 ods. 4 Zakonnika prace v roku 2016.
Zamestnavatelia na tento Ucel priradia kazdému pracovnému miestu stupeil narocnosti prace
v zmysle § 120 Zakonnika prace — v stlade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych
miest uvedenych v prilohe &. 1 Zakonnika prace podla najndroénejsej pracovnej ¢innosti, ktorej
vykon od zamestnanca vyZaduji v ramei druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

3. Zmluvné strany sa dohodli na kolektivnom vyjednévani o minimélnej vyske zdkladnej zloZky
mzdy nezdravotnickych zamestnancov v roku 2017 podas decembra 2016.

4, Minimalnu vy$ka zakladnej zloZky mzdy zdravotnickych zamestnancov upravuju prislusné
ustanovenia zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch a stavovskych organizaciach v zdravotnictve v zneni neskorSich predpisov.

5. Zamestnavatel' v podnikovej kolektivnej zmluve moZe dohodnut’ so zastupcami zamestnancov
transparentné kritérid pre zvySenie zédkladnej zlozky mzdy v zdvislosti od ndroénosti
vykondvanych pracovnych ¢innosti a dlzky odbornej praxe zamestnanca.

6. Zmluvné strany sa zaviazali presadzovat’ vietkymi zakonnymi prostriedkami dofinancovanie
potrieb zdravotnictva.

Clanok 16

1. Dohoda o mzdovych podmienkach, uzatvorena pred Gginnostou tejto KZVS, ktord obsahuje
zakladnt zlozku mzdy, osobné ohodnotenie, mzdovii kompenzaciu za staZeny vykon prace,
priplatok za pecializaciu/certifikét, pripadne vy$ku mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok,
v sobotu alebo v nedelu, za zmennost, za pracu v noci, za pracu naddas alebo iné mzdové
zvyhodnenia, zostavaji zachované v rovnakej vyske za predpokladu, Ze zédkonnd uprava je pre
zamestnanca menej priazniva. Dohoda o mzdovych podmienkach je dvojstranny pravny ukon
medzi zamestnancom a zamestnavatelom, ktory moZno menit’ len so sithlasom oboch zmluvnych
stran.

2. Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 60
% jeho priemerného hodinového zérobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykondvant vo
sviatok, ktory pripadne na deil nepretrZitého odpo&inku zamestnanca v tyZdni. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok, patri
zamestnancovi z jeho priemerného hodinového zarobku néhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

3. Zamestnancovi mozZno priznat’ mzdové zvyhodnenie za prace v sobotu alebo v nedelu a tieZ za
prdcu vo viaczmennom prevadzkovom reZime. Podrobmosti dohodnt zmluvné strany
v podnikovej kolektivnej zmluve.

4. Zamestnavatel’ bude ddsledne re$pektovat’ ustanovenia Zakonnika price : Pracu nadcas moZe
nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySene;
potreby prace, mzdu a mzdové zvyhodnenie za pracu nadas vyplati zamestnancovi najneskdr do
uplynutia tyroch kalendérnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonand, rozvrh pracovnych zmien ozndmi zamestnancovi najmenej tyzdedl vopred a s
platnost'ou najmenej na tyzder.



5. V podnikovych kolektivnych zmluvach zmluvné strany dohodnt podmienky a kritéria pre
poskytovanie motiva¢nych zloZiek mzdy.

6. Dalgie mzdové zvyhodnenia zamestnancom nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace sa méZu
dohodnut’ v podnikovych kolektivnych zmluvéch.

CAST V.
Socidlna oblast’

Clanok 17
Socidlny fond

1. Zamestnavatel tvori socialny fond poéntic platnost'ou a G¢innost'ou tejto KZVS:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal$im pridelu najmenej vo vyske sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ zamestnancom, ktori splitaji podmienky uvedené

v zékone o socialnom fonde

2. Zamestnavatel’ moZe poskytntt’ na zaklade pisomnej Ziadosti zdkladnej odborovej organizécii
prispevok na uhradu nakladov preukdzatelne vynaloZenych v stvislosti s kolektivnym
vyjedndvanim, aviak maximalne do vysky 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Podmienky poskytovania prispevku, spdsob
preukazovania vydavkov a d’alsie podrobnosti sa dohodnt v podnikovych kolektivnych zmluvach.

Clénok 18
Doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestndvatel! sa zavizuje uzatvorif s doplnkovou ddéchodkovou spoloénostou
zamestnavatel'skGi zmluvu podla osobitného predpisu (zakon &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov), ak takouto zmluvou nie je doposial’ viazany.
2. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie — zamestnancom
vykondvajicim préace zaradené do 3. a4. rizikovej kategérie vo vyske 2,5 % zobjemu
zuétovanych miezd zamestnancov.

Clanok 19
Vzdelavanie

1. Zamestnéavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov alebo o jej zvySovanie (§153
ZP).

2. Zamestnavatel umoZni zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poziadavkam ustanovenym v osobitnom predpise. Zamestnavatel' vytvara podmienky pre d’alsie
vzdeldvanie a sustavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov apodla svojich moZnosti sa
podiela na ich financovani. Konkrétne podmienky dohodnu zmluvné strany v podnikovej

kolektivnej zmluve.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie, pracovné
volno v priebehu kalendérneho roka na sustavné vzdeldvanie a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku v rozsahu najmenej 3 dni nad ramec ustanoveni § 140 ods. 4 Zakonnika
préace. Uvedena povinnost sa vztahuje na zamestnévatela, ktory nie je organizatorom alebo
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spoluorganizatorom odbornych podujati v takom rozsahu, ktory umozni zamestnancovi ziskat
potrebny polet kreditov, ureny vieobecne zavéznym pravnym predpisom.

4. Zamestnavatel’ je opravneny uloZit’ zamestnancovi zu&astnit’ sa na d’alSom vzdeldvani s cielom
prehibit si kvalifikaciu. Uast na vzdeldvani je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi
mzda. (§ 154 ods. 3 ZP).

5. Utast’ na povinnom vzdeldvani, $koleniach a semindroch a na pracovnych a prevadzkovych
2

poradéch, zvolanych zamestndvatelom mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien je vykonom prace,

za ktory patri zamestnancovi mzda.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze v pripade, ak sa zmluvne so zamestnancom - lekarom dohodol
na zvySeni kvalifikdcie, umozni zamestnancovi - lekarovi vietky potrebné cirkulécie, staZe na
inych pracoviskéch ako aj zabezpedi potrebné podmienky nevyhnutné k dosiahnutiu Specializicie
lekara tak, aby zamestnanec si mohol uspe$ne zvysit' kvalifikdciu najneskér do 5 rokov od
podpisu tejto zmluvy o zvySeni kvalifikdcie uzatvorenej medzi zamestndvatelom a
zamestnancom. Tento ¢&as sa predlZzuje o Cas prekdZzok v praci na strane zamestnanca.
Zamestnavatel’ umoZni primerane postupne vykonat’ zamestnancovi potrebné cirkulécie a stdZe na
inych pracoviskdch najneskor do 4,5 roka od podpisu zmluvy o zvySeni kvalifikécie tak, aby sa
zamestnanec mohol riadne pripravit’ na zéveretné skusky. V pripade, ak zamestndvatel’ porusi
zdvizok opisany vtomto bode, nevznikne povinnost’ zamestnanca na uhradu ndkladov

a povinnost’ zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatel’a.

CAST VL.
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci

v

Clanok 20

1. Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje podla Zékonnika prace, zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkona €. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov a d’al§ich vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje apodla potreby aktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujicu zésadné zdmery a program realizdcie tejto politiky.
O pléanovanych a uskutoénenych opatreniach pisomne informuje odborovii organizaciu najmene]
raz polrocne.

3. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpednost’ zti¢astiiovat’ sa na
rieSeni problematiky bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’ otazky,
ktoré moZu podstatne ovplyviiovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestndvatel' je
povinny predloZit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ podklady a poskytnut” primerany Cas
na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z
povolania, pracovné Urazy, poskytovanie OOPP.....)

4. Rekondiény pobyt alebo rehabilitéciu v suvislosti s pracou navrhne zamestnévatel’ v spolupraci
s lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so zastupcami zamestnancov vratane
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’.

5. Zamestndvatel' je povinny vymenovat zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre
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bezpetnost’, a to na zéklade navrhu prislu§ného odborového organu. Jeden zastupca zamestnancov
pre bezpednost’ mdze u zamestnavatel'a zastupovat’ najviac 50 zamestnancov.

6. Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny organ
komisiu bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, ktort tvoria zastupcovia zamestnancov pre
bezpetnost’ a zastupcovia zamestnavatela, najmd odbornici v danom odbore, pri¢om
nadpoloviénii vi¢Sinu tvoria zdstupcovia zamestnancov pre bezpeénost. Komisia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.

CAST VIIL.
Zavereéné ustanovenia

Cldnok 21
Tato KZVS je platnd a uc¢innd od 1.6. 2016 do 31. 12. 2017.
Clanok 22

Tato KZVS moZno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda zo zmluvnych
stran mdZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni KZVS. Na ndvrh je druhd zmluvna strana
povinnd pisomne odpovedat’ najneskdr do 15 dni, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak. Zmeny a
doplnky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Clanok 23

Zavizky vyplyvajuce z KZVS, ktoré vznikni v dobe jej G&innosti, prechadzaju na pripadnych
pravnych néstupcov, a to az do skonéenia doby jej i¢innosti.

Clanok 24

Zmluvné strany s povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti tejto KZVS zalat
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.

Clanok 25

V pripade, Ze podas platnosti tejto KZVS ddjde k zmendm vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZVS dostali s nimi do rozporu,
resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavézuju, Ze zaénu bezodkladne rokovat’ o zmene KZVS
ajej uvedeni do stladu so v3eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od

nadobudnutia ich uéinnosti.
Clanok 26

Tato KZVS je vyhotovena v piatich vyhotoveniach. Zastupca ANS obdrzi dve vyhotovenia
a zastupcovia odborovych organizécii po jednom vyhotoveni.

Clanok 27



Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato KZVS precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvéraju ju v
tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a
skuto¢ntt voI'u ju podpisuju.

V Bratislave, dila 1. jina 2016

Splnomocneny zastupca Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatelov podla § 3 zamestnancov podla § 3 pism.
pism. d) zékona o kolektivnom a) zékona o kolektivnom
vyjednavani vyjednavani
SLOVENSKY opposovy ZVAZ N )

Za ANS ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZEB  Za SOZ ZaSS k(’)i &j&w &i .
MUDr. Marian Petko, MPH 816 70 BHATISLAV{‘\ 3, VAJNORSKA 1 Mgr. Anton Szalay /J

/“\\ ZaLOZ

/\//' ﬂ /’ L‘\/ MUDr. Reter Viselajsky

Ve )

ASOCIACIA NEMOCHIC

=, SLOVERSKA Za OZSaPA

D WOLLAROVA 2 Mgr. Monika Kavecka

£330 39 MARTIN
Priloha ¢. 1
Zoznam Glenov ANS
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