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V tomto uvodniku Vam poskytnem informécie z rokovania Odvetvovej HSR na MZ
SR. V utorok 16. juna 2020 sa na péde MZ SR uskuto€nilo prvé rokovanie Odvetvovej HSR
pod vedenim ministra zdravotnictva SR Mareka Kraj¢iho. Za MZ SR sa rokovania zucastnili
v aj obaja Statni tajomnici, generalny tajomnik slu-
Zobného uradu a dals$i veduci zamestnanci. Za
zamestnavatelov boli pritomni zastupcovia ANS,
ASN SR, ASL, ASZS. Pritomni boli zastupcovia
zamestnancov zo SOZ ZaSS a LOZ, ako stali le-
novia OHSR a prizvané ako nestély €len boli za-
stupkyne OZ SaPA..

Program rokovania na zaklade poziadavky SOZ ZaSS bol rozdeleny do troch za-
kladnych tematickych blokov. Minister zdravotnictva privital vSetkych na svojej prvej tripartite
od nastupu do funkcie ministra. uviedol, Ze o¢akava vecnu, pragmaticku diskusiu a mnozstvo

podnetov od socialnych partnerov.

Material k Aktualnej situacii v rokovaniach s MF SR o dofinancovani rezortu zdra-
votnictva v tomto roku predlozila riaditelka OPMZ Zuzana Féldesova Motajova, ktora dala do
pozornosti niektoré prezentované Udaje v materiali o odhadovanej vyske chybajicich financii.
Hruby odhad MZ SR je na urovni medzi 313 az 450 mil. €, ¢o je podmienené este predpokla-

danym zostatkom na Uétoch zdravotnych poistovni ku koncu roka.

V ramci diskusie sa k materidlu vyjadrovali pritomni ¢lenovia OHSR. Za na$ zvaz
som dal do pozornosti fakt, Ze materiadl povazujeme za vysostne informativny s nadsadenymi
Cislami v niektorych polozkach, ako napr. za vySetrovanie testov v sikromnych laboratériach.
Ale su€asne sme uviedli aj podhodnotenu celkovu chybajucu sumu na chod nemocnic a
dalSich segmentov ¢innosti v rezorte. Na otézky socialnych partnerov reagovala samotna
spracovatelka materialu i vedenie rezortu. Material sa vzal na vedomie aj z dévodu, Ze pres-
nejsie Cisla o stave chybajucich financii by mali byt zname okolo 25.6.2020 ako uviedol mi-

nister aj na brifingu po skon¢ené rokovania..

obdobie vychadzajluce z PVV v ¢asti zdravotnictvo. Material bol predlozeny v podobe naért-
nutia ramcovych rieSeni zameranych na pacienta, zdravotnickeho pracovnika, systém posky-

tovania zdravotnej starostlivosti obéanom, vratane financovania.

Pre najblizSie funkéné obdobie planuje ministerstvo klast vyssi déraz na problema-
tiku regulacie zisku zdravotnych poistovni, jasné nastavenie platobnych mechanizmov medzi
poistoviiami a poskytovatelmi, dalej bola osobitne zdéraznena nutnost rieSenia problematiky
tzv. zakladného naroku na poskytnutie zdravotnej starostlivosti, cestovnej mapy pacienta, ako
aj ochranu pacientskych prav. Osobitny déraz bude kladeny na postavenie a kompetencie

zdravotnickych pracovnikov, ako aj ich finanéné ohodnotenie.
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V diskusii sme odprezentovali stanovisko, Ze od tohto materialu sme o€akavali viac konkrétnych krokov uz s rozpracovanymi legislativnymi
krokmi a predpokladanymi terminmi ich predkladania po€as volebného obdobia. K jednotlivym ¢astiam materidlu sa diskutovalo pomerne roz-
siahlo. Pre nas ako zastupcov zamestnancov bolo velmi délezité uistenie, ze ministerstvo neplanuje rusit valorizaciu miezd v Ustavnych zariade-
niach. Naopak rezort chce, ako je uvedené aj v PVV navySovat platy sestram. Poziadal som o jednotny postup pre vSetkych zdravotnickych
pracovnikov, nielen pre jednu profesiu. Dévodmi pre jednotny postup Upravy su obdobné dosiahnutie stupna vzdelavania, ich celozivotné vzde-
lavanie, naro¢nost prace, ako aj timova praca a potreba vSetkych profesii, ktoré spolupracuju na pracoviskach. dali sme do pozornosti, Ze uz v
tomto roku su niektoré zakladné tarifné platy (u 13 profesii) podla zakona €.578/2004 Z. z. o poskytovateloch ....nizSie ako su sumy v ZP v §120
a jeho Siestich stuprioch. Velka diskusia sa niesla k problematike pomenovania prakticka sestra verzus zdravotnicky asistent. Zastupkyne OZ-
SaPA podporili text PVV, kde je uvedeny navrat k pomenovaniu zdravotnicky asistent. Socialni partneri ASL, ANS, SOZ ZaSS a ASZS, ktorych
prezident predlozil aj tabulkovy prehlad o pocétoch Studentov v porovnani rokov 2018 a 2020, kde stipol zaujme o Stadium v $tadiu prakticka
sestra 0 40,34 %. Zastupcovia ANS uviedli, ze k nim nastupilo uz okolo 400 absolventiek tohto odboru a podporuju ponechanie nazvu prakticka
sestra. Minister zdravotnictva uviedol, Ze maju za ciel plnit PVV a tak sa s najvacsou pravdepodobnostou vratime k pomenovaniu zdravotnicky
asistent pri ponechani stiasnych kompetencii. Diskusia sa niesla aj o situacii a predstave ministra k tloham Uradu pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou. K zhode pri$lo i v podpore hladania rieSenia k obmedzeniu zisku zdravotnych poistovni, ktoré su tiez v PVV. Dali sme opatovne
do pozornosti hladanie zdrojov napr. v zniZzeni spravneho fondu zdravotnych poistovni. Po zodpovedani otazok pritomnych a dopineni do textu
materialu o dostavbe novej UN v Bratislave, Martine a rekonstrukcii FN v B. Bystrici uviedla Statne tajomnicka, Ze rezort chce pokracovat na
optimalnom nastaveni systému DRG. Zucastneni sa zhodli na tom, Ze ide o ambiciozne ciele, ddlezita vSak bude konkrétna podoba a implemen-
tacia opatreni na dosiahnutie tychto cielov. Material sa vzal na vedomie s tym, Ze sa budu rozpracovavat jednotlivé zamery a tie budud predmetom

dialégu na nasledujucich rokovaniach OHSR na MZ SR.

Predlozeny bol material k priebehu a dosledkoch pandémie, s ktorymi sa budu musiet vysporiadat zdravotnicke zariadenia, ktory pred-
kladala poverena generalna riaditelka OVVHR M. VereSova. Po jeho odprezentovani sa otvorila diskusia. Ako jediny sa k tomuto materialu vyjadril
zastupca SOZ ZaSS. Podakoval som za komplexne, prehladne spracovany prehlad vratane jeho priloh. Mal som len jednu otazku k pouzitiu
sumy 117 303 672 €, ktoré su alokované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Integrovaného regionalneho operaéného programu.
Podla odpovede bude mozné tieto financie vyuzit na zaklade vyziev aj v tomto roku. K otéazke ucelného pouzitia poskytnutych 8 mid. € pre SR z
EU uviedol minister, Ze cielom je ziskanie sumy cca 2,5 mld. € pre rezort na modernizaciu zariadeni a rozvoj nemocni¢ného informaéného

systému.

V bode rozne sme predloZili do pozornosti vedeniu rezortu problematiku RUVZ, ktorym bol rozoslany dotaznik s otazkami na ktoré nemaju
kompetenciu odpovedat. Pytali sme sa ministra &i ma vedomosti odkial a za akym ucelom je taky zber dat o repatriantoch a tiez o pokutach ...
TieZ sme sa zaujimali o novelu zékona &.578/2004 Z.z. o poskytovateloch ...., ktorou boli uloZzené povinnosti pre RUVZ v oblasti povolovania
mobilnych odbernych miest. Dozvedeli sme sa, Ze ANS rokuju so zdravotnymi poistoviiami o dofinancovani a vyzera to tak, Ze pride k dohode
so vSetkymi tromi ZP. Rokovania vedenia MZ budu pokracovat na MF a je predpoklad, Ze doplnenie financii bude nevyhnutné pre pinenie uloh

v oblasti zdravotnych sluzieb ob¢anom v ¢o najkratSej dobe.

Zo strany SOZ ZaSS odznela podpora pre realizaciu DRG systému v praxi, pre e-zdravie, ale najma k realizacii zakona o dlhodobe;j
socialne] a zdravotnej starostlivosti. Dostali sme uistenie, Ze je v NR SR predloZeny poslanecky navrh na rieenie nahrad za OCR alebo PN pre
zdravotnikov, ktori mali Covid-19 vo vySke 100% a mal by byt prerokovavany na najbliz§ej schodzi. Tiez sa diskutovalo o zaradeni ochorenia

Covid-19 ako chorobu z povolania.

Zo strany OZ SaPA bola opéatovne predlozena poziadavka socialnym partnerom k ich prijatiu za stalych ¢lenov ODT, zastupcovia zvazu

sa priklonili k rie$eniu tejto otazky na zaklade pisomnej Ziadosti o stale &lenstvo a v stlade so Stattitom ODT.

Rokovanie OHSR takmer po 3 hodinach zaveroval minister zdravotnictva M. Krajéi, ktory podakoval pritomnym za podnety, informacie a
stanoviska k rieSeniam a postupom pri skvalitfiovani sluzieb zdravotnictva pacientom, ale aj smerom k zamestnancom na pracoviskach. Podako-
vanie je potrebné odoslat' vSetkym, ktori sa podielali na zvladnuti pandémie pri plneni zlozitych situaciach v nemocniciach, ale aj v zariadeniach
socialnych sluZieb a v zachrannom systéme. DalSie rokovanie OHSR by sa malo konat v septembri, kde bude zasadnou témou rozpoéet pre

rezort na rok 2021.

Mgr. Anton Szalay
predseda SOZ ZaSS
szalay @so0zzass.sk
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Statistika priemernych platov za 1.Q.2020

SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za 1.Q 2020

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)

priemerna mzda + pracovna pohotovost 1.Q 2020
1 44 50 52 53]
povolanie / prep_ocitavn)'{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci a ewdve ooy vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 7 105 1691 2929 2994
sestra 14 970 906 1369 1377
porodna asistentka 767 882 1266 1267
zdravotnicky laborant 1372 867 1246 1261
fyzioterapeut 726 791 986 986
zdravotnicky zachranar 1432 942 1912 1919
prakticka sestra 2 404 712 1029 1031
radiologicky technik 690 880 1 669 1700
sanitar 2 965 578 883 886
laboratérny diagnostik 337 1272 1676 1692
THP | 2 896 780 1 044 1049
THP II 1529 1219 1831 1842
robotnicke povolanie 7 527 561 826 833
zdrav.pracovnici spolu 34 052 1035 1646 1666
zamestnanci spolu 46 332 948 1480 1497

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)

FINANCOVANE ZP
priemerna mzda + pracovna pohotovost 1.Q 2020
1 44 50 52) 53
povolanie / prep_ocnztn){ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
. @ evidencny
zamestnanci < vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 7 079 1693 2931 2996
sestra 14 957 907 1369 1378
poérodna asistentka 767 882 1 266 1267
zdravotnicky laborant 1179 870 1269 1287
fyzioterapeut 726 791 986 986
zdravotnicky zachranar 1 091 996 1862 1867
prakticka sestra 2 404 712 1029 1031
radiologicky technik 690 880 1 669 1700
sanitar 2 959 578 883 886
laboratoérny diagnostik 192 1517 1 896 1922
THP | 2176 836 1081 1087
THP Il 1158 1313 1882 1895
robotnicke povolanie 7 271 560 823 831
zdrav.pracovnici spolu 33 261 1040 1647 1667
zamestnanci spolu 43 871 957 1489 1506

* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 06.2020

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za 1.Q 2020

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie) / 1.Q 2020

Zriad'ovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR PSCH
Psychiatrické nemocnice a liecebne priemerna mzda + pracovna pohotovost’
1 44 50 52 53
povolanie / prep_ocnavn){ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
. @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 100 1585 271 2833
sestra 461 885 1365 1365
zdravotnicky laborant 5 948 1217 1217
fyzioterapeut 26 778 1114 1114
zdravotnicky zachranat 0 ( 8
prakticka sestra 125 703 1 054 1054
radiologicky technik 2 1004 1482 1482
sanitar 114 556 863 863
THP | 79 824 1170 1175
THP 11 57 1129 1861 1861
robotnicke povolanie 370 526 758 761
zdrav.pracovnici spolu 902 897 1394 1407
zamestnanci spolu 1408 805 1233 1242
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podla typu organizacie) / 1.Q 2020
Zriad'ovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR Prisp.organizacia  UstNemFN

Ustavna zdravotna starostlivost — Univerzitné nem. + FN

priemerna mzda + pracovna pohotovost’

1 44 50 52 53]
povolanie / prep.oéitaln)'{ @ tarifnramzda | @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci a ewd? ey vE€ vE€ vE€
podet

lekar 4 644 1673 2911 2942
sestra 9158 911 1 400 1407
pérodna asistentka 482 896 1316 1316
zdravotnicky laborant 600 885 1328 1337
fyzioterapeut 328 804 1002 1002
zdravotnicky zachranar 62 967 1572 1578
prakticka sestra 1428 718 1067 1067
radiologicky technik 410 863 1795 1810
sanitar 1583 579 926 927
laboratoérny diagnostik 138 1445 1790 1816
THP | 1217 814 1051 1059
THP I 634 1243 1761 1775
robotnicke povolanie 3635 562 862 870
zdrav.pracovnici spolu 19 550 1061 1701 1713
zamestnanci spolu 25 037 981 1549 1561

* Vlyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 06.2020

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za 1.Q 2020

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie, financované ZP)
Zriad'ovatel / pravna forma / skupina PZS:

VUC mesta,obce,iné Prisp.organizacia

1.Q 2020
priemerna mzda + pracovna pohotovost’

1 44 50 52 53
povolanie / prep.oéitzin)'{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci 2 evndve e vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 704 1627 2 896 2994
sestra 1627 856 1208 1211
pérodna asistentka 155 854 1191 1191
zdravotnicky laborant 199 822 1166 1182
fyzioterapeut 95 750 888 888
zdravotnicky zachranar 27 954 1423 1423
prakticka sestra 292 704 950 950
radiologicky technik 84 964 1568 1614
sanitar 407 550 769 771
laboratérny diagnostik 14 1797 2179 2207
THP | 162 802 991 998
THP Il 101 1101 1416 1432
robotnicke povolanie 991 527 691 699
zdrav.pracovnici spolu 3726 962 1464 1486
zamestnanci spolu 4 981 873 1294 1312
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve’ (podla typu organizacie, financované ZP)
Zriad'ovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ,VUC mesta,obce Nezisk.organizacia 1.Q 2020

priemerna mzda + pracovna pohotovost’

1 44 50 52 53
povolanie / prep_oél'tavn)'{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci - ewdf nory vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 626 1628 2729 2889
sestra 1 467 851 1173 1179
pérodna asistentka 84 848 1125 1127
zdravotnicky laborant 145 853 1123 1169
fyzioterapeut 138 763 965 965
zdravotnicky zachranar 58 996 1 690 1690
prakticka sestra 235 695 912 915
radiologicky technik 79 833 1237 1315
sanitar 402 582 807 814
laboratérny diagnostik 17 1593 2 104 2137
THP | 260 765 1058 1059
THP Il 156 1297 2 050 2050
robotnicke povolanie 1103 530 711 721
zdrav.pracovnici spolu 3371 957 1403 1441
zamestnanci spolu 4 890 860 1249 1277

* Vlyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 06.2020

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za 1.Q 2020

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podla typu organizacie, financované ZP)

Zriad'ovatel / pravna forma / skupina PZS: MZVUC mesta,obceiné  Akciové spol. 1.Q 2020
priemerna mzda + pracovna pohotovost’
1 44 50 52 53]
povolanie / prep‘ocltein){ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
. @ evidencny
zamestnanci 8 vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 703 1883 3233 3 400
sestra 1717 996 1 561 1586
pérodna asistentka 45 886 1255 1255
zdravotnicky laborant 91 978 1489 1508
fyzioterapeut 47 869 1104 1104
zdravotnicky zachranar 13 979 1499 1499
prakticka sestra 274 716 1027 1035
radiologicky technik 90 945 1530 1587
sanitar 328 607 967 978
laboratérny diagnostik 14 1610 1985 1988
THP | 285 909 1160 1162
THP I 96 1839 2503 2531
robotnicke povolanie 513 582 853 859
zdrav.pracovnici spolu 3443 1120 1788 1839
zamestnanci spolu 4 340 1059 1653 1694
* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 06.2020 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za 1.Q 2020

Porovnanie priemernych miezd zamestnancov zdravotnickych zariadeni
podrla zriadovatel'skej posobnosti a pravnej formy za 1.Q 2020

- R W MZSR-UNFN| PN aPL Pris.org. Nez.Org. Ass.
vE€ v € vE€ v € vE
lekar 2911 2711 2 896 2729 3233
sestra 1400 1 365 1208 1173 1561
porodna asistentka 1316 0 1191 1125 1255
zdravotnicky laborant 1328 1217 1166 1123 1489
fyzioterapeut 1002 1114 888 965 1104
zdravotnicky zachranar 1572 0 1423 1 690 1499
zdravotnicky asistent 1067 1 054 950 912 1027
radiologicky technik 1795 1482 1568 1237 1530
sanitar 926 863 769 807 967
laboratérny diagnostik 1790 0 2179 2104 1985
THP | 1051 1170 991 1058 1160
THP Il 1761 1 861 1416 2 050 2503
robotnicke povolanie 862 758 691 711 853
zdrav.pracovnici spolu 1701 1 394 1464 1403 1788
zamestnanci spolu 1549 1233 1294 1249 1653
* Vlyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 06.2020 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za 1.Q 2020

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podra typu organizaciem, financované rozpoétom)

Zriad'ovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia 1.Q 2020
1 44 50 52 53
povolanie / prep.ocnavn){ @ tarifny plat @ plat bez nahrad @ plat + PP*
. @ evidencny
zamestnanci E vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 12 1147 1651 1658
sestra 13 775 989 989
pérodna asistentka 0 ( 0
zdravotnicky laborant 190 849 1 099 1101
verejny zdravotnik 56 708 959 961
prakticka sestra ; C
radiologicky technik
sanitar 6 664 817 817
laboratorny diagnostik 137 951 1364 1368
THP | 216 644 1031 1033
THP I 99 777 1284 1285
robotnicke povolanie 193 572 862 867
zdrav.pracovnici spolu 423 868 1178 1181
zamestnanci spolu 932 744 1091 1094
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a izemia, financované rozpoétom)
Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia 1.Q 2020
Statni zamestnanci
1 44 52 54
povolanie / prep.ocltavn)t @ tarifny plat @ plat bez nahrad
. @ evidencny
zamestnanci & vE€ vE€
pocet

odborny referent 3 578 757
hlavny referent 17 473 641
radca 360 666 931
samostatny radca 255 670 895
odborny radca 335 764 1214
hlavny radca 255 832 1550
statny radca 110 985 1879
hlavny statny radca 88 1085 2 256
generalny statny radca 40 1310 3178
predstaveny v pol.funkcii 3 0 4121
zamestnanci spolu 1465 779 1311

* Vlyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 06.2020

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za 1.Q 2020

Vyvoj priemernych miezd v narodnom hospodarstve
V porovnani s priemernymi mzdami v zdravotnictve

Roky| 1991 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
riemer vNH v Sk| 3770 | 4543 | 5379 | 6294 | 7195 | 8154 | 9226 | 10003 | 10728
dravotnictvo v Sk| 4046 | 4787 | 4982 | 5503 | 6343 | 7144 | 8610 | 9258 | 9397
v%| 107% | 105% | 92% 87% 88% 87% 93% 92% 87%
Roky] 2000 ] 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
riemer vNH v Sk| 11430 | 12365 | 13511 | 14365 | 15825 | 17274 | 18761 | 20146 | 21782
dravotnictvo v Sk| 9799 | 11268 | 13241 | 13510 | 14162 | 14835 | 16524 | 19354 | 22212
v%| 857% | 91.1% | 98,0% | 940% | 89.5% | 859% | 88,1% | 96.1% | 102,0%
Roky | rok 2009] rok 2010 | rok 2011 | rok 2012] rok 2013] rok 2014 rok 20151 rok 2016} rok 2017 |
priemer vNH v €| 7445 769 786 305 824 853 883 912 954
zdravotnictvo v €| 7645 | 797,12 | 8115 | 9092 | 958,17 | 1000,7 | 107585 | 115322 | 1191
v %] 102,7% | 103,7% | 103.2% | 112.9% | 116,3% | 116,6% | 121,8% | 126.4% | 124,8%
Roky [rok 2018]rok 2019]1.Q 2020
priemervNH Vv €] 1013 1092 1086
zdravotnictvov €] 1303 1451 1497
V%] 128.6% | 132,9% | 137.8%
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Porovnanie rokov 2009 - 2020

rok 2009rok 2010 rok 2011rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015rok 2016 rok 2017rok 2018 rok 2019rok 2020

* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

WoriemervNHv€ Mzdravotnictvov €

Bratislava,06.2020

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacil, Bratislava
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Sumy zivotného minima (k Ziadostiam o pomoc ¢lenom) \

Podla § 1 zdkona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov sa Zivotné minimum povaZuje za spolocensky uznanu
minimalnu hranicu prijmov fyzickej osoby, pod ktorou nastava stav jej hmotnej nudze.

Suma Zivotného minima od 1.7.2020 do 30.6.2021

Za Zivotné minimum fyzickej osoby alebo fyzickych osob, ktorych prijmy sa posudzuju, sa povazuje
suma alebo thrn sim:

e 214,83 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicka osobu,
e 149,87 € mesacne, ak ide o d’alSiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzicki osobu,
e 98,08 € mesacne, ak ide o nezaopatrené dieta alebo zaopatrené neplnoleté dieta.

PhDr. Margita VitaloSova
vnutroodborova c¢innost, vzdeldvanie

a medzindrodna ¢innost’
vitalosova@sozzass.sk

Deje sa nie¢o zaujimavé vo Vasej ZO — NAPISTE NAM

VazZeni ¢lenovia odborov,

dovolujeme si Vds upozornit, Ze mate moznost’ posielat’ nam prispevky do Informaé¢ného bulletinu. Radi
Vam uverejnime aktualne informdcie o Vasej praci v zakladnej od-
borovej organizacii, ktoré mézu zaujat' nasich citatelov. SOZ
ZaSS ponuka tuto moznost ako bezplatnu sluzbu pre vsetkych
¢lenov. Nevahajte a zaslite nam Vas prispevok e-mailom na ad-

resu sykorova@sozzass.sk. Viac informdcii Vam ochotne poskyt-

neme na telefonnom cisle 02/502 40 273.

PhDr. Eva Sykorova
masmediadlna ¢innost, personalistika a socialna oblast’
sykorova@sozzass.sk
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Stravovanie zamestnancov

V reakcii na viaceré otazky clenov ohl'adom stravovania sme pripravili zhrnutie informacii

o stravovani:

Povinnost’ zamestnavatel’a zabezpedit’ stravovanie :

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti
poskytnutim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja. Podl'a § 152 ods. 2
Zakonnika prace, narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Stravovanie je potrebné upravit’ v podnikovych

KZ.

Na zaklade § 152 ods. 8 Zakonnika prace moze zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami
zamestnancov upravit podmienky, za ktorych bude poskytovat’ zamestnancom stravovanie
pocas dovolenky, docasnej pracovnej neschopnosti, taktiez moze umoznit’ stravovanie
zamestnancom, ktori pracuyji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (napr. pracovna
pohotovost) a moze rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpecuje stravovanie (napr.

zamestnanci pracujuci na dohody, byvali zamestnanci — dochodcovia)

1.0tazka - je ndrok na zabezpelenie stravovania pocas vykonu prdce 7 domu, I7v.

homeolffice?

Aj pri vykone prace z domu ide o pracovnil zimenu zamestnanca, miesto vykonu prace nie je
rozhodujuice, takze ak zamestnanec pracuje zdomu viac ako 4 hodiny, ma narok na

zabezpecenie stravovania.

2.0tazka — priemeruje sa pocet odpracovanych pracovnych zmien na ucel zabezpeclenia

stravovania?

Narok na stravovanie vznika za kazdia odpracovanu zmenu, pocet odpracovanych pracovnych
zmien sa ku koncu mesiaca nespriemeruje, napr. zamestnanec, ktory pracuje v 12 hodinovych
zmenach ma pri rovnakom fonde pracovného Casu nizsi pocet odpracovanych pracovnych
zmien ako zamestnanec, ktory pracuje v 8 hodinovych pracovnych zmenach, ¢ize aj narok na
pocet stravovacich poukazok je nizsi. Tuto nerovnost’ Zakonnik prace umoziuje vyrovnat’
prostrednictvom moznosti ustanovenej v § 152 ods. 2 posledna veta -ak pracovna zmena trva

viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho hlavného teplého
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jedla. Tuto moznost’ je vSak potrebné starostlivo zvazit, lebo s poskytnutim dalSieho
hlavného teplého jedla sa spravidla spaja aj d’alSia prestavka v praci, ktora sa nezapocitava do

pracovneho Casu.

Sposoby zabezpecenia stravovania

Sposoby zabezpecenia stravovania upravuje § 152 ods. 2 Zakonnika prace nasledovne:

1. Poskytovanie stravovania vo vlastnom stravovacom zariadeni

Lo

Poskytovanie stravovania v stravovacom zariadeni iného zamestavatela

3. Zabezpecenie stravovania stravovacimi poukdzkami

Zamestnavatel’ ma povinnost” zabezpecit stravovanie, ale zamestnanec nie je povinny stravu
odoberat’ a zamestnavatel’ mu nie opravneny zo mzdy/platu zrazat’ prispevok zamestnanca na
stravu. Ak sa zamestnanec odmietne stravovat v stravovacom zariadeni zamestnavatela,
zamestnavatel’ mu nie je povinny zabezpecit’ inu formu stravovama (okrem zdravotnych

dovodov, na zaklade potvrdenia od Specializovaného lekara).

Najmi u vaésich zamestnavatel'ov posobia stravovacie komisie. Clenmi stravovacich komisii
st aj zastupcovia odborovych organizacii a uplatiiuju pravo na kontrolnu ¢innost” vo vztahu
k sposobom stravovania, kvalite jedla, dodizaniu hygienickych postupov, atd.. Hlavne
uvacsich zamestnavatel'ov odporicame odborovym organizaciam iniciovat zriadenie
stravovacej komisie, resp. ak aj stravovacia komisia nie je zriadena, je mozné uplatnovat

pravo na kontrolmi ¢innost’ priamo.

Finanény prispevok podla § 152 ods. 6 Zakonnika prace podlPa sticasnej pravnej

upravy nie je zakladnym sposobom zabezpecenia stravovania. Financ¢ny prispevok na

stravovanie je penazné plnenie. ktoré podlieha dam zprijmov a odvodom na socialne

a zdravotne poistenie. Jedina vynimka oslobodenia finanéného prispevku na stravovanie od

danovo-odvodove] povinnosti  je poskytnutie na zaklade lekarskeho potvrdemia od

Specializovaneho lekara, ze zamestnanec nemoze vyuzit ziadny zo sposobov stravovania

zabezpeceny zamestnavatel'om.
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Stravovanie zamestnancov v no¢nych zmenich

Pretrvavajicim problémom s ktorymm sa stretavame unasich clenov je zabezpecenie
stravovania v no¢nych zmenach. V rannych zmenach je stravovanie spravidla zabezpecené
vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatel'a. Problém nastava, ak sa v nocnej zmene
nevari. Odkladanie obedu a vecere pre zamestnancov v nocnej zmene nie je Vv stlade
s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR ¢.  533/2007 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na zariadenia spoloc¢ného stravovania a vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva
SR ¢. 553/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na prevadzku
zdravotnickych zariadeni z hl'adiska ochrany zdravia. Vyhlaska MZ SR ¢. 533/2007 Z. z.
ustanovuje podmienky uchovavania jedla ( ¢as uchovavania jedla a jeho teplotu) a taktiez aj
poziadavky na vyzivovi hodnotu jedla. Podl'a § 9 ods. 3 pism. f) vyhlasky MZ SR ¢.
533/2007 Z. z. sa musia hotové pokrmy podavat’ bezprostredne po ich tepelnom dohotovent,
najneskor vsak tri hodiny po ukonceni ich technologického spracovania, pocas tohto Casu
teplota hutnych pokrmov nesmie klesnut’ pod 60 °C a tekutych pokrmov pod 65 °C.
V zdravotnickych zariadeniach st podmienky na odkladanie jedla este prisnejsie — podla § 6
ods. 6 vyhlasky MZ SR ¢. 553/2007 Z. z. sa hotové pokimy podavaji bezprostredne po
priprave, najneskor vsak do dvoch hodin po skonceni ich tepelnej pripravy, pricom teplota
tychto pokrmov pocas prepravy az do ich vydaja nesmie klesnut” pod 65 °C. Poskytovanie
tzv. stravovacieho balicka je taktiez sporne, kedze stravovaci balicek spravidla neobsahuje
teplé hlavné jedlo a vhodny napoj. SOZ ZaSS dlhodobo zastava nazor, Ze stravovanie
vnocnych zmenach je potrebné zabezpecit prostrednictvom stravovacich poukazok.
Zakonnik prace vychadza z predpokladu, ze za stravovaciu poukazku ma zamestnanec
moznost” zaobstarat’ si hlavné teplé jedlo avhodny napoj. Okrem klasickej formy
papierovych stravovacich poukazok sa v sucasnosti rozsiruju tzv. elektronicke stravovacie

poukazky, formou stravovacej karty.

Financovanie stravovania- prispevok zamestnavatel’a, prispevok zo socialneho fondu

a prispevok zamestnanca, hodnota stravovacej poukazky.

Hodnota stravovace] poukazky a vyska prispevku zamestnavatela na stravovanie sa odvijaju
od sumy stravneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Podl'a § 8 zakona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach sumy stravného pre jednotliveé casove pasima trvania pracovnej

cesty zvysuje ministerstvo opatrenim na zaklade udajov Statistického tradu o indexe cien
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jedal a nealkoholickych napojov . V savislosti s pandémiou COVID-19 vsak bolo zakonom
¢. 127/2020 Z. z. uc¢innym od 21. maja 2020 stanovené, Ze uvedené automatické
zvysovanie sa nebude uplatiovat’ azi do 31.decembra 2021. Potreba novely bola
argumentovana aj tym, ze ak by z dovodu koronakrizy doslo k poklesu cien jedal, poklesli
by aj sumy stravného. Tato argumentacia nie je spravna, lebo § 8 vyslovne ustanovuje
mechanizmus zvySovania. A aj napriek krizovej situacii sme svedkami zvySovania cien
potravin a jedal vrestauracii. Podla § 152 ods. 4 Zakonnika prace hodnota stravovacej
poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravneho poskytnutého pri pracovnej ceste
vitrvani 5 az 12 hodin, cize 3,83 €.V praxi mozeme vidiet, Ze mimmalna hodnota
stravovacej poukazky 3,83 € nie je postacujuca na zabezpecenie teplého hlavného jedla

a vhodného napoja a vznika potreba d’alSieho doplatku zamestnanca.

Skladba ceny stravnej jednotky

Bez ohl'adu na sposob stravovania je skladba stravnej jednotky nasledovna: prispevok

zamestnavatel'a + prispevok zo socialneho fondu + prispevok zamestnanca.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie sumou najmenej 55 % ceny jedla (pri Statnych!
zamestnancoch najmenej 65% ceny jedla), najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin (pri Statnych
zamestnancoch 65%). Vyska prispevku zamestnavatel’a na stravovanie je najviac 2,81€, pri

statnych zamestnancoch najviac 3, 32 €.

Cena jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatela vychadza zo skutocnych
nakladov na jeho pripravu, vratane nakladov na suroviny, energie, stroje, mzdy zamestnancov
a pod.

Cenou jedla pri stravovacej poukazke sa rozumie hodnota stravovacej poukazky.

Prispevok zo socialneho fondu je na dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou, jeho

vyska nie je zakonom limitovana.

1 Statnym zamestnancom na ucely zakona ¢. 55/2017 Z. z. je obéan, ktory vykonava statnu sluzbu v statnozamestnaneckom
pomere v sluzobnom trade v prislusnom odbore statnej sluzby alebo bez urcenia odboru statnej sluzby. Sluzobny urad je
definovany v § 15 zakona ¢. 55/2017 Z. z. — najmé organy ustrednej a miestnej statnej spravy. Podl'a § 6 zakona ¢. 55/2017
7. z. §tatna sluzba zahfha najma riadenie, rozhodovanie, odbormi pripravu rozhodnuti atd.. Cize zjednodusene povedané
statna sluzba sui typické tiradnicke ¢innosti. Statni zamestnanci si napr. na Regionalnych tiradoch verejného zdravotnictva.
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Zvysok predstavuje prispevok zamestnanca. Prispevok zamestnanca by teoreticky ani
nemusel byt, ak by celu hodnotu jedla pokryl prispevok zamestnavatela + prispevok zo

socialneho fondu, ale v praxi sa spravidla uplatiiuje aj prispevok zamestnanca.

Pri zabezpeCeni stravovania ako benefitu pocas dovolenky cela hodnota stravovacej
poukazky moze byt poskytnuta z prostriedkov socialneho fondu.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu na stravovanie je vyhodné z hl'adiska oslobodenia od
dane z prijmov a odvodov na socialne poistenie a zdravotné poistenie, pretoze sa jedna o

nepenazné plnenie. Formulaciu benefitu najdete vo Vzorovych kolektivnych zmluvach.

JUDr. Danica Zehnajova
pravnicka SOZ ZaSS

Zehnajova@sozzass.sk

\
\ |
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VYZVA k splneniu tlohy (GDPR)

Vazené predsednicky, vazeni predsedovia,

bolo Vam e-mailom zaslanych 5 materialov potrebnych k implementécii GDPR na Urade SOZ ZaSS. Ku kazdému materialu bol vypracovany aj
navod. Z dévodu poziadavky predsedov zakladnych odborovych organizacii sme pre Vas pripravili alternativne rieSenie pre existujucich ¢lenov a
to v podobe jedného zaznamu pre neobmedzeny pocet dotknutych oséb spolu s hromadnymi harkami. Tento material sme Vam nasledne zaslali
e-mailom. K dneSnému driu (25.06.2020) odovzdalo spracovany material ku GDPR len 105 zakladnych odborovych organizacii. Z Bratislavského
kraja — 12, z Trnavského kraja — 11, z Trené&ianskeho kraja — 8, z Nitrianskeho kraja — 13, zo Zilinského kraja — 22, z Banskobystrického kraja —
16, z PreSovského kraja — 13, z KoSického kraja — 10.

Prosime predsedov, ktori tak eSte nespravili o vyplnenie materialov a zaslanie spat’ na adresu zvazu. V pripade otazok kontaktujte

PhDr. Evu Sykorovu na telef. ¢isle 02/502 40 273. alebo e-mailom: sykorova@sozzass.sk.

PhDr. Eva Sykorova
masmedialna ¢innost, personalistika a socialna oblast’
sykorova@sozzass.sk
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