i Ly oy
’\!,b &Y

AR

WWW.S0zzass.sk
www.odbory.net

OKTOBER 2020

OBSAH

VAZENI CITATELIA, 1

INFORMACIE Z 40. ROKOVANIA
VYKONNEHO VYBORU SOZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB,
KONANEHO DNA 08. OKTOBRA 2020 V
BRATISLAVE 2

VEREJNA VYZVA MINISTROVI FINANCIi
A PODPREDSEDOVI VLADY EDUARDOVI
HEGEROVI 3

DEJE SA NIECO ZAUJIMAVE VO VASE) ZO -
NAPISTE NAM 4

MINIMALNE MZDOVE NAROKY
A MINIMALNA VYSKA MZDOVYCH
ZVYHODNENI OD 1. 1. 2021.......cevevereneneees 5

MINIMALNA VYSKA ZAKLADNEJ ZLOZKY
MZDY ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKOV
V ROKU 2021 + POROVNANIA ........cecun.e. 10

MO) POHLAD NA AKTUALNU SITUACIU NA
SLOVENSKU 18

VYZVA K SPLNENIU ULOHY (GDPR).......... 19

NABOR NOVYCH CLENOV 2019 - 2020 -
ODOVZDAVANIE CIEN ......coveveverererenenenenes 20

PREDSTAVENSTVO KOZ SR ODSUDZUJE
SANKCIONOVANIE ZAMESTNANCOV
V SUVISLOSTI S ICH DOBROVOLNYM
ROZHODNUTIM 22

TRADICNE STRETNUTIE SO SLOVENSKYMI
KOLEGAMI SA KONAT NEMOHLO, BLiZKE
VZTAHY TO ALE NENARUSILO...........con... 23

HOTEL SOREA REGIA BRATISLAVA
PONUKA... 24
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Vazeni gitatelia,

nasa cinnost je v tejto dobe zamerana na konzultacie, zodpovedanie velkého
mnozstva otazok spojenych s hfadanim rieSeni, ktoré nie su vébec jednoduché. Preco toto
konstatovanie? UZ len z dévodu, Ze vyhlaska hlavného hygienika a stanovisko Uradu pre
ochranu osobnych udajov, ale aj rozdielne nazory
pravnikov su protichodné. Vyklady odbornikov na
povinnosti zamestnancov predkladat certifikaty o
negativhom vysledku testovania, zakazy vstupu
na pracoviska nekoreSponduju s platnou

legislativou EU. Ak je legislativa EU nadradena

predpisom v jej Clenskych krajinach, potom
povinnost predkladania certifikatov by nemala platit. Diskusii na tato tému je a bude urgite
vela aj na pracoviskach. ,Dobrovolna“ povinnost’ testovania ob¢anov od 10 rokov do 65 rokov
pocas nasledujuceho vikendu mnohych prindti ist i cez ich neochotu testovat sa a stat v
dlhych radoch v sychravom pocasi niekofko hodin. Verme, ze sa to neprejavi na raste
chorobnosti. Drzim vSetkym palce, aby to vydrzali a prajem im pevné zdravie. Zagiatok
novembra bude naro€ny nielen na plnenie pracovnych uloh, ale pre obmedzenia aj na
pripomenutie si pamiatky zosnulych, ked' plati zakaz navstev cintorinov. Tak takyto zakaz sme
na Slovensku este nemali. Planované pokutovanie os6b, ktoré sa nepreukazu certifikatom o
negativhom vysledku testovania, ¢o je v podstate informacia o zdravotnom stave ob¢ana je
hrubym zasahom do zakladnych ludskych prav. Preto sa pytam, kde je teraz ochrankyna
fudskych prav platena z dani obéanov? Na svojom teplom miestecku ¢aka, a preco sa teraz
nepostavi za obCanov tejto krajiny? Aj za zamestnancov v zdravotnictve, v zariadeniach
socialnych sluzieb, kde st dennodenné kontakty moznych pozitivnych. Nevyjadri sa ani k
tomu, Ze testy na ploSné testovanie nie s uréené na tento Ucel, ani to, Ze nie su odsuhlasené

k pouzivaniu v SR kompetentnymi dradmi. (SUKL)

V suc¢asnom vydani IB sa docitate na dalSich strankach aj o zmenach v odmerovani
zamestnancov od 1. januara 2021. Meni sa legislativa a jej zmeny prina$aju so sebou nutnost
vzdelavania sa funkcionarov, nielen pre pripravu nového kolektivneho vyjednavania
kolektivnych zmluv. Valorizacia platov zdravotnickych pracovnikov zabezpeéena cez zakon
¢.578/2004 Z.z. je jednou z pozitivnych informacii, ktoré prinaSame. Verime, Ze pristipite k
oboznameniu sa vSetkych novych informacii, ktoré sa snazime zverejfiovat na stranke, ale aj

v nasom mesacniku.
Prajem vSetkym pevné zdravie,

vela trpezlivosti, pochopenia a spolupatri¢nosti pri plneni pracovnych uloh, ale aj tych
odborarskych. Dakujem vSetkym za plnenie si povinnosti, ktoré si vzali nad ramec svojich
pracovnych uloh, v prospech spolupracovnikov. Vedzte, Ze praca v prospech ostatnych ma

zmysel. Sme tu pre vas, napiste nam, kontaktujte nas

Mgr. Anton Szalay
predseda SOZ ZaSS
szalay @sozzass.sk

Vydava: Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, www.sozzass.sk
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Informacie z 40. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného dna 08. oktébra 2020 v Bratislave

40. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Mgr. Anton Szalay.

Kontrola uzneseni z 39. VV SOZ ZaSS zo dia 10. 09. 2020

Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informécie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regiéonov

Ziadosti lenov o socialnu pomoc

Sugasny stav kolektivneho vyjednavanie KZVS pre $S a VS na rok 2021

Zhodnotenie protestnych pochodov KOZ SR pod heslom , Prava, ktoré mame, si zobrat nedame!*

Planované konanie VIII. zjazdu SOZ ZaSS a krajskych konferencii predsedov ZO po vyhlaseni niddzového stavu od 1.10.2020
Rbézne

.1. Situacia v kolektivnom vyjednavani s ASN a ANS o KZVS.

N N o g~ w DR

Prehrlad ¢innosti SOZ ZaSsS :
Ugast na:

= rokovani mimoriadneho Snemu KOZ SR v Bratislave;

= Sneme KOZ SR a Mimoriadnom zjazde KOZ SR v Ziline, na ktorom sa odsuhlasilo prediZenie volebného obdobia KOZ SR o rok v désledku
pandemickej situacie;

= kolektivnom vyjednavani o navrhu KZVS pre verejnu a Statnu sluzbu na rok 2021;

= opakovanych zasadaniach Predstavenstva KOZ SR, kde boli prerokované aktualne otazky €innosti KOZ SR, protestné pochody v krajskych
mestach, KZ VS;

= rozporovom konani na MPSVR SR k zakonu €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace, zakonu €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a zakonu €. 127/2006 Z. z. o BOZP.

Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO:

»  Clenska schodza ZO SOZ ZaSS vo Fakultnej NsP F .D. Roosevelta v Banskej Bystrici;
» metodicka navsteva v Dolnooravskej nemochnici s poliklinikou MUDr. L. N. Jégého v Dolnom Kubine, boli prerokované aktualne problémy,
ktoré ZO musi rieSit — KZ, socialny fond, volby do V-ZO.

Roézne:

= protestné pochody KOZ SR pod heslom ,Prava, ktoré mame, si zobrat nedame!“ v Banskej Bystrici, Ziline, Tren&ine, Trnave, KoSiciach

a PreSove.

41. rokovanie VV SOZ ZaSS sa bude konat’ diia : 08. decembra 2020 od 08.00 hod. v Bratislave.

Ing. Daniela Pochybova
podpredsednicka SOZ ZaSS
pochybova@sozzass.sk
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Verejna vyzva ministrovi financii a podpredsedovi vlady Eduardovi Hegerovi

Vazeny pan minister financii a podpredseda vlady SR,

pozorne vnimame Va$e medialne vystupy smerujlce k obhajobe viadou schvaleného zékona o Statnom rozpoéte pre verejnd spravu na buddce
roky, ale najma pre nasledujuci rok 2021. Mnohych z nas zaskocilo a pobdurilo vase vyjadrenie ku kolektivnemu vyjednavaniu Kolektivnych zmlav

vysSieho stupna pre zamestnancov pracujucich v Statnej sluzbe a vo verejnom zaujme : ,"OCakavat, ze $tat si bude zvySovat platy tam, kde

ostatni ludia zazivaju prepustenie z prace, je podla mia prinajmenSom vysmech darfiovym poplatnikom, ak nie aj nieco viac."

Vyjadrili ste tiez nazor, ze: , Nemozno o€akavat, Ze sa zvySia platy v Statnej a verejnej sprave, ak su [udia v sukromnom sektore prepustani z

prace.” Podla Vas by to bol: “Vysmech dafiovym poplatnikom.*

Vazeny pan minister,

akosi ste rychlo zabudli na vyzvu vasej vlady k prepustaniu zamestnancov vo verejnej sfére a v Statnej sluzbe o 10%, taktiez na poziadavku pre
znizovanie nakladov o 10%, €o priamo so sebou prinasa aj znizenie financii pre mnohé organizacie, urady, ale aj organizacie plniace si povinnosti
pri zabezpec€ovani chodu krajiny. Nie je pravdou, Ze k prepustaniu zamestnancov dochadza len vo vyrobnom sektore. Tych avizovanych 5,5 tisic
zamestnancov je toho dékazom. Ak sa mylne domnievate, Ze vSetci su Uradnici a k tomu su taki, ktori nemaju vykony, pozrite si Siroku Skalu
profesii, pre ktorych uvedené KZVS vyjednavame. Len v zariadeniach socialnych sluzieb pracuju opatrovatelky, oSetrovatelky, zdravotné sestry,
fyzioterapeuti, vychovavatelia, ergoterapeuti, psycholdgovia, Specialni pedagdgovia, zamestnanci poskytujuci zdravotnu starostlivost, remeselni

a manualni zamestnanci, odborni a administrativni zamestnanci, zamestnanci stravovacich prevadzok a mnohi dalsi.
Ich dosiahnuty priemerny plat za rok 2019 bol na urovni 926 €, Cize necelych 85% k priemeru v NH. (1092 €)
Ak sa im zvysia tarify bude to vysmech pan minister?

Vo verejnom zdravotnictve su to lekari, sestry, zdravotnicki laboranti, verejni zdravotnici, laboratérni diagnostici, technicko-hospodarski pracov-
nici, ako aj robotnicke povolania. Ich priemerné platy nedosahuju priemer v NH. Tento segment je dlhodobo pretaZzovany, jestvujuci zamestnanci,

ktori vytrvali na svojich postoch, pracuju nad€asy, nevahaju obetovat svoj ¢as pre potreby spoluob&anov, nielen v €ase tejto koronakrizy.
Ak sa im zvysia tarify bude to vysmech pan minister?

Kolektivne zmluvy zastreSuju aj zamestnancov uradov prace, zamestnancov socialnej poistovne, danovych uradov, colnej spravy, okresnych
uradov, ale aj civilnych zamestnancov policajného zboru, policajtov, hasi€ov, zamestnancov v oblasti kultdry, €lenov vazenskej a justicnej straze,
zamestnancov justicie a prokuratury, nevynimajuc velky po€et zamestnancov samosprav. Na vSetkych je zvySeny tlak pri vykone povolani najma

v tychto naroénych dnoch a tyzdfioch, ktoré sa pomaly budu ratat na mesiace.
Ak sa im zvysia tarify bude to vysmech pan minister?

Dalsimi profesiami, ktoré st postupom vlady ,postihnuté” st véetky pracovné pozicie v kolstve od $kolnikov, cez upratovacky aZ po pedagdgov
a odbornych zamestnancov vo vSetkych typoch $§kdl. Nevynimajuc oblast vedy a vyskumu, politici svorne tvrdia, Ze zo Slovenska registrujeme

,unik mozgov,” postup vlady k rastu tabulkovych platov o0 0% povazujete za adekvatny pre zmenu situacie ?
Ak sa im zvysia tarify bude to vysmech pan minister?

V suc¢asnej dobe si mnohi uvedomili poslanie armady, dokonca ako sa teraz zverejfiuje aj vlada. Tretinu vSetkych zamestnancov tohto rezortu
tvoria civilni zamestnanci, ktori zabezpecuju vSetky podporné €innosti od logistického zabezpecenia az po kucharky &i upratovacky. Ani bez tohto

personalu by nebolo mozné existovat a aj ich praca si zasluzi vy$Siu finanénu hodnotu.
Ak sa im zvysia tarify bude to vysmech pan minister?

Neuvadzam tu vSetky profesie, ospravedlfiujem sa vSetkym, ktorych som nemenoval, len som Vam, pan minister chcel dat do pozornosti koho
sa dotykaju obidve kolektivne zmluvy. Napokon vSetci vasi spolupracovnici, s ktorymi sa dennodenne stretavate aj na vaSom ministerstve, ktori
vam pripravuju podklady pre rokovania a o ktorych vedomosti, skiisenosti sa opierate pri vaSej praci si zasluzia viac. Patria sem aj vSetci zamest-
nanci spoloénosti, firiem, podnikov, ktorych zriadovatefom st obce, vy$sie Uzemné celky, napr. vSetky kategérie zamestnancov sprav a udrzieb

ciest a dalsi.
Ak sa im zvysia tarify bude to vysmech pan minister?

O dosiahnutom vzdelani a naro¢nosti odvadzanej prace v prospech spolo€nosti ani nechcem pisat. Ale odmefiovanie zamestnancov vyskou

minimalnej mzdy v SR neprinesie ani zaujem mladej generacie o Studium a zamestnanie sa na Slovensku. Uz v si¢asnom obdobi su pracovnici
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vo vy$Som veku a za desat rokov, vzhladom na nizke finanéné ohodnotenie pracovnikov, déjde ku kolapsu v $tatnej sprave a vo verejnej sluzbe.

Nie vSetky profesie je mozné nahradit digitalizaciou.
Vazeny pan minister,

vyzyvam Vas, osobne k ospravedineniu sa vS§etkym zamestnancom pracujicim v $tatnej sluzbe, pracujucich vo verejnom zaujme, tym,
ktori si zaslUzia podakovanie premenené do finanénej podoby, nielen podakovanim a potleskom pred televiznymi kamerami. Verim, Ze si uvedo-
mite svoj omyl vyjadrenim, ktorym ste urazili tie tisicky zodpovedne pracujucich zamestnancov a postavite sa k tejto vyzve ako chlap, ktory si vie

priznat, Ze prestrelil.

Dlhoroény vyjednavaé KZVS pre VS a $S
Mgr. Anton Szalay

predseda SOZ zdravotnictva a soc. sluzieb

K tejto verejnej vyzve sa pripoijili aj zastupcovia odborovych zvazov zastupujlcich zamestnancov pracujlcich vo vSetkych oblastiach verejnych

sluzieb a v Statnej sluzbe.

Deje sa niego zaujimavé vo Vasej ZO — NAPISTE NAM

Vazeni ¢lenovia odborov,

dovolujeme si Vas upozornit, Ze mate mozZnost’ posielat’ nam prispevky do Informac¢ného bulletinu. Radi
Vam uverejnime aktualne informdcie o Vasej praci v zakladnej od-
borovej organizacii, ktoré mézZu zaujat’ nasich citatelov. SOZ
ZaSS ponuka tuto moznost ako bezplatnu sluzbu pre vSetkych
¢lenov. Nevahajte a zaslite nam Vas prispevok e-mailom na ad-
resu sykorova@sozzass.sk. Viac informacii Vam ochotne poskyt-

neme na telefébnnom cisle 02/502 40 273.

PhDr. Eva Sykorova
masmedialna ¢innost, personalistika a socialna oblast’
sykorova@sozzass.sk
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Minimalne mzdové naroky a minimalna vyska mzdovych zvyhodneni od 1. 1. 2021

Minimalne mzdové naroky a minimalna vyska mzdovych zvyhodneni od 1. 1. 2021

Diia 20. 10. 2020 schvalila NR SR zakon &. 294/2020 Z. z,. ktorym sa meni a dopifia zakon &.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik pracea s ucinnostou od 1.1. 2021 prinasa nasledovné zmeny:

-V § 8 zakona o minimalnej mzde sa sice zachovava tzv. automaticky mechanizmus
vypoc¢tu minimalnej mzdy v pripade nedohody zastupcov zamestnancov a zastupcov
zamestnavatel'ov, meni sa vSak % vypoctu. Podl'a vzorca ticinného od 01.01. 2020,
ktory vSak nestihol byt’ v praxi aplikovany, sa vyska minimalnej mzdy na nasledujtci
kalendarny rok mala wrcit ako 60% priemernej mesacne mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za kalendamny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa urc¢uje suma mesacnej minimalnej mzdy. Pri pouziti
tohto vzorca by vyska minimalnej mzdy v roku 2021 predstavovala 656 €. Na zaklade
novely sa v§ak % vypoctu minimalnej mzdy znizilo na 57% . Znenie § 8 zakona
o minimalnej mzde s ucinnostou od 01. 01. 2021 : Ak sa nedosiahla dohoda podla § 7
(dohodou zdstupcov zamestnancov a zdstupcov zamestnavatelov), suma mesacnej
minimalnej mzdy na nasledujiici kalenddrny rok je 57 % priemernej mesacnej
nominadlnej mzdy zamestnanca v hospodadrstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym iradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok, ktory dvaroky predchad=a
kalenddrnemu roku, na ktory sa urcéyje suma mesacnej minimalnej m=zdy. Suma podla
prvej vety sa zaokrithluje na celé eura nahor.

- Cize v silade s novelizovanym ustanovenim je vyska minimalnej mzdy v roku
2021, 623 €. (57% z priememej mzdy v roku 2019, 1092€ = 623 €). Suma
minimalnej hodinovej mzdy v roku 2021 je 3,58 €.

- Znizenie prislusného % vypoctu minimalnej mzdy bolo argumentované aktualnou
krizovou situaciou. Pomer vypoctu minimalnej mzdy sa vsak znizil s neobmedzenou
ucinnost’ou, napr. na rok 2022 sa vySka minimalnej mzdy v pripade nedohody zastupcov
zamestnancov a zastupcov zamestnavatel'ov, ur¢i ako 57% z priemernej mzdy v roku
2020.

- Je potrebné upozornit’, Ze uréenie minimalnej] mesacnej mzdy na 623 € namiesto
povodného zakonmného naroku 656€, je negativny dosledok koronakrizy voci
zamestnancom s najnizsimi prijmami anie zvysenie minimalnej mzdy aj napriek
koronakrize, ako je to prezentované napr. v médiach - vid. tabulky nizsie.
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Zavainé zniZenie socidlneho Standardu zamestnancov predstavuje novelizicia sposobu
vypoctu minimalnych mzdovych narokov v siestich stupnioch naroc¢nosti prace podla §
120 ods. 4 Zakonnika prace.

- Sposob vypoctu minimalnych mzdovych narokov podl'a § 120 ods.4 Zakonnika prace
sa s ucinnostou od 1.1. 2021 wcuje nasledovne: Suma minimalneho mzdoveho ndroku
zamestmanca odmeriovaného mesacnou m=dou pre prislusny stupern ndarocnosti prdce na
prishusny kalenddrny rok je siicet rozdielu med=i sumou mesacnej minimalnej m=zdy
urcenej na prislusny kalenddrny rok a sumou mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok
2020 a sucinu sumy mesacnej minimdlnej mzdy uréenej na rok 2020 a koeficientu
minimalnej mzdy. Cize zjednodusené povedané, minimalny mzdovy narok pre prislusny
stupen narocnosti prace sa v roku 2021 uréi ako sticet minimalneho mzdového naroku
pre prislusné stupne naroc¢nosti prace v roku 2020 + 43 € (43 € je rozdiel medzi sumou
minimalnej mzdy narok 2021, 623 € a sumou minimalnej mzdy v roku 2020, 580¢)

- ucinnost’ takto nadstaveného mechanizmu nie je casovo obmedzena a predstavuje
zaklad pre vypocet minimalnych mzdovych narokov aj v nasledujtcich rokoch, napr. v
roku 2022 sa minimalne mzdoveé naroky pre prislusné stupne narocnosti prace urcia ako
minimalny mzdovy narok pre prislusny stupen naroc¢nosti roku v roku 2020 + rozdiel
medzi minimalnou mzdou v roku 2022 a minimalnou mzdou v roku 2020.

- Takto nadstaveny mechanizmus urcovania minimalnych mzdovych narokov je pre
zamestnancov podstatne nevyhodnejsi ako doterajSie urcenie minimalnych mzdovych
narokov podl'a nasobkov minimalnej mzdy. — vid. tabul’ka ¢. 2 a €. 3.

- Nizsie minimalne mzdové naroky v jednotlivych stupnioch narocnosti prace negativne
ovplyvimju aj kolektivne vyjednavanie.

1. Tabul’ka : minimalne mzdové naroky v roku 2021

Stupen narocnosti prace | Koeficient minimalnej | Minimalnymzdovy narok
mzdy
1 1,0 623€
2 1,2 739€
3 1,4 855€
4 1,6 971€
5 1,8 1087€
6. 2,0 1203¢€
2
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2. Porovnavacia tabulka, Modelova situacia na ucely porovnania : minimilne
mzdové naroky v roku 2021 v pripade zachovania povodnej pravnej upravy, t;j.
zachovania urcenia minimalnej mzdy ako 60% z priemernej mzdy a zachovania
minimalnych mzdovych narokov ako prislusného nasobku minimalnej mzdy:

Stupen  narocnosti | Koeficient Minimalny Rozdiel medzi
prace minimalnej mzdy mzdovy narok | Mmedelovou
situaciou
a vyskou MMN
vroku 2021
1 1,0 656 -33 €
2 1,2 787,20 -50,20 €
3 1,4 918,40 -63,40 €
4 1,6 1049.,60 -78.,60 €
5 1,8 1180,80 -93,80 €
6. 2,0 1312 -109 €

3. Porovnavacia tabul’ka, Modelova situicia na ucely porovnania : minimalne
mzdové naroky v roku 2021 pri minimalnej mzde 623 € v pripade zachovania
minimalnych mzdovych narokov ako prislusného nasobku minimalnej mzdy :

Stupen  narocnosti | Koeficient Minimalny Rozdiel medzi
prace minimalnej mzdy mzdovy niarok | ™edelovou
situaciou
a vyskou
MMZv roku
2021
| 1,0 623
2 1,2 747,60 -8,60 €
3 1,4 872,20 -17,20 €
4 1,6 996,80 -25,80 €
5 1.8 1121,40 3410€
6. 2,0 1246 -43 €
3
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Mzdové zvyhodnenia od 1. 1. 2021

S ucinnost'ou od 1.1. 2021 sa minimilna vyska nahrady za neaktivnu cast’
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, mzdového zvyhodnenia za pracu
vsobotu a vnedel'n, mzdového zvyhodnenia za nofni pracu a mzdovej
kompenzacie za stazeny vykon prace, urcuje presnym cislom

rusi sa tak viazanost’ minimalnej vysky nahrady za neaktivnu cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu a
vnedel'u, mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu a mzdovej kompenzacie za
st'azeny vykon prace na minimalnu hodinova mzdu a tym sa zaroven rusi aj ich
kazdorocna automaticka valorizacia v zavislosti od rastu minimalnej mzdy.

Vroku 2021 minmimalna vyska pevnej sumy nahrady za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu a
v nedel'n, mzdového zvyhodnenia za nocnl pracu a mzdovej kompenzacie za stazeny
vykon zodpoveda prislusnému % podielu zo sumy minimalnej hodinovej mzdy na rok
2021 (vid. tabul’ka). Zvysenie uvedenych plneni sa vsak v nasledujtcich rokoch stane
politickym rozhodnutim, ¢im zamestnanci stratia pravnu istotu a domnievame sa, Ze
zrusenie automatickej valorizacie negativne ovplyviiuje aj pravnuistotu zamestnavatel’a
pri tvorbe rozpoctu na nasledujuci kalendamy rok. Dovodova sprava k novele
nevysvetl'uje zrusenie valorizacného mechanizmu. VSeobecne nie je Standardné, aby sa
v Kddexe akym je Zakonnik prace, navrhovalo presné Ciselné vyjadrenie prislusnych
mzdovych zvyhodneni, mal by byt ustanoveny len sposob vypoctu.

V kolektivnych _zmluvach odporiucame ponechat’ naviazanost’ nahrady za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, mzdového zvvhodnenia

za pracu v sobotu a v nedel’'u, mzdového zvyhodnenia za no¢nii pracu a_mzdovej
kompenzicie za st'azeny vykon na prislusné % z minimalnej mzdy. Pevné sumy
vyjadruju najnizsiu vysku predmetnych plneni, ¢ize moézeme dohodnit” vyhodnejsi
sposob vypoctu a zamestnanci ziskaju istotu kazdorocnej valorizacie predmetnych
plneni. (Odportcanie plati pre zariadenia, ktoré pri odmenovani postupuju podla
Zakonnika prace, t.j. zdravotnicke zariadenia, Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zawjme a zakon ¢. 55/2017 Z.
z. 0 Statnej sluzbe uréuju vysku priplatku za pracu v sobotu, v nedel'na v noci pevnym
sposobom porovnanim % funkéného platu a naroku podl'a Zakonnika prace, Cize pri
nezvyseni mzdovych zvyhodneni za pracu v sobotu, v nedel'u a no¢nt pracu v roku
2022 a d’alej, je mozny negativny dopad na zamestnancov v nizsich platovych tarifach/
triedach).

Zakonnik prace nad’alej umoznuje znizenie mzdoveho zvyhodnenia za pracu v sobotu,
vnedel'n a za nocnu pracu po dohode s odborovou organizaciou, pri pravidelnom
vykone takejto prace — tzv. derogacna klauzula, ale uvedené ustanovenia samozrejme
neodporucame aplikovat’ a ich aplikacia by bola aj v rozpore s kolektivnymi zmluvami
Vyssieho stupna s Asociaciou nemocnic Slovenska a Asociaciou statnych nemocnic. Pri
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vykone prace vo verejnom zaujme a v Statnej sluzbe priamo zakonna uprava
nedovol'uje uzavriet’ takuto dohodu.

- Mzdového zvyhodnenia za pracu nadc¢as a mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok
sa novela nedotyka, vyska tychto plneni je naviazana na priemermi mzdu zamestnanca.
Iba pri dohodach o vykonani prace mimo pracovného pomeru sa zvysuje odmena pri
praci vykonavanej vo sviatok najmenej o pevnu sumu 3,58€.

4. Tabulka : vyska nahrady za neaktivhu c¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska, mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu, mzdového zvyhodnenia za
pracu v nedel’u, mzdového zvyhodnenia za no¢ni pracu a mzdovej kompenzacie
za stazeny vykon prace v roku 2021 a porovnanie s doterajsim sposobom vypoctu

Minimalna hodinova mzda na rok 2021 = 3,58 €. Vidime, ze vroku 2021 vyska
prislusnych plneni vychadza zo sposobu vypoctu ako prislusného % minimalnej hodinove;
mzdy. Vyska v nasledujucich rokoch je vsak uz zavisla od politického rozhodnutia,
zamestnanci nemaju pravnu istotu zakonného navysenia prislusnych plneni.
Pevna suma od 1.1. 2021

§ 96 ods. 5 Zakonnika prace - Nahrada za najmenej 20% najmenej 0,72 €
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti minimalnej hodinove;j
mimo pracoviska mzdy = 0,72€
§ 122a ZP —mzdove zvyhodnenie za pracu najmenej 50% najmenej 1,79 €
v sobotu minimalnej hodinove;
mzdy =1,79 €
§ 122b ZP — mzdové zvyhodnenie za pracu najmenej 100% najmenej 3,58 €
v nedel'n L _ _
minimalnej hodinove;j
mzdy= 3,58 €
§ 123 ZP —mzdové zvyhodnenie za nocnu najmenej 40% najmenej 1,43€
pracu minimalnej hodinovej

mzdy MHM = 1,43€

§ 123 ZP —mzdove zvyhodnenie za nocnu najmenej 50% najmenej 1,79 €
rizikovu pracu ( 3. a 4. kategodria rizika minimalnej hodinove;j
mzdy MHM= 1,79 €

§ 124 ZP — mzdova kompenzacia za najmenej 20% Najmenej 0,72€
staZeny vykon prace minimalnej hodinove;j
mzdy MHM=0,72 €

JUDr. Danica Zvehmy'ovd
pravnicka SOZ ZaSS
zehnajova @sozzass.sk
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Minimalna vySka zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov v roku 2021 + porovnania

Minimalna vyska zakladnej zloZky mzdy zdravotnickych pracovnikov
v roku 2021 + porovnania

1. Minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy pre jednotlivé zdravotnicke povolana sa na
zaklade § 80aaz § 80 aw zakona ¢. 578/2004 Z. z wrci ako prislusny nasobok
(koeficient) priemernej mesacne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendamny rok, ktory
dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.
Cize pri vypoéte minimalnej vysky zakladnej zlozky mzdy vroku 2021 budeme
vychadzat’ z priemernej mzdy v roku 2019. Priemerna mzda v roku 2019 podla udajov
Statistického tiradu SR = 1092 €. Ministerstvo zdravotnictva SR nenavrhuje navysenie
koeficientov na rok 2021, ¢ize navysenie minimalnej vysky zakladnej zlozky mzdy
zdravotnickych pracovnikov bude vroku 2021 vychadzat zrastu priemernej; mzdy

v narodnom hospodarstve.

1.Tabulka : Porovnanie minimalnej vysky zakladnej zlozky mzdy zdravetnickych
pracovnikov v roku 2021 s minimalnou vyskou zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych
pracovnikov v roku 2020

Povolanie Koeficienty | Minimalna | Minimalna | Narast
priemernej | vyska vyska minimalnej
mzdy zakladnej | zakladnej vy sky
podla zlozky zlozky zakladnej
578/2004 mzdy od mzdy od 01. | zlozky
Z. 1. 01.01.2020 | 01.2021 mzdy

V porovnani
rokov 2020
a2021

Lekar, zubny | 1,25 1266,25€ 1365€ + 98,75 €

lekar

Lekar so 2,30 23299 € 2511,60 € +181.70€

Specializaciou,

Zubny lekar

)

specializaciou

Farmaceut 1,25 1266,25€ 1365€ +98,75€

Farmaceut s 1,30 1316,90 € 1419,60€ +102,70€

certifikitom

Farmaceut so | 2,10 2127,30€ 2293,20€ +165,90€

Specializaciou

Fyzik 1,25 1266,25€ | 1365€ +98,75€

Fyzik s 1,30 131690 € | 1419,60€ +102,70€

certifikitom

Fyzik so 2,10 2127,30€ 2293,20€ +165,90€

Specializaciu

Laboratorny 1,25 1266,25 € 1365€ +98,75€
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diagnostik

Laboratorny 1,30 1316,90 € 1419,60€ +102,70€
diagnostik s
certifikatom

Laboratorny 2,10 2127,30€ 2293,20€ +165,90€
diagnostik so
specializaciou

Sestra 0,89 901,57 € 971,88€ +70,31€

Sestra s 0,94 952,22 € 1026,48 +74,26€
certifikatom

Sestra so 1,06 1073,78 € 1157,52¢€ +83,74€
specializaciou

Sestra 1,10 1114,30 € 1201,20 € +86,90€
s pokrocilou
praxou

Porodna 0,89 901,57 € 971,88€ +70,31€
asistentka

Porodna 0,94 952,22 € 1026,48 +74,26€
asistentka s
certifikatom

Porodna 1,06 1073,78 € 1157,52€ +83,74€
asistentka so
Specializaciou

Porodna 1,10 1114,30 € 1201,20 € +86,90€
asistentka

s pokrocilou
praxou

Fyzioterapeut | 0,89 901,57 € 971,88€ +70,31€

Fyzioterapeut | 0,94 952,22 € 1026,48 +74,26€
s certifikitom

Fyzioterapeut | 1,06 1073,78 € 1157,52¢€ +83,74€
)
specializaciou

Verejny 0,89 901,57 € 971,88€ +70,31€
zdravotnik

Verejny 0,94 952,22 € 1026,48 +74,26€
zdravotnik s
certifikatom

Verejny 1,06 1073,78 € 1157,52€ +83,74€
zdravotnik so
specializaciou

Zdravotnicky | 0,89 901,57 € 971,88€ +70,31€
laborant

Zdravotnicky | 0,94 952,22 € 1026,48€ +74,26€
laborant s
certifikatom

Zdravotnicky | 1,06 1073,78 € 1157,52€ +83,74€
laborant so
specializaciou
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Nutricny 0,86 871,18 € 939,12 € +67,94€
terapeut
(byvaly asistent
VYZivy)

Nutricny 0,98 992,74 € 1070,16 € +77,42€
terapeut so
Specializaciou

Dentalna 0,86 871,18 € 939,12 € +67,94€
hygienicka

Radiologicky 0,89 901,57 € 971,88€ +70,31€
technik

Radiologicky 0,94 952,22 € 1026,48€ +74,26€
technik s
certifikatom

Radiologicky 1,06 1073,78 € 1157,52€ +83,74€
technik so
specializaciou

Zdravotnicky | 1,05 1063,65 € 1146,60€ +82,95€
zachranar

Zdravotnicky | 1,09 1104,17 € 1190.28 € +86,11€
zachranar so
Specializaciou

Zubny technik | 0,89 901,57 € 971,88€ +70,31€

Zubny technik | 0,94 952,22 € 1026,48€ +74,26€
s certifikatom

Technik pre 0,89 901,57 € 971,88€ +70,31€
zdravotnicke

pomocky

Technik pre 0,94 952,22 € 1026,48€ +74,26€
zdravotnicke
pomocky s

certifikatom

Farmaceuticky | 0,89 901,57 € 971,88€ +70,31€
laborant

Farmaceuticky | 1,06 1073,78 € 1157,52€ +83,74€
laborant so
specializaciou

Masér 0,83 840,79 € 906,36 € +65,57€

Ortopedicky 0,83 840,79 € 906,36 € +65,57€
technik

Prakticka 0,83 840,79 € 906,36 € +65,57€
sestra (byvaly
zdravotnicky
asistent )

Prakticka 0,92 931,96 € 1004,64 € +72,68€
sestra so
specializaciou

Zubny asistent | 0,83 840,79 € 906,36 € +65,57€

Sanitar 0,66 668,58 € 720,72 € +52,14€
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Sanitar s 0,72 729,36 € 786,24€ +56,88€
certifikitom

Logopéd 1,17 1185,21€ 1277,64€ +92,43€
Logopéd s 1,21 1225,73€ 1321,32€ +95,59€
certifikaitom

Logopéd so 1,32 1337,16€ 1441,44€ +104,28€
specializaciu

Liecebny 1,17 1185,21€ 1277,64€ +92,43€
pedagog

Liecebny 1,21 1225,73€ 1321,32€ +95,59€
pedagog

s certifikiatom

Liecebny 1,32 1337,16€ 1441,44€ +104,28€
pedagog so

specializaciou

Psycholog 1,17 1185,21€ 1277,64€ +92,43€
Psycholog s 1,21 1225,73€ 1321,32€ +95,59€
certifikaitom

Psycholog so 1,32 1337,16€ 1441,44€ +104,28€
specializaciou

Porovnanie minimalnej vysky zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov
podPa zakona €. 578/2004 Z. z. a minimalnych mzdovych narokov podPa § 120 ods. 4
Zakonnika prace

Minimalne mzdové naroky v roku 2021

Stupeni naro¢nosti prace Koeficient minmalnej | Minimalny mzdovy narok
mzdy vroku 2021
1 1,0 623 €
2 1,2 739€
3 1.4 855€
4 1,6 971 €
5 1,8 1087 €
6. 2,0 1203 €

Vroku 2020 nastal problém, ze minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy podla zakona .
578/20074 Z. z. je u 12 zdravotnickych povolani (sestra, porodna asistentka, fyzioterepeut,
zdravotnicky laborant, verejny zdravotnik, radiologicky technik, technik pre zdravotnicke
pomocky, farmaceuticky laborant, nutricny terapeut, zubny technik, dentalna hygienicka,
sanitar) nizsia ako minimalny mzdovy narok v prisluSnom stupni naro¢nosti prace podla §
120 ods. 4 Zakonnika prace. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a Ministerstvo
zdravotnictva SR nezavisle od seba potvrdili, ze minimalne mzdové naroky podla § 120 ods.
4 Zakonnika prace sa vztahuju aj na zdravotnickych pracovnikov. Ked'ze v dosledku novely
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Zakonnika prace sa od 01.01. 2021 zmenil sposob vypoctu minimalnych mzdovych narokov
sposobom, Ze sa spomalil ich rast, minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy podl'a zakona ¢.
578/2004 Z. z. upovolani sestra, porodna asistentka, fyzoterepeut, zdravotnicky laborant,
verejny zdravotnik, radiologicky technik, technik pre zdravotnicke pomodcky, farmaceuticky
laborant, zubny technik bude v roku 2021 vyssia ako minimalny mzdovy narok podla § 120
ods. 4 Zakonnika prace. Problém, Ze minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy podPa
zakona ¢. 578/2004 Z.z. je niisia ako minimalny mzdovy narok podla § 120 ods. 4
Zakonnika prace vroku 2021 nad’alej pretrvava u nutricného terapeuta, nutri¢ného
terapeuta so Specializaciou, dentalnej hygienicky a sanitara.

Riesenie tejto situacie predstavuje ustanovenie ¢l. 35 ods. 4 Vzorovej KZ pre zdravotnicke
zariadenia : Zakladna zlozka mzdy zdravotickeho pracovnika podla ods.1 a zdkladna zlozka
mzdy nezdravotnickeho zamestnanca podla ods. 3 je najmenej v sume zdkonom uréeného
minimalneho mzdového naroku prislusného stupna podla § 120 ods. 4 Zdkonnika prace.
Zamestnavatel na tento icel priradi kazdému pracovnému miestu zdravotnickeho pracovnika
aj  nezdravomickeho zamestnanca stupenn 1-6, v sulade s charakteristikami stupriov
narocnosti pracovnych miest uvedenych v Prilohe ¢ 1 Zdkonnika prdce, podla
najndarocnejsej pracovnej cinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje vrdamci druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

2. TabuPka porovnavajica minimalnu vysku zikladnej zlozZky mzdy zdravotnickych
pracovnikov podPa zikona ¢. 578/2004 Z. z. v roku 2021 a minimalneho

mzdového naroku v roku 2021 podl’a § 120 ods. 4 Zakonnika prace

Povolanie Koeficienty | Minim:ilna Koeficient Minimalny
priemernej | vyskazakladnej [ podla mzdovy
mzdy zloZzky mzdy od Zakonnika narok
podla 01.01.2021 prace podl'a ZP
578/2004 Z. a stupen od
Z. nar ocnosti 01.01.2021

Lekar, zubny lekar | 1,25 1365€ 1,8 1087€

5. stupen
narocnosti

Lekar so 2,30 2511,6 € 2,0 1203€

Specializaciou, 6. stupen

Zubny lekar so nar ocnosti

$pecializaciou

Farmaceut 1,25 1365€ 1,8 1087€

5. stupen
nar ocnosti

Farmaceut s 1,30 1419,60€ 1.8 1087€

certifikatom 5. stupeii

nar oénosti
Farmaceut so 2,10 2293,20€ 2,0 1203€
$pecializaciou 6. stupen
narocnosti

Fyzik 1,25 1365€ 1,8 1087€
5. stupen
narocnosti

Fyzik s 1,30 1419,60€ 18 1087€

certifikatom 5. stuperi

narocnosti
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Fyzik so 2,10 2293,20€ 2,0 1203€
Specializaciu 6. stupen

nar ocnosti
Laboratérny 1,25 1365€ 1.8 1087€
diagnostik 5. stupen

nar ocnosti
Laboratorny 1,30 1419,60€ 1.8 1087€
diagnostik s 5. stupen
certifikitom nar ocnosti
Laboratorny 2,10 2293,2€ 2,0 1203€
diagnostik so 6. stupei
$pecializaciou nar oénosti
Sestra 0,89 971,88€ 1,6 971€

4. stupei

nar ocnosti
Sestra s 0,94 1026,48 1,6 971€
certifikitom 4. stupen

nar ocnosti
Sestra so 1,06 1157,52€ 1.8 1087€
Specializaciou 5. stupen

nar oénosti
Sestra s pokrocilou | 1,10 1201,20 € 1,8 1087€
praxou 5. stupei

nar o¢nosti
Porodna asistentka | 0,89 971,88€ 1,6 971€

4. stupen

nar onosti
Porodna asistentka | 0,94 1026.,48€ 1,6 971€
s certifikatom 4. stupen

nar oénosti
Porodna asistentka | 1,06 1157,52¢€ 1,8 1087€
so Specializaciou 5. stupen

nar ocnosti
Porodna asistentka 1087€
s pokrocilou 1,8
praxou 1,10 1201,20 € 5. stuperi

nar ocnosti
Fyzioter apeut 0,89 971,88€ 1,6 971€

4. stupen

nar oénosti
Fyzioterapeut s 0,94 1026,48€ 1,6 971€
certifikatom 4. stupen

nar ocnosti
Fyzioterapeut so 1,06 1157,52€ 1,8 1087€
Specializaciou 5. stupei

nar o¢nosti
Verejny zdravotnik | 0,89 971,88€ 1,6 971€

4. stupeii

nar ocnosti
Verejny zdravotnik | 0,94 1026,48€ 1,6 971€
s certifikatom 4. stupen

nar o¢nosti
Verejny zdravotnik | 1,06 1157,52€ 1.8 1087€
so Specializaciou 5. stupen

nar oénosti
Zdravotnicky 0,89 971,88€ 1.6 971€
laborant 4. stupen

nar o¢nosti
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Zdravotnicky 0,94 1026,48€ 1.6 971€
laborant s 4. stupen
certifikitom nar oénosti
Zdravotnicky 1,06 1157,52€ 1.8 1087€
laborant so 5. stupen
Specializaciou nar ocnosti
Nutri¢ny terapeut 0,86 939,12 € 1.6 971€
(byvaly asistent 4. stupen
VY Zivy) nar ocnosti
Nutri¢ny terapeut 0,98 1070,16 € 1.8 1087€
so Specializaciou 5. stupeii

narocnosti
Dentalna 0,86 939,12 € 1,6 971€
hygienicka 4. stupen

nar ocnosti
Radiologicky 0,89 971,88€ 1,6 971€
technik 4. stupen

nar oénosti
Radiologicky 0,94 1026,48€ 1,6 971€
technik s 4. stupen
certifikitom nar oénosti
Radiologicky 1,06 1157,52€ 18 1087€
technik so 5. stupen
Specializaciou nar ocnosti
Zdravotnicky 1,05 1146,60€ 1,6 971€
zachranar 4. stupen

nar ocnosti
Zdravotnicky 1,09 1190.28 € 1.8 1087€
zachranar so 5. stupen
Specializaciou nar oénosti
Zubny technik 0,89 971,88€ 1,6 971€

4. stupen

nar ocnosti
Zubny technik s 0,94 1026,48€ 1,6 971€
certifikitom 4. stupen

nar ocnosti
Technik pre 0,89 971,88€ 1,6 971€
zdravotnicke 4. stupen
pomocky nar ocnosti
Technik pre 0,94 1026,48€ 1,6 971€
zdravotnicke 4. stupen
pomocky s nar oc¢nosti
certifikatom
Farmaceuticky 0,89 971,88€ 1,6 971€
laborant 4. stupen

nar ocnosti
Farmaceuticky 1,06 1157,52€ 1.8 1087€
laborant so 5. stupen
Specializaciou nar ocnosti
Masér 0,83 906,36 € 14 855€

3. stupen

nar oénosti
Ortopedicky 0,83 906,36 € 1.4 855€
technik 3. stupen

nar oénosti
Prakticka sestra 0,83 906,36 € 1.4 855€
(byvaly 3. stupen
zdravotnicky nar oénosti
asistent )
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Prakticka sestra so | 0,92 1004,64 € 1,6 971€
Specializaciou 4. stupen
nar oénosti
Zubny asistent 0,83 906,36 € 1.4 855€
3. stupen
nar oénosti
Sanitar 0,66 720,72 € 1,2 739€
2. stupen
nar ocnosti
Sanitar s 0,72 786,24€ 12 739€
certifikatom 2. stupen
nar ocnosti
Logopéd 1,17 1277,64€ 1,6 971€
4. stupei
nar ocnosti
Logopéd s 1,21 1321,32€ 1.6 971€
certifikatom 4. stupeii
nar ocnosti
Logopéd so 1,32 1441,44€ 1,8 1087€
Specializaciu 5. stupen
nar ocnosti
Liecebny pedagog 1,17 1277,64€ 1,6 971€
4. stupen
nar oénosti
Lie¢ebny pedagog 1,21 1321,32€ 1.6 971€
s certifikatom 4. stupei
nar ocnosti
Liecebny pedagog 1,32 1441,44€ 1,8 1087€
so Specializaciou 5. stupeii
nar ocnosti
Psycholog 1,17 1277,64€ 1,6 971€
4. stupei
nar ocnosti
Psycholég s 1,21 1321,32€ 1,6 971€
certifikitom 4. stupen
narocnosti
Psycholog so 1,32 1441.,44€ 1.8 1087€
Specializaciou 5. stupen
nar oénosti

JUDr. Danica Z ehnajova
pravnicka SOZ ZaSS
zehnajova @sozzass.sk
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M&j pohlad na aktualnu situaciu na Slovensku

Jedného rana sa zobudil predseda vliady a uvedomil si €o sa mu snivalo. Postupne si vo sne predstavoval ako ho poklepavaju politici doma
i v zahrani€i po pleci a dvihaju palce na znak chvali. Lebo on priSiel s myslienkou celoploSného testovania ob&anov. S touto skvostnou myslienkou
sa ihned pochvalil svojej Pavlinke. Ta si vefmi rychlo uvedomila, Ze ich rodinné kontakty by sa dali dobre vyuzit pri nakupe testov na tuto akciu
a eSte pomoct podnikatelovi z nedalekého okolia, t.j. z Trnavy. Ved ich deti navStevuju sukromnu Skolu, kde jej majitel ma aj firmu Eurolab

Lambda a koniec koncov aj ona pdsobila v manazmente tejto Skoly. Pre€o by nemohol dodat desat’ miliénov testov z Juznej Kérey? (cz24.news-

Obrovska korupcia na Slovensku.))

Dobre naladeny premiér sa teda odobral za kazdodennymi povinnostami do
Bratislavy. Kym zvolal v ten den svoju prvu tlatovku rozhodol sa zverit’ svoju
myslienku na celoplo$né testovanie svojmu blizkemu stranickemu a osobnému
priateflovi, ktorym nie je nikto iny ako minister obrany. Po odkonzultovani skvelej
myslienky a presvedeni ministra obrany, aka to bude super propagacia Sloven-
ska a ako stupnu preferencie ich strany, ktora od volieb neustale klesa ostala
mila povinnost pre predsedu, ktort rozhodne miluje, oznamit na tlacovke roz-
hodnutie o testovani ob&anov najskér v okresoch na Orave a v Bardejove. Sa-

mozrejme najdblezitejSej tlatovke predchadzalo este rozbehnutie akcie, dat

podnet Hmotnym Statnym rezervam na zakupenie testov cez konkrétnu firmu,
ktora mimochodom urychlene doplatila svoj rest okolo 17 tisic Eur socialnej poistovni. To, Ze pri vybere firmy dlh uz nebol registrovany je argu-
mentacia samotného riaditela menovaného novou vladou. Preco nie? Testy lacnejSie, drahSie, to teraz nie je najddlezitejSie, ddlezita je realizacia
zameru, myslienky i ked testami, ktoré zachytavaju nizke %, nemaju vysoku relevantnost vysledkov a chybovost vzhladom na stav testovanych
ob¢anov méze byt rézne, kedZe nemaju priznaky. Ale megalomanska akcia sa spusta. To, ze pri zrode myslienky bol len maly kruh vybranych

ludi je zrejmé. Otazkou je i fakt, ¢&i tieto testy st na Slovensku pouZivané so sthlasom SUKL?
Podla mra o tom nevedel ani minister zdravotnictva. Preco ?

PretoZze sme na péde Ministerstva zdravotnictva mali 15. oktobra 2020 rokovanie Odvetvove;j tripartity. Jedine€na prilezitost pre ministra zdravot-
nictva o poziadanie socialnych partnerov o sucinnost pri akcii kolosalnych rozmerov, ktord bez zdravotnikov nie je mozné realizovat. Zastupcovia
Asociacie nemocnic Slovenska (77 zariadeni), zastupcovia Asociacie Statnych nemocnic (25 ZZ), zastupca Asociacie sukromnych lekarov, za-
stupca Strednych zdravotnickych §kél. Zastupenie zamestnancov bolo vSetkymi odborovymi centralami, t.j. SOZ zdravotnictva a socialnych slu-
Zieb, Lekarske odborové zdruzenie a Odborové zdruzenie sestier a poérodnych asistentiek mali tiez svojich najvysSich predstavitelov na rokovani.
Ani slovo, ani naznak, Ze sa €osi velké chysta a bez [udi sa neda realizovat. Na rokovani sme sa domahali vyplatenia odmien fudom v prvej linii
v €ervenych zonach za prvu vinu Sirenia korony. Boli prisluby, Ze peniaze uz su na ucte ministerstva, len sa hfada sp6sob. Nuz hfada sa i dnes,
ale o tom som nechcel pisat. Vratim sa k Uzasnej myslienke predsedu vlady. Nuz z €oho prameni moje tvrdenie, Ze minister bol postaveny pred
hotovu vec. Keby mal informacie a potreboval by pomoc - kampar smerom k zamestnancom rezortu ur€ite by ju vyuzil. Ak to nie je pravda a mylim
sa, tak potom plati druha verzia, Ze o tom pripravovanom testovani vedel a to je pre mifia nepredstavitelné, aby bol minister zdravotnictva taky
pokrytec a podcenil situaciu s nedostatkom zdravotnickeho personalu v nasich nemocniciach. Alebo, Ze by na zaklade svojho pdsobenia v politike
nevedel, ba podcenil fakt, Ze ho to pohlti a zostane v tom sam. Co by bola v podstate politicka samovrazda. Totizto bez seriéznej debaty, hladania
postupov, diskusii s odbornikmi sa neda dosiahnut pozadovany ciel. A tym je jednoznacéne zastavenie, alebo obmedzenie Sirenia virusu. Situacia
v nemocniciach je napéta, diskutovala sa aj na spominanom rokovani na MZ SR. Zial vedenie rezortu so svojimi socialnymi partnermi nediskutuje
tak, ako by sa odakavalo v tejto naroénej dobe. Ale spat k testovaniu. Casté zmeny podmienok, pravidiel, opatreni a vyhlaseni fudi dezorientuju,
deprimuju a vyvolavaju cely rad otazok, nejasnosti, ale aj obavy o socidlne a ekonomické dopady az po stratu zamestnania, ktorou sa vyhrazaju
niektori zamestnavatelia. Chapem aj ich. Zabezpecit poskytovanie sluzieb v zdravotnickom I6Zkovom zariadeni, ked mam urcity pocet zamest-
nancov pozitivnych a su na karanténnej PN, alebo mi niekolko dalSich oznami, ze sa nechcu dat testovat (dévodov je viac) ako postavit fudi do
sluzieb? A mame zacarovany kruh. Suma sumarum : Zdravotnici velmi Vas, prosime pomdZzte v tejto chvili, dokonca poskytneme odmeny za
obidva dni v tazkych podmienkach, (az 1100 €) v rizikovom prostredi, pridte, pomézte a v pondelok mézete ist plnit si povinnosti do prace. To ze
,Skvela“ premiérova myslienka zatazi nepripravend samospravu, ani nehovoriac. Sme svedkami rieSeni problémov za pochodu. Dobrovolnici ?
Dohodari ? Mozno dokonca mobilizacia — povinnost ? Kam sme sa to dopracovali ob&ania ? Ob¢ania, my nie sme zamestnanci premiérovej firmy
| Skade teraz vytahuje tie Eura pre timy ? Nema to odsuhlasené ani viadou ! Na zaklade akého uznesenia vlady sa objednali tie testy? Nemaju
kompetentné organy podnety na hfadanie pravdy a vyvodenie désledkov? Zvlastna doba, ,koronova“, za ktort skryjeme v§etky zmeny zékonov

bez stanovisk socialnych partnerov a bez moznosti akejkolvek diskusie.

Dalo by sa pisat aj o skuto€nosti, Ze ak potrebujeme peniaze mame ich, ale pre zamestnancov pracujucich v statnej sluzbe a pracujucich vo

verejnom zaujme nemame ani na krytie inflacie, ale postavime sa v jednom $iku pred kamery a budeme prosit o pomoc pri testovani po¢as dvoch
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vikendov (niekde aj troch). A budeme pranierovat tych, ktori upozorfiuju na nezmyselnost celej akcie (i ked pripustam, ze niekde to vyznam ma

na eliminovanie fudi s priznakmi, nie bez priznakovych) a oso€ovat ludi s inym nazorom na celé dianie v nasej republike.

Mnozstvo otazok, dopytov, ktorymi sa zamestnanci obracaju na nas sved¢i o psychickom stave obyvatelstva, hfadani rieSeni, odpovedi, kam
dohnala su¢asna vlada svojich zodpovednych ob&anov. Zodpovednych rozhodne, lebo vysledky v prvej vine koronakrizy o tom sved¢ia a nevahali

sa s tym vSetci chvalit nielen doma, ale aj v Bruseli.

Zastavte pranierovanie, postihovanie a vyvodzovanie désledkov fudom, ktori sa testovania nezucastnia.

Mgr. Anton Szalay
predseda SOZ ZaSS
szalay@sozzass.sk

VYZVA k splneniu tlohy (GDPR)

Vazené predsednicky, vazeni predsedovia,

bolo Vam e-mailom zaslanych 5 materidlov potrebnych k implementacii
GDPR na Urade SOZ ZaSS. Ku kaZzdému materialu bol vypracovany aj na-
vod. Z dévodu poziadavky predsedov zakladnych odborovych organizacii
sme pre Vas pripravili alternativne rieSenie pre existujucich ¢lenov a to v po-
dobe jedného zdznamu pre neobmedzeny pocet dotknutych osdéb spolu s
hromadnymi harkami. Tento material sme Vam nasledne zaslali e-mailom. K
dnesnému driu (30.10.2020) odovzdalo spracovany material ku GDPR len

105 zakladnych odborovych organizacii. Z Bratislavského kraja — 12, z Tr-

navského kraja — 11, z Trencianskeho kraja — 8, z Nitrianskeho kraja — 13, zo
Zilinského kraja — 22, z Banskobystrického kraja — 16, z Pre$ovského kraja — 13, z Kosického kraja — 10.

Prosime predsedov, ktori tak eSte nespravili o vyplnenie materialov a zaslanie spat’ na adresu zvazu. V pripade otazok kontaktujte

PhDr. Evu Sykorovu na telef. ¢isle 02/502 40 273. alebo e-mailom: sykorova@sozzass.sk.

PhDr. Eva Sykorova
masmedialna ¢innost, personalistika a socialna oblast’
sykorova@sozzass.sk
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Nabor novych ¢lenov 2019 — 2020 — Odovzdavanie cien

Odovzdavanie ceny pani Anne POLIAKOVEJ predsedni¢ke ZO DSS a DD Myjava, ktora
ziskala novych ¢lenov.
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Odovzddvanie ceny panovi Jozefovi KOSNACOVI, predsedovi ZO INTEGRA DSS pre deti
a dospelych Bratislava, ktory ziskal novych ¢lenov.
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Predstavenstvo KOZ SR odsudzuje sankcionovanie zamestnancov v suvislosti s ich dobrovolnym rozhodnutim
0 UcCasti alebo neucasti na ploSnom testovani

@ KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZIOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

301 990 - 2020 Odbordrske ndmestie 3, 815 70 Bratislava

Predstavenstvo KOZ SR odsudzuje sankcionovanie zamestnancov v suvislosti s ich
dobrovol'nym rozhodnutim o tGcasti alebo netcasti na ploSnom testovani

Uznesenie vilady SR €. 693 z 28. oktébra 2020 obmedzuje slobodu pohybu a pobytu zdkazom
vychadzania od 2. 11. 2020 do 8. 11. 2020. Testovanie na COVID-19 je zaloZené na dobrovol-
nej baze obcana (zamestnanca). Ak sa zamestnanec rozhodol, Ze nepdjde na testovanie, ne-
mdZe ani nastlpit do prace, pretoZe nedisponuje negativhym vysledkom testu a zdrovefi
musi akceptovat obmedzenie svojho pohybu a pobytu, €o je jeho obéianskou povinnostou.
Predstavenstvo KOZ SR sa preto na svojom rokovani zaoberalo aj medializovanymi vyhlase-
niami zamestndvatelov a naslednym zastraSovanim zamestnancov, Ze z vyssie uvedeného
dévodu ich nepritomnost v praci bude kvalifikovana ako neospravedinend absencia a bude
dévodom na ukoncenie pracovného pomeru.

Predstavenstvo KOZ SR odsudzuje takéto praktiky a sankcionovanie zamestnancov v suvislosti
s ich dobrovolnym rozhodnutim o Ucasti alebo nelcasti na ploShom testovani. Zastdvame na-
zor, ze ide o obmedzenia slobody pohybu a pobytu, kedy zamestnanec neméze ist do prace,
lebo nedisponuje negativnym testom. Zaroven vsak ide o pInenie obcianskych povinnosti. Ob-
Cianska povinnost vznika aj pri mimoriadnych udalostiach, kde sa mimoriadnou udalostou ro-
zumie aj ohrozenie verejného zdravia. Zamestnavatel je v takychto pripadoch povinny ospra-
vedInit to ako prekazku v praci z dévodu vieobecného zaujmu tak, ako o tom hovori Zakonnik
prace. KOZ SR pripravuje pravnu analyzu posudenia suladu, resp. nesuladu nariadeni a plat-
nych legislativnych noriem, povinnosti a narokov zamestnancov.

Dopady pandémie a zachrana ekonomiky opat skoncila na pleciach zamestnancov. A opit raz
si utiahnu opasky len oni. Pocas krizy bud' stratili pracu, zniZil sa im prijem, alebo boli odkazani
na socidlne davky. Prijatim novelizovanej legislativy sa im znizuju aj minimalne mzdové tarify
a zmrazuju priplatky po budicom roku, teraz musia zna3at aj nasledky celoplo3ného testova-
nia. U¢et za obnovu ekonomiky znovu zaplatia zamestnanci!

Predstavenstvo KOZ SR preto apeluje na vladu, politikov a zamestnavatelov, aby k rieseniu

vzniknutej situacie pristupovali zvlast citlivo a zamestnanci neniesli postih za svoje slobodné
rozhodnutie.

Bratislava, 29.10.2020

Kontakt: Martina Nemethova, hovorkyna KOZ SR
E-mail: nemethova@kozsr.sk, tel.: +421/911/110616

www . kozsr.sk | 02/502 32 103 | kozsr@kozsr.sk
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Tradi¢né stretnutie so slovenskymi kolegami sa konat nemohlo, blizke vztahy to ale nenarusilo

Tradiéni setkdni se slovenskymi kolegy se kenat nemohlo, blizké vztahy to
ale nenarusilo

Epidemivlogicki situace lefos na jaie zabranila kaZdoroénimu
pravidelnému setkani vykonné rady Odboravého svazn zdravot-
nicivi a socidlui péde CR a vikonného v¥boru Slovenskéha adho-
rovéhe svazu zdravotnictvi a socidlnich sluzeh, které se mélo
uskuteénit ve dnech 25, a7 27. ¢ervna. Nyni se situace zvlaste
v Ceské republice jesté daleko vie vyhrotila a zhorsila a piedseda
slovenskcho svazu Anton Szalay napsal éeskym kolegim

Podpora piedsedy Szalaye a slovenskych kolegin
Bratislava 9. 10. 2020
Milé kolegyne, kolegovia, prialelia,

velmi pozomne sledujeme vyvoj pandemickej situicie nielen u nas
dome, ale oj v celej
Eurépe. Koronavirus
sa §iri v nevidanych
rozmeroch, denno-
denne pribudait spo-
luob&ania pozitivne
vyhodnocovani na
Covid-19. Jeho dopady na zdravie, ale 1 2ivoty ma rastici trend. ‘I,
ktori pomahaji inym. ¢i uZ v zdravotnickych zariadeniach, v zariade-
riach socidlnych sluzieh, v ¢ervenych zonack, v prvej linii, alc aj ti,
ktori dohl'addvajii kontakty nakazenych st pretaZent, sami ochoreli
a dostali sa tak nie vlastnym pric¢inenim do karantény, pandemicke]
OCR-ky, aleho pandemickei PN-ky. Sirenie virusu vo velkej micre
ovplyvije rodinny Zivot, plnerie pracovnych povinnosti, medzilud-
ské vztahy, ale aj moZnosti stretivania sa, osobnych kontaktov pre
vzajormié duevné obohatenie sa.

Cheel by sor touto cestou pozdravit' vetkyeh priatelov, odharér-
ky, odborarov, zumestnancov, kiori st zdruZeni vo vasom Qcdbarovom
zviize. My, v Bratislave, véak nielen tu. ale v celej SR ragistrujeme
vivoj pandémie u vis, nielen preto, ze CR je susednou krzjinou, ale
najmi preio, Ze mnohé rodiny maji svojich &lencv na oboch hrehoch
ricky Morava o mmoli sa v tychio Easoch nemézu stretnit’, navEtivir',
¢o dolicha na ich psychilu.

‘lento negaliviy dojem sme nadobudli i my na nagom Odboravom
zviize, nielen preto. Ze swe sa talk ako kaZzdorotae mali stretnif a dis-
kutovul o vivoji, ispechoch, i tiskaliach nasej odbordrskej prace, ale
aj ten Clovedensky' rozmer nam chyba. Mnohokrat vel'mi pozitivne
spominume na nade spolotné stretnutia, rokovania, vzdelévania,
0 ktor¢ sme v sucasnosti , vd'aka™ !

korone ukrateni.

Milé kolegyne, kolegovia, priatelia,

tato doba znalne ovplyvnila 1 nase pésobenic nu pracoviskich,
navdtevy zeriadeni st zakdzené, Sinnost’ sa prendsa do elektronicke;,
pripadne telefonickej kemunikieie a w nie je to, ne Co sme za dlhé ob-
dobie zvyknuti, Nam sa pre vyhlasenic nidzového stave v prvej vine
v zdravotnickych zariadeniach a v zarindeniach sociilnych sluzicb
a v druhgj vine na cclom tzemi SR nepodarilo realizoval rokovania
pred zjazdom & uz dvakrat sme prelozili i termin swinoiného gjazdu,
Musime sa viak i s tymito skuto¢nostami vysperiadat’. Verime, Ze na-
$ou ¢innost'ou stale pomiahame I'uc'om na pracoviskich, lebo siiCasnd
vlada predkladd novely zakonov, ktoré zhorfuji postavenic odborov,
zhor$uja socialny status zamestnancoy, menia pracovny kodex a mno-
ho dalsich legislativnych zmien, ktoré ovplyvnia kvalita Zivola za-
mestnancov a ich rodin, Ale necheem sa tu rozpisovat’ o nadej prici
a pozicii do kterg] sme sa po volbich dostali. Robime kroky, ktorymi
sa snazime davat do pozornosti vctkym ob¢anom, Z¢ sy opilovoe ne-
plnia predvolebné sl'uby a realita je dplne ina. Vnimame i nel'ahku si-
tuacin u vas, kde sa borite s obdobnymi problémami i ked' nic aZ ta-
kich rozmerov ako u nas.

Milé kolepyne, kolegovia. priatelia,

mojim ciel'om pri pisani tychto riadkov je snaha nielen o odoslanic
pozdravov vietkym, ktori i v dnefnych ¢asoch nevéhaji a stoja na
strane zamestnancov bez rozdielu, ale aj pod'akovanie, zc vyxonava-

te svaje poslanie v prospech ostamych pri vyssom vylaZeni a na Gkor
svoiho rodinnéhe Zivota, Prajem Vam a Vasim blizkym, spolupracoy-
nikov vela zdravia. odhodlania, trpezlivosti a tesim su, Ze po ,.odcho-
de* korcnakrizy budeme mat’ opit’ moznost’ vratit' sa k nufim spo-
lognym akciam, stretnutiam a Zc urdite si budeme mat’ o povedal’
o tom ,ako ide Zivot.
Priatelia,

u7 kedysi povedal ktosi mudry, Ze len Zivot ktory Zijeme pre inych
ma zmysel. Plae s tym sthlasim. Drzim Vam vietkym palce, skuto¢-
ne prajem pevaé zdravie, aby sme spolone preZili tite obmedzujiicu
dobu s ¢o najmengimi dopadmi na nade zdravie a Zivoty. Vytrvajtc vo
svojej Einnosti presne tak, ako sa snaZime my tu. § odborarskym po-
zdravom

Mgy, Anton Szalay,
predseda SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieh
Pod&kovani pitedsedkynd Zitnikové slovenskym
kelegilim
Praha 10. 9. 2020

Tono, ntily a viZeny priteli,

d3kuji Ti za krasny dopis plny teplych lidskych slov a pravdy.

Stejné jako vy, tak 1 my dennd feSime problémy E‘@uﬂw@

o

okola pandemie a diky neuvaZenym kroktim nafcho ¥ ﬁ

byvaléha ministra dnes sklizime plody neadekvat- 9 A

nich rozhodnuti. s <
(/- S

Snazime se pomdhat, jak to ide. Zasilime nadim S0z @)
odboraiim: odhomnd pravni stanaviska, fefili jsime nedostatek ochran-
nych pomicek, vybojovali jsme admeény pro viechny zaméstnance ve
zdravotuictyi a socidlnich sluzbach.

Dnes ném ministr zdravotnictvi potvrdil zvygeni plath pro zamést-
nunee ve zdravotnictvi o 10 %. Socialni sluzby nz mame s ministryni
price a sucidlnich véci dohodnuté se stejnim navyienim, tj. o 10 %,
usi 14 dno.

Nicméné je o 8zké, vysilujici a naméhavé. Jest€ 8750 to oviem
maji zdravotnic, pracovanici v socidlnich shizbach a dalsi zaméstnan-
ci. Sklinime se pfed jejich praci a je jedno, zdz u nas, nebo u vis.

Véfhm, Ze neni viemn dniim konec a Ze se si Vami, a7 koranavirs
skondi, uréité zase vymsnime zkusenosti. A co je jeste dileZitejii, ze
se znovu jukoe dlouholeti prdtelé uvidime.

Piejeme Tobée, viemn kolegtim a Vasim rodindm pevne zdravi a at’ se
Vam v neleliké praci duii.

S mnoha pozdravy Daga

Sing
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HOTEL SOREA REGIA BRATISLAVA ponuka... l

~ SUred

HOTELOVA SPOLOCNOST

DLHODOBE UBYTOVANIE
HOTEL **** SOREA REGIA

BRATISLAVA
Dvojpostelova izba v kategorii
STANDARD

cena od 250 €
osoba / mesiac

Miestny poplatok 1,70 €/0s./noc nie je v cene

Cena zahrna:
« Ubytovanie na 1 kalendarny mesiac v roku 2020

» Upratanie izby 1 krat tyzdenne

 VynaSanie odpadkov pocas pracovnych dni

« Caj/Kava s prislusenstvom na izbe, karafa s vodou

* 10% zlava na jedla z ponuky a la carte v naSej
hotelovej reStauréacii

* 1 krat do mesiaca pranie a suSenie

» 20% zlava na Ajurvédske masaze v masaznom
centre AYUR GANESH priamo v hoteli

 Parkovanie na hotelovom parkovisku

Vybavenie:

» Kupeliia so sprchou, WC, susSi¢ na viasy

* Postelna bielizen, paplony, vankuse, deky

* LCD TV, telefon s priamou volbou, trezor, chladnicka,
pisaci stol, WiFi

» Kazdé izba ma balkén s vyhladom na Dunaj

Kontakt:
Hotel SOREA**** REGIA

Kralovské udolie 6, 811 02 Bratislava
Tel.c.: 0918 665 450
-mail: marketing.regia@sorea.sk
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