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Vazeni gitatelia,

v Gvode mi dovolte podakovat vSetkym, ktori sa podielaju na lieCbe pacientov v nemocni-
ciach, klientov v zariadeniach sociélnych sluzieb, v kupeloch, kde sa snazia prinavratit fudi

do komfortného zdravotného stavu, ale aj vSetkym tym, ktori uz viac ako rok s vypatim fyzic-

kych a psychickych sil vykonavaju
¢innost’ v prospech svojich spoluob-
¢anov. Situacia, v ktorej sme sa ocitli,
pretrvava dlho, nedostatok personalu
je len jednym dielom skladacky, ktora
komplikuje starostlivost o zdravie
fudi. Lahostajnost, neplnenie, alebo
obchadzanie prijatych opatreni niekto-

:u, rymi spoluob&anmi nam pini l6zka
v nemocniciach, k tomu sa pridavaju aj ¢asto meniace sa pravidla a tak nevieme zabezpedit
vSetko, €o sa vyZaduje v kritickych ¢asoch. Ochorenia neobchadzaju ani samotnych zamest-
nancov, ktori na pracoviskach ,ziskali“ Covid-19 a museli zostat doma. Prichadzaju o prijmy,
ktoré im nik nedoplaca. Na tento problém poukazujeme dlhodobo, uz od novembra a v zavere
marca mézeme konstatovat, Ze to stale nie je uzatvorené tak, aby zamestnanci dostali zo
Socialnej poistovne priplatok pri erpani PN, alebo OCR. Je mnoho ludi, ktori sa k tomu vy-
jadruju, ale vysledok je stale rovnaky. K problematike sa vyjadrovali v minulosti minister zdra-
votnictva, ktory uz nie je ministrom, tiez minister prace, socialnych veci a rodiny, ale uz ani on
nie je ministrom. Pridal sa k nim aj povereny zastupujuci minister zdravotnictva, ale opat’ nic.
NajpocetnejSia ¢ast Ziadosti o potvrdenie zamestnavatela o skuto€nosti, Ze ochorel na covid-
19 na pracovisku je z najvacsej Univerzitnej nemocnice v Bratislave. Je ich uz viac ako se-
demsto (700) ! Stale po¢uvame z médii priania a podakovania ludom pracujucim v prvej linii,
na €ervenych pracoviskach, ale finanéne ich nechavame prepadat sa do mnohokrat nerieSia-
cich situacii. Blizia sa sviatky jari, opat kon¢&i jeden mesiac, deti su stale na distanénom vzde-
lavani, vlada sa vSak nevenuje rieSeniu problémov ob&anov, ale viac ako Styri tyzdne rieSi
svoje interpersonalne vztahy. PredlZuje nidzovy stav, zvySuje opatrenia, namiesto toho, aby
zabezpecila dostatok ockovacich latok pre fudi, ktori maju zaujem dat sa zaockovat. Je
otazne dokedy budeme takto fungovat a ¢o sa musi v krajine udiat, aby sa situacia napravila,

stabilizovala a aby mali ob&ania klud a podmienky pre svoj zivot.
Vazeni Citatelia,

v tomto vydani IB najdete prehlad dosiahnutych priemernych platov v zdravotnickych zaria-
deniach za rok 2020. PrinaSame vyhodnotenie ankety-prieskumu, ktory sme uskuto€nili v na-
Sich zakladnych organizaciach s ciefom ziskat spatné informacie o pristupe zamestnavatelov
k zamestnancom v tejto naro¢nej dobe. Najdete aj par stranok o zmenach legislativy, ktoré

prisli, alebo postupne pridu do praktickej realizacie a musime sa nimi riadit.
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Prajem si, aby sme spolo¢ne prezili najblizSie tyzdne pokial mozno bez vaésSieho negativneho dopadu na svoje zdravie. Tym, ktori musia zabez-
pecovat chod zdravotnickych pracovisk zelam znizovanie poctov hospitalizovanych. Tym, ktori su dennodenne v kontakte so svojimi klientmi
v zariadeniach socialnych sluzieb prajem, aby spolo¢ne zvladali vyrieSenia ochoreni bez strat na fudskych zivotoch. VSetkym zamestnancom
prajem pevné zdravie, prezitie sviatkov so svojimi blizkymi i ked v obmedzenom rezime. Vyslovujem nadej, Zze sa nam spolo€ne podari prezit
i tuto pandémiu a vratime sa do ,normalneho*” kolobehu nasho Zivota. VSetko dobré, sme tu pre vas, ak potrebujete napiste nam, zavolajte. Odbory

su potrebné i v dneSnej dobe.

Mgr. Anton Szalay
predseda SOZ ZaSS
szalay @sozass.sk

Informacie z 43. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného dna 25. februara 2021 v Bratislave

Podklady na 43. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb boli zaslané ¢lenom VV SOZ ZaSS e-mailom a

rokovanie VV SOZ ZaSS sa uskutocnilo on-line.

Program :
1. Kontrola uzneseni zo 42. VV SOZ ZaSS zo dia 21. 01. 2021
2. Informacie z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regiénov
3. Ziadosti ¢lenov o socialnu pomoc
4.  Cerpanie rozpo&tu SOZ ZaSS za rok 2020 s dévodovou spravou
5. Navrh rozpoétu SOZ ZaSS na rok 2021 s komentarom
6. Priprava rokovani krajskych koferencii predsedov ZO
7.  Priprava VIIl. zjazdu SOZ ZaSS
8. Robzne.
Prehl'ad ¢innosti SOZ ZaSS :
Ugast na:
= rokovani Predstavenstva KOZ SR - on line;
= rokovani Snemu KOZ SR - on-line;
= rozporovom konani on-line s MS8VVS SR k navrhu novely zékona &. 61/2015 Z. z.;
= rokovani HSR SR na Urade vlady SR — diskutovalo sa najma o kurzarbeite, novele Zakonnika prace, zakona o tripartite.

Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO:

»  pracovné stretnutie s ministrom zdravotnictva na MZ SR, kde sa diskutovalo o su¢asnych problémoch v rezorte zdravotnictva v suvis-
losti s pandemickou situaciou, o nedostatku personalu, najma zdravotnickych profesii — potreba Upravy odmeriovania zamestnancov —

Uprava koeficientov zdravotnickych pracovnikov v zakone ¢. 578/2004 Z. z.

Na zaklade prijatych vladnych opatreni v SR sa v su¢asnosti pracuje z domu (home office) - rieSia sa a vybavuju telefonické, emailové,

pisomné podnety funkcionarov a ¢lenov ZO. Pripomienkuju sa v ramci MPK novely, resp. nové navrhy pravnych predpisov.

Napr

v pripomienkovanie navrhov kolektivnych zmluv a ich dodatkov;

v (ne)poskytovanie urazového priplatku;

v zmeny v Zakonniku préace;

v zmeny v Zakonniku prace ohladom stravovania — poskytovanie finanéného prispevku na stravu — moznosti, podmienky;
v pravne rady k aktualnym problémom na pracoviskach — vztah zamestnanci a zamestnavatelia;

v koniec volebného obdobia vo viacerych ZO — ako dalej, volby novych funkcionarov;

v poskytnutie rady k zdravotnej spdsobilosti na vykon prace;

4 pripomienkovanie pracovnych poriadkov u zamestnavatela;
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pripomienkovanie réznych internych smernic a prikazov zamestnavatela;
preradenie zamestnanca na iné pracovisko, pracovna povinnost po¢as nudzového stavu;

zapracovanie benefitov dohodnutych v KZ VS do podmikovych KZ;

NEENENIN

pripomienkovanie pravnych predpisov v ramci MPK.

44. rokovanie VV SOZ ZaSS sa bude konat’ dia : 08. aprila 2021.

Ing. Daniela Pochybova
podpredsednicka SOZ ZaSS
pochybova@sozzass.sk

Deje sa nie¢o zaujimavé vo Vadej ZO — NAPISTE NAM

VazZeni ¢lenovia odborov,

dovolujeme si Vds upozornit, Ze mate moznost’ posielat’ nam prispevky do Informac¢ného bulletinu. Radi
' Vam uverejnime aktualne informdcie o VasSej praci v zakladnej od-
borovej organizdcii, ktoré mézZzu zaujat’ nasich citatelov. SOZ
ZaSS ponuka tiuto moznost ako bezplatnu sluzbu pre vsetkych
¢lenov. Nevahajte a zaslite nam Vas prispevok e-mailom na ad-
resu sykorova@sozzass.sk. Viac informacii Vam ochotne poskyt-

neme na telefonnom cisle 02/502 40 273.

PhDr. Eva Sykorova
masmedialna ¢innost, personalistika a socialna oblast’
sykorova@sozzass.sk

VYZVA k spineniu tlohy (GDPR)

VVazené predsednicky, vazeni predsedovia,

bolo Vam e-mailom zaslanych 5 materialov potrebnych k implementacii GDPR na

Urade SOZ ZaSS. Ku kazdému materialu bol vypracovany aj navod. Z dévodu po-

Ziadavky predsedov zakladnych odborovych organizacii sme pre Vas pripravili alter-

gealuyie
| GDPR

e

nativne rieSenie pre existujucich ¢lenov a to v podobe jedného z&znamu pre
neobmedzeny pocet dotknutych oséb spolu s hromadnymi harkami. Tento material
sme Vam nasledne zaslali e-mailom. K dne$nému driu (25.03.2021) odovzdalo spra-

covany material ku GDPR len 107 zakladnych odborovych organizacii. Z Bratislav-

|
! ského kraja — 12, z Trnavského kraja — 11, z Trencianskeho kraja — 9, z Nitrianskeho
’ kraja — 13, zo Zilinského kraja — 22, z Banskobystrického kraja — 16, z Pre$ovského
kraja — 13, z KoSického kraja — 11.

Prosime predsedov, ktori tak eSte nespravili o vyplnenie materialov a zaslanie spat’ na adresu zvazu. V pripade otazok kontaktujte

PhDr. Evu Sykorovu na telef. ¢isle 02/502 40 273. alebo e-mailom: sykorova@sozzass.sk.

PhDr. Eva Sykorova
masmedialna ¢innost, personalistika a socialna oblast’
sykorova@sozzass.sk
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Novela Zakonnika prace — €o nové prinasa?

Novela Zakonnika prace- ¢o nové prinasa?
(prehlad zakladnych zmien)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR dna 18.9.2020 predlozilo do medzirezortného
pripomienkového konania navrh novely zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej ako ,,ZP“). Uvedena zmena bola parlamentom schvalena dna
04.02.2021, pricom prezidentka ju podpisala dna 17.02.2021. V Zbierke zakonov SR bola
novela ZP zverejnena dna 19.02.2021 ako zakon €. 76/2021 Z. z. (dalej ako ,novela®).
Uéinnost novely je od 1. marca 2021, ak v d'alsom texte pri popise jednotlivych zmien nie je
uvedeny neskorsi datum ucinnosti.

Po skonéeni pripomienkového konania boli v NR SR do textu novely dodatocne zapracované
viaceré ucelové poslanecké navrhy ato bez akejkol'vek konzultacie sucastnikmi
medzirezortného pripomienkového konania abez zohl'adnenia  stanovisk socialnych
partnerov.

Novela je pomerne rozsiahla a prinasa viac zasadnych zmien. Zmeny a doplnenia si pomerne
nestrodé, narisaju koncepcnost’ a vyvazenost’ ZP ako zakladného pracovnopravneho kodexu.
Okrem malého poctu zmien, ktoré skutocne riesia problémy aplikacnej praxe, novela zjavne
prinasa predovSetkym zmeny a doplnenia posiliiujuce postavenie zamestnavatela
v pracovnopravnych vztahoch (vyplyvajucich z medialne prezentovaného balika opatreni-
Htzv. Sulikovo kilecko™). Nemozno opomenut’ aj vyslovene politicky ucelové zasah do
problematiky kolektivnych zmlav vyssieho stupna, posobenia odborov, najma do institutov
spojenych s kolektivnym vyjednavanim na vyssom stupni a tripartity.

Vzhl'adom na rozsah zmien a mnozstvo novelizovanych ustanoveni Zakonnika prace, ako aj
suvisiacich pravnych predpisov, ako aj na datum ucinnosti niektorych ustanoveni-
01.03.2021, tento text prinasa ramcovy prehl'ad zakladnych zmien a doplneni. Na tcely
kolektivneho vyjednavania budu predmetné zmeny postupne zapracované do jednotlivych
vzorovych kolektivnych zmlav pre potreby ¢lenov nasho zvazu.

Novela Zakonnika prace sa riesi najma nasledovné okruhy problémov:

e Vykon I'ahkych prac mladistvym zamestnancom

e Upresnenie naroku zamestnanca mladsieho ako 33 rokov na 5 tyzdnov dovolenky pri
starostlivosti o dieta

e Upresnenie instititu prediZenia skusobnej doby

e Nova uprava domackej prace a teleprace ( § 52 ZP)

e Zjednodusenie institutu docasneho pridelenia zamestnanca medzi prepojenymi
osobami

e Novy vypovedny dovod na strane zamestnanca- vek

e Upresnenie postupu stanovenia pracovného ¢asu pri pracovnych cestach a pruznom
pracovnom case

¢ Nova uprava financneého prispevku na stravovanie

e Pri dohodach o brigadnickej praci Studentov sa spresnuje Statt Studenta po skonceni
strednej skoly alebo 1. stupria VS

« Doplniaju sa pravidla posobenia odborovej organizacie u zamestnavatel’a a novela
zasahuje do upravy KZ vyssieho stupna

e Dopad zmien na pravne vztahy pri vykone prac vo verejnom zaujme

e Dopad zmien na pravne vztahy v statnej sluzbe
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Novelizuju sa aj dalsie pravne predpisy, medzi najdolezitejSie patria:

e zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

e zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

e zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci

e zakon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni (zakon o
tripartite)

e zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

Podrobnejsi komentdr k zmendm v Zdakonniku prdce:

1. Vykon Pahkych prac mladistvym zamestnancom

Novelou sa umoziuje zamestnancom- osobam starsim ako 15 rokov vykonavat’ aj iné ako
doposial’ zakonom dovolené I'ahké prace, ktoré neohrozuju ich zdravie, bezpecnost’, ich dalsi
vyvoj alebo Skolsku dochadzku. Podstatne sa tak rozsiri okruh I'ahkych prac, ktoré moze
vykonavat’ zamestnanec starsi ako 15 rokov, hoci eSte nedokoncil povinni Skolsku
dochadzku. Vykon I'ahkych prac povol'uje v tychto pripadoch prislusny inSpektorat prace po
dohode s prislusnym organom statnej spravy na useku verejného zdravotnictva.

2. Upresnenie naroku zamestnanca mladsieho ako 33 rokov na 5 H’idﬁov dovolenky pri

starostlivosti o diet’a

V nadvaznosti na novi ipravu pravneho naroku na dovolenku zamestnanca mladsieho ako 33
rokov pri starostlivosti o dieta v rozsahu najmenej 5 tyzdnov, novela reaguje na podnety
Z praxe :

S ucinnost'ou od 01.03. 2021 sa v § 40 ods. 11 Zakonnika prace definuje pojem trvala
starostlivost’ o dieta: Zamestanec trvale sa starajici o dieta na icely tohto zdkona je
zamestanec, ktory sa osobne stard o vlasmé neplnoleté dieta vrdtane striedavej osobnej
starostlivosti obidvoch rodic¢ov, a zamestnanec, ktory sa osobne stard o neplnoleté dieta
zvereneé mu do starostlivosti nahrdd-zajiicej starostlivost rodi¢ov na zdaklade rozhodmutia siidu.
Toto postavenie zamestancovi vznika diiom, ked zamestnavatelovi pisomne oznamil, e sa
trvale stara o dieta podla prvej vety, a zanika diiom, ked sa zamestnanec prestal trvale starat
o dieta podla prvej vety. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne
oznamit zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu.

S tginnost'ou od 01.01. 2022 sa v § 103 ods. 2 Zakonnika prace ustanovuje pomerna cast’
vypoctu navysenia vymery dovolenky pre zamestnanca do 33 rokov, ktory sa o diet’a zacal
alebo prestal trvale starat’ v priebehu kalendarneho roka: Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo
prestane trvale starat o dieta v priebehu kalenddarneho roka, zvysenie vymery dovolenky za
kalenddarny rok nad ramec zdkladnej vvmery dovolenky patri v pomernom rozsahu uréenom
ako podiel poc¢tu dni trvalej starostlivosti o dieta v prislusnom kalenddrnom roku a poctu dni

kalendarneho roka.

Novela vo vztahu k urceniu rozsahu tejto dovolenky v priebehu kalendarneho roka, kedy sa
zamestnanec zacal alebo prestal trvalo starat’ o dieta presne vymedzuje, v akom momente
ziska tento zamestnanec pravo na vyssiu vymeru dovolenky a v akom rozsahu. Vyslovne sa
zakotvuje tzv. pomerny princip v nadvaznosti na pravidlo tzv. Casovej proporcionality (tento
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doposial’ jeden z moznych vykladov ZP sa priamo zakotvil do textu zakona).

V praxi toto doplnenie § 103 ods. 2 ucinné od 01.01.2022 znamena, Ze zamestnancovi, ktory
sa zaCne alebo prestane trvale starat’ o dieta v priebehu kalendarneho roka, bude patrit
uvedené zvySenie dovolenky nad ramec zakladnej vymery dovolenky len pomerne.
Pomerny rozsah, v akom bude zvysenie dovolenky nad ramec zakladnej vymery dovolenky
zamestnancovi patritt sa ur¢i ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti a poctu dni
kalendarneho roka.

Tento, doposial’ jeden z moznych vykladov vypoctu navysenia naroku na vymeru dovolenky
pre zamestnanca do 33 rokov, ktory sa v priebehu kalendarneho roka zacal starat’ od diet’a, sa
tak s ucinnostou 0d 01.01.2022 priamo zakotvil do textu zakona.

3. Upresnenie institiutu prediienia skusobnej doby

Podl'a zmeneného § 45 odseku 2 sa sktiSobna doba zamestnanca predlzuje o jeden den, a to v
pripade, Ze pocas dohodnutej skusobnej doby neodpracoval zamestnanec pre prekazku v
praci na jeho strane celu pracovni zmenu.

Ide o spresnenie sucasného znenia § 45 ods. 2 ZP, v zmysle ktorého sa skuSobna doba
predlzuje priamo zo zakona, a to o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. Podla
dovodovej spravy sa prihliada na fakt zrejmy zaplikacnej praxe, ked’ samotna prekazka
v praci mdZe tvat rézne asové useky od niekolkych minut az po celu dizku trvania
pracovnej zmeny, ktora bola naplanovana na prislusny pracovny den. Z tohto dovodu sa
upresiiuje existujuce znenie zakona tak, Ze ak zamestnanec pocas skuSobnej doby pre
prekazku v praci na jeho strane neodpracoval celu pracovnu zmenu, ktortt mal podla rozvrhu
pracovnych zmien odpracovat v prisluiny pracovny defi, skiSobnia doba sa prediz
o kalendarny den. Ako hovori dovodova sprava, za den nevykonavania prace sa skuSobna
doba prediZi o jeden kalendamny dei.

4. Nova uprava domackej prace a teleprace ( § 52 ZP)

Novela prinasa detailnejsiu upravu domackej prace a teleprace, ako aj prilezitostnej prace
z domu.

O domacku pracu pojde vtedy, ak sa praca, ktora by mohla byt’ vykonavana na pracovisku
zamestnavatel'a, vykonava pravidelne z domacnosti zamestnanca.

Telepraca musi, na rozdiel od domackej prace navyse spliiat’ ten znak, Ze sa praca vykonava
s powzitim informacnych technologii, pri ktorych dochadza pravidelne k prenosu
elektronickych dat na dial’ku. Oba typy prace, ako aj ich podmienky je potrebné dohodnut’
v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ a zamestnanec si buda moct’ dohodnut’ v pracovnej zmluve, Ze miesto vykonu
domackej prace alebo teleprace si bude moct’ urcit’ zamestnanec. Podl'a nového znenia § 52
ods. 3 ZP sa za domacnost’ zamestnanca povazuje dohodnuté miesto vykonu prace mimo
pracoviska zamestnavatel'a. Nemusi teda ist’” o bydlisko zamestnanca, ale aj oiné miesto,
ktore sa dohodne resp., ktoré si zamestnanec urci.
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Zamestnavatel’ a zamestnanec sa mozu dohodnut’, Ze zamestnanec si pri domackej praci alebo
telepraci bude sam rozvrhovat’ pracovny cas v ramci celého tyzdna alebo sa domacka praca
alebo telepraca bude vykonavat’ v pruznom pracovnom case.

Pri domackej praci a telepraci je zamestnavatel’ povinny najméa uhradzat’ preukazatelne
zvysené vydavky spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych
predmetov potrebnych na vykon prace, pricom novela mu uklada aj d’alSie podrobnejsie
povinnosti. Zamestnavatel' najma zabezpeCi, nainstaluje a pravidelne udrziava technické
a programoveé vybavenie potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked zamestnanec
vykonavajuci telepracu pouziva po dohode so zamestnavatel'ov vlastné technické
a programové vybavenie. Sucasne je zamestnavatel povinny informovat zamestnanca
o vietkych obmedzeniach pouzitia technického vybavenia a programoveho vybavenia, ako aj
o nasledkoch v pripade porusenia tychto obmedzeni a zabezpecovat’ ochranu dajov, ktoré sa
spractivaju a pouzivaju pri telepraci, najma pokial’ ide o programove vybavenie.

Novela vyslovne zakotvuje, Ze zamestnanec mimo pracovného casu nebude povinny
pouzivat’ pracovné prostriedky sliziace na vykon domackej prace alebo teleprace (napriklad
citat” a odpisovat’ na elektronickii postu alebo prijimat’ hovory cez komunikacné platformy
alebo telefonické hovory). Jedna sa novy institit ,,pravo odpojenia sa“ pocas mimopracovnej
doby resp. Casu odpocinku. Toto pravo sa bude teda uplatnovat’ pocas odpocinku
zamestnanca, kedy mu nie je nariadena pracovna pohotovost’ alebo praca nadcas, pripadne
pocas Cerpania dovolenky a podobne. Zo strany zamestnavatel’a nesmie byt vyhodnotene ako
nesplnenie si povinnosti, ak v tomto ¢ase zamestnanec odmietne vykonavat’ pracu na ziadost’
zamestnavatel’a.

Ako to podciarkuje aj dovodova sprava k novele, od domackej prace alebo teleprace je
potrebné rozlisovat’ pracu z domu, ktorti zamestnanec vykonava so stthlasom zamestnavatel’a
alebo po dohode s nim a to prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti (tzv. home office).
Teda, ZP jednoznacne rozliSuje medzi domackou pracowtelepracou na jednej strane
a prilezitostnou pracou z domu za mimoriadnych okolnosti resp. za stanovenych podmienok,
pricom na zaklade novely sa na osobitny rezim prilezitostnej prace z domu budu vztahovat’
vybrané ustanovenia tykajuce sa domackej prace a teleprace.

5. Zjednodusenie institiitu docasného pridelenia zamestnanca medzi prepojenymi
osobami

Novela ZP meni upravu docasného pridelenia zamestnancov medz prepojenymi osobami
v zmysle Obchodného zakonnika- materskymi a dcérskymi spolocnostami (nebude sa skiimat’
otazka objektivnych prevadzkovych dovodov anebude potrebneé splnit podmienku
minimalnej doby trvania pracovného pomeru). Novela ZP taktiez prinasa novy model
primeranej zodpovednosti odberatel'a prace alebo sluzby za nelegalne zamestnavanie
zamestnancov.

6. Novy vypovedny dovod na strane zamestnanca

Jednou z najdiskutovanejsich zmien je zmena Zakonnika prace, u¢inna od 01. januara 2022,
ktora umoznuje zamestnavatel’ovi ukoncit’ pracovny pomer so zamestnancom a to na zaklade
naplnenia dvoch podmienok, a to, Ze zamestnavatel’ dovisil tak vek 65 rokov, ako ajvek
potrebny pre vznik naroku na starobny déchodok.
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Teda bude mozné v stilade so ZP skoncit’ pracovny pomer zamestnanca z vyssie uvedeného
nového dovodu vipovedou zo strany zamestndvatela aj dohodou.

V tychto pripadoch skoncenia pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatel'a
alebo dohodou Zakonnik prace garantuje povinnost’ zamestnavatela poskytnut’ odstupné za
rovnakych podmienok a vrovnakej vyske, ako je tomu pri skonceni pracovného pomeru
z doévodu nadbytocnosti.

7. Upresnenie postupu stanovenia pracovného ¢asu pri pracovnych cestich a pruznom
pracovnom case

Pruzny pracovny céas sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste.
Zamestnavatel na tento icel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

Potreba prijatia tohto ustanovenia vyplynula z aplikacnej praxe, tak aby sa p1i pracovnej ceste
wéila dizka pracovného asu pevnym sposobom. Pracu, ktorti vramei sluzobnej cesty
vykonava zamestnanec nad ramec pevne urcencho pracovného casu je praca nadcas. Za Cas
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, ktory nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou (napr. cesta v dopravnom prostriedku na/zo sluZobnej cesty),
mozno v stlade s § 99 Zakonnika prace dohodnmut’ penazni nahradu alebo pracovné volno
s nahradou mzdy/platu v sume priemerného mesacného zarobkw/funkéného platu.

8. Nova uprava financného prispevku na stravovanie

NajdiskutovanejSou je zrejme zmena ustanovenia § 152- Stravovanie zamestnancov.
Sposoby zabezpecenia stravovania od 01.03. 2021
S ucinnost'ou od 01.03. 2021 st zachované ti doterajsie sposoby zabezpecenia stravovania

1. Stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatel’a
. Stravovanie v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a
3. Stravovanie prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby (¢iZe stravovanie stravovacimi poukazkami)

Na zaklade novely ma zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom
stravovacom _zariadeni _alebo v stravovacom zariadeni ineho zamestnavatela umoznit’
zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom stravovacich
poukazok alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

-vramci Clenskych organizacii predpokladame, Ze moznost' vyberu medz stravovacimi
poukazkami a finanénym prispevkom sa bude v praxi realizovat’ najma v no¢nych zmenach
v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socialnych sluzieb (v dennej zmene v tychto
zariadeniach zamestnavatel’ spravidla zabezpecCuje stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a) a na regionalnych uradoch
verejného zdravotnictva, ak sa nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela'.

1 Odlisnosti v stdtnej sluzbe uvddzame v bode 12 ¢ldnku— Dopad zmien na prdvne vztahy v stdtnej sluzbe.
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- podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpecovat’ stravovanie
stravovacimi poukazkami alebo poskytovat finanény prispevok na stravovanie, mozZe
zamestnavatel’ ustanovit’ vo viiitornom predpise.

- do uskutocnenia vyberu zamestnanca sa pokracuje v doterajSom spdsobe zabezpecenia
stravovania, Cize spravidla stravovacimi poukazkami. Je dolezté, aby zamestnavatel’ umoznil
vyber kazdému zamestnancovi, ktorého sa tyka podmienka moznosti vyberu, Ze nie je
zabezpeCené stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je opravneny pozadovat’ od zamestnancov jednotni
dohodu na sposobe stravovania. Zamestnanec je svojim vyberom viazany 12 mesiacov.

Vy$ka financéného prispevku na stravovanie

- vyska financného prispevku resp. presnejSie prispevku zamestnavatela na finanény
prispevok musi byt rovnaka, akou zamestnavatel’ prispieva inym zamestnancom na int
formu stravovania (zamestnancom, ktori si vybrali stravovacie poukazky), najmenej vo vyske
55% minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, ¢ize aktualne 55% z 3,83 ewr =2,11 eur.

- maximalna hodnota prispevku zamestnavatel’a na financny prispevok na stravovanie je 55
% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, ¢ize 55% z 5,10 eur
=281 eur.

- rozpatie prispevku zamestnavatel'a na financny prispevok na stravovanie 2,11 eur az 2,81
eur je rovnaké ako pri prispevku zamestnavatela pri zabezpeceni stravovania stravovacimi
poukazkami

- finanény prispevok na stravovanie sa sklada z prispevku zamestnavatel’a a z prispevku zo
socialneho fondu. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ rovnaky prispevok zo socialneho
fondu pri vsetkych formach stravovania.

- 0od 01.03. 2021 je na zaklade novely zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu financny
prispevok vo vietkvch dévodoch poskytnutia oslobodeny od dane z prijmov. CiZe z dafovo-
odvodového hl'adiska st podmienky poskytovania financneého prispevku nadstavene rovnako
ako stravovacie poukazky. Jedina odlisnost by bola, ak by zamestnavatel’ prispieval nad
maximalnu hodnotu prispevku zamestnavatel’a na financny prispevok, teda v sti¢asnosti nad
2,81 eur, tato suma prispevku zamestnavatel'a nad 2,81 ewr by sa zdanovala, kiez to pri
stravovacich poukazkach je mozné uzaviiet dohodu, aby sa tato presahujuca suma
nezdaniovala®. Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie je vZdy oslobodeny od dane
a odvodov.

-napriek prislubu na rozporovom konani k pripomienkam k novele Zakonnika prace vsak
nebol novelizovany Exekucny poriadok a prispevok na stravovanie je predmetom exekucie.

Vyhody a nevyhody vyberu finan¢ného prispevku na stravovanie
Kazdy zamestnanec, ktorého sa moznost’ vyberu tyka, si samozrejme v sulade s platnou

a ufinnou pravnou upravou musi individualne zvazit’ vyber medz stravovacimi poukazkami
a finanénym prispevkom na stravovanie. Konfederacia odborovych zvazov a Slovensky

2 BliZsie info v odseku 13 bod 2 &ldnku
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odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb uz v pripomienkovom konani upozormovali
na mozné Siroké multispektralne problémy spojené s poskytovanim financného prispevku.
Poskytovanim finanéného prispevku sa straca zmysel stravovania zamestnancov
v zabezpeceni hlavného teplého jedla. Najma u zamestnancov s nizsim prijmom je vazne
riziko, Ze financ¢ny prispevok nebudu pouzivat’ na zakupenie hlavného teplého jedla, co bude
v dlhodobejsom horizonte viest’ k zhorSeniu stravovacich navykov a nasledne aj zdravotného
stavu. Je odovodnena obava, ze financny prispevok bude viest' k postupnému zaniku
zavodného stravovania, lebo pre zamestnavatela bude jednoduchsie poskytnut’ financny
prispevok. Taktiez je mozné predpokladat” pokles prijmu stravovacich prevadzok a tym aj
mozné ohrozenie zamestnanosti v tomto sektore. Z pohl'adu zamestnanca financny prispevok
vstupuje do mzdy/ platu zamestnanca, co opticky navysue mzdu/plat zamestnca a taktiez
nebol odstraneny vyssie spominany problém pre zamestnancov s exekucnou povinnostou, zZe
finan¢ny prispevok na stravovanie je predmetom exekucie.

Zamestnavatelia poukazovali na vysoky poplatok za sprotredkovanie stravovacich poukazok a
dalsiu s tym suvisiacu administrativhu zataz a poplatky. Zavedenim moznosti vyberu
zamestnanca sa paradoxne administrativna zat'az zamestnavatel'ov zvysila. Problém poplatku
za sprostredkovanie sa s ucinnostou od 01.03. 2021 zmiernil tym, ze sa v § 152 ods. 5
maximalna vyska poplatku za sprotredkovanie stravovacich poukazok znizila z 3% na 2% z
hodnoty stravovacej poukazky. A s Ucinnostou od 01.01.2023 sa ustanovuje povinnost’
elektronickej formy stravovacich poukazok (elektronickej stravovacej karty) s vynimkou
pripadov, ak pouzitie elektronickej stravovacej poukazky na pracovisku alebo v jeho blizkosti
nie je mozné. Pouzivanim elektronickych stravovacich kariet sa znizi financna a
administrativna zataz a je zachovany zmysel zabezpeCenia stravovania. Elektronizacia
stravovacich poukazok sa zaviedla napr. aj v Belgicku, pricom sa zaroven odmietla moznost’
hotovosti. ?

9. Upresnenenie Statitu Studenta pri dohodach o brigiadnickej praci Studentov

Za fyzicku osobu, ktora ma stanit Ziaka strednej skoly, sa na iicely prvej vety povaZuje aj
Jfzicka osoba v case od riadneho ukoncenia Stidia na strednej skole do 31. oktébra toho
isteho kalenddrneho roka. Za fyzickii osobu, ktora ma Stanit Studenta dennej formy
vysokoskolského stidia, sa na vicely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od riadneho
ukoncenia stidia v dennej forme vysokoskolskeho stidia prvého stupria do 31. oktébra toho
istého kalenddrneho roka. .

10. Doplnenie pravidiel posobenia odborovej organizicie u zamestnivatel’a

S tcinnostiou od 01.03. 2021 je podla § 230 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel’ povinny
umoznit’ posobenie odborovej organizacie, ak medzi zamestnancami v pracovnom pomere st
¢clenovia tejto odborovej organizacie. § 230 ods. 2 neupresnuje pocet zamestnancov, ktori by
mali byt ¢lenmi odborovej organizacie. Uvedené ustanovenie ma v praxi slizit’ najma ako
prevencia tzv. neStandardnych odborovych organizacii, ktoré oznamili svoje posobenie u
zamestnavatela, aj ked’ nemali medzi ¢lenmi Ziadnych zamestnancov daného zamestnavatel’a.
Zakladné organizacie SOZ ZaSS by nemali mat’ s tymto ustanovenim problém, ked’ze vo
vsetkych naSich organizaciach su medz Cflenmi zamestnanci daného zamestnavatela.

3 https://hnonline.sk/pr-clanky/2196381-nahradenie-gastrolistkov-hotovostou-v-belgicku-odmietli-zivot-
podnikatelov-zjednodusili-ich-digitalizaciou
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Samozrejme Clenmi mézu byt nadalej aj iné osoby okrem zamestnancov —napr. byvali
zamestnanci - dochodcovia.

Je pozitivne, Ze najmé vdaka pripomienkam KOZ a SOZ ZaSS nebol schvaleny povodny
navth novely, podla ktorého malo byt podmienkou posobenia zakladnej odborovej
organizacie u zamestnavatel'a, ze vsetci Clenovia odboroveého organu t.j. v naSom pripade
Vyboru zakladnej odborovej organizacie, by museli byt v pracovnom pomere u daného
zamestnavatel'a. Takato uprava by predstavovala zasah do subjektivity odborovej organizacie
a predstavovala by problém v zakladnych odborovych organizaciach, kde clenovia Vyboru
nie sU zamestnancami zamestnavatel’a, napr. v pripadoch ak by predsedom ZO ostal byvaly
zamestnanec —dochodca.

Novy § 230a Zakonnika prace upravuje spor o posobenie odborovej organizacie
u zamestnavatel'a- 4k ma zamesmavatel alebo odborova organizdcia, ktord u zamestndvatela

posobi, pochybnost o tom, ¢i medzi zamestmancami v pracovnom pomere sii clenovia
odborovej organizdcie, ktora ho pisomne informovala o zacati svojho pésobenia, ide o spor o
posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela. Spor o pésobenie odborovej organizdcie
u zamesmavatela riesi rozhodca, na ktorom sa strany sporu dohodmi. Zatial nebol
v aplikacnej praxi vytvoreny sposob, akym by mala odborova organizacia v pripade sporu
v sulade s ochrannou osobnych tdajov preukazovat’ zamestnavatel'ovi, Ze jej clenovia st
zamestnanci v pracovnom pomere uzamestnavatela. Zvlast, ked napriklad z dovodu
ochrany osobnych udajov bolo potrebné upravit’ postup odvodu clenskych prispevkov tak,
aby zamestnavatel’ nemal vedomost' o ¢lenstve zamestnanca v odborovej organizacii. Upravu
§ 230a opat” vnimame ako nastroj voci nestandardnym typom odborovych organizacii, ktoré
oznamia posobenie u zamestnavatel'a, aj ked nemaju medz clenmi zamestnancov daneho
zamestnavatel'a. Urcite by moznost’ konania pred rozhodcom nemala byt zneuzivana voci
dlhorocne etablovanym odborovym organizaciam.

11. Dopad zmien na pravne vzt'ahy pri vvkone pric vo verejnom ziujme

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. neobsahuje osobitni upravu aktualne novelizovanych institutov
v Zakonniku prace , Cize vsetky novelizované ustanovenia a vyssie uvedeny komentar sa
v celom rozsahu vztahuje aj na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
(subsidiarna posobnost” Zakonnika prace - pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme sa spravuju Zakomnikom prace, ak zakon ¢. 552/2003 Z. z.
neustanovuyje inak).

12. Dopad zmien na pravne vztahy v stitnej sluzbe

Zakon ¢. 76/2021 Z. z. priniesol tieto zmeny v zakone ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe :

1. V § 52 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe sa ustanovuje, Ze do skusobnej doby sa
nezapoditava ¢as celodennych prekazok v praci na strane $tatneho zamestnanca, Cize
ustanovenie mozeme vykladat® tak, Ze skuSobna doba Statneho zamestnanca sa
predlzuje o ¢as celodennych prekazok v praci
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§ 171 zakona o Statnej sluzbe, ktory obsahuje vypocet ustanoveni, ktoré sa primerane
pouzijii na statnozamestnanecké vztahy? sa novelizoval nasledovne:

- na Statnozamestnanecké vztahy sa pouzje § 40 ods. 11 Zakonnika prace- cize
spresnenie pojmu starostlivost’ o dieta na cel navysenia vymery dovolenky
Statnemu zamestnancovi do 33 rokov, ktory sa trvalo stara o dieta

- na Statnozamestnanecké vztahy sa pouziju § 152 ods. 1, 2, 4 az 7 a 9, CiZe

Zmeny Vv stravovani statnych zamestnancov od 01.03.2021 su nasledovné:
-aj na Statnych zamestnancov sa vztahuje moznost vyberu medz
zabezpeCenim stravovania stravovacimi poukazkami alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie, ak zamestnavatel nezabezpecuje
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a. Prechodné ustanovenie § 193 de zakona o Statnej
sluzbe ustanovuje, ze ak ma zamestnavatel’ uzavretu zmluvu o zabezpeceni
stravovacich poukazok, do skoncenia ucinnosti tejto zmluvy. najdlhsie do
31.12.2021 nie je povinny postupovat’ podla § 152 ods. 7 Zakonnika prace,
¢ize nie je povinny do skoncenia zmluvy, najdlhSie do 31.12.2021 umoznit’
zamestnancom vyber.
- vyska prispevku zamestnavatel'a na financny prispevok na stravovanie musi
byt najmenej 65% z najnizsej hodnoty stravovacej poukazky, ¢ize 65% z 3,83
eur =2,49 ewr a najvyssia mozna vyska prispevku zamestnavatela je 65% z
stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, ¢ize 65%
zo sumy 5,10 eur = 3,32 ewr. K sume prispevku zamestnavatela sa pripocita
prispevok zo socialneho fondu.

13. Zmeny v d’alsich zakonoch novelizovanych zakonom ¢. 76/2021 Z.z.

Ako sme spominali vuvode zakonom ¢. 76/2021Z.z. sa novelizuje aj dalSie zakony.
Z hladiska vyznamu pre ¢lenov SOZ ZaSS strucne priblizime zmeny v zakone ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani a v zakone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

Novela ziakona ¢. 2/1991 Zb. o Kkolektivnom vyjednavani - zrusenie
reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna t.j. zrusenie moznosti
rozsirenia posobnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na odvetvie s rovhakym
cislom statistickej kvalifikacie ekonomickych cinnosti SK NACE

-V ramci SOZ ZaSS sa sice z dovodu vnutrosektorovych rozdielov moznost’ tzv.
Sirsej extenzie Kolektivnych zmluv vysSsieho stupna nevyuzivala, ale negativne
vnimame samotny zasah spocivajici vo vyraznom zuZeni moznosti pokrytia
zamestnancov v hospodarstve SR kolektivnymi zmluvami, napriek tomu, Ze
vSeobecnym odporufanim v ramci medzinarodného spolocenstva je pokrytie
kolektivnymi zmluvami, ¢o najvacsieho mozného poctu zamestnancov. Viaceré
realizované analyzy a Studie potvrdili, Ze centralizované vyjednavanie (na sektorovej,
odvetvovej alebo medzisektorovej tirovni) a vysoka miera pokrytia zamestnancov

4 Pre vztah zdkona o $tdtnej sluZbe a Zdkonnika prdce plati tzv. delegovand pésobnost Zdkonnika prdace — na
Statnozamestnanecké vztahy sa vztahuje Zdkonnik prdce, ak to ustanovuje zdkon o Stdtnej sluzbe. § 171 zdkona
o Stdtnej sluzbe vymenovdva ustanovenia Zdkonnika prdce, ktoré sa pouZiju na statnozamestnanecké vztahy

Strana 12
Informacny bulletin €. 65 « 03/2021 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



kolektivnymi zmluvami vedie k vyssim mzdam a lepSim pracovnym podmienkam a

zaroven znizuje mieru rizika chudoby. °

V buducnosti sa neda vylucit pokracovanie legislativnej snahy o obmedzenie
moznosti rozsirenia posobnosti kolektivnych zmliv vysSieho stupna. Aj z tohto

dovodu je potrebné posilnovat’ posobenie zakladnych odborovych organizacii.

2. Novela ziakona ¢. 595/2003 Z. z. — oslobodenie finan¢ného prispevku od dane

Z prijmu

Ako sme spominali v casti 8. —Stravovanie, od 01.03. 2021 je financny prispevok vo
vsetkych dovodoch poskytnutia oslobodeny od dane z prijmov a tym aj od odvodov na
socialne a zdravotné poistenie. Zakonnik prace aktualne ustanovuje vysku prispevku
zamestnavatel'a na financny prispevok v rozpiti 2,11 eur az 2, 81 eur, ak by vyska
prispevku zamestnavatel’a na financny prispevok prekrocila sumu 2,81 eur, tak by sa
presahuyjiica suma prispevku zamestnavatel'a zdamovala. V pripade stravovacich
poukazok je mozné uzavriet’ dohodu, Ze sa tato presahujiica suma nebude zdanovat’.
Cize v pripadoch, ak by bol prispevok zamestnavatel'a vyssi ako 2, 81 eur je pre
zamestnanca vyhodnejSie si zvolit’ stravovacie poukazky. Prispevok zo socialneho
fondu na stravovanie je oslobodeny od dane z prijmu a od odvodov na socialne

a zdravotné poistenie bez ohl'adu na vysku prispevku.

Praktické priklady:

Financny prispevok je 3,30 eur, prispevok zamestavatela je 2,80 eur, prispevok zo
socidlneho 50 centov — celd suma finanéného prispevku je pre zamestnanca

oslobodena od dane = prijmu.

Finanény prispevok je 3,30 eur, prispevok zamesmavatela je 3,10 eur, prispevok zo
socidalneho fondu 20 centov, zamestnanec by platil dan a odvody zo sumy 0.29 centov —
= rozdielu medzi prispevkom zamestnavatela vo vyske 3,10 eur a sumou 2,81 eur ako
maximalnym prispevkom zamestnavatela na financny prispevok podla Zdkonnika

prace .

Blizsie informacie napr. v ¢lanku : https://www.podnikajte.sk/stravne-a-pracovne-

cesty/financny-prispevok-alebo-stravne-listky

Tento problém vnimame z hl'adiska nasich Clenov zrejme za skor individualny, lebo
nepredpokladame, ze zamestnavatelia v oblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb by
vo vacSe] miere prispievali zamestnancom nad svoju zakonnu povinnost. Za dodlezité
povazujeme, aby nedoSlo k znizeniu prispevku zamestnavatel'a na stravovanie pri

stravovacich poukazkach a financnom prispevku v ramci zakonného rozpatia 2.11 eur
az 281 eur. ztohto ddévodu odporucame vysku prispevku zamestnavatela na

stravovanie dohodnut’ v kolektivne] zmluve. Vyska prispevku na stravovanie zo
socialneho fondu je vzdy predmetom dohody zamestnavatela s odborovou

OIganizaciou. 5
Spracovali: JUDr. Danica Zehnajovd, Mgr. Ervin Paradi, pravnici SOZ ZaSS

5 EXTENZIA KOLEKTIVNYCH ZMLUV VYSSIEHO STUPNA — PRINCIP, REALIZACIA, DOPADY https.//www.kozsr.sk/wp-
content/uploads/2020/06/Extenzia-kolekt%C3%ADvnych-zmi%C3%BAv-vy%C5%A1%C5%Alieho-
stup%C5%88a.pdf

10
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Statistika priemernych platov v zdravotnickych zariadeniach za rok 2020

SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za rok 2020

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)

priemema mzda + pracovna pohotovost rok 2020

1 44 50 52 53
z';(r)r\l’eosltarr\]ai‘:\ (I: i g ':53;22:% tarif\l;lg mzda mzda ‘t:zz nahrad 2 mzc\:llaé + PP*
pocet

lekar 7 389 1637 3025 3089

sestra 15 287 870 1 460 1 469

porodna asistentka 777 853 1344 1346

zdravotnicky laborant 1416 830 1332 1348

fyzioterapeut 747 768 1033 1033

zdravotnicky zachranar 1503 902 2 036 2043

prakticka sestra 2601 691 1107 1108

radiologicky technik 729 851 1759 1792

sanitar 3066 557 954 957

laboratérny diagnostik 358 1250 1828 1843

THP | 2978 755 1 096 1101

THP Il 1593 1178 1 860 1871

robotnicke povolanie 7781 543 871 878

zdrav.pracovnici spolu 35215 998 1737 1756

zamestnanci spolu 47 902 915 1 559 1575

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)

FINANCOVANE ZP
priemema mzda + pracovna pohotovost rok 2020
1 44 50 52 53
povolanie / prep_oéitgm"( @ tarinamzda |2 mzdabez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci 4 ewdsencny vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 7 361 1639 3026 3090

|sestra 15274 870 1 460 1 469
porodna asistentka 777 853 1344 1346
zdravotnicky laborant 1226 832 1332 1351
fyzioterapeut 747 768 1033 1033
zdravotnicky zachranar 1167 943 1965 1970
prakticka sestra 2601 691 1107 1108
radiologicky technik 729 851 1759 1792

sanitar 3060 556 954 957
|laboratérny diagnostik 208 1482 1950 1975

THP | 2242 810 1122 1128
ATHP I 1216 1264 1877 1889
robotnicke povolanie 7 525 543 867 875
zdrav.pracovnici spolu 34425 1003 1734 1754
zamestnanci spolu 45414 924 1 564 1 581

* Vyika priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 03.2021 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informécii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za rok 2020

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie) / rok 2020

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR PSCH
Psychiatrické nemocnice a lieCebne priemerna mzda + pracovna pohotovost
1 44 50 52 53]

povolanie / g r:&gg:g:g @ tarifna mzda |@ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci pocet vE€ vE€ vE€

lekar 103 1571 2818 2935

sestra 460 866 1465 1465

zdravotnicky laborant 5 863 1253 1253

fyzioterapeut 25 767 1167 1167

zdravotnicky zachranar 0 0 0 0

prakticka sestra 136 698 1177 1177

radiologicky technik 1 900 1395 1395

sanitar 114 543 931 931

THP | 78 826 1212 1216

THP I 59 1 066 1774 1776

robotnicke povolanie 375 510 799 804

zdrav.pracovnici spolu 912 880 1488 1501

zamestnanci spolu 1424 787 1303 1313

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podla typu organizacie) / rok 2020

Zln'ad’ovatel‘/ pravna forma / skupina PZS: MZ SR Prisp.organizacia UstNemFN
Ustavna zdravotna starostlivost’— Univerzitné nem. + FN priemerna mzda + pracovna pohotovost
1 44 50 52 53]
povolanie / prep_oéitgnf'( @ tarihamzda |92 mzdabez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci 2 ewdfe ey vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 4737 1617 2993 3 026

sestra 9153 880 1488 1 496
poérodna asistentka 494 870 1388 1390
zdravotnicky laborant 610 854 1378 1387
fyzioterapeut 331 800 1071 1071
zdravotnicky zachranar 65 933 1692 1698
prakticka sestra 1533 702 1142 1143
radiologicky technik 420 834 1862 1877

sanitar 1599 555 992 994
laboratérny diagnostik 139 1434 1850 1876

THP | 1231 796 1076 1083

THP I 645 1222 1742 1754
robotnicke povolanie 3743 551 902 909
zdrav.pracovnici spolu 19 809 1027 1782 1795
zamestnanci spolu 25427 951 1617 1629

* \yika priem. platov+néhrady za prac. pohotovost Bratislava, 03.2021 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informéci, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za rok 2020

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podra typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS:

VUC,mesta,obce,iné Prisp.organizacia

rok 2020

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53
sz/:slta:;z ‘/: : g ?&g;ir:g:g 7] tarif\r;g mzda |@ mzda 522 nahrad| @ mZ(‘:lIa€ + PP*
pocet

lekar 713 15682 2948 3 047

sestra 1634 815 1271 1274
porodna asistentka 153 822 1289 1289
zdravotnicky laborant 196 784 1226 1243
fyzioterapeut 94 719 908 908
zdravotnicky zachranar 31 903 1528 1528
prakticka sestra 318 671 1 006 1 006
radiologicky technik 86 806 1593 1649

sanitar 403 531 818 820
laboratérny diagnostik 15 1714 2198 2223

THP | 161 776 1020 1027

THP Il 107 1048 1451 1 466
robotnicke povolanie 998 504 716 724
zdrav.pracovnici spolu 3760 924 1522 1545
zamestnanci spolu 5026 838 1344 1363
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictvg (podratypu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZVUC,mesta,obce Nezisk.organizacia rok 2020

priemerna mzda + pracovna pohotovost

Informacny bulletin €.

1 44 50 52 53
povolanie / prep_oéitgm"l @ tarihamzda |2 mzdabez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci 2 ewdg neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 626 1 564 2 849 3 007
sestra 1464 802 1228 1236
porodna asistentka 83 811 1189 1195
zdravotnicky laborant 147 817 1176 1225
fyzioterapeut 147 718 979 979
zdravotnicky zachranar 62 934 1797 1797
prakticka sestra 259 673 971 974
radiologicky technik 78 817 1318 1 405
sanitar 404 549 848 854
laboratérny diagnostik 18 1480 2022 2058
THP | 250 744 1138 1140
THP Il 161 1219 2017 2017
robotnicke povolanie 1120 503 736 746
{zdrav.pracovnici spolu 3408 908 1463 1 500
zamestnanci spolu 4938 818 1300 1328
* Vyika priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 03.2021 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informécii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za rok 2020

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podra typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ,VUC mesta,obce,iné  Akciovée spol. rok 2020

priemerna mzda + pracovna pohotovost’

1 44 50 52 53

povolanie / g ?Sggirt‘g:g @ tarifnramzda |@ mzdabez nahrad| @ mzda+ PP*
zamestnanci poéet vE€ vE€ vE€
lekar 715 1823 3 356 3518
sestra 1729 949 1668 1692
porodna asistentka 46 862 1340 1340
zdravotnicky laborant 90 960 1568 1588
fyzioterapeut 47 830 1168 1168
zdravotnicky zachranar 13 879 1528 1528
prakticka sestra 275 678 1111 1116
radiologicky technik 91 934 1650 1708
sanitar 335 591 1 054 1065
laboratérny diagnostik 11 1582 2136 2137
THP | 283 872 1215 1217
ATHP I 95 1789 2 594 2629
robotnicke povolanie 522 561 885 890
zdrav.pracovnici spolu 3474 1078 1895 1944
zamestnanci spolu 4376 1019 1746 1787
* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 03.2021 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informdcii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za rok 2020

Porovnanie priemernych miezd zamestnancov zdravotnickych zariadeni
podra zriad'ovatel'skej posobnosti a pravnej formy za rok 2020

Zamestnanci MZSR-UNFN| PN aPL Pris.org. Nez.Org. A.s.

vE€ v € vE€ vE€ vE€

lekar 2993 2818 2 948 2 849 3 356
sestra 1488 1465 1271 1228 1668
porodna asistentka 1388 0 1289 1189 1 340
zdravotnicky laborant 1378 1253 1226 1176 1 568
fyzioterapeut 1071 1167 908 979 1168
zdravotnicky zachranar 1692 0 1528 1797 1528
zdravotnicky asistent 1142 1177 1 006 971 1111
radiologicky technik 1862 1395 1593 1318 1 650
sanitar 992 931 818 848 1 054
laboratérny diagnostik 1 850 0 2198 2022 2136
THP | 1076 1212 1 020 1138 1215
THP || 1742 1774 1451 2017 2 594
robothicke povolanie 902 799 716 736 885
Jzdrav.pracovnici spolu 1782 1488 1522 1463 1 895
zamestnanci spolu 1617 1303 1344 1300 1746

* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 03.2021 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informécii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za rok 2020

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizaciem, financované rozpoétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia rok 2020
1 44 50 52 53
zgm’:slta:ai‘:\ é : g r:ﬁg;irt'g:% (7] tari\il’réy plat @ plat b:z nahrad (7] plit ; PP*
pocet
lekar 15 1128 2170 2175
sestra 13 752 1269 1269
poérodna asistentka 0 0 0 0
zdravotnicky laborant 187 818 1331 1332
zdravotnicky zachrana ) ’
\verejny zdravotnik 54 707 1226 1228
prakticka sestra 0 0 0 0
radiologicky technik
sanitar 6 614 971 971
laboratérny diagnostik 141 930 1645 1649
ATHP | 221 614 1213 1215
THP Il 98 733 1532 1532
robotnicke povolanie 195 551 990 995
zdrav.pracovnici spolu 427 845 1443 1445
zamestnanci spolu 91 717 1308 1310

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a izemia, financované rozpoétom)
Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia rok 2020
Statni zamestnanci

1 44 52 54
; prepocitany e ;
zgg:’:slta:;i é i o e;/)i :g;ény (7] tan\r:réy plat @ plat b:z nahrad

odbomy referent 3 557 962

hlavny referent 15 494 853

radca 345 650 1209
samostatny radca 271 662 1203
odbomy radca 325 747 1561
hlavny radca 271 808 1935
statny radca 118 954 2330
hlavny statny radca 96 1075 2 646
generalny statny radca 40 1242 3589
predstaveny v pol.funkcii 3 0 4 316
zamestnanci spolu 1486 760 1664

* Vyika priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 03.2021 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informécii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava, Statistika za rok 2020

Vyvoj priemernych miezd v narodnom hospodarstve
V porovnani s priemernymi mzdami v zdravotnictve

Roky| 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
riemer vNH v Sk] 3770 4543 5379 6294 7195 8154 9226 10003 [ 10728

dravotnictvo v Sk| 4046 4787 4982 5503 6343 7144 8610 9258 9397

v % 107 % | 105 % 92 % 87 % 88 % 87 % 93 % 92 % 87%

Roky| 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
riemer vNH v Sk| 11430 | 12365 | 13511 14365 | 15825 | 17274 | 18761 | 20146 | 21782

dravotnictvo v Sk| 9799 11268 | 13241 13510 | 14162 | 14835 | 16524 | 19354 | 22212

v% 857% | 911% | 98,0% | 94,0% | 89,5% | 859% | 881% | 96,1% | 102,0%

Roky| rok 2009| rok 2010 rok 2011 | rok 2012] rok 2013| rok 2014] rok 2015]rok 2016} rok 2017
priemer vNH v €| 7445 769 786 805 824 858 883 912 954

zdravotnictvov €] 7645 | 79712 | 8115 909,2 | 958,17 | 1000,7 | 1075,85| 115322 1191

v %| 102,7% | 103,7% | 103,2% | 112,9% | 116,3% | 116,6% [ 121,8% | 126,4% | 124,8%

Rokylrok 2018} rok 2019} rok 2020
priemer vNH v €] 1013 1092 1133
zdravotnictvov € 1303 1451 1575
v %| 128,6% | 132,9% | 139,0%
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* Vyska priem. platov+ndhrady za prac. pohotovost Bratislava, 03.2021 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informécii, Bratislava
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Vyhodnotenie ankety v 16zkovych zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socialnych sluzieb

VN

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
VAJNORSKA 1, 81570 BRATISLAVA (www.sozzass.com)

Bratislava 17. 03. 2021

Vyhodnotenie ankety

1) Vystavuje zamestnavatel na zaklade zakona ¢.330/2020 Z. z., ktorym sa doplnil zédkon
¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni potvrdenie zamestnancovi, Ze ochorel na covid-
19 na pracovisku?

Graf vystavenia potvrdeni Graf vystavenia potvrdeni
o ochoreni na pracovisku v 0 ochoreni na pracovisku v
nemocniciach DSS

= Vystavuje = Nevystavuje = Vystavuje = Nevystavuje

2) Vyplaca sa zamestnancom Urazovy priplatok, ak anov akej vyske?

Graf vyplacania urazového Graf vyplacania urazového
priplatku v nemocniciach priplatku v DSS

= Vlypldca = Nevyplaca = \/ypldca = Nevyplaca = Neviem

Respondenti uviedeli, Ze vyplacana &ast je vo vyske 25% denného vymeriavacieho
zékladu.
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3) Od januara 2021 sa ma vyplacat suma 7 € za hodinu prace na zéklade Usmernenia MZ
SR, méte o tom vedomost? Postupuje zamestnavatel rovnako k nezdravotnickemu
ako k zdravotnickemu personalu? Na priplatok vznika narok na zaklade
odpracovanych hodin na covidovom pracovisku v zdravotnickom zariadeni. Prvykrat
mal byt vyplateny vo februari, stalo sa tak?

Graf vyplacania 7€ priplatku
na Covid pracoviskach v

nemochniciach

= Vypldca = Neodpovedal

4) Dostavaju v zariadeniach socidlnych sluzieb zamestnanci odmeny, alebo priplatky za
pracu pocas nidzového stavu z mimorozpoctovych financii?

Graf vyplacania odmien v
DSS

= Vyplatili = Nevyplatili

V DSS uviedlo devit respondentov, Ze odmeny pochadzali z MPSVaR a jeden respondent
uviedol, Ze odmeny pochadzali od zriadovatela.
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5) Kratili, alebo odobrali zamestnavatelia zamestnancom priznané priplatky za stazeny
vykon prace, ktoré poberali pred zafatim pandémie?

Graf kratenia priplatkov v Graf kratenia priplatkov v
nemochiciach DSS

= Kratili = Nekratili = Neodpovedal = Krdtili = Nekrétili

Prieskumu sa zucastnilo 30 zdravotnickych zariadeni a 30 domovov socialnych sluzieb.
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2 % pre SOZ ZaSS - DAKUJEME

VAN

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
VAJNORSKA 1, 815 70 BRATISLAVA (www.sozzass.sk)

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

touto cestou cheeme dat’ do pozornosti skutocnost’, Ze SOZ ZaSS je v tomto roku zaregistrovany
v zozname prijimatel'ov 2 % z dane z prijmov pravnickych a fyzickych osob.

SOZ ZaSS rriadil pre tento ucel osobitny ucet, ktory je potrebné uvadzat’ vo formate

IBAN, ¢. u.: SK93 7500 0000 0040 1721 1371, Ceskoslovenska obchodn: banka, a. s.,
Bratislava.

Udelom vytvorenia uétu a vlastna registracia ma za ciel’ ziskat' finanéné prostriedky nad
ramec odvodov z clenskych prispevkov. Tieto financné prostriedky planujeme pouzit’ vyhradne
len na ucely vzdelavania pre ¢lenov nasho odborového zvizu, tak ako v minulom roku.

Cim viac finanénych prostriedkov pride na tidet, tym viac vam budeme moct’ poskytnit.
Potrebné tlacivo, si mozete vytlacit’ z nasej webovej stranky htip:/www.sozzass. sk a po jeho

vyplneni a potvrdeni v mzdovej uctarni i odoslat’ na prislusny Danovy (Financny) urad.

Prosime Vas, oslovte svojich kolegov, ale i rodinnych prislusnikov. Budi to vhodne
investované peniaze na vaSe vzdelavanie, finanéné prostriedky uSetria vaSe zakladné
organizacie 1 zvaz. Je to pokracovanie moznosti financovania nasej ¢innosti pre skvalitnenie
vyjednavacich timov zastupcov zamestnancov pre socialny dialog so zamestnavatel'mi. Je tu
dana moznost’ zo zakona, skusme ju spolocne vyuzit’ aj v tomto roku.

I tento rok privitame, ked’ poukazete 2% na tento ucet. Porozmyslajte a rozhodnite sa!

SLOVEnRSAY DDBOROVY ZVAZ
FCRAYCTHICTYA A SOCIALNYCH SLUAEB
915 70 SRATISLAVA 3, VAJNORSKA 1

Melay A
Mgr. Anton Szalg
predseda SOZ Za$
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Velkonoc€né prianie

VEELKONOCNE PRIANIE

K novej jari vela sily, by ste zdravi dlho Zili.
Na Vel’ku noc vel’a vody, spokojnosti a pohody
prajua
zamestnanci
Uradu Slovenského odborového zviizu

zdravotnictva a socialnych sluzieb
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