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Vazeni Citatelia,

dianie v spolo¢nosti je turbolentné. Mame tu ,novu vladu,“ ktora este nepredlozila svoje pro-
gramové vyhlasenie, odstupil nam minister zdravotnictva, vratil sa odchadzajuci minister
prace, socialnych veci a rodiny a vymenili sa minister financii s predsedom vlady. Zivot fudi je
neustale obmedzovany nielen nidzovym stavom,
ale aj nariadeniami a meniacimi sa vyhlaskami.
Prezili sme sviatky jari a nezadrzatelne sa blizi
nielen maj, ale aj leto. Nadejame sa, ze pandémia
je nielen na ustupe, ale Ze aj pominie, tak ako pri-
Sla. Urcite zanecha stopy na fudoch, na vzta-
hoch, na zdravotnom stave mnohych. Pozerame
do najblizSieho obdobia pozitivne a optimisticky,
nielen preto, Ze mame v plane na treti pokus rea-

lizovat nase krajské konferencie v juni, ale aj ro-

kovanie VIII. zjazdu v septembri 2021. Ci st to
smelé plany dnes nevieme, ale rozbehli sme opat vSetky pripravy na uspesSné dokoncenia
volebného obdobia.

Kolegyne, kolegovia funkcionari zakladnych odborovych organizacii,

spoliehame sa na vas$ seriézny pristup, Ustretovost v komunikécii s Uradom zvézu a najma
s plnenim terminov, ktoré su bezpodmienecne dblezité. Prajeme Vam vSetkym pevné zdravie,
odhodlanie, pochopenie u spolupracovnikov ale aj u rodinnych prislusnikov, pre nadpracu,

ktort vykonavate v prospech vSetkych.

Dovolte niekolko riadkov venovat podakovaniu za odoslané hlasovanie perr rollam, ktorym
ste schvalili vyhodnotenie rozpoctu zvazu za rok 2020, ako aj schvalenie navrhu rozpoctu na

rok 2021 a tiez za schvalenie Programu zvazu na tento rok. Skuto¢ne vdaka za spolupracu.

Dalsi list smerovany do organizacii bol zamerany na navrhy delegatov na zjazd, ktori budu
voleni na krajskych konferenciach, ale aj za navrhy na jednotlivé funkcie vo Vykonnom vybore,

ktoré je potrebné aktualizovat.

V prvych majovych dfioch po rokovani VV SOZ ZaSS budeme organizovat a zabezpecovat
rokovania, na ktorych by ste rozhodne nemali chybat. Ak nembze osobne predsednicka/pred-

seda organizacie, je potrebné delegovat zastupcu ZO.
Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,
odborari, odborarky, zamestnanci, zamestnankyne,

v uplynulych rokoch sme si pripominali sviatok prace zhromazdenim ob¢&anov. V sucasnosti

zZial pre pandémiu to nie je mozné. Verim, Ze prezijete v kruhu svojich najblizsich prijemné
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a pohodové chvile. Davame opat do pozornosti, Ze sme tu pre ¢lenski zakladnu a sme pripraveni poskytovat poradenstvo, ale i osobnu ucast

pri rieSeni dopytov a na kolektivnom vyjednavani. TeSime sa na dalSiu spolupracu.

Mgr. Anton Szalay
predseda SOZ ZaSS
szalay@sozass.sk

Informacie z 44. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného dna 08. aprila 2021 v Bratislave

Podklady na 44. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb boli zaslané ¢lenom VV SOZ ZaSS e-mailom a

rokovanie VV SOZ ZaSS sa uskutocnilo on-line.

Program :

Kontrola uzneseni zo 43. VV SOZ ZaSS zo dna 25. 02. 2021

Informacie z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regiéonov
Ziadosti lenov o socialnu pomoc

Priebeh kolektivneho vyjednavania s ASN SR

Investovanie financii — ponuka spolo¢nosti Stability Invest spol. s r. o.

Priprava rokovani krajskych konferencii predsedov ZO

Priprava VIII. zjazdu SOZ ZaSS

Roézne.

© N o g M w DR

Prehlad ¢innosti SOZ ZaSSs :
Ugast na:

rokovani Predstavenstva KOZ SR - on line;
rokovani Predstavenstva JMF OZ SR;

rokovani Sektorovej rady pre zdravotnictvo a socialne sluzby v ramci projektu — on line;

L

rokovani na okrahlom tematickom stole pod gesciou MF SR k navrhu Planu obnovy a odolnosti SR, ktory sa venoval oblasti zdravotnictva a

socialnych sluzieb.

Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO:

Na zaklade prijatych vladnych opatreni v SR sa v su€asnosti pracuje z domu (home office) - rieSia sa a vybavuju telefonické, emailové,

pisomné podnety funkcionarov a ¢lenov ZO. Pripomienkuju sa v ramci MPK novely, resp. nové navrhy pravnych predpisov.

Napr

v pripomienkovanie navrhov pracovnych poriadkov;

v poskytovanie urazového priplatku po€as pracovného urazu;

v aktualizovanie vzorovych kolektivnych zmlav pre ZSS, zdravotnicke zariadenia, Urady verejného zdravotnictva;
v poskytovanie benefitov dohodnutych v KZ VS pre verejnu a statnu sluzbu;

v finanény prispevok na stravu pre zamestnancov — prispevok zamestnanca;

v pravne rady k aktualnym problémom na pracoviskach — vztah zamestnanci a zamestnavatelia, ZO - zamestnavatelia;
v poskytovanie kreditového priplatku po€as mimoriadnej situacie, nudzového stavu;

4 poskytnutie rady k poruSeniu pracovnej discipliny;

v pripomienkovanie réznych internych smernic a prikazov zamestnavatela;

v Cerpanie dovolenky po¢as nudzového stavu;
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v pravne rady k skonceniu pracovného pomeru;

v pripomienkovanie pravnych predpisov v ramci MPK.

45. rokovanie VV SOZ ZaSS sa bude konat’ dia : 08. aprila 2021.

Ing. Daniela Pochybova
podpredsednicka SOZ ZaSS
pochybova@sozzass.sk

Deje sa nie¢o zaujimavé vo Vasej ZO — NAPISTE NAM

Vazeni ¢lenovia odborov,

dovolujeme si Vds upozornit, Ze mate moznost’ posielat’ nam prispevky do Informa¢ného bulletinu. Radi
Vam uverejnime aktualne informdcie o VasSej praci v zakladnej od-
borovej organizacii, ktoré mézZu zaujat nasich citatelov. SOZ
ZaSS ponuka tito mozZnost ako bezplatnu sluzbu pre vsetkych
¢lenov. Nevahajte a zaslite nam Vas prispevok e-mailom na ad-
resu sykorova@sozzass.sk. Viac informacii Vam ochotne poskyt-
neme na telefénnom cisle 02/502 40 273.

PhDr. Eva Sykorova
masmedialna ¢innost, personalistika a socialna oblast’
sykorova@sozzass.sk

VYZVA k splneniu tlohy (GDPR)

General
Data

* ’
& Protection
Regulation

Vazené predsednicky, vazeni predsedovia,

bolo Vam e-mailom zaslanych 5 materialov potrebnych k implementécii GDPR na Urade SOZ ZaSS. Ku kazdému materialu bol vypracovany aj
navod. Z dévodu poziadavky predsedov zakladnych odborovych organizacii sme pre Vas pripravili alternativne rieSenie pre existujucich ¢lenov a
to v podobe jedného zaznamu pre neobmedzeny pocet dotknutych oséb spolu s hromadnymi harkami. Tento material sme Vam nasledne zaslali
e-mailom. K dneSnému driu (28.04.2021) odovzdalo spracovany material ku GDPR len 107 zakladnych odborovych organizacii. Z Bratislavského
kraja — 12, z Trnavského kraja — 11, z Treng&ianskeho kraja — 9, z Nitrianskeho kraja — 13, zo Zilinského kraja — 22, z Banskobystrického kraja —
16, z PreSovského kraja — 13, z KoSického kraja — 11.

Prosime predsedov, ktori tak eSte nespravili o vyplnenie materialov a zaslanie spat’ na adresu zvazu. V pripade otazok kontaktujte
PhDr. Evu Sykorovu na telef. Cisle 02/502 40 273. alebo e-mailom: sykorova@sozzass.sk.

PhDr. Eva Sykorova
masmedialna ¢innost, personalistika a socialna oblast’
sykorova@sozzass.sk
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DODATOK ¢&. 15 ku KZVS medzi SOZ ZaSS a ASN SR

Dodatok ¢&. 15
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA
uzavretej na zaklade rozhodnutia rezhodcu zo diia 14, marca 2012

v zneni jej Dodatku & 1, Dodatku ¢&. 2, Dodatku ¢. 3, Dodatku ¢, 4, Dodatku &. §, Dodatku &
6, Dodatku €. 7 Dodatku & 8, Dodatku &. 9, Dodatku ¢. 10, Dodatku & 11, Dodatku ¢.12,
Dodatku €.13 a Dodatku & 14

(dalej iba ,,KZVS v zneni jej dodatkov®)

medzi

Slovenskym odborovym zviizom zdravotnictva a socidlnych sluZieb,

Asocidciou $tatnych nemocnic Slovenskej republiky
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Slovensky odborovy zvdz zdravotnictva a socialnych sluzich (d’alej len ,,.SOZ ZaSS®),
zastiipeny Mgr. Antonom Szalayom, predsedom,
na strane odborov  a

Asociécia §tatnych nemocnic Slovenskej republiky (dalej len ,,ASN SR),
zastipend Ing. Miriam Lapunikovou, MBA, viceprezidentkou
Ing. Mongim Msolllym, MBA, viceprezidentom
na strane zamestnavatelov
uzatvaraju

v stilade s ¢lankom 23 KZVS tento Dodatok ¢.15 , ktorym sa meni a dopiﬁa KZVS v zneni jej
dodatkov takto:

|. Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni platnosti a G&innosti KZVS v zneni jej dodatkov
do 31.12. 2021.

2. Ostatné ustanovenia KZVS v zneni jej dodatkov zostdvaji nezmenenc.

3. Dodatok ¢.15 nadobuda platnost diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’
po zvergjneni v Centralnom registri zmluv, od 01.04. 2021.

4. Prilohou Dodatku €. 15 je Zoznam zamestnavateloy.

ASN SR ako zmluvna strana na strane zamestnavatel'ov sa zavizuje v silade s § 9 ods. 1
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov odovzdat
Dodatok ¢. 15 na uloZenic Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky a to do 15 dni odo dila podpisania Dodatku ¢&. 15, pri¢om tento Dodatok €. 15
odovzda tak v pisomnej, ako aj v elektronickej podobe.

i

6. Dodatok & 15 je vyhotoveny v troch originalnych vyhotoveniach, z ktorych ASN SR
obdrzi dve vyhotovenia a SOZ ZaSS jedno vyhotovenie.

V Bratislave diia 15.03. 2021

Splnomocneny zastupca Splnomocneny zastupca
zamestnavatclov podl'a § 3 zamestnancov podla § 3 pism.
pism. d) zdkona o kolektivnom a) zdkona o kolektivnom
vyjedndvani: vyjednavani:

za ASN SR za SOZ ZaSS
Ing. Miriam Lapunikoya, MBA Mgr. Anton Szalay "

\M% b

SLOVENSKY ODBOROVY zvA2
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYGH S1 UZIER
815 70 BRATISLAVA 3, VAINORSKA 1

Strana 5

Informacény bulletin . 66 * 04/2021 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



Aktualny zoznam ¢&lenov ASN SR

ASOGIAGIA STATIEE MEMEGIE SLOVENSIIE) RIS

Aktualay zoznam clenov:

1. Univerzitna nemocnica Bratislava, PaZitkova 4, 826 06 Bratislova

2. Univerzitna nemocnica Martin, Kollarova 2, 030 39 Martin

3. Univerzitna nemocnica I.. Pasteura Kosice, Rastislavova 43, 041 90 Kosice

4. Univerzitna nemocnica — Nemocnica sv. Michala, a. s., Satinského 1, 811 05 Bratistava
5. NUDCH Bratislava, Limbova 1, 830 07 Bratislava

6. Fakultnd nemocnica lrencin, Legiondrska 28, 911 01 Trencin

7. Fakultndg nemocnica Trnava, A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

8. Fakultndg nemocnica Nitra, Spitdlska 6, Y50 01 Nitra

9. Ustrednd vojenskd nemocnica SNP Ruzomberok - Fakulind nemocnica, gen. Milosa
Vesela 21, 034 26 RuZomberok.

10. FNsP F.D. Roosevelta, Banskda Bystrica, Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banskd Bystrica

11. FNsP Zilina, Ul. V. Spanyola 43, 012 07 Zilina

12. FNsP J. A. Reimana Presov, Hollého 14, 081 81 PreSov

13. FNsP Nové Zamky, Slovenska 11/4, 940 34 Nové Zamky

14. DI'NsP Ndmestie 1. Svobodu 4, Banska Bystrica

15. DEN Kosice, 1r. SNP 1, 040 11 Kosice

16. Vychodoslovensky istav srdcovch a cievinyeh chorob, a.s.. P.O.BOX 35, Ondavska 8, 040
11 KoSice

17. Stredoslovensky ustav srdcovych a cievayeh chorédb, a.s., Cesta k nemocnici 1, 974 01
Banska Bystrica

18. Narodny ustav srdcovych a cievaych choréb, a.s., Ul Pod Krdsnow horkou 1, 833 48
Bratislava 37

19. Narodny onkologicky istav, Klenova 1, 833 10 Bratislava

20. Vychodoslovensky onkologicky ustav, a.s.. Rastislavova 43. 041 91 Kosice

21. Narodny ustav TBC, PCh a HCh Vysné Hagy, 039 84 Vysné Hagy

22. NRC Kovacova, Sladkovicova 1, 962 37 Kovdcova

23. Nemocnica Poprad, a.s., Banicka 803728, 058 43 Poprad

24. Institur nukledrnej a molekuldrnej mediciny, P.O.BOX E-23, Rastislavova 43, 042 53 Kosice

Zapisana v registri zauymovych zdruzeni prévnickych 0sob Bankové spojenie. Tatra banka, a.s.

Krajskéha dradi v KoSiciach pod & ZPO/M35/K V. Cislo dtu: 2629065572/1100

ICO: 35578009 Sidlo: Rastislavova 43, 041 90 Kosice

DIC: 2022175331 kore3p. adresa. Inovecka 4 6, 949 01 Niira
Kontakt: &0905 238 918

4 ) o )
< asnsr. tajomnik@amarl.com
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Nepritomnost zamestnanca v praci z dévodu rozhodnutia zamestnavatela — prekazka na strane zamestnavatela

Nepritomnost’ zamestnanca v praci z dovodu rozhodnutia zamestnavatel’a — prekazka

na strane zamestnavatel’a

Stretli sme sa s pripadom, Ze zamestnavatel’ vyZadoval z dovodu prevencie Sirenia COVID,
aby zamestnanec v lehote troch mesiacov po prekonani COVIDU, po kontakte s pozitivnou
osobou v domacnosti, tyzden nevykonaval pracu. Lekar odmietol zamestnancovi potvrdit
karanténnu PN zdovodu, Ze zamestnanec v predchadzajucich 3 mesiacoch prekonal
ochorenie COVID -19 a ma potvrdenie o prekonani ochorenia. Postup lekara bol spravny,
lebo v stlade s 3 ods. 2 Vyhlasky ¢. 97 Uradu verejného zdravotnictva ktorou sa nariaduju
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k izolacii osdb pozitivnych na ochorenie COVID-19
a karanténe osob, ktoré prisli do uzkeho kontaktu s osobou pozitivnou na ochorenie COVID-
19, osoba po dobu troch mesiacov od prekonania ochorenia COVID-19 nie je povinna sa po
tzkom kontakte s osobou pozitivnou na ochorenie podrobit’ izolacii, karanténe am testovaniu,
a to, pokial’ sa u nej nevyskytni nove klinické priznaky ochorenia. (§3 ods. 2 Vyhlasky ¢. 97
UVZ je nadalej uéinny a aktualny’, lebo Vyhlaska UVZ ¢. 97 s t¢innostou od 08.03. 2021 je
dosial’ posledna Vyhlaska, ktora upravuje izolaciu a karanténu po kontakte s pozitivnou
osobou na COVID, prediZenie vynimky na 180 dni po prekonani Covidu sa vztahuje na
oslobodenie z povinnosti karantény po vstupe na tzemie SR a oslobodenie od povinnosti

testovania pri vstupe do prevadzok a na pracovisko)

KedZe v tomto pripade nie je dovod na vystavenie PN a poskytnutie nemocenského, je
potrebné riesit’ tito nepritomnost’ praci z pracovnopravneho hl'adiska. Ide o vsetky pripady,
kedy zamestnavatel’ vyzaduje, aby zamestnanec stanoveny cas nechodil do zamestnania bez
relevantného pravneho zakladu pre karanténu, ktorym je vseobecne zavazny pravny predpis
alebo rozhodnutie prislusného Regionalneho verejného zdravotnictva. Je pravda, ze predpisy
Uradu verejného zdravotnictva, ktoré upravujii povinnost karantény po tzkom kontakte
s pozitivnou osobou alebo po navrate zo zahranicia a mozné vymmkKy z tejto povinnosti st
predmetom castych zmien. Je potrebneé sledovat’ tradnu tabulu Uradu verejného
zdravotnictva

https://www.uvzsr.sk/index. php?option=com content&view=article&id=4078%3Avyhlaky-
uvz-st&catid=223%3 Auradna-tabua&Itemid=144. Regionalne urady verejného zdravotnictva

(RUVZ) maji pravomoc nariad'ovat’ opatrenia na ochranu zdravia v ramci svojej izemne]

! Aktudlne v Ease pisania ¢lanku 22.04. 2021.
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posobnosti.  Vseobecni lekari  pri potvidzovani  karanténnej PN postupuju podla
Standardnych  postupov ~ vypracovanych  Ministerstvom  zdravotnictva SR -
https://www.standardnepostupy.sk/postupy-pre-ambulancie/ ~ V pripade, ze zamestnavatel’
ziada, aby zamestnanec nevykonaval pracu nad ramec pravnych dovodov, odporucame
kontaktovat RUVZ a dohodniit’ individualny postup v zavislosti od dizky kontaktu, od toho
¢i pozitivne testovana osoba ma priznaky a podobne, taktiez je mozné zadat’ vysetrenie na
protilatky a PCR testovanie . V pripade, Ze odporucané riesenie je nevykonavanie prace po
urcity Cas, je dolezité, aby bolo toto obdobie z pracovnopravneho hl'adiska posudzované
podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace ako tzv. ina prekazka v praci na strane zamestnavatel’a
s nahradou mzdy/ platu vo vyske 100% priemerného mesacneého zarobku (100 % funkéného
platu v zariadeniach socialnych sluzieb). Nahrada mzdy/platu vo vyske 100 % priemerného
mesacneho zarobku/funkéného platu pri inej prekazke na strane zamestnavatela je zakonnym
zakladom a narokom zamestnanca, ak nie su splnené podmienky znizenia nahrady mzdy/
platu podl'a § 250 b ods. 6 Zakonnika prace alebo ak nie je uzavreta dohoda podla § 142 ods.
4 Zakonnika prace (t.j. dohoda so zastupcami zamestnancov o nahrade mzdy/platu najmene;j
vo vyske 60% priemerného mesacného zarobku/funkéného platu. ) § 250b ods. 6 Zakonnika
prace ustanovuje: Ak zamestnanec nemoézZe vykonavat pracu celkom alebo scastipre
zastavenie alebo obmed=enie cinnosti zamestavatela na zdaklade rozhodnutia prislusného
orgamt alebo pre zastavenie alebo obmed=enie cinnosti zamestnadvatela ako désledku
vyhlasenia mimoriadnej situdcie, mid-ového stavi alebo vynimocného stavu, ide o prekdzku v
prdci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestancovi ndhrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zdarobku, Cize vidime, ze § 250 b ods. 6 nie je mozné vykladat’ tak, ze by
sa pri akejkol'vek inej prekazke na strane zamestnavatel'a pocas nudzového stavu znizovala
nahrada mzdy/platu na 80% priemerneho mesacného zarobkw funkcéného platu, zakonnou
podmienkou znizenia nahrady mzdy/platu na 80% priemerného  mesacného
zarobku/funk¢éného platu je zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade
rozhodnutia prislusneho organu, resp. zastavenie alebo obmedzenie cinnosti zamestnavatel’a
ako dosledku situacie. Pri zariadeni socialnych sluzieb by to bola napriklad situacia, ze by
bolo celé zariadenie rozhodnutim RUVZ v karanténe a zamestnanci v niektorych povolaniach
by z tohto dévodu nemohli vykonavat’ pracu alebo v prvej vine koronakrizy, ked’ boli zavreté
zariadenia socialnych sluzieb ambulantnej formy. V pripade jedného zamestnanca nejde o
obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a, ide o individualny pripad inej
prekazky na strane zamestnavatel’a, na ktory nie je mozné aplikovat’ znizenie nahrady mzdy/

platu podla § 250 b ods. 6 Zakonnika prace. Urcite neodporucame v takomto pripade, ak

2
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zamestnanec nepracuje na zaklade rozhodnutia zamestnavatela, odborovej organizacii
uzavriet’ dohodu so zamestnavatel'om o znizeni nahrady mzdy/ platu na 60%. Zamestnanec
kona v najlepSom zaujme ochrany prijimatel’'ov socialnych sluzieb a ostatnych zamestnancov,
ked’ zamestnavatel'ovi oznami kontakt s pozitivnou osobou a nasledne dodiziava rozhodnutie
zamestnavatel'a, napriek tomu, Ze sa na zamestnanca nevztahuje povinnost' karantény.
Zamestnavatel’ by si mal takyto zodpovedny pristup vazit, a nie naopak doslova trestat’
znizenim nahrady mzdy/platu za cas dodrzania rozhodnutia zamestnavatela. Zvlast ked
Vyhlaska UVZ ¢. 97 ustanovuje podmienky umoziujice vykon prace osobam v osobitnom
rezime (medzi zamestnancov v osobitnom rezime patria aj zdravotnicki pracovnici
a zamestnanci socialnych sluzieb), ktori su pozitivii na Covid, bez klinickych priznakov.
Dohoda na zniZeni nahrady mzdy/platu na 60% je aj podl'a Komentara k Zakonniku prace,
autori: Milan Svec, Jozef Toman, 2019, Vydavatel'stvo Wolters Kluwer, strana 1274 -1275
nastroj, ako docasne riesit nemoznost pridelovania prace = vaznych dévodov a to konsenzom
so zastupcami zamestancov. Tento nastroj shiZi aj na to, Ze amestmanec nie je prepusteny.
Prikladom vdznych prevddzkovych dévodov je napr. pokles objedndvok zamestnavatela, ktory
sposobi nedostatok financnych prostriedkov na zabezpecenie jeho dalsej cinnosti. Uvedeny
priklad je z vyrobnej sféry, v oblasti socialnych sluzieb napr. odborova organizacia suhlasila
so znizenim na 60% v dennom stacionari, ked” boli pocas prvej viny stacionare zavreté a
nevedelo sa kedy a v akom pocte sa prijimatelia vratia. Situacia jedneho zamestnanca urcite
nepredstavuje zavazné ekonomické dovody, ktoré by viedli napr. k ohrozeniu zamestnanosti.
Dolezité je aj to, ze ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnancov, nemoze
zamestnavatel’ postup znizenia nahrady mzdy/platu pouzit' - § 142 ods. 4 ZP v poslednej vete
vyslovne ustanovuje, Ze dohodu podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela. Ulohou odborov je presadzovat’ prava zamestnancov, preto by mali odbory s
takouto dohodou suhlasit’ len v pripadoch ohrozenia pracovnych miest, za tcelom ich
udrzania. Snaha zamestnavatel'ov o dohodu o znizeni nahrady mzdy/ platu je aj v rozpore s
verejnymi vyhlaseniami o dolezitosti zamestnancov zdravotnickych zariadeni a zariadeni

socialnych sluzieb.

Spracovala: JUDr. Danica ZEHNAJO VA, pravnicka SOZ ZaSS
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Rozdiely medzi domacou pracou a pracou z domacnosti tzv. homeoffice

V praxi sa ¢asto zamienaju pojmy domaca praca ako pravidelny, v pracovnej zmluve
dohodnuty vykon prace z iného miesta ako pracovisko zamestnavatel’a a prilezitostny
vykon prace z domacnosti zamestnanca za mimoriadnych okolnosti tzv. homeoffice.

Ako uvadzame aj v prehl'ade zmien v Zakonniku prace, s ti¢innostou od 01. 3. 2021 sa
novelizovali ustanovenia o domacej praci. V stlade s § 52 ods. 1 Zakonnika prace je domaca
praca vykonavana_pravidelne zdomacnosti zamestnavatel’a. Za domacnost’ zamestnanca sa
povazuje iné dohodnuté miesto vykonu prace ako pracovisko zamestnavatela. Na vykon
domacej prace sa vyZaduje dohoda so zamestnavatel'om v pracovnej zmluve. Nasledne § 52
Zakonnika prace ustanovuje prava a povinnosti zamestnanca vykonavajuceho domacu pracu
okrem iného napr. zabezpecenie a pravidelné udrziavanie programoveho a technického
vybavenia, uhrada zvySenych vydavkov zamestnanca spojenych s pouzivanim vlastnych
zariadeni na vykon domacej prace. CiZe struéne povedané zakladnymi znakmi domaéce;j prace
st dohodnutie miesta vykonu prace v pracovnej zmluve mimo pracoviska zamestnavatel'a
a pravidelnost’, stalost’ miesta vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela.
Predpokladame, Zze v pripade clenov SOZ ZaSS je domaca praca skor okrajovou,
individualnou zalezitostou, zhladiska druhu prace by bola v praxi realizovatelna pii
administrativnych povolaniach.

Od domacej prace je potrebné odlisitt pracu zdomacnosti zamestnanca vykonavanu
prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti. Praca z domacnosti sa stala aktualnou v case
sucasnej pandemickej situacie. Na zaklade aktualneho uznesenia vlady ¢. 160 s ucinnostou od
20.03.2021 (v Zbierke zakonov & 104/2021 Z. z.), ktorym sa predizl ¢as trvania nidzového
stavu maju vynimku zo zakazu vychadzania, tak ako aj v predchadzajucich uzneseniach
vlady, iba zamestnanci, ktori nemozu vzhl'adom na povahu prace vykonavat pracu z
domacnosti, ak sa preukazu potvrdenim zamestnavatel'a s uréenim pracovnej doby a miesta
vykonu prace. Takze sucasny pravny stav mozeme oznacit ako povinnost prace
z domacnosti, okrem vynimky z dovodu povahy prace.

Podla § 250b ods. 2 Zdkonnika prdce pocas ii¢innosti opatrenia na predchdd=anie vzniku a
Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prishusnym organom podla osobitného predpisu

a)zamestnavatel’ je oprdavneny nariadit vykon prdace = domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoZziuyje,

b)zamesmanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty druh
prdce umoiiwje a na strane camestndvatela nie s vdtne prevadzkové déovody, ktoré
neumozrujii vykon prdce = domdcnosti.

Stretli sme sa v zariadeni socialnych sluzieb s problémom, Ze zamestnavatel odmietol
umoznit’ vykonavanie prace zdomacnosti povolaniam (ekonomicke ¢innosti), pri ktorych
nevedel uviest’ objektivne dovody, pre ktoré by dany druh prace nebolo mozné vykonavat
z domacnosti. Zamestnavatel’ argumentoval tym, Ze pri umozneni prace z domacnosti by mal
povinnost’ zakupit’ tymto zamestnancom pocitac. Tento argument nie je pravdivy, lebo § 52
ods. 2 jednoznacne rozlisuje domacu pracu a pracu z domacnosti zamestnanca vykonavanou
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti. : Za domdcku prdcu alebo teleprdcu sa
nepovazuje prdca, ktorti zamestnanec vvkonava prileZitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti so sithlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim = domdcnosti zamestnanca za
predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykondava podla pracovnej =mluvy, to
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umoZiuye. Pri vykone prdace podla prvej vety sa primerane uplatni odsek 8 pism. b) a odseky 9
az 11, Ked si pozrieme odsek 8 pism. b a odseky 9 az 11, tak sa netykaju zabezpecenia
technického vybavenia. § 52 ods. 8 pism. b ustanovuje zamestnavatelovi povinnost
zabezpecCenia ochrany spracovavanych udajov, § 52 ods. 9 Zakonnika prace ustanovuje
povinnost’ zamestnanca informovat’ zamestnavatel'a o technickych problémoch, ktoré mu
znemoznuju vykonavat’ pracu, napr. vypadok internetoveho pripojenia a pod. § 52 ods. 10
ustanovuje tzv. pravo odpojenia sa, t.j. zamestnanec ma pocas nepretrzitého odpocinku pravo
nepouzivat’ pracovné prostriedky a podla § 52 ods. 11 zamestnavatel nesmie zvyhodnit
alebo obmedzit’ zamestnanca vykonavajiceho domacu pracu alebo pracu z domu.

Na zaklade citovaneho ustanovenia § 52 ods. 2 Zakonnika prace vidime, Ze na
zamestnavatel'ov, ktorych zamestnanci vykonavaju pracu z domacnosti z dovodu sucasnej
mimoriadnej situacie sa nevztahuje povinnost' zabezpecCenia technického vybavenia.
Povinnost” zabezpecenia technickeho vybavenia ustanovuje odsek 8 pism. a), ktory sa vsak na
prilezitostni pracu z domu nevztahuje. V praxi je samoziejme potrebné, aby sa
zamestnavatel’ zayjimal, ¢1 ma zamestnanec vytvorené podmienky a vybavenie pre pracu z
domacnosti, ak by sa individualne vyskytol problém, Ze zamestnanec nema vlastny pocitac, da
sa riesit’ zapozicanim. Urcite takyto individualny pripad nie je mozné povazovat’ za vazny
prevadzkovy dovod, aby sa v zariadeni neumoznila praca z domacnosti.

Prezentovanym dovodom zamestnavatela pre neumoznenie prace z domacnosti bola aj
solidarita so zdravotnikmi. Takyto argument je vel'mi nespravny, v rozpore s Uznesenim
vlady a odporticanim odbornikov, solidarita so zdravotnikmi je naopak umoznenie
vykonavania prace z domu co najvacsiemu moznému okruhu zamestnancov, u ktorych to
povaha prace umoznuje, aby sa v Co najvyssej moznej miere zamedzilo stretavaniu
zamestnancov na pracovisku. Na zaklade uznesenia vlady SR ¢.203/2021 s ucinnostou od
19. 4. 2021 nie je uz praca z domacnosti, ked to povaha praca umoziuje povinna, ale
odporticana, cize je potrebné zvazit mieru nevyhnutnosti pritomnosti zamestnanca na
pracovisku.

Pre zopakovanie avsulade s § 52 ods. 11 Zakonnika prace eSte pripominam, ze
zamestnanec vykonavajuci pracu z domacnosti ma vsetky prava a povinnosti, ako by
vykonaval priacu na pracovisku. Zamestnanec pocas vykonu priace z domacnosti ma
narok na mzdu/plat v plnej vyske. Zamestnavatel nie je opravneny zamestnancovi
vykonavajicemu pracu zdomu ziadnym sposobom kratit’ mzdu/ plat. Stretli sme sa totiz
s nespravnymi nazormi, Ze zamestnanec vykonavajuci pracu z domacnosti ma narok na
80%mzdy /platu — v stlade s § 250b ods. 6 Zakonnika prace nahradu 80% mzdy/platu ma
zamestnanec, ktory nemodze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu.

Zamestnavatel ma taktiez vo¢i zamestnancovi vykonavajicemu pracu z domacnosti
povinnost’ v oblasti stravovania. Ak zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie stravovacimi
poukazkami, resp. ak si zamestnanci zvolili poskytovanie finanéného prispevku,
zamestnavatel’ aj pocas prilezitostného vykonu prace zdomacnosti pokracuje
v zabezpeCovani stravovania stravovacimi poukazkami alebo v poskytovani financného
prispevku. Ak zamestnavatel pocas Standardnej situacie zabezpeCoval stravovanie vo
vlastnom stravovacom =zariadeni, tak ma pocas vykonu prace z domacnosti povinnost
poskytnut’ financny prispevok resp. zabezpecdit stravovanie stravovacimi poukazkami.

Spracovala: JUDr. Danica ZEHNAJO VA, pravnicka SOZ ZaSS
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Dodatkova dovolenka pre socialnych pracovnikov v zariadeniach socialnych sluzieb

Dodatkova dovolenka pre socialnych pracovnikov v zariadeniach socialnych sluzieb

Na zdklade opakovanych dopytov od naSich clenov zo zariadeni  socidalnych shiZieb
v suvislosti s problémom s priznanim dodatkovej dovolenky najmd v povolaniach socidalny
pracovnik, instruktor pracovnej rehabilitdcie, instruktor socidlnej rehabiliticie ktori spliajii
podmienku § 106 ods. 2 pism. d) Zdkonnika prdce, sme sa dna 30.03.2021 obratili na
Ministerstvo prdace, socidlnych veci arodiny SR s nasledujiicou Ziadostou o stanovisko vo
veci dodatkovej dovolenky:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Odbor pracovnopravnych vzt'ahov

Spitalska 4, 6, 8
816 43 Bratislava

Vec: Ziadost o stanovisko — dodatkova dovolenka

Na zaklade opakovanych dopytov od nasich clenskych odborovych organizacie Vas,
Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny, ako ustredny organ statnej spravy v oblasti prace
a prislusny metodicky organ v oblasti socialnych sluzieb, ziadame o stanovisko v suvislosti
s poskytovanim dodatkovej dovolenky. Zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb, najma
v povolaniach socialny pracovnik, inStruktor pracovnej rehabilitacie — ergoterapeut
a inStruktor socialnej rehabilitacie, v Specializovanych zariadeniach, v domovoch socialnych
sluzieb, a aj v zariadeniach pre seniorov, sa opakovane stretavaji s problémom, Ze
zamestnavatel’ im odmieta priznat’ narok na dodatkovu dovolenku, napriek tomu, ze v sulade
s § 106 ods. 2 pism. d ) Zakonnika prace vykonavaju kazdodenne priamu pracu s dusevne
chorymi alebo mentalne postihnutymi prijimatel’'mi socialnych sluzieb viac ako polovicu
ureného tyzdemného pracovného casu.  Socialni pracovnici, inStruktori pracovnej
rehabilitacie a inStruktori socialnej rehabilitacie vykonavaju v zariadeniach socialnych
sluzieb odborné pracovné ¢innosti socialneho poradenstva, pracovnej rehabilitacie a socialnej
rehabilitacie a zabezpecuju zaujmovu ¢innost’. Problém je, Ze niektori zamestnavatelia pod
zakonné pojmy § 106 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace, priame oSetrovanie alebo obsluha
dusevne chorych alebo mentalne postihnutych, zuzujico zaraduju iba opatrovatel'sku a
osetrovatel’skt cinnost’. Takyto vyklad zamestnavatel’a je v rozpore s komplexnym pristupom

k starostlivosti a rozvoju bio- psycho - socialnych potrieb prijimatel’ov socialnych sluzieb.
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Okruh odbornych pracovnych cinnosti priamej prace s prijimatel'mi socialnych sluzieb je
popri opatrovatel'skej a oSetrovatel’skej Cinnosti ovela Sirsi a ustanoveny aj prislusnymi
pravnymi predpismi. Povinnost' poskytovat’ socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu
a zabezpecovat’ zaujmovu cinnost’ v zariadeni pre seniorov, v domove socialnych sluzieb,
v Specializovanom zariadeni a zabezpecovat' rozvoj pracovnych zrucnosti v domove
socialnych sluZieb a v Specializovanom zariadeni ustanovuju prislusné ustanovenia zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a povolania socialny pracovnik, instruktor pracovne;j
rehabilitacie a instruktor socialnej rehabilitacie tieto ¢innosti v ramci svojej pracovnej naplne
vykonavaju. Taktiez Nariadenie Vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme, obsahuje popis odbornych
pracovnych ¢innosti opatrovatel’a, socialneho pracovnika, psychologa, instruktora socialne;
rehabilitacie, instruktora pracovnej rehabilitacie, sestry, praktickej sestry, fyzioterapeuta,
vychovavatel’a, ucitel'a, socialneho pedagoga, Specialneho pedagdga, liecebného pedagoga,

logopéda v zariadeni socialnych sluzieb.

V odbornej literatire sa uvadza stanovisko autora JUDr. Dominika Brithu: Za prace pri
priamom oSetrovani alebo obsluhe dusevne chorych alebo mentdilne postihnutych sa
povazujii vSetky prdce spojené s vySetrovanim, posorovanim, vychovou tychto oséb, s ich
lie¢enim, vratane liecebnej a pracovnej rehabilitacie so zabezpecovanim ich socidlnych
potrieb, vhodného spolocenského a pracovného alebo skolského prostredia a so
starostlivostou o ich spravny liecebny reZim a telesmi a dusevmi pohodu. (Praktické
problémy dodatkové dovolené: Prace a mzdy 2009/4.) Uvedené stanovisko, s ktorym sa
stotoziiuje aj MPSV Ceskej republiky, vychadza z definicie prace pri priamom o3etrovani
alebo obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych, ktora bola uverejnena v
Spravodaji byvalého Statneho tiradu socialneho zabezpeenia — Giastka 1/1967.

Ked vychadzame z ticelu dodatkovej dovolenky ako zvySenia potreby zotavenia a ochrany
zdravia zamestnanca z dovodu psychickej a psychocialnej zat'aZe pri priamej praci s duSevne
chorymi alebo mentalne postithnutymi prijimatelmi socialnych sluzieb v rozsahu aspon
polovice urceného tyzdenného pracovného casu, tak tato psychicka a psychosocialna
pracovna zataz pdsobi rovnako na vsetky povolania, ktoré vykonavaju priame odborné
pracovné ¢innosti s duSevne chorymi alebo mentalne postihnutymi prijimatel'mi socialnych
sluzieb. Vychadzame z definicii psychickej a psychosocialnej zataze podla Vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred

fyzickou zat'azou pri praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri praci.
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Taktiez sme sa stretli s problémom, Ze zamestnavatelia v oblasti socialnych sluzieb,
podmiefuji  narok na dodatkovii dovolenku poctom prijimatel’ov socialnych sluzieb s
dusevnym ochorenim alebo mentalnym postihnutim, § 106 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace

vsak narok na dodatkovii dovolenku nepodmienuje poctom takychto prijimatel'ov.

Posudenie splnenia podmienok na dodatkovi dovolenku je v kompetencii zamestnavatel’a.
Dalezité vsak je, aby podmienky naroku ustanovené v § 106 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace
boli v stlade so zasadou rovnosti vykladané a aplikované na zamestnancov vykonavajucich
priame odborné pracovné cinnosti s mentalne postihnutymi alebo dusevne chorymi
prijimatel'mi socialnych sluzieb v réznych povolaniach (najma opatrovatel’,sanitar socialny
pracovnik, psycholog instruktor socialnej rehabilitacie, inStruktor pracovnej rehabilitacie,
sestra, prakticka sestra, fyzioterapeut, vychovavatel, ucitel’, socialny pedagog, Specialny
pedagog, liecebny pedagdg, logopéd) rovnakym spdsobom, t.j. najma aby boli pod pojem
priame oSetrovanie alebo obsluha dusevne chorych alebo mentalne postihnutych
subsumované vsetky priame pracovné ¢innosti s tymito prijimatel'mi socialnych sluzieb, ako
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby- opatrovatel'ska cinnost, socialne
poradenstvo, poradensko-psychologické sluzby, socialna rehabilitacia, pracovna
rehabilitacia, zaujmova cinnost’, oSetrovatel’'ska starostlivost’, rehabilitacna praca, vychova a
vzdelavanie, ak sa socialna sluzba poskytuje detom,
Z tohto dovodu, Vas, ako ustredny organ Statnej spravy, ziadame o stanovisko vo veci
dodatkovej dovolenky socialnych pracovnikov, instruktorov pracovnej rehabilitacie,
instruktorov socialnej rehabilitacie, ako aj d’alsich povolani, vykonavajtcich priame odborné
pracovne Cinnosti s duSevne chorymi alebo mentalne postihnutymi prijimatel’'mi socialnych
sluzieb, v kontexte zakonného pojmu priame osetrovanie alebo obsluha dusevne chorych
alebo mentalne postihnutych.
Dakujeme vopred za Vasu odpoved'.
S pozdravom

JUDr. Danica Zehnajova

Pravnicka, Slovensky odborovy zviz

zdravotnictva a socialnych sluzieb
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Dna 11. 04. 2021 nam bola = Ministerstva prdce socialnych veci SR dorucend nasledujiica

odpoved:
Dobry den,
k problematike dodatkovej dovolenky Vam zasielame nasledovné:

Podla § 106 ods. 2 pism. f) Zakonnika prace dodatkové dovolenka patri zamestnancovi, ak vykonava
mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu skodlivych fyzikdlnych alebo
chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze m6zu vo vyznamnej miere nepriaznivo pdsobit na zdravie
zamestnanca.

Podla § 106 ods. 3 Zakonnika prace druhy takychto prac/pracovisk/oblasti ma ustanovit vieobecne
zévazny pravny predpis, ktory by vydalo MPSVR SR v spolupraci s MZ SR a MZVaEZ SR (od nich sa
vyZaduje ucast po odbornej stranke), avsak takyto predpis doposial nebol vydany.

Vyhlaska ministerstiev zdravotnictva a zahrani¢nych veci ¢. 75/1967 Zb. o dodatkovej dovolenke
pracovnikov, ktori vykondvaju zdraviu $kodlivé alebo zvlast obtazné préace, a o nahrade za stratu na
zérobku po skonceni pracovnej neschopnosti pri niektorych chorobédch z povolania vydand na
vykonavanie uz zru$eného zakona ¢. 65/1965 Zb. Zakonnika préce je neplatna.

Nakolko neexistuje vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory by takéto préace blizSie definoval, méze
sa vychadzat len z Gpravy v Zakonniku prace (§ 106) a postupovat pripad od pripadu.

Skutocnost, Ci ide o pracu, pri ktorej patri zamestnancovi dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ods. 2
pism. f) méZe posudit jedine zamestndvatel - je to vylu¢ne na rozhodnuti zamestnavatela.

S pozdravom
Ing. Martin Nesticky, MBA

riaditel odboru ochrany prace MPSVR SR

Odporiicame :

Ako moZeme vidiet, v odpovedi = Ministerstva sa len zopakovali aj doteraz zndme poznatky,
Ze dosial nebol vydany vseobecne zavdizny pravny predpis, ktory by ustanovoval druhy prac
=vlast tazkych alebo =draviu skodlivych prac a teda skutocnost, ¢i ide o pracu, pri ktorej
patri zamestnancovi ndarok na dodatkowvii dovolenku je vylucéne na posiideni zamestnavatela.
Ak by sa v:zariadeni socidalnych sluZieb vyskytol problém, Ze by zamestavatel' odmietal
priznat zamestnancom dodatkovii dovolenku  najmd v povolaniach socidlny pracovnik,
instruktor pracovnej rehabilitacie a instruktor socidlnej rehabiliticie, ako aj zamestmancom
vdalsich povolaniach vykonavajucich priamu prdacu s dusevne chorymi alebo mentdlne
postihnutymi  prijimatelmi  socidlnych shiZieb, aspon vrozsahu polovice urceného

y=denného pracovného ¢asu, mdte moznost pouZit argumenty =o Ziadosti na Ministerstvo.
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7. APRIL - Svetovy den zdravia

< TESPUYTE
. : o

[STARY S

Od roku 1950 je 7. april v kalendari takmer vSetkych krajin na svete, vratane Slovenska, zapisany ako Svetovy den
zdravia. V roku 1945 G&astnici Konferencie OSN jednohlasne schvalili navrh Brazilie a Ciny, aby sa vytvorila nezavisla medzina-
rodna zdravotnicka organizacia v ramci OSN. Uz o rok neskér v roku 1946 v New Yorku podpisalo 61 Statov z celého sveta
Ustavu Svetovej zdravotnickej organizacie, ktorej cielom sa stalo zabezpe&ovanie &o najlepsieho zdravia pre fudi na celom svete,
prisom doménou jej pdsobenia je oblast verejného zdravotnictva. Aj vtedajsia Ceskoslovenska republika patrila medzi signatarov
tohto vyznamného dokumentu. Ustava nadobudla platnost 7. aprila 1948, ked 26 zo 61 &tatov, ktori ju podpisali, ratifikovali svoj
podpis a ulozili oficialne ratifikacné listiny u generalneho tajomnika Organizacie spojenych narodov. Tento datum - 7. april 1948
sa uznava za datum vzniku Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO). O 2 roky neskér zac¢al na podnet Svetovej zdravotnicke;j
organizacie cely svet oslavovat v tento deri - 7. aprila — Svetovy den zdravia. WHO vyuziva Svetovy deri zdravia na informovanie
svetového spolo€enstva, ale najma na jeho mobilizaciu pre rieSenie aktudlnych zavaznych problémov, ktoré priamo suvisia so
zdravim, alebo maju na zdravie negativny dopad. Cielom Svetového dha zdravia je zvySovat celosvetové povedomie o Specific-

kych problémoch tykajucich sa zdravia, ktorymi sa prioritne zaobera Svetova zdravotnicka organizacia.

V tento def je délezZité pripomendt si tlohu EU v boji proti pandémii COVID-19. Spravodlivy pristup k vakcinam COVID-
19 bez ohladu na prijem pre miliény ludi vo svete umoznil finan¢ny prispevok vo vySke 500-miliénov EUR pre globalnu vakcinovu
iniciativu COVAX. Angazovanost TeamEurope urychli globalne Usilie o ziskanie pandémie pod kontrolu a rozSirenie distribucie
Uspesnej vakciny hned, ako bude k dispozicii. EU investovala takmer 5,2-miliard EUR do vyskumu infek&nych chordb, vratane 1-
miliardy EUR do vyskumu koronavirusu v roku 2020. Zaviazala sa k zabezpeceniu rovnakého pristupu k vakcinam doma i vo
svete. TeamEurope je hlavnym prispievatelom do COVAX s viac ako 2,2-miliardami EUR na univerzalny pristup k vakcinam.

Ako uviedol predseda Eurépskej rady Charles Michel: ,Nikto nebude v bezpeci, kym nebudt v bezpeci vsetci.“ V tejto

suvislosti dalej Michel dodal: ,Medzinérodna iniciativa COVAX, ktorti spustila EU, né&m umozni poskytovat dévky vakcin na celom
svete. Som hrdy na to, Ze EU je kontinent, na ktorom sa vyraba najviac vakcin.”

Zdroj: www.europa.eu

Strana 16

Informacény bulletin . 66 * 04/2021 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



