STANOVY
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

I. VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a
socidlnych sluZieb (d’alej len SOZ ZaSS) je
samostatnym, dobrovolnym, nezavislym,
otvorenym zdruZenim s pravnou
subjektivitou, zaloZeny na principoch
demokracie a humanizmu. SOZ ZaSS je
registrovanym obcianskym zdruZenim
podla zakona o zdruZovani obCanov. Je
politicky, ekonomicky a organizacne
nezavisly od politickych stran a
hospodarskych organov, spolo¢enskych
a zaujmovych zdruZeni, obcianskych
iniciativ a zdruZuje zamestnancov v
zdravotnictve a socidlnych sluzbach bez
rozdielu politickej prislusnosti,
narodnosti, vyznania, rasy, pohlavia a
povolania a tieZ obcanov, Kktori sa
stotoziiuju s ciel'mi, Programom a
Stanovami SOZ ZaSS.

Clanok 2

Hlavnym poslanim SOZ ZaSS je chranit a
obhajovat zakonnymi a demokratickymi
prostriedkami prava, potreby a zaujmy
¢lenov v iom zdruzenych, najma v oblasti
mzdovej, pracovnopravnej, ekonomickej,
socidlnej a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

Clanok 3
Pre naplianie cielov a poslania vyuziva
SOZ ZaSS, jeho organy a =zakladné
odborové organizicie v iom zdruZené,

vSetky formy prava, dané
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi
ratifikovanymi a vyhlasenymi

Slovenskou  republikou alebo jej
pravnymi predchodcami, Ustavou SR,
zakonmi SR a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 4
Cinnost SOZ ZaSS sa riadi tymito
Stanovami, vnutrozvazovymi predpismi
a uzneseniami organov zvazu.

Clanok 5

SOZ ZaSS je zalozeny na principe
organizaCnej, materidlnej, majetkovej a
financnej samostatnosti  zakladnych
odborovych organizacii, zdruZenych v
SOZ ZaSS. SOZ ZaSS a jeho zakladné
odborové organizacie su ako pravnické
osoby uplne samostatné a maju
neobmedzenu pravnu subjektivitu.

Clanok 6
Cinnost SOZ ZaSS nie je zamerana na
dosahovanie zisku. Jeho prislusné organy
moZu na realizaciu svojich potrieb a
zaujmov zalozit obchodni spoloc¢nost
podla platnych pravnych predpisov.

Clanok 7
Sidlom SOZ ZaSSs je Bratislava, Bajkalska
ulica ¢. 29/B, 821 01 Bratislava.

I1. CLENSTVO V ODBOROVOM ZVAZE

Clanok 8

Clenom SOZ ZaSS sa mdZe stat obcan i
cudzi Statny prislusnik, starsi ako 15
rocny, ktory je v pracovnhom pomere
alebo sa pripravuje na ¢innost v odvetvi
zdravotnictva a socidlnych sluzieb, osoba
samostatne zarobkovo ¢innda, ktora
nezamestnava dalSich zamestnancov a
obcan, ktory sa stotoZznuje s ciel'mi,
Programom a Stanovami SOZ ZaSS.

Clanok 9
Clenmi mozu nad’alej zostat’:
a) clenovia, ktori pre svoj vek alebo
zdravotny stav ukoncili pracovny pomer
a poberaju déchodok;



b) c¢lenovia na materskej alebo
rodicovskej dovolenke;

c) clenovia, ktori ukoncili pracovny
pomer z dovodu starostlivosti o dieta,
alebo iného ¢lena rodiny, pokial tieto
dovody trvaju;

d) clenovia, ktori si nezamestnani, po
dobu kedy st vedeni prisluSnym tiradom
prace ako uchadzaci o zamestnanie;

e) Clenovia, ktori pracujd v zahranici a
hodlaju si zachovat ¢lenstvo v SOZ ZaSS.
Podmienkou pre zachovanie ¢lenstva vo
vSetkych pripadoch je platenie urceného
¢lenského prispevku.

Clanok 10
Podmienkou vzniku ¢lenstva je podanie
pisomnej prihlasky. O prijati za clena
rozhoduje Vybor zakladnej organizacie
(d'alej Vybor Z0), ak prijatie za ¢lena nie
je vrozpore s opravnenymi zaujmami
odborovej organizacie. Rozhodnutie o
prijati za clena dava Vybor ZO na
vedomie clenskej schodzi (konferencii)
Z0. Kazdy c¢len méze byt clenom iba
jednej zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 11

Clenstvo v SOZ ZaSS vznika a zapocitava
sa dnom prijatia za Clena. Dokladom o
Clenstve je clensky preukaz. Zakladna
odborova organizacia vedie evidentny
listok - kartu, alebo iné médium - clena,
do ktorého vyznacuje platenie ¢lenskych
prispevkov a d’alSie udaje, tykajice sa
Clenstva v SOZ ZaSS.

Clanok 12
Do doby clenstva v SOZ ZaSS sa
zapocitava aj doba Cclenstva v inych

odborovych zvazoch, ktoré st zdruzené v
KOZ SR.

Clanok 13
Clenstvo v SOZ ZaSS zanika:
a) smrtou Clena,
b) vystipenim clena alebo zakladnej
odborovej organizacie na zaklade
vlastného pisomného prehlasenia ¢lena.

V  pripade vystipenia zdakladnej
odborovej organizacie, na zaklade
uznesenia Clenskej schodze
(konferencie),

c) rozhodnutim o vyluCeni Clena na
zaklade uznesenia Clenskej schodze
(konferencie)  zakladnej  odborovej
organizacie za hrubé a zavazné
porusSenie Stanov SOZ ZaSS alebo
poskodzovanie  zaujmov  zdkladnej
odborovej organizacie alebo SOZ ZaSS,
d) zavinenym neplatenim clenskych
prispevkov po dobu presahujicu tri
mesiace.

Clanok 14

O rozhodnuti o vyliceni musi byt clen
pisomne informovany, vratane uvedenia
dovodov, ktoré k vylucCeniu viedli i s
poutenim o moznosti odvolat sa.
Odvolanie proti vyluCeniu moZe Cclen
podat reviznej Kkomisii zakladnej
odborovej organizacie.

Ak revizna komisia zakladnej odborove;j
organizacie nevyhovie odvolaniu, moze
¢len podat odvolanie revizorom uctov
SOZ ZaSS, ktorych rozhodnutie je
konecné.

III. PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

Clanok 15
Clen SOZ ZaSS ma pravo:
a) zucastiiovat sa na tvorbe a
uskutocnovani Programu SOZ ZaSSs,
b) volit a slobodne vyjadrovat svoje
nazory, predkladat ndmety a navrhy na
zlepSenie prace odborovej organizacie,
SOZ ZaSS a jeho organov a dostavat
informacie o vybaveni a vyuZiti svojich
podnetov,
c) byt voleny do vSetkych odborovych
organov podla prisluSného volebného
poriadku s  vynimkou veduceho
organizacie  (zamestnavatela), jeho
zastupcu, ktori nemdzu byt voleni do
vyborov a reviznych komisii zakladnych
odborovych organizacii,



d) na obhajobu svojich pracovnych,
mzdovych, ekonomickych a socidlnych
prav a ochranu pracovnych podmienok,
e) na poskytnutie pravnej pomoci podla
Poriadku pravnej pomoci SOZ ZaSS,

f) na ochranu z titulu funkcie v
odborovych organoch na vSetkych
stupnoch,

g) na vyhody, ktoré v rozsahu svojich
moznosti poskytuju prislusné zakladné
odborové organizacie a SOZ ZaSS§,

h) osobne sa zdic¢astiiovat prerokivania v
tych pripadoch, kedy odborovy organ
rozhoduje o jeho cinnosti, podnete,
staznosti, alebo chovani, pripadne
o pracovnopravnych vztahoch a
narokoch, ak o to poZiada,

i) byt informovany o zaleZitostiach a
problémoch, ktoré rieSia odborové
organy a tieZ o pripadnych zaveroch,

j) byt informovany o pri¢inach zaniku
zdkladnej odborovej organizicie,

k) odvolat sa proti zaniku clenstva
vylu€enim na prislusné odborové organy,
1) vystipit zo SOZ ZaSS.

Clanok 16
Clen SOZ ZaSS je povinny:
a) dodrziavat Stanovy SOZ ZaSS,
Finan¢ny poriadok SOZ ZaSs,
vnutrozvazové predpisy a uznesenia
odborovych organov;
b) riadne platit clenské prispevky vo
vySke stanovenej Finan¢nym poriadkom
SOZ ZaSs;
c) riadne vykonavat zverenu funkciu v
prisluSnom odborovom organe a z tejto
Cinnosti sa zodpovedat Cclenom a
organom, ktoré ho do tejto funkcie
zvolili;
d) podielat sa na cinnosti zakladnej
odborovej organizdcie a organov SOZ
ZaSS, najma sa zucastnovat CcClenskej
schodze (konferencie) zakladnej
odborovej organizacie;
e) vystupovat a konat v sulade so
zaujmami SOZ ZaSSs;

f)  oznamit  prisluSnému  vyboru
zdkladnej odborovej organizacie vSetky
zmeny dolezité z hl'adiska jeho Clenstva
a evidencie jeho ¢lenstva.

IV. ZASADY ROKOVANIA
A ROZHODOVANIA

Clanok 17
Organy SOZ ZaSS rokuju a rozhoduju
samostatne o vSetkych otazkach
odborovej prace v sulade so Stanovami
SOZ ZaSS, Programom SOZ ZaSS a
pravnymi predpismi. Za svoju cinnost
plne zodpovedaju ¢lenskej zakladni.

Clanok 18

a) Organ SOZ ZaSS a zakladnej odborovej
organizacie je uznaSania schopny, ak je
pritomna nadpolovicnd vacsina jeho
¢lenov. Ak po uplynuti jednej hodiny od
vopred ureného  Casu  zaciatku
zasadnutia nie je pritomna nadpolovi¢na
vacSina cClenov organu SOZ ZaSS a
zdkladnej odborovej organizacie, organ
SOZ ZaSS a zakladnej odborovej
organizacie sa stane uznaSaniaschopnym
nezavisle od poctu pritomnych ¢lenov.
b) Rozhodnutie organu SOZ ZaSS a
zakladnej odborovej organizacie sa
prijima na jeho zasadani suhlasom
nadpolovi¢nej  vacSiny  pritomnych
Clenov, ak nie je v texte tychto Stanov
alebo v inom dokumente upravujicom
vnutornu ¢innost SOZ ZaSS v osobitnych
pripadoch urcené inak.

Clanok 19
Rozhodnutia sa prijimajd spravidla
verejnym  hlasovanim. K tajnému
hlasovaniu sa pristipi, ak to schvali
vacSina pritomnych ¢lenov.

Clanok 20
Rozhodnutie orgdnu na jeho zasadani je
mozné nahradit hlasovanim

prostrednictvom obezZnika v pripadoch,
ak nie je mozZné z ¢asovych, alebo tcelné



z  ekonomickych dévodov  zvolat
zasadanie organu.

Rozhodnutie hlasovanim prostrednictvom
obeznika je prijaté, ak suhlasi s
predloZenym navrhom viac ako 50 %
vSetkych clenov prislusného organu.
NajblizZSie zasadanie organu musi byt
oboznamené s vysledkom hlasovania a
tento sa uvedie v zapise.

Clanok 21
Kazdy clen ma pravo na zapisanie a
zverejnenie svojho odliSného stanoviska
rovnakym sposobom, akym je zverejnené
rozhodnutie vacsiny, ak o to poziada.

Clanok 22
Zastancovia odliSného stanoviska maja
pravo svoj nazor presadzovat vo vnutri
organov SOZ ZaSS, su vsSak viazani
plnenim prijatych rozhodnuti.

Clanok 23
Rozhodnutia Zjazdu SOZ ZaSS a
Konferencie predsedov  zakladnych
odborovych organizacii su zavazné pre
vSetky organy, zakladné odborové
organizdacie a ¢lenov SOZ ZaSS.

Clanok 24

Rozhodnutie c¢lenskych schédzi, resp.
konferencii zakladne;j odborovej
organizacie su zavazné pre jej organy
ajej clenskd zakladiiu a nesmu byt v
rozpore srozhodnutiami Zjazdu SOZ
ZaSS a Konferencie predsedov
zakladnych odborovych organizacii.

V. ORGANIZACNA STRUKTURA
ODBOROVEHO ZVAZU
ODBOROVE ORGANY

Clanok 25
Organmi SOZ ZaSS su:
a) Zjazd SOZ ZaSS
b)Konferencia predsedov zakladnych
odborovych organizacii

c) Krajské konferencie predsedov ZO
d) Vykonny vybor SOZ ZaSS
e) 2 revizori uctov

Clanok 26
Organmi zakladnej
organizacie su:
a) Clenska schodza (konferencia)
b)vybor zakladnej odborovej organizacie
c) revizna komisia zdkladnej odborovej

organizacie alebo revizor uctov

odborovej

ODBOROVA ORGANIZACIA

Clanok 27
Zakladnou organizacnou jednotkou SOZ
ZaSS s neobmedzenou pravnou

subjektivitou je zakladna odborova
organizacia konstituovana na principe
zamestnavatel'skom alebo izemnom.

Clanok 28

Zakladna odborova organizacia vznika
na zaklade rozhodnutia ustanovujuicej
¢lenskej schodze diiom registracie v SOZ
ZaSS. To neplati, ak zakladna odborova
organizacia poZiada o clenstvo v SOZ
ZaSS uz ako pravnickd osoba
zaevidovana na Ministerstve vnutra SR.
Takato zakladna odborova organizacia sa
rovnako stava €lenom SOZ ZaSS diiom
registracie v SOZ ZaSS.

Clanok 29
Na vznik a trvanie zdkladnej odborovej
organizacie su potrebni minimalne traja
¢lenovia.

Clanok 30

Zakladna odborova organizacia sa riadi
Stanovami SOZ ZaSS, vnutrozvazovymi
predpismi a rozhodnutiami organov SOZ
ZaSS. Dalej sa riadi finanénym a
volebnym poriadkom zakladnej
odborovej organizacie, schvalenymi jej
Clenskou schodzou (konferenciou).



Clanok 31
Zakladnd odborova organizacia je
povinna odvadzat SOZ ZaSS Ccast
¢lenskych prispevkov v terminoch a vo

vyske ustanovenych Financnym
poriadkom SOZ ZaSS.

Clanok 32
O zruSeni zakladnej odborovej

organizacie alebo o jej vystipeni zo SOZ
ZaSS rozhoduju vSetci jej Clenovia. Ak s
tymto rozhodnutim nesthlasia najmene;j
traja Clenovia zakladnej odborove;j
organizacie, neméze zo SOZ ZaSS ani
vystupit ani byt zruSena.

Clanok 33
Zrusit registraciu odborovej organizacie
v SOZ ZaSS je mozné ak:
a) je jej Cinnost v rozpore so Stanovami,
Finan¢nym poriadkom, Programom SOZ
ZaSS, vnutrozvazovymi predpismi a
rozhodnutiami organov SOZ ZaSs;
b) zvlast  zavaznym  spO6sobom
poskodzuje zaujmy a dobré meno SOZ
7aSs;
c) po dobu najmenej Siestich mesiacov
neodvadza SOZ ZaSS cast clenskych
prispevkov ustanovenych Finan¢nym

poriadkom SOZ ZaSS.

Clanok 34
O  zruSeni registracie  zakladnej
odborovej organizacie rozhoduje

Vykonny vybor SOZ ZaSS, pokial
suhlasne pre toto rozhodnutie hlasuje
najmenej 2/3 pritomnych Clenov.
Rozhodnutie o zruSeni registracie sa
vydava  pisomne. Proti  tomuto
rozhodnutiu sa moéZe zakladna odborova
organizacia odvolat do jedného mesiaca.
Odvolania riesia revizori uctov, ktorych
rozhodnutie je konecné.

Clanok 35
NajvysSim organom zakladnej odborovej
organizacie je  clenskd  schddza
(konferencia), ktora rozhoduje

o vSetkych zasadnych otazkach c¢innosti
odborovej organizacie.

Clanok 36
a) Vybor zakladnej odborovej
organizacie podla volebného poriadku
prijatého ¢lenskou schddzou

(konferenciou) zakladnej odborovej
organizacie volia Cclenovia zakladnej
odborovej organizacie. Tento sucasne
ustanovi pocet jeho ¢lenov, sposob vol'by
predsedu vyboru a dizku funkéného
obdobia, ktora je spravidla 4 roky,

b) Vybor zakladnej odborovej
organizacie je v sulade s ustanoveniami
Zakonnika prace prisluSnym odborovym
organom. Vybor zdkladnej odborovej
organizacie je opravneny rokovat o
kolektivnej zmluve a uzatvarat
kolektivnu zmluvu,

c) V mene zakladnej odborovej
organizacie kond navonok predseda
zdkladnej odborovej organizacie, ako
Statutarny organ.

Clanok 37

V zakladnej odborovej organizacii, ktora
ma menej nez 20 clenov, je mozZné
namiesto Vyboru zakladnej odborovej
organizacie  zvolit len  predsedu
zakladnej odborovej organizacie. V
tychto pripadoch ma prava vyboru
zakladnej odborovej organizacie a
revizneho organu clenskd schodza
zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 38
Reviznu komisiu alebo revizora uctov
zakladnej odborovej organizacie volia

Clenovia zakladnej odborovej
organizacie podla volebného poriadku
prijatého ¢lenskou schédzou

(konferenciou) zakladnej odborovej
organizacie, tento sucasne ustanovi
pocet jej ¢lenov, sposob vol'by predsedu
reviznej komisie a dizku funkéného
obdobia.



Clanok 39

Revizna komisia alebo revizor uctov
zakladnej odborovej organizacie
kontroluje v zdkladnej odborovej
organizacii hospodarenie, dodrziavanie
Finan¢ného poriadku SOZ ZaSS a
dodrziavanie vnutrozvazovych predpisov
tykajucich sa hospodarenia.

Clanok 40
Revizna komisia alebo revizor u¢tov ma
pravo vo vynimoc¢nych pripadoch
napriklad pri podozreni zo sprenevery,

zluCovani  zdkladnych  odborovych
organizacii, alebo rozdel'ovani
zakladnych  odborovych  organizacii
poziadat 0 vykonanie revizie

hospodarenia revizorov uctov SOZ ZaSS.

Clanok 41
Vybor a Revizna komisia zakladnej
odborovej organizacie si moézu ako svoje
poradné a iniciativne organy zriadit stale
alebo docasné komisie.

ZJAZD ODBOROVEHO ZVAZU

Clanok 42
Najvy$sim organom SOZ ZaSS je Zjazd
SOZ ZaSSs, ktory sa kona raz za Styri roky.

Clanok 43
Mimoriadny Zjazd SOZ ZaSS zvola
Konferencia predsedov  zakladnych
odborovych organizacii, ak o to poziada
najmenej 1/3 odborovych organizacii
alebo 1/3 ¢lenov SOZ ZaSS.

Clanok 44
Zjazd SOZ ZaSS najma:
a) hodnoti ¢innost SOZ ZaSS a jeho
organov za uplynulé obdobie,
b) schval'uje Program, Stanovy, Finan¢ny
poriadok SOZ ZaSS a Rokovaci poriadok
zjazdu SOZ ZaSSs,
c) voli predsedu SOZ ZaSS, podpredsedu
SOZ ZaSS§, clena vykonného vyboru za
zariadenia socialnych sluZieb, 2 revizorov

uctov, ktorych funk¢né obdobie je
Stvorrocné,

d) berie na vedomie informaciu o
vysledkoch  volieb 8  zastupcov
jednotlivych krajov za ¢lenov Vykonného
vyboru  zvolenych na  krajskych
konferenciach predsedov ZO,

e) schval'uje zmeny volebného poriadku,
f)rozhoduje o zaniku zvazu dobrovol'nym
rozpustenim, alebo zlicenim s inou
odborovou organizaciou.

Clanok 45
Delegatmi Zjazdu SOZ ZaSS su c¢lenovia
SOZ ZaSS zvoleni podla Volebného
poriadku pre vol'bu delegatov Zjazdu SOZ
ZaSS, clenovia Vykonného vyboru a
revizori uctov.

Clanok 46

Ak sa nezide nadpolovicnd vacSina
delegdtov zjazdu, zvola Konferencia
predsedov  zakladnych  odborovych
organizacii nahradny zjazd najneskor v
lehote Sest mesiacov. Nahradny zjazd je
uznasaniaschopny i v pripade, Ze nie je
pritomna nadpolovi¢na vacSina
delegatov.

KONFERENCIA PREDSEDOV
ZAKLADNYCH
ODBOROVYCH ORGANIZACII

Clanok 47
Konferencia predsedov  zakladnych
odborovych organizacii je najvySSim
organom medzi zjazdmi, ¢lenmi ktorej st
predsedovia zakladnych odborovych
organizacii alebo pisomne splnomocneni
zastupcovia z prislusnych zakladnych
odborovych organizacii podla principu
jedna organizacia, jeden zastupca.
Konferenciu zvolava Vykonny vybor

minimalne raz ro¢ne. Rokovanie
Konferencie predsedov  zakladnych
odborovych organizacii upravuje
Rokovaci poriadok Konferencie
predsedov ZO.



Clanok 48
Konferencia predsedov
odborovych organizacii:
a) zvolava riadny a mimoriadny Zjazd
SOZ ZaSS a schval'uje Volebny poriadok
pre vol'bu delegatov zjazdu a Volebny
poriadok Zjazdu SOZ ZaSS;
b) prijima zavery a rozhodnutia
usmeriiujdce ¢innost SOZ ZaSs;
c) vobdobi medzi zjazdmi SOZ ZaSS moZe
nadpolovicnou  vacSinou  vSetkych
predsedov  zakladnych  odborovych
organizacii rozhodnut o zmenach,
doplnkoch  Stanov a  Financ¢ného
poriadku SOZ ZaSSs;
d) schval'uje vstup a vystup SOZ ZaSS do
a z odborovych zdruzent;
e) schval'uje finan¢ny rozpocet SOZ ZaSS
na prislusné obdobie a kontroluje jeho
dodrZiavanie;
f) hodnoti Cinnost Vykonného vyboru
SOZ ZaSS za prislusné obdobie;
g) schval'uje smernice SOZ ZaSSs;
h) mobZe nadpolovicnou vacSinou
vSetkych predsedov zakladnych
odborovych  organizacii rozhodnut
onavrhoch na  odvolanie ¢lena
Vykonného vyboru SOZ ZaSS vratane
predsedu, podpredsedu, revizorov uctov
z dovodu objektivnej prekdzky vykonu
funkcie alebo straty dovery;

zakladnych

i) mobZe nadpolovicnou vacSinou
vSetkych predsedov zakladnych
odborovych  organizacii rozhodnut

o nahradeni ¢lena Vykonného vyboru a
revizora uctov ato vylucne v pripade
uplatnenia pismena h) tohto ¢lanku a tieZ
v pripade smrti Clena Vykonného vyboru
arevizora uctov s vynimkou predsedu a

podpredsedu;
j) v roku konania zjazdu deleguje
pravomoci  krajskym  konferencidm
predsedov ZO.

KRAJSKE KONFERENCIE PREDSEDOV ZO

Clanok 49
Krajské konferencie predsedov ZO tvoria
predsedovia ZO v kraji:

a) volia ¢lenov VV SOZ ZaSS za kraje
b) volia delegatov zjazdu SOZ ZaSS.

VYKONNY VYBOR ODBOROVEHO
ZVAZU

Clanok 50
Vykonny vybor SOZ ZaSS je riadiacim a
vykonnym orgdnom v obdobi medzi
zasadaniami Konferencie predsedov
zakladnych odborovych organizacii a
medzi zjazdmi SOZ ZaSS.

Clanok 51

Vykonny vybor SOZ ZaSS je 11-¢lenny a
pozostava zpredsedu SOZ  ZaSS,
podpredsedu SOZ ZaSS, 8 <(clenov
zastupcov krajov a 1 clena za sekciu
socidlnych sluZieb. Predseda SOZ ZaSS,
podpredseda SOZ ZaSS, <¢len za
zariadenia sociadlnych sluzieb a 2 revizori
uctov su voleni delegdtmi na zjazde.
Clenovia Vykonného vyboru za kraj st
voleni  delegatmi na  krajskych
konferenciach. Predseda SOZ ZaSS je
zaroven predsedom Vykonného vyboru
SOZ ZaSS akona za SOZ ZaSS navonok
ako Statutarny organ.

Clanok 52

Vykonny vybor SOZ ZaSS =zvolava
predseda SOZ ZaSS najmenej raz za dva
mesiace. Vykonny vybor zvola predseda
SOZ ZaSS aj v pripade, ak o to poZziada
najmenej polovica c¢lenov Vykonného
vyboru alebo revizori uctov. Rokovanie
Vykonného vyboru upravuje Rokovaci
poriadok.

Clanok 53

[. Vykonny vybor:

a) presadzuje a obhajuje zaujmy clenov
SOZ ZaSS pri rokovaniach so Statnymi a
inymi organmi, zamestnavatel'mi a inymi
zdruzeniami,

b) spolupracuje s inymi odborovymi
zvazmi priamo, alebo prostrednictvom
Konfederacie odborovych zvazov SR,



c) koordinuje postup pri realizacii
Programu SOZ ZaSS, pri vyjednavani o
kolektivnych zmluvach, pri Ccinnosti
stalych a docasnych Kkomisii, pri
medzinarodnych stykoch,

d) prerokava, rozpraciva a realizuje
zavery arozhodnutia Zjazdu SOZ ZaSS,
Konferencie predsedov  zakladnych
odborovych organizacii, sekcii a komisii,
e) vykonava v zakladnych odborovych
organizaciach kontrolu evidencie a
odvodov clenskych prispevkov na ucet
SOZ ZaSSs,

f) predklada Konferencii predsedov ZO
navrh na zvolanie Zjazdu SOZ ZaSSs,

g) na posudzovanie a rieSenie osobitnych
problémov odborovej Cinnosti si moZe
vytvarat v ramci SOZ ZaSS sekcie, stale a
docasné komisie, hospodari s finan¢nymi
prostriedkami  SOZ  ZaSS  podla
schvaleného rozpoctu a informuje
Konferenciu predsedov ZO o Cerpani a
stave financ¢nych prostriedkov,

i) vo vztahu k obchodnym spolo¢nostiam
ustanovenym podl'a ¢lanku 6 Stanov SOZ
ZaSS plni ako kolektivny organ funkciu
valného zhromazdenia,

j) navrhuje a schvaluje platové
podmienky predsedovi a podpredsedovi
SOZ ZaSs.

II. Vykonny vybor prostrednictvom
Uradu SOZ ZaSS:

a) rieSi staznosti, namety a podania
¢lenov SOZ ZaSSs,

b) realizuje pravno-poradenska a
pravno-zastupitel'skd Cinnost v oblasti
pracovnopravnej a mzdovej,

c) informuje Clenov SOZ ZaSS o svojej
¢innosti a oboznamuje ich so zakladnymi
pravnymi a inymi predpismi v oblastiach
dotykajucich sa odborovej cCinnosti a
pracovnopravnych zaujmov ¢lenov,

d) metodicky, formou Skoleni, seminarov
usmernuje funkcionarsky aktiv a ¢lensku
zakladnu,

e) hospodari s majetkom SOZ ZaSS v
sulade sFinantnym poriadkom SOZ
ZaSs,

f) realizuje kontrolu bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a navrhuje
opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov a zavad.

Clanok 54

V mene Vykonného vyboru SOZ ZaSS je
opravneny konat predseda SOZ ZaSS§, v
jeho nepritomnosti podpredseda SOZ
ZaSS. Ostatni ¢lenovia VV SOZ ZaSS su
opravneni konat v mene Vykonného
vyboru SOZ ZaSS v pripadoch
nepritomnosti predsedu SOZ ZaSS alebo
podpredsedu SOZ ZaSS, len na zaklade
plnej moci ustanovenej VV SOZ ZaSS.

Clanok 55

Predseda SOZ ZaSS riadi v maximalnom
pocte 15 zamestnancov Urad SOZ ZaSS a
voci jeho zamestnancom plni funkciu
zamestnavatel'a. Ustanovuje organizacnu
Struktdru (systemizaciu) Uradu SOZ ZaSS
a platovy poriadok zamestnancov Uradu
SOZ ZaSS a o tychto skutocnostiach
informuje Vykonny vybor SOZ ZaSS.

Clanok 56

Predseda SOZ ZaSS je opravneny
delegovat svoje pravomoci (opravnenia)
a povinnosti a o svojej ¢innosti je povinny
podavat informacie Vykonnému vyboru,
Konferencii  predsedov  zakladnych
odborovych organizacii aZjazdu SOZ
ZaSSs.

REVIZORI UCTOV

Clanok 57
Dvaja revizori uctov SOZ ZaSS$ su voleni
zjazdom.

Clanok 58
Na zasadnutie Vykonného vyboru SOZ
ZaSS pri prerokovani ekonomickych a
hospodarskych otazok ¢innosti SOZ ZaSS
bude prizvany revizor uctov SOZ ZaSS.



Clanok 59
Revizori uctov kontroluju hospodarenie
SOZ ZaSS. Podrobnosti pre cinnost
revizorov UCtov ustanovi Financny
poriadok SOZ ZaSS a Smernica pre
¢innost revizorov.

VI. HOSPODARENIE ODBOROVEHO

ZVAZU

Clanok 60
Cinnost SOZ ZaSS a jeho organov je
zabezpecovana:
a) zakladnym zdrojom sud clenské
prispevky,

b) d'alsimi zdrojmi su prijmy suvisiace s
¢innostou SOZ ZaSS, najma uroky z
penaznych vkladov, vynosy z majetku,
prispevky zo Statneho rozpoctu (BOZP),
prispevKky a dary z odborovych ustredni,
pripadne iné prijmy a dary.

Clanok 61
Hospodarenie organov SOZ ZaSS sa riadi
Finanénym poriadkom SOZ ZaSS, ktory
schval'uje Zjazd SOZ ZaSS.

Clanok 62
SOZ 7ZaSS nezodpovedd za zavazky
zakladnych odborovych organizacii.

Clanok 63
Hospodarenie  zakladnej odborovej
organizacie sa riadi = Finan¢nym
poriadkom zakladnej odborovej
organizacie, ktory schvaluje clenska
schodza (konferencia) zakladnej
odborovej organizacie. Financny
poriadok zakladnej odborovej

organizacie nesmie byt v rozpore so
Stanovami a Finan¢nym poriadkom SOZ
ZaSSs.

Clanok 64
Zakladna odborova organizacia
hospodari samostatne, nezodpoveda za
zavazky inych zakladnych odborovych
organizacii.

Clanok 65
V pripade zaniku zakladnej odborove;j

organizacie, zruSenia zakladnej
odborovej organizcie, zruSenia
registracie zakladnej odborovej

organizacie alebo vystipenia zakladnej
odborovej organizacie zo SOZ ZaSS,
nevznika jej zo strany SOZ ZaSS narok na
majetkové vyrovnanie.

VII. ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 66
Vyklad Stanov SOZ ZaSS vykonava
Vykonny vybor SOZ ZaSS.

Clanok 67

Zmeny a doplnky Stanov SOZ ZaSS
schval'uje Zjazd SOZ ZaSS. V obdobi
medzi zjazdmi odborového zviazu moZze
Konferencia predsedov  zadkladnych
odborovych organizacii nadpolovi¢nou
vacsinou vSetkych predsedov zakladnych
odborovych organizacii rozhodnut o
zmene a doplnkoch Stanov SOZ ZaSS.

Clanok 68
Rusia sa Stanovy SOZ ZaSS prijaté VII.
zjazdom SOZ ZaSS dna 21.-22. 5. 2015.

Clanok 69
Stanovy SOZ ZaSS nadobudaju ucinnost
diiom ich prijatia VIII. zjazdom SOZ ZaSS
konanom v diioch 9.-10. 9. 2021.



