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Zeny v EU zarabaju menej ako muzi. Priemerne o viac ako 14 percent. Na Slovensku je rozdiel v platoch
medzi muzmi a Zenami eSte vySSi. To v8etko su nepopieratelné fakty. Rovnako ako tie, Ze priepastné
rozdiely su aj v mzdach celkovo, a to medzi jednotlivymi krajinami EU. Pred viac ako piatimi rokmi KOZ
SR zacala kampan "Eurépska Praca - Eurépska Placa", ktorou sme prezentovali konvergenciu miezd
medzi krajinami EU. Paradoxom na Slovensku je, Ze je tazké presvedgit aj verejnost o nieSom takom
samozrejmom, ako je spravodlivé odmeriovanie. Kazdy zamestnanec chce mat asporn taki mzdu ako
jeho kolega vykonavaijuci tu istu pracu. Je to nie€o samozrejmé. Pre€o by sme teda nemali bojovat’ za
vy$sie platy porovnatelné s tymi v krajinach zapadnej Eurépy? Ak nam v ramci EU prekaza konzumovat
druhotriedne potraviny, malo by nam konec¢ne prekazat byt aj druhotriednou lacnou pracovnou silou s

vysokou produktivitou prace.

Nulova valorizacia platov

Prave dnes je Eurépsky defi rovnakého odmefiovania, vyhlaseny Eurépskou komisiou, ked Zeny v EU
symbolicky prestavaju dostavat vyplatu za rovnaku pracu v porovnani so svojimi muzskymi kolegami.
Na ktory datum v kalendari by pripadol den, ked slovenski zamestnanci prestavaju dostavat vyplatu za
rovnaki pracu v porovnani so svojimi kolegami zo zapadnej Europy? Pred dvoma tyzdrami
organizovala KOZ SR pocas druhého kola kolektivheho vyjednavania kolektivnych zmliv vysSieho
stupfia pre verejnu a $tatnu sluzbu na rok 2022 protestné zhromazdenie pred Uradom vlady SR prave
na podporu nasich vyjednavacov, aby sme dali vlade jasne najavo, ¢o si ojej navrhu nulovej valorizacie
myslime a Ze je pre nas neprijatelny. Nulové zvySenie platov pre zamestnancov pracujucich pre Stat,
dramatické znizovanie zivotnej Urovne pracujucich ob&anov i ostatnych skupin obyvatelstva vratane
slovenskych dbchodcov, stipajica inflacia, nasledné zvySovanie cien potravin, elektriny, byvania i
zakladnych sluzieb, a to vSetko aj v kontexte viacerych zmien pracovnopravnej legislativy v neprospech
zamestnancov a ich zastupcov, je realita tychto dni na Slovensku. No na eurépskej urovni aj nasa vliada
podpori iniciativy EU a zapoji sa do eurépskeho diia rovnakého odmefiovania, aby, ako to bolo aj na
Sociadlnom samite v Porte, prezentovala, ako jej na pracujucich zalezZi. TakZe ako to naozaj je? Eurépsky
defl rovnakého odmeriovania alebo aj rovhaka mzda za rovnaku pracu je symbolickym dfiom na
zvy8enie povedomia o tom, Ze pracovnicky v Eurdpe stale zardbaju priemerne o 14,1 % menej ako
muzi. Tento der oznacuje datum, od ktorého zeny skuto¢ne za¢nu pracovat zadarmo az do konca roka.
Az 12 krajin vratane Slovenska sa zapojilo do tohto symbolického dfia. M6zeme polemizovat o tom,
preco je to tak, ze v tychto krajinach sa staraju aj o svojich zamestnancov vo verejnom a v Statnom
sektore, pretoze aj vdaka nim sa pocas pandémie udrzal chod $tatu, a podakovanie nie je len slovné a
symbolické, ale tito zamestnanci ho uvidia aj na vyplatnej paske. Minister financii nas vydiera, Zze ak
presved&ime jeho koali€nych partnerov, aby hlasovali za schvalenie troch zakpnov tykajucich sa dlhovej
brzdy, dafového stropu a déchodkovej reformy, tak je ochotny pustit peniaze na valorizaciu platov.

Zamestnanci v8ak v Ziadnom pripade nemézu byt rukojemnikmi y nezhodach a.nejednotnosti viadne;j



koalicie. Je neakceptovatelné, aby vlada presadzovala takmer trvalé zmrazenie miezd pre pracovnikov,

ktorych sama zamestnava.

Pravicovéa propaganda

Samozrejme, nasim politikom robia komparz konzervativni ekonédmovia so svojimi vyhlaseniami, ze
zvySovanie si nielenze nembézeme dovolit, ale spbdsobi aj kolaps Statu. Chcel by som im teda
pripomenut, Zze aj tohtoro€na Nobelova cena za ekondmiu vyvracia desatrocia stary mytus, ze zvySenie
minimalnej mzdy ma za nasledok ruSenie pracovnych miest. Tato cena je vaznym odsudenim mnohych
ekonémov, kedZe trvalo zhruba tridsat’ rokov, kym fakty prevazili nad Skodlivou a nepodloZzenou
myslienkou. V Case, ked potrebujeme vedecky vyskum, zalozeny na faktoch, na boj proti celosvetovej
pandémii, ekondmia musi byt tiez zalozena na faktickej analyze a nie na neinformovanej, ideologickej
Spekulacii, prezleCenej za legitimne politické rady. Uvedomuju si nasi vladni predstavitelia, Ze mnoho
zamestnancov verejnej sféry podla tabulkového vyjadrenia zaraba menej, ako je ¢i bude aktualna vyska
platové triedy opat prepadnu pod minimalnu mzdu. Preto aj v suvislosti s dneSnym Eurépskym drfiom
rovnakého odmenovania zien a muzov treba zddraznit, ze rovnaki mzdu nemozno dosiahnut, pokial
sa nezvySia minimalne mzdy a neprehodnoti sa aj hodnota prace vykonavanej Zenami. A tento der si

nestaci pripomenut len facebookovym postom, ako to urcite urobia jednotlivi ministri tejto viady.
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