Usmernenie

k vyplacaniu 350 € odmeny vyplyvajucej z dodatkov ku kolektivnym
zmluvam vysSieho stupiia pre Statnu a verejnu sluzbu na rok 2021

STATNA SLUZBA:

,Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer trva
ku dnu 31. decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 142 ods. 1 pism. a)
zdkona o Statnej sluzbe v sume 350 eur, ndarok na poskytnutie odmeny nevznika Statnemu
zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba okrem Statneho zamestnanca, ktorému bola
dana vypoved' z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo d) zdkona o Stdatnej sluzbe.
Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac december 2021. Do doby trvania
Statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru vtom istom
sluzobnom urade. Ak Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu v kratsom tyzdennom
sluzobnom case, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny cas v sluzobnom urade, odmena podla
prvej vety sa pomerne krati.

VEREJNA SLUZBA

., Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31. decembru
2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani
V sume 350 eur; ndarok na poskytnutie odmeny nevznikda zamestnancovi, ktorému ku dnu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z
dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena
podla rozhodnutia zamestnavatela najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskor vsak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonci pred 30. junom
2022, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom
vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajuceho pracovného
pomeru U toho istého zamestnavatela alebo Stdtnozamestnaneckého pomeru vtom istom
sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykondava prdCu V kratSom tyZdennom Ccase, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas u zamestndvatela, odmena podla prvej vety sa pomerne
krati.

PODMIENKY VZNIKU NAROKU NA ODMENU

o splnenie vsetkych nizSie uvedenych podmienok v $titnej aaj vo verejnej sluzbe sa
posudzuje vyluéne k 31. decembru 2021

Osobitne vo verejnej sluzbe, kde moze zamestnavatel’ odmenu vyplatit’ kedykol'vek v prvom
polroku 2022, je potrebné vzdy vychadzat zo stavu zamestnancov azo splnenia ich
podmienok kuvedenému datumu. V Statnej sluzbe sa obdobné aplikacné problémy
nepredpokladaju, ked’ze odmena sa vyplaca vo vyplatnom termine za mesiac december 2021.



® frvanie $tatnozamestnaneckého/pracovného pomeru — 6 mesiacov

Jedna  z podmienok vzniku naroku na odmenu definuje podmienku trvania
pracovného/statnozamestnaneckého pomeru v rozsahu minimélne 6 mesiacov. Odmena patri
aj zamestnancovi, ktorého pracovny/Statnozamestnanecky pomer sice skoncil, ale novy
pracovny/Statnozamestnanecky pomer u toho istého zamestnavatel'a/v tom istom sluzobnom
urade vznikol bezprostredne na to. V statnej sluzbe sa v zmysle uvedeného V pripade
bezprostredne nadvizujiacich vztahov posudzuje doba trvania Statnozamestnaneckého pomeru
V konkrétnom sluzobnom urade. V praxi to znamena, ze ak zamestnanec skonci
pracovny/Staitnozamestnanecky  pomer abezprostredne na to mu zane novy
pracovny/Statnozamestnanecky pomer, ale u iného zamestnavatel'a/na inom sluzobnom urade,
narok na vyplatenie tejto odmeny nevznikd. Musi byt splnend podmienka jedného
zamestnavatel'a/sluzobného tradu.

V ramci tejto podmienky je potrebné dodat’, Ze na rozdiel od 100 € odmeny vyplyvajuce;j
z KZVS na rok 2021, v tomto pripade absentuje negativna podmienka existencie skuSobnej
doby. Skuto¢nost, ze zamestnancovi na vznik naroku na odmenu nesmie plynut skiiSobna
doba je vo vicsine pripadov bezpredmetna vzhladom k podmienke diZky trvania pomeru,
a preto ju nie je potrebné definovat’.

e (Statnemu) zamestnancovi nesmie plynat vypovedna doba

Z uvedenej podmienky existuji vynimky, ¢o znamena, ze aj ked’ (Statnemu) zamestnancovi
plynie vypovedna doba, vV uvedenych pripadoch mu narok na odmenu vznika.

Ide o vynimky V pripadoch, kedy bola dand vypoved =zo strany zamestnavatela
Z nasledovnych dévodov:

- Statna sluzba:

- nemoznost’ vykonavania Statnej sluzby zo zdravotnych dovodov na strane $tatneho
zamestnanca

- tzv. organiza¢né dovody a S nimi spojené zruSenie Statnozamestnaneckého miesta

- skon¢enie vykonavania funkcie vediceho zamestnanca na zéklade zékona z dovodu
zmeny organizacnej Struktiry sluzobného uradu, ktorou sa zrusil organiza¢ny Utvar
alebo zruSenia sluZobného uradu

- verejnd sluzba:
- zruSenie alebo premiestnenie zamestnavatel’a,
- tzv. organizacné dovody, kedy sa zamestnanec stane nadbyto¢nym,
- nemoznost’ vykonavania prace zo zdravotnych dévodov na strane zamestnanca

e zakonny dévod odmeny — kvalitné plnenie sluzobnych/pracovnych iloh

Ide zaroven o zakonnti podmienku a aj pri splneni vSetkych ostatnych podmienok, (Statny)
zamestnanec musi v rozhodujicom obdobi (od 1.1.2021 do 31.1.2021) vykonavat



pracu/statnu sluzbu aspont v minimalnom rozsahu. Zarovenn zadkon suvedenym dovodom
odmeny spdja aj kvalitativnu troven plnenia sluzobnych/pracovnych uloh. Do tvahy je vsak
V tejto suvislosti potrebné zohladnit® predovsetkym umysel zmluvnych stran, ktorym je
vyplatenie odmeny ¢o moZzno najvacSiemu poltu  (Statnych) zamestnancov.
Zamestnavatel’/sluzobny urad preto nemd opravnenie tito odmenu kratit’ alebo sa svojvolne
rozhodovat, ktorym zamestnancom tuto odmenu poskytne aVvakej vyske. Okrem
vynimocnych pripadov, ked’ zamestnanec nevykondva pracu ani v minimalnom rozsahu,
respektive ak tento vykon nespiiia poziadavku aspoii minimalnej kvalitativnej Grovne, kazdy
($tatny) zamestnanec, ktory spiiia ostatné podmienky, ma narok na vyplatenie predmetnej
odmeny.

® odmena pri kratSom pracovnom uvizku

Na rozdiel od 100 € odmeny vyplyvajicej z KZVS na rok 2021 je priamo v dodatku
k predmetnym zmluvam zakotveny princip alikvotneho posudzovania vysky odmeny vo
vzt'ahu k rozsahu pracovného uvézku.

e termin vyplatenia odmeny

V statnej sluzbe je odmena splatnd v najblizSom vyplatnom termine za mesiac december
2021. Vo verejnej sluzbe bolo vzhl'adom k réznorodosti subjektov a rozpoctovych podmienok
potrebné pristipit’ k moznosti ponechat na zvazeni konkrétneho zamestnavatela, kedy
odmenu vyplati, pricom najskor tak moZe urobit’ vo vyplatnom termine za mesiac december
2021, najneskor do 30. juna 2022. Bez ohl'adu na to, pre ktory termin sa zamestnavatel
rozhodne, musi v stlade s prvym bodom tohto usmernenia vychadzat’ zo stavu zamestnancov
k 31.12.2021 a rovnako tak aj zo splnenia podmienok konkrétnymi zamestnancami k tomuto
datumu. V praxi moze nastat’ situdcia, ze pracovny pomer zamestnanca sa skon¢i skor, ako sa
zamestnavatel' rozhodne vyplatit zamestnancom odmenu. V takomto pripade bude musiet’
zamestnavatel’ vo vztahu k tomuto konkrétnemu zamestnancovi posudit’ splnenie podmienok
pre vznik naroku na odmenu a ak su tieto splnené, odmenu vyplatit’ v najblizSom vyplatnom
termine po skonceni pracovného pomeru.

e odmena pri dlhodobej nepritomnosti (§tdtheho) zamestnanca

V praxi ide najmid o pripady materskej/rodicovskej dovolenky, pracovnej neschopnosti,
sluzobného/pracovného vol'na, uvolnenia na vykon verejnej funkcie. V sulade s vysSie
uvedenym plati princip, Ze iba dlhodoba nepritomnost’ (Statneho) zamestnanca majica za
nasledok, ze v obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021 vobec nevykondval pracu/Statnej sluzby
znamena nemoznost vzniku naroku na odmenu. Ak ale bola praca vykonavana aspoil
V minimalnom rozsahu, aj takémuto (Statnemu) zamestnancovi vznika narok na odmenu.

e nepritomnosti zamestnanca (z dévodu prekazok v praci na strane zamestnanca), ktora zacne
v prvom polroku 2022

V stlade s vysSie uvedenym, splnenie podmienok na vznik ndroku na odmenu sa posudzuje
k datumu 31.12.2021. Narok, ktory vznikol, tak ostiva zamestnancom zachovany aj
Vv pripadoch, ked’ vznikne v obdobi od 1.1.2022 do 30.6.2022 zamestnancovi prekazka v praci
a zamestnavatel’ sa rozhodne vyplacat’ odmenu prave v ¢ase po vzniku tejto prekdzky v praci.
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Zamestnavatel’ je povinny vysporiadat’ svoje finanéné zavazky aj voci tym zamestnancom,
ktori spliaji vsetky podmienky, ale v Case vyplacania odmeny nevykonavaju z dévodu
prekazky v préci na strane zamestnanca Ziadnu pracu.

Vypracoval:

Sekcia Statnej sluzby a verejnej sluzby
Urad vlady SR
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