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OBSAH \ Vazeni gitatelia,
VAZENI CITATELIA, 1 vianogné sviatky st za nami, ale naroéna covidova doba stale trva, po delte tu mame omikron,
DEJE SA NIECO ZAUJIMAVE VO VASE ZO - aka mutéacia ¢i mutacie pridu v nasledujlcich tyZzdiioch a mesiacoch tazko predvidat. Menia
NAPISTE NAM 2 sa obmedzenia, ob¢as prichadza k uvolfiovaniu opatreni, prebieha vakcinacia, hladaju sa rie-
DODATOK €. 1 KU KzVS V STATNE) SLUZBE Senia k zabezpeceniu fungovania ekonomiky, ale aj k zabezpeceniu zdravotnej starostlivosti
NA ROK 2021 3

ob&anom SR. Menia sa zakony, vyhlasky, nariadenia a mnohokrat nastava situacia, ze ani

DODATOK €. 1 KU KZVS VO VEREJNEJ
SLUZBE NA ROK 2021 ......c.ceruecnemeereeecaennes 5

kompetentni nie st Uplne v obraze ako postupovat. Celia kri-

tike, lebo obmedzenia prijimané za pochodu maju znaky ,ne-

Kzvs v STATNEJ SLUZBE NA ROK 2022.......7 logiénosti“. Spoloénost je traumatizovana takmer dva roky

KZVS VO VEREJNEJ SLUZBE NA ROK 2022. 12 meniacimi sa podmienkami fungovania samotného Zitia.

STATISTIKA PRIEMERNYCH PLATOV ZA V takto komplikovanom obdobi pri realizacii prace z domu a aj

3.Q.2021 18 nemoznosti navstevovat zakladné organizacie a zuc€astfiovat

2 % PRE SOZ ZASS - VOPRED DAKUJEME.. 25 sa rokovani vyborov, kolektivneho vyjednavania novych ko-

. o - lektivnych zmlav, alebo konzultacii k rieSeniu dodatkov sme
HOTELOVA SPOLOCNOST SOREA —

JANUAROVY VYPREDAJ POBYTOV OD
9.1.2022 PRE CLENOV ODBOROW............. 26

odkazani na mailovd komunikaciu, alebo telefonaty. | v obdobi

uplynulych tyzdfiov sa rieSili mnohé dopyty funkcionarov ZO,

alebo ¢lenov. Hfadali najmad odpovede na svoje otazky
a otazky kolegyn a kolegov spojenych napr. so schvalenym Nariadenim viady SR zo dfia 17.
12. 2021 s podmienkami pre vyplatenie odmien v sume 350 € pre zamestnancov v pdsobnosti
MPSVR SR, ale aj s uznesenim Vlady SR k poskytnutiu jednorazového finanéného prispevku
zdravotnickym pracovnikom vo vyske 350 €. Prijaté zavery prerokované vladou SR boli preu-
kazatelnym nesystémovym krokom i ked je nutné poznamenat, ze kazdé euro, ktoré sa do-
stane k zamestnancom v hotovosti je prispevkom k zmiereniu dopadov inflacie a rasttcich

cien nielen potravin, ale aj energii a v podstate vSetkého potrebného pre Zivot v tejto krajine.

Zdravotnici o€akavali, najma ti, ktori si odmenovani podla zakona ¢.578/2004 Z.z. ... navy-
Senie koeficientov, o ktorych sa rokovalo na MZ SR celé leto, ale vysledok sa nedostavil a od-
mefovanie sa nenavysSuje tak, aby sa zastabilizovali odbornici na naSich pracoviskach, alebo
aby sa vratili do systému, ak z neho pred ¢asom odisli. Svoju nespokojnost prezentovali za-
chranari, stredny zdravotnicky personal je dlhodobo ,nedostatkovym*i preto vykony v nemoc-
niciach okrem covidovych, su odkladané. Iste to nepomdze zlepSovaniu zdravotného stavu

pacientov a zabezpeceniu dostatku zdravej pracovnej sily pre ekonomiku SR.

Dalsie sklamané skupiny zamestnancov z pristupu vlady st zamestnanci v zariadeniach so-
cialnych sluzieb, zamestnanci pracujuci vo verejnom zaujme a v Statnej sluzbe. Kolektivne
vyjednavanie KZVS i cez uskuto¢neny protest na podporu vyjednavacov nepriniesol o¢aka-
vané zvysenie zakladnych zloziek mzdy aspori na Urovni krytia inflacie a o€akavaného vyvoja
v roku 2022.

Je pravdou, ze v ramci nadSho zvézu sme sa dokazali so zamestnavatelskymi asociaciami
dohodnut na prediZeni platnosti a uginnosti KZVS s benefitmi (uverejnené v IB v decembri),
ktoré zamestnancom v &lenskych organizaciach ANS a ASN SR zabezped&uju lep$ie pod-

mienky ako dava zakladny ramec v Zakonniku prace.

Vydava: Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, www.sozzass.com;

Spracovala: PhDr. Eva Sykorova - 02/ 50 24 02 73, e-mail: sykorova@sozzass.sk
Za obsah dodaného prispevku zodpoveda jeho autor. Pre vnitornu potrebu ZO. Nepredajné.
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Je pravdou, ze KZVS pre SS a VS na rok
2022 okrem odmien a valorizacii od
1.7.2022 0 3%, obsahuju vyhody, ktoré
v organizaciach, kde nepdsobia odbory,
nemaju (neverejni poskytovatelia). Je na
hodnoteni kazdého odborara &i vysledky
socialneho dialégu cez kolektivne vyjed-
navanie dohodnuté v uvedenych
zmluvach bude hodnotit pozitivne. Ale
mozno konstatovat, Ze v danom cCase
a v podmienkach danych réznymi okol-
nostami sa podarilo udrzat benefity
z predchadzajuceho obdobia a niektoré
novo dohodnuté mézu napoméct k hlada-
niu impulzov aj pre vyjednavanie v orga-
nizaciach.(kratSia pracovna doba, dlhSia
vymera dovolenky, vy$3ia tvorba social-
neho fondu, vys$Sie odstupné, vyssie od-

chodné,...).

V dneSnom vydani IB prinaSame aj pre-

hlad dosiahnutych priemernych zarobkov

zamestnancov Vv zdravotnickych 16zkovych zariadeniach za obdobie 3.Q. 2021 a porovnanie

s priemerom v Narodnom hospodarstve.
Vazeni Citatelia,

davame vam do pozornosti i skutoénost, Zze nas Odborovy zvaz sa opatovne uchadza o vasu
podporu pri moznosti poukazania 2% z dani fyzickych i pravnickych oséb na vzdelavanie na-
Sich funkcionarov a ¢lenskej zakladne. Mame v plane v tomto roku poukazané financie pouzit

na Skolenia hospodarov a revizoriek.

V tomto obdobi sme listami oslovili i naSich partnerov s poskytnutim zliav odborarom a ich
rodinnym prislu§nikom, verime Ze po uvolneni opatreni budd méct vyuzit sluzby kupelnych
miest aich zariadeni na rekondiciu a oddych. Sledujte naSu webovl stranku www.soz-
zass.com , kde zverejiiujeme nasSu €innost, ale aj dalSie aktuality z diania v spolo¢nosti.
Prajem vSetkych uspeSny vstup do tohto roka, vela zdravia, Stastia, optimizmu, viery vo
vlastné sily a podporu okolia pre ¢innost' v prospech svojich kolegyn a kolegov na pracovis-

kach, kde pdsobia naSe zakladné organizacie.

Mgr. Anton SZALAY
predseda SOZ ZaSS
szalay@so0zzass.sk

Deje sa niego zaujimavé vo Vasej ZO — NAPISTE NAM

VaZeni ¢lenovia odborov,

dovolujeme si Vas upozornit, Ze mate moznost’ posielat’ nam prispevky do Informa¢ného bulletinu. Radi

Vam uverejnime aktudlne informdcie o Vasej praci v zakladnej od-
borovej organizacii, ktoré mézu zaujat' nasich citatelov. SOZ
ZaSS ponuka tuto moznost ako bezplatnu sluzbu pre vsetkych
¢lenov. Nevahajte a zaslite nam Vas prispevok e-mailom na ad-

resu sykorova@sozzass.sk. Viac informacii Vam ochotne poskyt-

neme na telefonnom cisle 02/502 40 273.

PhDr. Eva Sykorova
masmedidlna ¢innost, personalistika a socialna oblast’
sykorova@sozzass.sk
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Dodatok €. 1 ku KZVS v Statnej sluzbe na rok 2021

. DODATOK ¢&.1 5 _
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ
SLUZBE NA ROK 2021

Zmluvné strany:

§tat zastipeny v stlade s § 3 pism. €) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskor§ich predpisov

a

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky a Nezavislé krestanské odbory
Slovenska

sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva vy$Sieho stuptia v $tatnej stuzbe na rok 2021 (dalej len
Lkolektivna zmluva“) sa dopliia nasledovne:

1. V CL IT kolektivnej zmluvy sa za odsek 3 dopliia novy odsek 4, ktory znie:

»SluZobny trad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer
trva ku diiu 31. decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 142 ods. 1
pism. a) zdkona o Statnej sluZbe v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika
Statnemu zamestnancovi, ktorému plynie v{povedna doba okrem §tdtneho zamestnanca,
ktorému bola dana vypoved’ z d6évodu podl'a § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo d) zdkona
o §titnej sluzbe. Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac december
2021. Do doby trvania tatnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety sa zapogitava aj
doba trvania bezprostredne predchddzajiceho Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru v tom istom sluZobnom urade. Ak $titny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu v kratSom tyZdennom sluZobnom &ase, ako je ustanoveny tyzdenny
sluzobny ¢as v sluzobnom urade, odmena podl’a prvej vety sa pomerne krati.

Doterajsie odseky 4 aZ 9 sa oznaduja ako odseky 5 az 10.

2. Tento dodatok nadobiida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a u€innost’ diiom,
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Bratislava
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Splnomocneni zdstupcovia Splnomocneni zastupcovia zamestnancov

zamestnavatel’a podPa § 3 pism. e} podl’a § 3 pism. a) zikona o kolektivhom

zidkona o kolektivhom vyjednivani vyjednavani

Jiilius Jakab LR Konfedericia odborovych zviizov

vedtci Uradu viady SR/ ¥ Slovenskej republiky zastipens:

Marcel Klimek /( Monika Uhlerovi %
Statny tajomnik Ministerstva financii viceprezidentka KOZ SR i
Roman Mikulec /f’: < X~ Pavel Ondek

minister vmitra SR~ " == predseda OZ pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku

Milan Krajniak l A ,

minister préce, socialnych veci p/rodiny’SR Anton Szalay ' : } ‘ a
predseda SOZ zdravotnictva ’
a socidlnych sluzieb

(A
Milena Récova \‘\-;JWW\»

predsednicka SOZ verejnej spravy a kultury

Pavol Paracka
predseda OZ policie v SR

predsednitka SOZ zamestnang¢ov obrany

2 aw v 2
Katarina Krajéova 7[ 7 '

Ingrid Vrkofova
predsednicka OZ justicie v SR

Jana Zitiidkovi )
predsednicka OZ pracovnikov
polnohospodérstva na Slovensku - %

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastipené:

Lubica Cerni

prezidentka ( 4
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Dodatok ¢. 1 ku KZVS vo verejnej sluzbe na rok 2021

DODATOK ¢. 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA PRE
ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENQVANI POSTUPUJU
PODLA ZAKONA
& 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME NA ROK 2021

Zmluvné strany:

zastupoovia povereni viddou areprezentativni zdstupcovia zamestnavatefov v silade s § 3
pism. f) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zmeni neskorsich predpisov

a

Konfedericia odborovych zvizov Slovenskej republiky a Nezavislé kresfanské odbory
Slovenska

sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva vy$fieho stupiia pre zamestndvatelov, ktori pri odmefiovani
postupujt podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zAujme na rok 2021 (dalej len ,kolektivna zmluva“) sa dopliia nasledovne:

1.V CL T kolektivnej zmluvy sa za odsek 3 doplita novy odsek 4, ktory znie:

»Zamestnivatel poskytne zamestnancovi, ktoréhe pracovny pomer trvd ku ditu 31.
decembru 2021 najmenej Zest mesiacov, odmenu podPa § 20 ods. 1 pfsm. a) zdkona
o odmefiovani v sume 350 eur; nfrok na poskytnutie odmeny nevzniké zamestnancovi,
ktorému ku diiu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestmanca, ktorému
bola dané vypoved z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zdkonnika price.
Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatePa najskér vo vyplatnom termine
za mesiac december 2021, najneskér viak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skondi pred 30. jinom 2022, zamestndvatel' vyplati zamestnancovi odmenu
podla prvej vety najneskér v najbliz$om vyplatnom termine po skondeni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapoditava aj doba
trvania bezprostredne predchédzajficeho pracovného pomeru u toho istého zamestndvatel'a
alebo Stimozamestnaneckého pomeru vtom istom slufobnom frade. Ak zamestnanec
vykonédva pracu v kratom tyZdennom Zase, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny &as
u zamestnavatela, odmena podfa prvej vety sa pomerne kréti.*

Doterajdic odseky 4 aZ 8 sa oznatujii ako odseky 5 aZ 9.

2. Tento dodatok nadobuda platnost’ dtiom podpisu zmluvnymi stranami a G&innost’ ditorn,
nasleduflicim po dni jeho zverejnenia v Centrilnom registri zmliv,

Bratislava....... %M’ ........... 2021
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Splnomocneni zastupcovia
zamesindvatel'ov podl’s § 3 pfsm. f)
zdkona o kelektiviom vyjednsvani

Jilius Jakab
vedtci Uradu vlady SR

Marcel Klimek
Statny tajomnik Ministerstva

Roman Mikulec
minister vaitra SR

Milan Krajnmk 29

Branislav Grihling “'\_
minister Skolstva, vedy, vys

i S

Stétny tajomnik mmlsterstva/;-fWR

Bramslav Tréger

ZdruZenia Wlovenslm
Jozef Viskupit

predseda ZdruZenia sanﬁ&sm'ﬂ'vnych krajov
SK8

Kamil Sz:iz

Sphomocneni zdstupcovia zamestnancov
podl’a § 3 pism. a) zikona o kelektivinom
vyjednavani

Konfedericia odborovych zviizov
Slovenskej republiky zastipena:
/7;’(44 LA /
Pavel Ondek /
predseda OZ pracovnikov

gkolstva a vedy na Slovensku

Monika Uhlerovi
viceprezidentka KOZ SR

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotniciva
a socidlnych sluZieb

Qm&
Milena Récovi Neore “‘k

predsednitka SOZ verejnej spravy a kultiry

Ivan Caban
predseda OZ Zboru viizenskej
a justitnej strife

I'4

Katarina Krajoavs /0
predsednika SOZ zamesmau(ov obrany

Peter Magdolen ng\& \\

predseda OZ pracovnikov

Ingrid Vrkofova
predsednitka OZ justicie v SR

o d

Marta Brodzianska - » Hotey 27
predsednitka Intcgrcvanw

Monika Benedekova
podpredsednitka OZ KOVO

@’Zg&i’%é&/

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zashipené:

Pavol Paratka
predseda OZ policie v SR

Vlasta Szabova
predsedoitka OZ DLV

Jana Zitiidkovd
predsednitka OZ pracovnikov
pol'nohospoddarstva na Slovensku

"

;

Lubica Cernd
prezidentka
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KZVS v §tatnej sluzbe na rok 2022

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE

NA ROK 2022
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V zdujme vytvarania priaznivejfich podmienok vykonavania $titnej sluzby $tdtnymi
zamestnancami na rok 2022

zmiluvné strany

Stat zastipeny v stlade s § 3 pism. e) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskor§ich predpisov

Konfedericia odborovych zviizov Slovenskej republiky
a
Nezdvislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvaraju

podl’a § 2 ods. 3 pism. ¢) zikona ¢. 2/1991 Zb. ¢ kelektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2022
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CL1I
Vieobecné ustanovenia

. Kolektivna zmluva vy3§icho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2022 (d’alej len ,kolektivna
zmluva“) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednédvani v zneni neskorsich predpisov {d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjednavani‘).
Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych §tatnych zamestnancov a pre vietky sluzobné
urady podla zékona &. 55/2017 Z. z. o §tAtnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zédkon o 3titnej sluzbe™).

. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Uprava podmienok vykonivania 3tétnej
sluZby §tatnymi zamestnancami v roku 2022.

LI
Podmienky vykonavania $titnej sluzby

. SluZobny &as Stitneho zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; sluZobny &as 3tatneho
zamestnanca, ktory mé sluZobny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva $tatnu sluzbu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke je 36 a'* hodiny tyzdenne
a sluZobny ¢as statneho zamestnanca, ktory mé sluZobny &as rozvrhnuty tak, 7e pravidelne
vykonava §tatnu sluZbu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

. Zékladna vymera dovolenky §tdtneho zamestnanca je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZzdiiov patri §tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

. Platové tarify Stitnych zamestnancov sa zvy§ia od 1. jila 2022 03 %.

. Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2
zékona o $tatnej sluzbe v sume jeho funkného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve
moZzu zmluvné strany dohodnit’ zvySenie odstupného priaznivejsie, ak to prislu$ny pravny
predpis umoZiiuje.

. Pri prvom skon¢eni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani niroku na predSasny
starobny dochodok, starobny dbchodok alebo invalidny déchodok patri 3tdtnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o §tatnej sluzbe
v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve
mdzu zmluvné strany dohodnit’ zvyenie odchodného priaznivejsie, ak to prislugny pravny
predpis umoZiiuje.

. SluZobny tirad poskytne v druhom polroku 2022 $tatnemu zamestnancovi na jeho Yadost
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Z&konnika prace jeden defi sluZobného volna; za tas
sluZzobného volI'na patri §tafnemu zamestnancovi funkény plat.

. Vyska prispevku sluZobného tradu na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvéch uzatvorenych podas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov Stitnych zamestnancov zigastnenych na doplnkovom déchodkovom

3
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sporeni. V sluZobnom tirade, v ktorom sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla uréita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a v sluZobnom tirade, ktory uzatvoril zamestnavatel'skd zmluvu s doplukovou
dochodkovou spoloénostou do 31. decembra 2021, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana a vroku 2022 je najmenej 2 % zobjemu ziétovanych platov
§tatnych zamestnancov zucastnenych na dopinkovom ddchodkovom sporeni.

Ak sluzobny Grad md uzatvorent zamestndvatelski zmluvu, ale nemad uzatvoremi
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvoreni GCastnicku zmluvu jeho S§titny zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skii zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa sluzobny urad o tejto skutonosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej
zmluve méZzu zmluvné strany dohodniit, Ze ak sluZobny trad nemd uzatvoreni Ziadnu
zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvorf zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloénostou, s ktorou mé uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho $tatny zamestnanec do 30
dni odo diia, v ktorom sa sluZobny trad o tejto skutoénosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al$im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo stthrmu hrubych platov zG¢tovanych §tatnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

9. V podnikovej kolektivne] zmluve mozno dohodnat dennG vysku nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti §tatneho zamestnanca vo vy$sej percentualnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu $tatneho
zamestnanca.

. I
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy budi polro&ne vyhodnocovat’ vyjednavadi na poZiadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdZe ktorakol'vek zo zmluvnych stran
poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Tato kolektivna zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na rok 2022, nadobdda G¢innost’ 1. janudra 2022 a konéi 31. decembra
2022.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 14 exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane
tol'ko exemplarov, kolko zastupcov za zmluvnil stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava
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Splnomocneni zastupcovia
zamestndvatel’a podl’a § 3 pism. e)
zékona o kolektivnom vyjedndvani

'&(ﬁu_:, ¥

Marcel Klimek J
$tatny tajomnik Ministerstya fmancn SR

K_,(/

Jilius Jakab
vedici Uradu vlady SR

Roman Mikulec /(/

minister vnitra SR

Milan Krajniak

i
minister prace, socidlnych veci am

Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov podl’a § 3 pism. a) zakona
o kolektivnom vyjednavani

Konfedericia odborovych zvazov
Slovenskej republiky zastiipena:

ViCCPl.'GZiantka KO'Z S‘V%M{% éé[%/A

Monika Uhlerova

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
gkolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socidlnych sluZieb

\QJU@; &,

3 e,
Milena Récova \“’M

predsednicka SOZ verejnej spravy a kultiry

Pavol Paratka
predseda OZ policie v SR

Z
Katarina Krajfova
predsednicka SOZ zamestna/"

Ingrid Vrkodovi
predsednitka OZ justicie v SR

Jana Zitiakova
predsednitka OZ pracovnikov
pol'nchospodarstva na Slovensku

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

zastipené:

Lubica Cerna
prezidentka

%
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KZVS vo verejnej sluZzbe na rok 2022

KOLEKTIiVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIME

NA ROK 2022
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V zdujme vytvdrania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zamesinancoy na rok 2022

zmluvné strany

zéistupcovia povereni vlidou a reprezentativni zdstupcovia zamestnivatel'ov v siilade s § 3
pism. f) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor¥ich predpisov

Konfedericia odborovych zviizov
Slovenskej republiky
a
Nezdvislé krest'anské odbory Slovenska

uzatviraji

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zdkena &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znenf
neskorSich predpisov

KOLEKT{VNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORf PRI ODMENOVAN{ POSTUPUJU PODLA ZAKONA €. 553/2003 Z. 2.
0 OPMENOVAN{ NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNEN{ NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENIi NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2022
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1.

CL1

Vieobeené ustanovenia

Kolektivna zmluva vy#Sieho stupfia pre zamestndvatelov, ktori pri odmefiovani postupujii
podFa zékona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niekiorych zamestnancov pri vykone prace vo
vergjnom z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov na
rok 2022 (dale] len , kolektivna zmluva®) je uzatvorend v stilade s § 2 ods. 3 pism. d) zékona
& 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,zékon
0 kolektivnom vyjednivani®).

2. Keolektivna zmluva je zaviiznd pre vietkych zamestndvatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zékona

a)

b)
c)

d)

€)

g)
h)
i)
i)
k)

)

K}

4.

¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
ziujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len
»Zzakon o odmettovani®), ktorymi s :

orgény 3titnej sprévy, orgny alebo firady, ktoré vykondvajii $titne zéleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktorl neplniz tlohy Statneho organu pri vykondvani titnej spréavy alebo
neplnia dlohy pri vykondvani 3titnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d'al¥ie rozpoétové organizacie tatu, obee a vyieho tizemného celku,

prispevkové organizdcie Stitu, obce a vy§lieho tizemného celku okrem prispevkovych
organizécii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy3%i ako prispevok z rozpoétu zriad'ovatela, Slovenského nérodného
divadla, Slovenskej filharménie a Stitnych lesov Tatranskeého narodného parku,

vySSie tizemné celky a obce, ak vsilade s § 1 ods. 3 pism. b) zikona o odmetiovani
nepostupuji podl'a Zakonnika price,

$titne fondy,

verejné vysoké &koly a Stitne vysoké skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel' postupuje podla §1 ods. 7 zakona o odmetiovani,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenskd akadémiia vied averejné vyskumné intiticie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnévatel' postupuje podl'a §1 ods. 6 zdkona o odmefiovani,

Skoly, vktorych sa vzdeldvanie povaZuje za sistavnd pripravu na povolanie
v zriadovatel'skej pdsobnosti Stitom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolotnosti a inej
pravrickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestudvatel’ nepostupuje podla § I ods. 5 zdkona o odmetiovani,
zékladné umelecké &koly, materské $koly, jazykové Skoly a¥kolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej pbsobnosti $tdtom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolotnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbomnych
zamestnancov, ak zamesinavatel nepostupuje podla §1 ods. 4 zékona o odmetiovani,
zamestnévatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia vprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnévania.

Zmluvné strany budl podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona

o kolektivnom vyjednavani za Gtelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmhiv medzi
zamestndvatelom a prislu¥nym odborovym orgdnom.

3
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.
Pracovné podmienky a pedmienky zamestndvania

. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny das zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch
zmenich v dvojzmennej previddzke je 36 al/4 hodiny ty¥denne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory m4 pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonédva pracu
striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej previdzke alebo v nepretr¥itej prevadzke
je 35 hodin tyZdenne.

. Zékladna vymera dovolenky je pit’ ty*diiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovf3i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dief'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zakonnika price je devit tyZdiiov v kalendémom roku.

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vikone price vo vergjnom zdujme,
osobitnd stupnica platovych tarif u&itefov vysokych £kl a vyskumnych a vyvojovich
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvySia od 1. jila 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze zvy$enie platovych tarff
vzmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmefiovani nebude maf
nepriaznivy vplyv na vy¥ku ostatnych zloziek funkdnych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané,

. Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi odstupné pri skon¥eni pracovného pomeru
z dévedov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zékonnika price v sume jeho funkného platu. V podnikovej
kolektivnej zmluve méZu zmluvné strany dohodniit’ zvySenie odstupného priaznivejiie,
ak to prislusny prévay predpis umoZiuje.

. P1i prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovi ¢innost je viac
ako 70 %, zamestnévatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rczsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon&eni
pracovného pomeru apo priznani pred€asného starobného déchodku zamestnivatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika price v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve méZu zmluvné
strany dohodniit' zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny privny predpis
umoZiiiije.

. Zamesinavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Zadost’ podPa
§ 141 ods. 3 pism. c) Zékonnika price jeden defi pracovného voPna; za &as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nihrada funkéného platu.

. Vy¥ka prispevku zamestnivatefa na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zhctovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplakovom déchodkovom sporen.,
U zamestndvatel'a, uktorého sa vpodnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla urgité vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnévatel'skii zmluvu s doplnkovou
d6chodkovou spolotnoston do 31. decembra 2021, zostiva dohodnuts v¥ka platenia
prispevkov zachovand a vroku 2022 je najmenej 2 % z objemn zi¢tovanych platov
zamesinancov ziéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

4
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Ak zamestnivateP md uzatvorenG zamestnavatel'skd zmluvu, ale nemd uzatvorent
zamesingvatefskG zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloSnostou, s ktorou méa
nzatvorent Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolognost’ou, a to do 30 dnf odo dita, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skutodnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mbZu
zmluvné strany dohodnmit, Ze ak zamestnivatel nemd uzatvoreni Ziadnu
zamestndvateI'ski  zmluvy, uzatvor{ zamestndvatelski zmluvu s dopinkovou
déchodkovou spolofnostou, sktorou mA uzatvorend udastnicku zmiluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnévatel’ o tejto skutodnosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a} povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo stihmu hrubych platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Q1L
Rozsah podnikovych kolektivnych zmltv

. Vpodnikovej kolektivngj zmluve mo#no upravit priaznivejie pracovné podmienky
a podmienky zamesindvania, ak to prisluiny privny predpis umoZiuje.

.V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodndt’ denntéi vysku nadhrady prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy¥dej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vytke 80 % denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca.

CLIv
Ziveretné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polrocne vyhodnocovat’ vyjednivadi na pofiadanie jednej
zo zmluvaych stran. Po tomto hodnoteni méZe ktordkofvek zo zmluvnych strén poZiadat’
o zmenn alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ difom podpisu zmluynymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvira na rok 2022, nadobtida Gi&innost’ 1. janudra 2022 a kongi 31. decembra
2022,

. Vo vlidnom nivrhu zékona o $titnom rozpodte narok 2022 st zohPadnené vydavky
stivisiace 8 pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestngvania podPa tejto kolektivnej
zmluvy. Zavézky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatiujti vzmysle kompetencii
vyplyvajicich zo v3eobecne zdviiznych pravnych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 23 exempléroch. Ka¥d4 zo zmluvnych strin dostane
tol'ko exemplirov, kofko zéstupcov za zmluvni stranu kolektiviu zmhrvu podpisalo.

Bratislava ....... /7 /;/'ﬁ; ......... 2021
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Splnomocneni zdstupcovia zamestnivatePov Splnomocneni zdstupcovia zamestnancov

podl’a § 3 pism. f) zdkona o kolektivnom
vyjednivani

4 i fl ¢
Jilius Jakab WA ’ \/
vediici Uradu vl4dy SR /
Marcel Klimek |
tatny tajomnik Ministerstvi{inanci{ SR

A

Roman Mikulee ., [
minister vaitra SR TS SRS
Milan Krajniak {2 (/|

minister price, socidluych yeci

Branislav Grohling ™| |
minister Skolstva, vedy, v

Kamil Szaz
Statny tajomnik ministerstva zdravotnictva aR

[:) ¥ ,\/_/
Branmislav Tréger
predseda ZdruZenia mle;,l mobci Qvensh
Jozef Viskupit / / /4 / "’ S
pmsed& dek}“ 4/;ospr4vnych kl'ﬂ_] ov
SK38 s

/ Katarina Krajéovd

podl'a § 3 pism. a) zdkona o kolektivnom
vyjedndvani

Konfederécia odborovich zvizov
Slovenskej republiky zastﬁpend'

”

Monika Uhlerovéd s /

/ /
viceprezidentka KOZ SR | / M%( L0

Pavel Ondek l"

predseda OZ pracovaikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay

predseda SOZ zdravotnictva
a socidlnych sluZieb
Milena Récova o t0 7
predsednitka SOZ verejnej spravy a lmltﬁry

Ivan Caban

predseda QZ zboru viizenskej

“a _]ustn‘.ne_] striZe )
feay”
predsedritka SOZ zamestnaiicov obrany

Peter Magdolen \v\\&ﬁ\\
volkov SAV

predseda OZ praco

Ingrid Vrkofovd
predsednitka OZ justicie v SR

Pavol Paratka <, )
predseda OZ policie v SR ( )

Marta Brodziansksa S
predsednitka integrovaného’ o7

- B ;
LAy S

o

Monika Benedekova
podpredsednitka OZ KOVO

Vlasta Szabova 25l /
predsecinitka OZ DLV 1072444,
Jana Zitfidkova
predsednitka OZ pracovnikov
pol'nohospodarstva na Slovensku

s Vi
/L/V ‘2

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastlipené:

thlca Cernd /4
=¥/

/‘.
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STATISTIKA priemernych platov za 3.Q.2021

SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 3/4 rok 2021

SUMAR Slovenska republika: Zamesthanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)

priemerna mzda + pracovna pohotovost 3/4 rok 2021
1 44 50 52 53
povolanie / prep.oéitztn)'{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci a e\nd? neny A vE€ vE€
pocet

lekar 7552 1760 3338 3 404

sestra 15 164 917 1661 1670
poérodna asistentka 770 906 1 500 1 504
zdravotnicky laborant 1423 874 1 450 1 466
fyzioterapeut 756 850 1161 1161
zdravotnicky zachranar 1572 937 2170 2176
prakticka sestra 2885 739 1316 1317
radiologicky technik 745 916 1897 1932

sanitar 3070 587 1098 1101
laboratorny diagnostik 367 1302 2010 2026

THP | 3116 783 1158 1163

THP I 1701 1215 1924 1932
robotnicke povolanie 8082 575 966 974
zdrav.pracovnici spolu 35681 1063 1946 1 966
zamestnanci spolu 48 931 970 1730 1747

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)

FINANCOVANE ZP
priemerna mzda + pracovna pohotovost 3/4 rok 2021
1 44 50 52 53
povolanie / prep.omtavn){ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci a ewd? neny A vE€ vE€
pocet
lekar 7519 1763 3340 3 407
sestra 15147 918 1661 1670
pérodna asistentka 770 906 1 500 1 504
zdravotnicky laborant 1230 884 1433 1 451
fyzioterapeut 756 850 1161 1161
zdravotnicky zachranar 1256 993 2144 2147
prakticka sestra 2884 739 1316 1316
radiologicky technik 745 916 1897 1932
sanitar 3063 587 1098 1101
laboratorny diagnostik 219 1549 2049 2073
THP | 2304 851 1181 1188
THP I 1305 1305 1935 1945
robotnicke povolanie 7 826 575 962 970
zdrav.pracovnici spolu 34 896 1 069 1945 1 966
zamestnanci spolu 46 341 982 1741 1759

* \/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 01/2022

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 3/4 rok 2021

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie) / 3/4 rok 2021

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR PSCH
Psychiatrické nemocnice a liecebne priemerna mzda + pracovna pohotovost’
1 44 50 52 53
povolanie / prep.oc|tzin¥ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
: @ evidencny
zamestnanci o vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 110 1651 2853 2 964
sestra 449 903 1529 1529
zdravotnicky laborant 5 938 1316 1316
fyzioterapeut 22 890 1.257 1257
zdravotnicky zachranar ( 0 C C
prakticka sestra 157 735 1243 1243
radiologicky technik
sanitar 118 557 973 973
THP | 75 865 1247 1250
THP Il 62 1092 1819 1822
robotnicke povolanie 380 545 845 850
zdrav.pracovnici spolu 928 924 1548 1 561
zamestnanci spolu 1444 828 1 359 1 369
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podla typu organizacie) / 3/4 rok 2021
Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR Prisp.organizacia UstNemFN

Ustavna zdravotna starostlivost'— Univerzitné nem. + FN

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53
povolanie / prep.oéitavnf{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci a ewdve neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 4848 1730 3326 3363
sestra 9 068 918 1712 1721
poérodna asistentka 496 911 1 566 1570
zdravotnicky laborant 619 909 1475 1486
fyzioterapeut 333 875 1237 1237
zdravotnicky zachranar 83 989 1931 1935
prakticka sestra 1701 744 1379 1380
radiologicky technik 427 892 2 047 2 063
sanitar 1603 583 1169 1171
laboratérny diagnostik 140 1497 1963 1990
THP | 1285 837 1154 1163
THP I 695 1231 1771 1780
robotnicke povolanie 4017 576 1 005 1012
zdrav.pracovnici spolu 20074 1088 2 021 2 036
zamestnanci spolu 26 073 1 000 1815 1828

*\lyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 01/2022

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 3/4 rok 2021

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: VUC,mesta,obce,iné  Prisp.organizacia 3/4 rok 2021
priemerna mzda + pracovna pohotovost
1 44 50 52 53
povolanie / prer{ocnavny @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
. @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 729 1706 3240 3342
sestra 1619 880 1470 1473
porodna asistentka 149 886 1403 1403
zdravotnicky laborant 192 851 1 305 1324
fyzioterapeut 94 810 1018 1018
zdravotnicky zachranar 34 962 1817 1817
prakticka sestra 366 732 1247 1248
radiologicky technik 91 871 1706 1782
sanitar 405 579 979 980
laboratérny diagnostik 15 1 800 2270 2 308
THP | 168 832 1109 1117
THP I 114 1098 1588 1 600
robotnicke povolanie 991 554 843 852
zdrav.pracovnici spolu 3816 999 1724 1748
zamestnanci spolu 5089 909 1529 1549

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podla typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZVUC,mesta,obce Nezisk.organizacia 3/4 rok 2021

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53

povolanie / prep.ocltavn){ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
. @ evidencny
zamestnanci 5 vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 618 1745 3236 3392
sestra 1441 879 1420 1425
poérodna asistentka 80 882 1283 1294
zdravotnicky laborant 149 867 1290 1325
fyzioterapeut 156 801 1097 1097
zdravotnicky zachranar 64 987 1934 1934
prakticka sestra 290 731 1148 1150
radiologicky technik 78 893 1419 1499
sanitar 393 584 978 982
laboratoérny diagnostik 19 1570 2119 2143
THP | 256 758 1112 1114
THP Il 171 1305 2154 2155
robotnicke povolanie 1149 547 816 826
zdrav.pracovnici spolu 3407 995 1662 1697
zamestnanci spolu 4983 890 1455 1482

*\lyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 01/2022

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 3/4 rok 2021

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ,VUC,mesta,obce,iné  Akcioveé spol. 3/4 rok 2021
priemerna mzda + pracovna pohotovost’
1 44 50 52 53
povolanie / prep.oclteiny @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
. @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 727 1965 3 600 3763
sestra 1720 1013 1815 1839
poérodna asistentka 45 967 1 480 1 480
zdravotnicky laborant 89 1 046 1724 1739
fyzioterapeut 47 909 1271 1271
zdravotnicky zachranar 16 904 1641 1641
prakticka sestra 283 742 1238 1239
radiologicky technik 93 1011 1702 1762
sanitar 335 619 1125 1133
laboratérny diagnostik 12 1452 1991 1991
THP | 276 947 1303 1 306
THP I 101 1897 2 689 2720
robotnicke povolanie 527 605 977 981
zdrav.pracovnici spolu 3494 1159 2 051 2 099
zamestnanci spolu 4400 1097 1890 1930

*\/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 01/2022

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 3/4 rok 2021

Porovnanie priemernych miezd zamestnancov zdravotnickych zariadeni
podra zriad'ovatel'skej posobnosti a pravnej formy za 3/4 rok 2021

. MZSR-UN,FN PN a PL Pris.org. Nez.Org. A.s.
ZATGshsEi vE€ vE€ vE€ vE€ vE€
lekar 3326 2853 3240 3236 3600
sestra 1712 1529 1470 1420 1815
porodna asistentka 1 566 0 1403 1283 1480
zdravotnicky laborant 1475 1316 1305 1290 1724
fyzioterapeut 1237 1257 1018 1097 1271
zdravotnicky zachranar 1931 0 1817 1934 1641
zdravotnicky asistent 1379 1243 1247 1148 1238
radiologicky technik 2047 0 1706 1419 1702
sanitar 1169 973 979 978 1125
laboratérny diagnostik 1963 0 2270 2119 1991
THP | 1154 1247 1109 1112 1303
THP || 1771 1819 1588 2154 2689
robotnicke povolanie 1005 845 843 816 977
zdrav.pracovnici spolu 2021 1548 1724 1662 2051
zamestnanci spolu 1815 1359 1529 1455 1890
*\/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 01/2022 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 3/4 rok 2021

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podla typu organizaciem, financované rozpoétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia 3/4 rok 2021
1 44 50 52 53
povolanie / prep.ocltztn){ @ tarifny plat @ plat bez nahrad @ plat + PP*
s @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 18 1 054 2 362 2 366
sestra 18 747 1 441 1442
zdravotnicky laborant 190 810 1562 1 564
verejny zdravotnik 57 729 1531 1531
sanitar 7 563 1 050 1 050
laboratérny diagnostik 139 951 1978 1982
THP | 248 620 1393 1394
THP I 112 71 1686 1687
robotnicke povolanie 196 551 1131 1136
zdrav.pracovnici spolu 439 846 1702 1704
zamestnanci spolu 996 716 1514 1517
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa Gizemia, financované rozpoétom)
Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia 3/4 rok 2021
Statni zamestnanci
1 44 51 53
povolanie / prepocgany @ tarifny plat @ plat bez nahrad
. @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€
pocet

odborny referent 5 525 934
hlavny referent 9 497 1 036
radca 322 646 1487
samostatny radca 314 644 1 404
odborny radca 316 737 1888
hlavny radca 301 833 2113
statny radca 143 947 2425
hlavny statny radca 118 1095 2 657
generalny statny radca 37 1333 3 460
predstaveny v pol.funkcii 3 0 3 609
zamestnanci spolu 1568 760 1892

* \lyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 01/2022

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 3/4 rok 2021

Vyvoj priemernych miezd v narodnom hospodarstve
v porovnani s priemernymi mzdami v zdravotnictve

Roky| 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

riemer v NH v Sk| 3770 4543 5379 6294 7195 8154 9226 10003 10728

dravotnictvo v Sk| 4046 4787 4982 5503 6343 7144 8610 9258 9397

v%| 107 % 105 % 92 % 87 % 88 % 87 % 93 % 92 % 87%

Roky | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
riemer v NH v Sk| 11430 12365 13511 14365 15 825 17274 18761 20146 21782

zdravotnictvo v Sk| 9799 11268 13241 13510 14162 14835 16524 19354 22212
v%| 857% 91,1% 98,0% 94,0% 89,5% 85,9% 88,1% 96,1% | 102,0%

Roky | rok 2009 | rok 2010 | rok 2011 | rok 2012 | rok 2013 | rok 2014 | rok 2015 | rok 2016 | rok 2017
priemer vNH v €] 7445 769 786 805 824 858 883 912 954
zdravotnictvo v €] 7645 797,12 811,5 909,2 958,17 | 1000,7 | 1075,85 | 1153,22 1191
v%| 102,7% | 103,7% | 1032% | 112,9% | 116.3% | 116,6% | 121,8% | 126,4% | 124,8%

Roky | rok 2018 | rok 2019 | rok 2020 |3/4 r. 2021
priemer vNHv €] 1013 1092 1133 1185
zdravotnictvo v €] 1303 1451 1575 1747
v%| 1286% | 1329% | 139,0% | 147,4%

Porovnanie rokov 2009 - 2021
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*Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 01/2022 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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2 % pre SOZ ZaSS - VOPRED DAKUJEME

VAN

SLOVENSKY ODBQROVY’ IVAZ IDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
BAJKALSKA 29/B, 821 01 BRATISLAVA (www.sozzass.com)

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

touto cestou chceme dat’ do pozomnosti skutocnost, ze SOZ ZaSS je v tomto roku
zaregistrovany v zozname prijimatelov 2 % z dane z prijmov pravnickych a fyzickych
osob.

SOZ ZaSS zriadil pre tento uicel osobitny ucet, ktory je potrebné uvadzat’ vo formate
IBAN, ¢. u.: SK93 7500 0000 0040 1721 1371, Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.,
Bratislava.

Ugelom vytvorenia tiétu a vlastna registracia ma za ciel’ ziskat' finanéné prostriedky nad
ramec odvodov z cClenskych prispevkov. Tieto financné prostriedky planujeme pouzt
vyhradne len na tcely vzdelavania pre ¢lenov nasho odborového zvazu, tak ako v minulom
roku.

Cim viac finanénych prostriedkov pride na tget, tym viac vam budeme moct poskytnut.
Potrebné tlacivo, si mdzZete vytlait’ z nasej webovej stranky www.sozzass.com a po jeho
vyplneni a potvrdeni v mzdovej uctarni i odoslat’ na prislusny Danovy (Financny) urad.

Prosime Vas, oslovte svojich kolegov, ale 1 rodinnych prislusnikov. Budu to vhodne
investované peniaze na vase vzdelavanie, financéné prostriedky uSetria vase zakladné
organizacie 1 zvaz. Je to pokraCovanie moznosti financovania nasej ¢innosti pre skvalitnenie
vyjednavacich timov zastupcov zamestnancov pre socialny dialdg so zamestnavatel'mi. Je tu
dana moZnost’ zo zakona, skusme ju spolocne vyuzit aj v tomto roku.

I tento rok privitame, ked’ poukazete 2% na tento ucet. Porozmysl’ajte a rozhodnite sa!

Mgr. Anton Szalay
predseda SOZ ZaS
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Hotelova spolodnost SOREA — JANUAROVY VYPREDAJ POBYTOV OD 9.1.2022 PRE CLENOV ODBOROV

HOTELOVA SPOLOCNOST
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