Informacie

Predseda zvazu Mgr. A. Szalay poziadal o pracovné stretnutie generdlnu riaditelku sekcie
financovania MZ SR Ing. M. VereSovd. Témy rozhovoru boli zamerané najmd na aktualne
financovanie poskytovatelov zdravotnej starostlivosti.

K vyplacaniu covidového priplatku v sume 7 €/hod. je dolezité uviest, Ze podmienka minimalneho
po¢tu hospitalizovanych (1000) v nemocniciach uZz dnes neplati. Tento priplatok mézu dostat
zdravotnicki pracovnici vo vsetkych subjektoch hospodarskej mobilizdcie na zadklade splnenia
stanovenych podmienok v Metodickom usmerneni MZ SR zverejnenom na www.korona.gov.sk

Jednou z podmienok je spracovanie zoznamu pracovnikov s ndvrhom na vyplatenie priplatku do
dvadsiateho dria nasledujuceho mesiaca.

K uzneseniu vlady k vyplateniu odmien pre zdravotnikov v sume 350 € brutto v januarovej vyplate
sme sa zhodli, Ze bolo naplnené znenie uznesenia, ale zachranari boli mimo neho. TakZze sa k nim
odmeny nedostali. Obdobne sme diskutovali profesiu sanitar. Vyskytli sa pripady, kedy zamestnanci
bez zdravotnickeho vzdelania vykonavaju tieto ¢innosti. Zial zostali bez odmien.

K rozpocCtu pre rezort zdravotnictva bola uvedend skuto¢nost presunu objemu 93 mil. € v decembri
2021. Avsak zadrzané financie vo $tvrtom Stvrtroku (233 mil. €) chybaju v systéme zdravotného
poistenia, Vseobecnej zdravotnej poistovni, poskytovatelom bez rozdielu velkosti. To, ze to prinasa
so sebou zniZenie kvality a rozsahu poskytovanych sluZieb netreba pochybovat. Komplikované su
rokovania poskytovatelov so zdravotnymi poistoviiami, kriticka situacia najvacsej poistovne , hovori“
za vietko. Dostat do prediZenia poistoviiu a nasledne ju poslat do konkurzu? Je to zémer?
Neschopnost? A v takejto situdcii sa nedaju dohodnut zmluvy s poskytovatelmi. Zamestnavatelské
asociacie jedna za druhou, vydavaju vyhlasenia k nutnosti rieSenia situacia a predideniu kolapsu.
A kde potom méZeme byt my ako zastupcovia zamestnancov, ktori po obdobi diskusii a debat na MZ
SR ocakavali zvySenie koeficientov pre zdravotnikov? Na zaklade zmien na MZ SR a vytvorenia novych
sekcii sa budeme musiet upriamit inym smerom k ziskaniu informacii o postupe rokovani medzi MZ
SR a MF SR. V kazdom pripade icez rokovania, ktoré sa uz uskutocnili mézeme konstatovat, Ze
v najblizsej dobe k zvyseniu koeficientov nepride. Rokovania prebiehaju aj o platbach statu za svojich
poistencov.

Boli sme osloveni zastupcami zamestnancov, na ktorych sa vztahuji KZVS pre VS a SS na rok 2022,
s otazkami spojenymi s ustanovenim KZVS v €. II. bodu 7 (VS + 8S) , ktoré maju zabezpecit prispevok
zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie .(dalej len DDS) Argumentacia o nerozpoctovani
objemov financii na plnenia tohto ustanovenia oboch KZVS z pracovisk vraj nie je Uplne presna.
Dohodli sme postup pre ujasnenie plnenia tohto ustanovenia, ktory doruc¢ime na vSetky pracoviska
v najblizdich tyZzdioch. Ale uz dnes mdzeme uviest, 7e cez navy$ené rozpocty pre UVZ SR a RUVZ pre
tento rok sa na jednotlivych pracoviskdch mézu zahdjit rokovania k tomuto zavazku a vyclenit
financie k plneniu aj v oblasti DDS.

V zavere som informoval generdlnu riaditelku sekcie financovania o skuto¢nosti, Ze sme poZiadali
ministra zdravotnictva o zvolanie Odvetvovej HSR na MZ SR, kde by sa tieto okruhy tém mali
prerokovat aj vzhladom na nie najlepSiu situaciu v rezorte, ale aj u poskytovatelov zdravotnej


http://www.korona.gov.sk/

starostlivosti. Hladanie rieSeni je nanajvys nutné, potrebné a nevyhnutné. Persondl starne, odide
a velmi malo za takto nastavenych podmienok pride do systému.

Mgr. Anton Szalay
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