Rada EU dnes s konec¢nou platnostou prijala smernicu, ktorou sa podpori primeranost
zakonnych minimdlnych miezd, ¢im sa prispeje k dosiahnutiu dostojnych pracovnych a
Zivotnych podmienok zamestnancov v Eurépe.

Marian Jure¢ka, podpredseda vlady a minister prace a socialnych veci Ceska uviedol: “Tento
pravny predpis prindsa nddej ludom, ktori musia kvéli energetickej krize pocitat kazdy cent.
Minimdlne mzdy a kolektivne stanovovanie miezd su ucinnymi ndstrojmi, ktoré mozno vyuZit
na to, aby sa pre vsetkych pracovnikov zabezpecili mzdy umoZriujuce déstojnu Zivotnu uroven.

V navrhovanej smernici sa stanovuju postupy na zabezpecenie primeranosti zakonnych
minimalnych miezd, podporuje kolektivne vyjednavanie o stanovovani miezd a posiliuje sa
ucinny pristup k ochrane formou minimalnej mzdy pre tych pracovnikov, ktori maju na takuto
mzdu podla vnutrostatneho prava narok.

Primeranost zdkonnych minimalnych miezd: Od ¢lenskych Statov so zdkonnymi minimalnymi
mzdami sa pozaduje, aby zaviedli procedurdlny rdmec na stanovovanie a aktualizaciu tychto
minimalnych miezd podla suboru jasnych kritérii. Aktualizacie zdkonnych minimalnych miezd
sa budu vykonavat najmenej kazdé dva roky (alebo najmenej kazdé styri roky v pripade krajin,
ktoré pouzivaji mechanizmus automatickej indexdcie). V smernici sa vSak nestanovuje
konkrétna Uroven minimalnej mzdy, ktori musia ¢lenské staty dosiahnut.

Podpora kolektivneho vyjednavania o stanovovani miezd Jednym z cielov smernice je zvysit
pocet pracovnikov, na ktorych sa vztahuje kolektivne vyjednavanie o stanovovani miezd.
Clenské $taty by preto mali podporovat schopnost socidlnych partnerov zapojit sa do
kolektivneho vyjednavania. Ak je napriklad miera pokrytia kolektivnhym vyjedndavanim pod
80 %, clenské staty by mali vypracovat akény plan na podporu kolektivneho vyjednavania.
V takomto akénom plane by sa mal stanovit jasny harmonogram a konkrétne opatrenia na
postupné zvySenie miery pokrytia kolektivnym vyjednavanim.

Ucinny pristup k ochrane formou minimdlnej mzdy V zneni sa stanovuje, Ze ¢lenské $taty
prijmu opatrenia na zlepSenie ucinného pristupu pracovnikov k ochrane formou zakonnej
minimalnej mzdy. Tieto opatrenia zahffiaju kontroly vykonavané inSpektoratmi prace, lahko
dostupné informacie o ochrane formou minimalnej mzdy a rozvoj schopnosti organov
presadzovania prava postihovat zamestnavatelov, ktori nedodrziavaju predpisy.

Smernica nadobudne Gc¢innost dvadsiatym driom po jej uverejneni v Uradnom vestniku.
Clenské staty maju dva roky na transpoziciu smernice do vnutrostatneho prava.



