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Priplatky su len kompenzaciou — za horsi i kratsi Zivot

V sucasnej situacii prebiehajticich viacerych kriz, ale najma extrémneho rastu cien, Konfederacia od-
borovych zvizov SR upozoriiuje, Ze Uéet za obnovu ekonomiky opit zaplatia zamestnanci. Zamest-
nanci su totiz prvi v rade, ktori na takéto krizy doplacaju, a to znizovanim prijmov, poklesom realnych
miezd, dokonca az stratou pracovnych miest. Rast cien ukrajuje zo Zivotnej Urovne zamestnancov
aich rodin a spdsobuje, Ze zo svojich vyplat maju stale vaési problém uhradit si svoje zakladné po-
treby. V krizovych éasoch tak nemézu byt negativne dopady prenasané len na plecia zamestnancov.

Navrhované ,rozmrazenie” mzdovych zvyhodneni a zvySenie minimalnych mzdovych ndrokov novelou
Zakonnika préce z dielne poslancov NR SR je len ndvratom k Uprave, ktora bola uz niekolko rokov pred-
tym uplatfiovana. Zmena prichadza ako opozi¢ny navrh zdkona a napriek tomu k nemu prebehla ne-
davno vecna diskusia so zdstupcami zamestndavatelov a odborov a ministrom prace Milanom Krajnia-
kom.

Nastavovanie parametrov zamestnaneckého prostredia by malo byt postavené na diskusii s jednotli-
vymi aktérmi, a to s odbormi a zamestnavatelmi. Toto sa vztahuje aj na zasahy do Zakonnika prace.
Musime ale upozornit, Ze ked minister prace Milan Krajniak, po dohode so zamestnavatelmi, v roku
2020 zmrazil mzdové zvyhodnenia a znizil minimalne mzdové naroky, nikomu neprekazalo, Ze vecna
diskusia so zastupcami zamestnancov (odbormi) neprebehla.

Este v Case predmetnej legislativnej zmeny sme opakovane upozorfiovali, Ze uz v roku 2022 zamest-
nanci doplatia na takdto Upravu. UZ v roku 2020 sme vycislili, Ze Upravy v minimalnych mzdovych na-
rokoch sa mézu dotknut az 1,2 mil. zamestnancov, pricom dopady na zniZenie ich mzdovej Grovne
moéZu predstavovat aZz 871,18 mil. €. Negativny efekt zmrazenia vysky mzdovych zvyhodneni na
mzdovu Uroven zamestnancov sme odhadli na dalSich 48 mil. € (za pracu v sobotu 8,3 mil. €, za pracu
v nedelu dalsich 13,1 mil. € a za pracu v noci 26,6 mil. €). V tom ¢ase to bola lakava Uspora nakladov
zamestnavatelov, avSak bez ohladu na zohladnenie d6sledkov pre zamestnancov.

KOZ SR chape mzdové zvyhodnenia za pracu ako kompenzaciu pre zamestnanca za to, Ze musi vykona-
vat pracu v ,nestandardnych®, az , nesocidlnych” pracovnych ¢asoch. Slovenski zamestnanci maju ne-
lichotivé prvenstvo medzi krajinami EU vo vykondvani prac v ne$tandardnych pracovnych ¢asoch
(najmé v noci a nezaostdvaju ani v pracach v sobotu a nedelu). DIhodobé vykonavanie prace najma
vecer a v noci ma negativne dopady na ludsky organizmus, co ma nasledne negativne dopady na cel-
kovy zdravotny stav obyvatelstva, preto by aj politiky Statu mali smerovat k obmedzovaniu takychto
prac a nie k ich zlacfiovaniu a motivovaniu zamestnavatelov ich vyuZivat.

Preto vyjadrenia zdstupcov zamestnavatelov, ako aj z radov koalicie, Ze rozmrazenie mzdovych zvy-
hodneni spusti prepustanie a likvidaciu pracovnych miezd, povazuje KOZ SR v stcasnej krizovej situacii
za zastrasujuce. Zamestnavatelia sa roky snazia presved¢it zamestnancov, ze maju byt radi, ze vobec
maju pracu. Pravdou ale je, Ze bez zamestnancov niet zamestnavatelov!
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