
Mzdy a „nezdravotnícki pracovníci“. 
 

ZO pri Nemocnici  Poprad , a. s. poslala na SOZ ZaSS výzvu, v ktorej zamestnanci vyjadrujú 

nespokojnosť „nezdravotníckeho personálu“ s podmienkami ich mzdového ohodnotenia. Žiadajú 

riešenie aj ich situácie v zdravotníctve, pretože aj táto skupina zamestnancov je potrebná pre chod 

zdravotníctva. V zdravotníctve sú potrební všetci zamestnanci, zdravotnícki aj nezdravotnícki 

pracovníci.  

SOZ ZaSS chce dať do pozornosti, že „nezdravotnícky personál“ nie je na okraji záujmu riešenia 

ich mzdových nárokov.  Náš zväz združuje zamestnancov vo všetkých profesiách a máme 

záujem, aby všetci zamestnanci boli odmeňovaní čo najlepšie. Rokujeme s rezortom 

zdravotníctva a so zamestnávateľskými zväzmi o všetkých zamestnancoch aj o nezdravotníckych.    

Určite ste zaregistrovali, že od 01. 01. 2023 sa zvyšuje minimálna mzda na úroveň 700 Eur.  

Takisto sa zvyšujú aj ostatné platové stupne.  

Asociácii nemocníc Slovenska a Asociácii štátnych nemocníc SR sme predložili návrhy 

Dodatkov ku KZ vyššieho stupňa, kde hlavným bodom dodatkov je zvýšenie základnej zložky 

mzdy nezdravotníckeho pracovníka. 

Dodatky ku KZ VS chceme s ANS a AŠN SR dohodnúť a podpísať v tomto roku a zvýšenie 

miezd by malo platiť od 01. 01. 2023.  

 

Ing. Daniela Pochybová, podpredsedníčka SOZ ZaSS 

 

   

 

 


