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Vtwgl ]t 5be/1 ¢l ] Y#/1 AP MPalabhyYky so z8skladnimi platmrokaiapoanzkoy

W! b} #wWl . HOHAQ. ... 2 . . -
vzdel ani a. Predpokl adgm, ge pr2dmuawadtord] &ialgadwonm
zariaden2zdralvebhmey z8chrannej slugbe. Janus8r Kk

meni a pl atov®

mienky zamestnancov,

|i ug podOa kole
z ml Yav dohodnut
apodp?2sanijedh v
notlivTich or ga
ci §ch, alebo f
vygg2ch ykho | e k t 2

zml Yav podp2sanic

ci 8l nymi partner

vyggej Yar ovonni . I

" sa dohodn®%S Ypra

kladnTch platovneammesinoancbm wko ich zverej Ruj
gemnohlch sa podarilo 2sS nad tent ganedinaremn cez i

pracuj Y%cim vo vewgdjSnam|z SUjunge ea Nezdravotn2ck
vgt §tnych koncovich zdravot n?2 cAGNc hS Rz a r(i2a4d)e nZ aatci
zost 8§va t&to kateg-ri a znaemmeosctnniacni cancvhc iidddd(®d)diee g e n
nagim cieOom je dojednani el@%,] gako as mé&kHvardrdd o §
Dodatku | . 128ker &ZWSkobDekt2vneho vyjedn8vania

V8&gen2 | itatelia,

ivroku 2023 sme tulpreemoVBasSOY| | enayl @ah chcanset upuj
dosiahnuS |l epgie pracovn® podmiverdloyn? mizdeagpei w mi
n2ctwseocai §l nych slugbgeal saujmekipongBwess ca j e kagdl
gitl1 na svojom poste.vsProdtod nger o skkoomu nk @&da ji mep o
vytvs8rajme tak® medzi Oudsk® vzSahy, ktor® bud¥%
bar eal ikzo§ ceikt 2woch na pracovisk§8ch.

Prajem pevn® zdravie.

Mgr. Anton SZALAY
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szal ayEsozzass. sk
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Zvygovanie platopraddadenti tthkdwbwOks§ch od 1. janu§ra

Od 1. janu8ra 2023 sa z8sadnim sptsobom zvyguj¥% z8kl adn® plavtaypbuv get kT

|l anci 8ch z8chrannej zdravotnej slugby.

Zdravotn2cki pracovn2ci, ktorTch sa zvygovanie z&kladnich platov tiTka
Iek§r plrodn§ asistentka technik pre zdrav. pom
zubnT |l ek §r zdravotn2cky z§chran§farmaceutickT |l aborant
farmaceut verejnT zdravotn2k ortopedickT techni k
fyzik fyzioterapeut pr akticKK@ésisereastr a
Iaborat-rny diagnostizdravotn2cky Iaborantmas@r

Iogop®d r§dio|ogickT technik zubnT asistent
Iie!ebnT pedag-g nutri!nT terapeut sanit§r

psychol-g dent§|na hygienil ka

sestra zubnT techni k

Historick® zvigenie platov pol2ta so vgetkTl mi zdravotn2ckymi pracovn?

W nemocniciach i “upeOoch

Uhospicoch Uzariadeniach bi omedic2nskeho viskt
Ulie!ebniach Uambulanci§ch z8§chrannej zdravotnej
Udomovoch ogetrovat eOskej starost|

Zmeny pri vipolte z8kladnTch platov od janu8ra 2023:
'.'zvyguj1/4 sa koeficienty

'.'bud1/4 sa zapo|2tavaS odpracovan® roky (max. 30 r.)

.do odpracovanich rokov sa zapol2ta aj |las str&8§venl na matewusieje)a rc
.praxvzdravotnzctve v zahranil| 2?2 zapol2?tava do odpracovanich rokov

lde o zvygovanie z8kladnlTch platov, ku ktorTm sa Nal ej psviatkyol 2t avaj ¥
Zdroj: Ministerstvo zdravotn2ctva SR
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DENTALNA HYGIENICKA

91,30€ | 94 %
103,41 € | 10,6 %
.~ 090 11552€ | 11,9 %
. 091 | 127,63€ | 13,1 %
. 092 | 139,74 € | 143 %
. 093 151,85€ | 156 %
- 094 163,96 € | 16,8 %
. 095 176,07€ | 18,1 %
. 096 188,18€ | 19,3 %
200,29€ | 20,6 %
212,40€ | 21,8%
099 22451€ | 23,0%
- 100 236,62€ | 243 %

1,01 248,73€ | 255 %
1,02 | 260,84€ | 26,8 %
| 1,08 | 272,95€ | 28,0%
1,04 28506 € | 29,3%
| 1,05 | 297,17 € | 30,5 %
309,28€ | 31,7 %
321,39€ | 33,0%
108 333,50€ | 34,2 %
1,09 34561€ | 355%
1,10 357,72€ | 36,7 %
369,83 € | 38,0 %
I 381,94 € | 39,2 %
[ 1,13 | 394,05 € | 40,4 %
- 1,14 | 406,16 € | 41,7 %
41827€ | 429%
430,38€ | 442 %
442,49€ | 454 %
118 454,60 € | 46,7 %
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FARMACEUT / LABORATORNY DIAGNOSTIK

0 | 1,27 | 121,72 €
128 133,83€ | 94%
2 129 14594 € | 10,3 %
3 130 158,05€ | 11,2 %
4 1,31 170,16 € | 12,0 %
5 [ 1,32 | 182,27€ | 129%
6 85 194,38€ | 13,7 %
7 | 1,34 | 206,49€ | 146 %
8 | 1,35 | 218,60 € | 154 %
9 - 1,36 230,71€ | 163%
10 24282€ | 171 %
138 264,93€ | 180 %
12 - 1,39 267,04€ | 189%
13 1,40 279,15€ | 197 %
141 | 291,26 € | 20,6 %
15 | 1,42 | 303,37€ | 214 %
16 | 1,43 | 31548€ | 223%
- 144 327,59 € | 23,1 %
18 - 145 339,70€ | 24,0%
19 - 146 351,81€ | 248%
| 20 363,92 € | 257 %
21 - 148 376,03€ | 26,6 %
22 149 388,14 € | 27,4 %
| 23| 150 40025€ | 283 %
412,36 € | 29,1 %
% | 152 | 424,47 € | 30,0 %
[ 26| | 1,58 | 436,58 € | 30,8 %
27 | 1,54 | 44869€ | 31,7 %
28 | 155 | 460,80€ | 32,5%
E:N | 156 | 47291€ | 334 %
B 48502 € | 34,2 %
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[ 8 | 12562¢€ [ 859%
133 137,73€ | 94 %
[ 134 | 149,84 € | 10,2 %
[ 3 | 188 161,95€ | 11,0%
4 | 1,36 | 174,06 € | 11,8%
[ 5 | a8y | 186,17 € | 12,6 %
6 | | 1,38 | 198,28€ | 13,5%
1,39 | 210,39€ | 143 %
8 | 140 22250€ | 151 %
5 BT 23461€ | 159 %
[ 1,42 | 246,72€ | 168 %
1,43 258,83€ | 17,6 %
, 270,94 € | 18,4 %
145 283,05€ | 192 %
1,46 | 295,16 € | 20,0 %
e | 147 | 307,27 € | 209 %
1,48 | 319,38€ | 21,7 %
e | 149 | 331,49€ | 225%
150 34360€ | 23.3%
S 355,71€ | 242 %
| 152 | 367,82€ | 250%
[ 153 | 379,93€ | 258 %
E | 154 | 392,04 € | 26,6 %
e 404,15€ | 274 %
| 1,56 | 416,26 € | 28,3 %
' 1,57 428,37€ | 29,1 %
[ 26 | | 1,58 | 440,48 € | 29,9 %
159 | 452,59 € | 30,7 %
.| 160 464,70€ | 316 %
e | 161 | 476,81€ | 324 %
30| e | 162 | a88.00¢€ | 332%
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