Vlada SR schvalila dna 05.12.2022 na svojej 124. schddzi uznesenim ¢. 762/2022 material
pod nazvom Schvalenie finanénych prostriedkov urcenych na stabilizaciu
zdravotnickych pracovnikov v ramci tdstavnej zdravotnej starostlivosti a ambulancii
zachrannej zdravotnej sluzby prostrednictvom stabilizaéného prispevku.

CiePom uvedené¢ho materidlu je schvalenie finanénych prispevkov urcenych na stabilizaciu
zdravotnickych pracovnikov v ramci Ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo v ambulanciach
zachrannej zdravotnej sluzby. Podl'a predkladacej spravy, material je jeden z predpokladov
pre realizaciu vyplatenia stabiliza¢nych prispevkov.

Materidl upravuje okruh zdravotnickych pracovnikov v pracovnom pomere (vynimka lekar
azubny lekar), ktorym ma byt stabilizatny prispevok poskytnuty avztahuje sa na
poskytovatel'ov (zamestnavatel'ov), ktorymi su poskytovatelia zdravotnej starostlivosti
prevadzkujuci ustavné zdravotnicke zariadenie alebo prevadzkujici ambulanciu zachrannej
zdravotnej sluzby na tzemi Slovenskej republiky (ich presna Specifikacia je stcéastou
materialu).

Poskytnutie prispevku u vyssie uvedenych zdravotnickych pracovnikov zo strany vysSie
uvedenych poskytovatel'ov predpoklada sucasné naplnenie 3 nasledovnych podmienok:

a) tito zdravotnicki pracovnici boli ku diu 22.11.2022 a zaroven st ku dinu uzatvorenia
dohody o stabilizaénom prispevku v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy
v zmysle Zakonnika prace utoho istého zamestnavatela, ktorym je poskytovatel
zdravotnej  starostlivosti  prevadzkujici  Gstavné  zdravotnicke  zariadenie
alebo prevadzkujici ambulanciu zachrannej zdravotnej sluzby na uzemi Slovenskej
republiky azaroven nemoéze plynat takémuto zdravotnickemu pracovnikovi
vypovedna doba z ddvodu podania vypovede zpracovného pomeru k tomuto
zamestnavatel'ovi,

b) uzatvoria dohodu o poskytnuti stabilizacného prispevku so zamestnavatelom
uvedenym v bode a), ato najneskor do 19.12.2022 (vratane), u ktorého ku diu
19.12.2022 (vratane) poskytuju zdravotnu starostlivost’, a

c) vdohode o poskytnuti stabilizatného prispevku podl'a § 51 Obcianskeho zakonnika
sa podla pism. b) sa zaviazu, okrem iného, Ze zotrvaji v pracovhom pomere u toho
istého zamestnavatel'a uvedeného v bode a), s ktorym tato dohodu uzatvoria, a to
VvV trvani najmenej 3 roky nepretrzite od dna nadobudnutia G¢innosti dohody, ak
neddjde kjej prediZeniu z dovodu existencie kvalifikovanych prekazok na strane
zamestnanca, a to v zmysle dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku.

Dohoda 0 poskytnuti stabilizacného prispevku je postavend na zaklade Obcianskeho
zédkonnika a zaklada obcCianskopravny vztah, hoci zmluvné strany su oznacené ako
zamestnavatel’ a zamestnanec.



Do doby zotrvania zamestnanca v pracovnom pomere uzamestnavatela sa nezapocitava
doba:

a) trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
zamestnanca s¢itand za celu dobu trvania, ak presiahne 45 dni,

b) materskej a rodic¢ovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,

C) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu trestu odnatia
slobody a vézby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

Material, d’alej ustanovuje termin a spdsob vyplatenia prispevku. Stabilizany prispevok
bude, za splnenia stanovenych podmienok, vyplateny na ucet zamestnanca, najneskor do 31.
decembra 2022, sume 5000,00 EUR. Viaceré otazky tykajuce sa danovych a odvodovych
povinnosti ohl'adom prispevku nie su este v sucasnosti vyjasnené.

V pripade, Ze pracovny pomer vysSie uvedené¢ho zdravotnickeho pracovnika, ktorému bol
poskytnuty stabilizacny prispevok tohto materidlu skonci pred uplynutim doby 3 rokov
uréenej vtomto materiali, ako aj v dohode o0 poskytovani stabilizaéného prispevku, za
podmienok Vv nej ustanovenych je povinny, zamestnanec je povinny vratit' alikvotnu Cast
stabilizaéného prispevku. Material presne okruh dalSich pripadov, kedy je zamestnanec
povinny vratit’ alikvotnu Cast’ prispevku:

Ide o tieto pripady

a) ak bude na ziadost’ zamestnanca zamestnancovi znizeny pracovny uvidzok pod uvidzok
dohodnuty medzi zmluvnymi stranami ku diu nadobudnutia ¢innosti dohody,

b) ak bude zamestnanec preradeny na vlastnu ziadost' na ini pracovnu poziciu ako je
definovand v materiali (pozicie, na ktoré sa prispevok vzt'ahuje),

c) okamzitého skoncenia pracovného pomeru z dovodu podla ustanovenia § 68 ods. 1
Zakonnika préce.

Stucasne material Specifikuje aj vynimky, kedy povinnost na vratenie stabilizacného
prispevku nevznikd (napr. ak sa pracovny pomer skoncil vypoved’'ou danou zamestnavatelom
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b), ¢) a f) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov).

Na vypocet alikvotnej Casti prispevku predloha dohody, ktora je sucastou materidlu definuje
prislusné vzorce vypoctu. Na zdklade uvedené¢ho alikvotnu cast’ prispevku, ktora bude
potrebné vratit, urci zamestnavatel' v stlade s dafovymi aodvodovymi povinnostami
vyplyvajliicimi zo v§eobecne zdviznych pravnych predpisov.

V zmysle predlohy dohody, ktora je sti¢astou materidlu, zdujemca prejavi zaujem o prispevok
na zéklade verejného prislubu daného zamestnavatelom, zverejnenom na webovom sidle
zamestnavatel'a v den, ktory bude blizsie Specifikovany.



Cas ukaze, do akej miery uvedené opatrenie naplni jeden zjeho zakladnych cielov-
obnovenie stability systému poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Vzhl'adom na pomerne komplikovany mechanizmus cerpania, ako aj striktné zmluvné
podmienky (ide minimalne o nové rieSenie v oblasti zmluvnych vztahov zamestnavatel' -
zamestnanec) odpori¢ame naSim ¢lenom venovat' osobitnii pozornost’ a opatrnost’ obsahu
zmluvy a jej uzatvorenie starostlivo zvazit.

Sucasne upozoritujeme, Ze tento ¢lanok ma informativny, nie vykladovy charakter. Podl'a nam
dostupnych informacii méze dojst’ v kratkom case k istym upravam v predmetnom materiali.
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