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Narodna rada Slovenskej republiky diia 5. oktébra 2022 schvalila ako reakciu na existujtci stav
nedostatku zdravotnych pracovnikov v ustavnych zdravotnickych zariadeniach a v ambulanciach
zachrannej zdravotnej sluzby zakon ¢. 341/2022 Z. z. (dalej aj ako ,novela®), ktorym sa meni a
dopiia zakon & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ako ,zdkon ¢ 578/2004 Z. z.“), obsahom ktorého je zvySenie
zakladnej zlozky mzdy pre dvadsatpiat zdravotnickych povolani, ktoré poskytuju zdravotnu
starostlivost v ustavnych zdravotnickych zariadeniach avambulancidch zachrannej
zdravotnej sluzby.

ZvySenie zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov v ustavnych zdravotnickych
zariadeniach a v ambulanciach zachrannej zdravotnej sluzby a zavedenie nového zakonného
instititu navySovania zakladnej zlozky mzdy za odpracované roky je jednym z opatreni na
zvratenie pokracujuceho trendu poklesu zaujmu o $tudium jednotlivych zdravotnickych profesii zo
strany Studentov, odchodu zdravotnickych pracovnikov zo systému, pripadne do inych Statov a
zabezpecenie stabilizacie ako aj narastu personadlneho obsadenia ustavnych zdravotnickych
zariadeni kvalifikovanym zdravotnickym personalom.

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky uvedomujtc si potrebu administrativnych ikonov
v oblasti personalistiky, zo strany ustavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej
zdravotnej sluzby, za ucelom naplnenia prislusnych ustanoveni novely zadkona ¢. 578/2004 Z. z.
ustanovujucich novu vysku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov od 1. januara
2023 ako aj nového institdtu navySovania zakladnej zlozZky mzdy za odpracované roky, vydava
tato metodiku, uréend Statutarnym organom udstavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii
zachrannej zdravotnej sluzby a ich administrativnym pracovnikom, ktori zodpovedaju za spravne
nastavenie mzdovych narokov zdravotnickych pracovnikov, ktorym Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky tymto bliZsie definuje tcel a rozsah novely zdkona 578/2004 Z. z..

Zaverom Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky uvadza, Ze tento dokument vznikol
v spolupraci svybranymi ustavnymi zdravotnickymi zariadeniami a nie je pre ustavné
zdravotnicke zariadenia aambulancie zachrannej zdravotnej sluzby zaviznym
dokumentom, slazi vyhradne ako odporiucaci vyklad pre nastavenie minimalnych mzdovych
narokov zdravotnickych pracovnikov. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky vSak
zaroven odporuca prislusnym ustavnym zdravotnickym zariadeniam a ambulancidm zachrannej
zdravotnej sluzby pri plneni povinnosti vyplyvajucich im znovely zakona ¢. 578/2004 Z. z.
pracovat aj s dokumentami, ktoré tvoria stucast novely a taktiez aj tejto metodiky (vSeobecnd
dévodovd sprdva a osobitnd dévodovd sprdva k novele zdkona ¢. 578/2004 Z. z.).



[1. PERSONALNY ROZSAH NOVELY ZAKONA ¢&. 578/2004 Z. z.]

Prvotnym ukonom pre spravne nastavenie procesov zo strany ustavného zdravotnickeho
zariadenia je spravne zadefinovanie rozsahu, ktory novela zakona ¢. 578/2004 Z. z. upravuje, a to
najma vo vztahu k okruhu fyzickych a pravnickych osob, ktorym uvedena novela priznava prava
a povinnosti.

Predmetnd kapitola v zmysle obsahu novely zakona ¢. 578/2004 Z. z. preto blizsie definuje:

A. zdravotnickych pracovnikov, ktorym sa od 1. januira 2023 novelou
zakona ¢. 578/2004 Z. z. zvySuje zakladna zlozka mzdy, a u ktorych je
mozné aplikovat' aj inStitut zvySovania ich zdkladnej zlozky mzdy za
odpracované roky,

B. zamestnavatel'ov, ktori maja povinnost postupovat vzmysle novely
zdkona ¢. 578/2004 Z. z..

Obsah kapitoly ako aj jej Casti A. Zdravotnicki pracovnici, na ktorych sa vztahuje novela zdkona a B.
Zamestndvatelia, na ktorych sa vztahuje novela zdkona, je aplikovatelny aj na zdravotnickych
pracovnikov pracujicich v ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby, a to za sticasného dodrzania
prislusnych ustanoveni novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z..

A. ZDRAVOTNICKI PRACOVNICI, NA KTORYCH SA VZTAHUJE NOVELA ZAKONA

Pri stanoveni opravnenych mzdovych narokov vo forme zdkladnej zlozky mzdy zdravotnickeho
pracovnika musia byt naplnené kumulativne dve podmienky, ato, Ze (i) fyzicka osoba je
zdravotnickym pracovnikom, na ktorého sa vztahuje jedno zosobitnych ustanoveni
o odmenovani niektorych zdravotnickych pracovnikov, a (ii) Ze takyto zdravotnicky
pracovnik je v pracovhom pomere u zamestnavatel'a, ktorého vymedzenie je urcené nizsie.

Predmetny konkrétny rozsah zdravotnickych pracovnikov, ktorych zakladna zlozka mzdy je
upravena novelou zakona ¢. 578/2004 Z. z., je stanoveny v § 80a az § 80aw zakona ¢. 578/2004 Z.
z., ¢im je nevyhnutné zo strany zamestnavatela brat na vedomie fakt, Ze zdkladna zlozka mzdy
uvedend v osobitnych ustanoveniach o odmeniovani niektorych zdravotnickych pracovnikov sa
automaticky nevztahuje na vSetky typy zdravotnickych povolani, ktoré vykonavaju zdravotnicki
pracovnici podl'a § 27 zdkona ¢. 578/2004 7. z..

Ustanovenia § 80a az § 80aw zakona ¢. 578/2004 Z. z. urcujq, pri konkrétnom paragrafovom
zneni, zakladnu zlozku mzdy zdravotnickeho pracovnika, z coho je mozné odvodit personalny
rozsah novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z. vo vztahu k fyzickym osobam, ktorymi st zdravotnicki
pracovnici s roz¢lenenim podl'a nasledovnych kritérif:

a) urcenie zdravotnickeho povolania (napr. lekdr, sestra, zdchrandr, sanitdr a pod.),

b) ziskanie odbornej sposobilosti rozclenenej podla toho, ¢i zdravotnicky pracovnik
vrozsahu svojho vzdelania vykonava odborné, Specializované alebo certifikované
pracovné ¢innosti,

c) uzatvoreny pracovny pomer v zdravotnickom zariadeni podla § 7 ods. 2 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. u poskytovatel'a, ktory prevadzkuje zariadenie dstavnej zdravotnej
starostlivosti (d'alej aj ako ,zamestnavatel™) alebo ambulanciu zachrannej zdravotnej
sluzby.

v

;Na zakladnd zlozku mzdy stanovenu novelou zakona ¢. 578/2004 Z. z. ma od svojhoé
izamestnavatela zdkonny pravny narok kazda fyzickd osoba, ktora je zdravotnickym
gpracovnikom, na ktorého sa vztahuju ustanovenia § 80a az § 80aw zakona ¢. 578/2004 Z. z
{a ziskala odbornii sposobilost v rozsahu svojho vzdelania na vykon odbornych, $pecializovanych!|
talebo certifikovanych pracovnych ¢innosti, vykondva tieto ¢innosti a ma uzatvoreny pracovny



Epomer v zdravotnickom zariadeni podl'a § 7 ods. 2 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. u poskytovatel'a, ktoryé
Eprevédzkuj e zariadenie Ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo ambulanciu zachrannejzdravotnej
isluzby.

Za ucCelom odstranenia pochybnosti, ako sa ma zo strany zamestnavatel'a vnimat pracovny pomer
zdravotnickeho pracovnika pre tcely stanovenia zakladnej zlozky mzdy, je potrebné dodat, zZe
zakonny pravny narok na zakladna zlozku mzdy ma len zdravotnicky pracovnik, ktory je
obsiahnuty v § 80a az § 80aw, ma ziskani odbornu spdsobilost’ v rozsahu svojho ziskaného
vzdelania na vykon odbornych, Specializovanych alebo certifikovanych pracovnych
Cinnosti, vykonava tieto Cinnosti ajeho pracovny pomer je uzavrety na zaklade pracovnej
zmluvy podl'a § 42 zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
a to bez ohl'adu na to, ¢i ide o pracovny pomer na ustanoveny tyZdenny pracovny cas, resp.
na kratsi pracovny cas ako aj bez ohl'adu na to, ¢i je pracovny pomer uzavrety na dobu urcity,
resp. neurciti. Z uvedeného vyplyva, zZe iba takyto zdravotnicky pracovnik ma zakonny
pravny narok na zakladnu zloZku mzdy v zmysle novely zakona ¢. 578/2004 Z. z., a teda
zdravotnicki pracovnici, ktori vykonavaji poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
zdravotnickom zariadeni podla § 7 ods. 2 zakona ¢ 578/2004 Z. z. u poskytovatela, ktory
prevadzkuje zariadenie Ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo ambulanciu zichrannej zdravotnej
sluzby, vinom zmluvnom vztahu (napr. dohody o pracovnej ¢innosti, zmluvy o spoluprdci
a podobne) ako je pracovny pomer, nemaji ziakonny pravny narok na uvedenu zakladna
zlozku mzdy.

Zaroven ma vSak zamestnavatel pravo, v ramci svojej personalnej politiky, ako uz bolo uvedené
vysSie, priznat zakladnu zlozku mzdy aj zdravotnickym pracovnikom, ktori vykonavaja
poskytovanie zdravotnej starostlivosti inak ako v pracovnom pomere.

B. ZAMESTNAVATELIA, NA KTORYCH SA VZTHUJE NOVELA ZAKONA

Pri stanoveni opravnenych mzdovych narokov vo forme zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho
pracovnika bola v predchadzajucej Casti definovand prva podmienka, ato, Ze zdravotnicky
pracovnik musi byt definovany v § 80a az § 80aw zakona ¢. 578/2004 Z. z., aby mu vznikol pravny
narok na zakladnu zlozku mzdy. Zaroven je nevyhnutné uviest, Ze druhou z podmienok je
pracovny pomer u zamestnavatel'a, ktory je zdravotnickym zariadenim podl'a § 7 ods. 2 zdkona
¢.578/2004 Z.z. prevadzkujucim zariadenie Gstavnej zdravotnej starostlivosti. Predmetna kapitola
sa preto v tejto Casti venuje persondlnemu rozsahu novely zakona ¢. 578/2004 Z. z. vo vztahu
k zamestnavatel'ovi, a teda kedy je zamestnavatel povinny postupovat v zmysle uvedenej novely.

Predmetné ustanovenia § 80a az § 80 aw zakona ¢. 578/2004 Z. z. v kontexte tejto kapitoly okrem
iného urcuju zamestnavatelov, vo vztahu ku ktorym vznikd mzdovy narok zdravotnickeho
pracovnika pri zdkladnej zlozke mzdy, ato na zdiklade kritérii, ktoré musia byt splnené
kumulativne:

a) zdravotnicke zariadenie podl'a § 7 ods. 2 zakona ¢. 578/2004 Z. z.,

b) poskytovatel zdravotnej starostlivosti prevadzkujici zariadenie dstavnej zdravotnej
starostlivosti,

Obsah tejto metodiky je aplikovatelny aj na zdravotnickych pracovnikov pracujacich v
ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

v

Zakon ¢. 578/2004 Z. z. tymto jasne urcuje zamestnavatela, u ktorého vznika zdravotnickym
pracovnikom zakonny pravny narok na zadkladnu zlozku mzdy v zmysle novely zadkona ¢. 578/2004
Z.z., pricom tymto zamestnavatel'om je zdravotnicke zariadenie prevadzkované na zaklade
povolenia bez ohladu na to, ¢i ide ozdravotnicke zariadenie ambulantnej zdravotnej
starostlivosti, ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo lekarenskej starostlivosti, za
podmienky, Ze toto zdravotnicke zariadenie je poskytovatel'om aj zdravotnej starostlivosti
prevadzkujice zariadenie ustavnej zdravotnej starostlivosti, medzi ktoré zakon ¢. 578/2004
Z. z. zarad'uje nemocnicu, liecebniu, hospic, dom oSetrovatel'skej starostlivosti, prirodné liecebné
kupele, kiipel'nd lieCebiiu a zariadenie biomedicinskeho vyskumu.



ZvysSie uvedeného tak vyplyva, Ze aj zdravotnicke zariadenie ambulantnej zdravotnej
starostlivosti ¢i lekarenskej starostlivosti méze byt zamestnavatel'om, na ktorého sa vztahuje
novela zdkona ¢. 578/2004 Z. z., avSak za sticasného splnenia podmienky, Ze toto zdravotnicke
zariadenie ako poskytovatel zdravotnej starostlivosti prevadzkuje aj jedno zo zariadeni Uistavnej
zdravotnej starostlivosti.

Zamestnavatel'om, ktori sa musi riadit ustanoveniami upravujicimi zakladnu zlozku mzdy
stanovenu novelou zakona ¢. 578/2004 Z. z., je kazdé zdravotnicke zariadenie bez ohl'adu na to,
¢i ide ozdravotnicke zariadenie ambulantnej zdravotnej starostlivosti, Ustavnej zdravotnej
starostlivosti alebo lekarenskej starostlivosti, ak je toto zdravotnicke zariadenie
poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti prevadzkujicim aspon jedno zariadenie tistavnej
zdravotnej starostlivosti podl'a § 7 ods. 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z. (nemocnica, liecebna,
hospic, dom oSetrovatel'skej starostlivosti, prirodné liecebné kuipele, kipel'na liecebiia a zariadenie
biomedicinskeho vyskumu).

Zaroven ma vSak zamestnavatel, ktory je zdravotnickym zariadenim ambulantnej zdravotnej
starostlivosti alebo lekarenskej starostlivosti, avSak nie je poskytovatelom istavnej
zdravotnej starostlivosti, pravo, v ramci svojej personalnej politiky, priznat’ zakladnu zlozku
mzdy zdravotnickym pracovnikom v zmysle novely zakona ¢. 578/2004 Z. z., aj ked mu tato
povinnost' z novely zakona ¢. 578/2004 Z. z. nevyplyva.

C. ZHRNUTIE A PRIKLADY Z PRAXE

v Novela zakona ¢.578/2004 Z. z. sa povinne tyka kaZdého zdravotnickeho zariadenia bez
ohl'adu na to, ¢i ide o zdravotnicke zariadenie ambulantnej zdravotnej starostlivosti,
ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo lekarenskej starostlivosti, ak je toto
zdravotnicke zariadenie poskytovatelom zdravotnej starostlivosti prevadzkujicim
aspoi jedno zariadenie istavnej zdravotnej starostlivosti. Novela zakona ¢. 578/2004
Z. z. sa povinne tyka aj zdravotnickeho zariadenia prevadzkujiceho ambulanciu
zachrannej zdravotnej sluzby.

v Ak je zamestnavatel povinny postupovat podla novely zikona ¢ 578/2004 Z. z., je
zakladna zlozka mzdy zadkonnym pravnym narokom pre zdravotnickych pracovnikov,
ktori ziskali odbornu spésobilost v rozsahu svojho vzdelania na vykon odbornych,
Specializovanych alebo certifikovanych pracovnych cCinnosti (zaroven tieto Cinnosti
vykonavaji) a maju uzatvoreny pracovny pomer so zamestnavatel'om.

v Zamestnavatel je povinny dodrzat minimalne mzdové naroky vzmysle novely
zakona €. 578/2004 Z. z., avsak v ramci svojej personalnej politiky moze napriklad (i)
zvysit zakladnu zlozku mzdy svojich zdravotnickych pracovnikov nad zakonom
ustanovenu vysku, (ii) priznat zakladnu zlozku mzdy aj zdravotnickym pracovnikom,
s ktorymi nema uzavretd pracovnd zmluvu o pracovnom pomere, pripadne sa moze (iii)
riadit prisluSnymi ustanoveniami novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z., ak ich obsahom nie je
pravne viazany.




[2. STANOVENIE VYSKY ZAKLADNE] ZLOZKY MZDY V ZMYSLE
NOVELY ZAKONA ¢&. 578/2004 Z. z.]

Po stanoveni okruhu zdravotnickych pracovnikov, ktorym predmetna novela zakona ¢. 578/2004
Z. z. priznava zakonny pravny narok na zakladnu zlozku mzdy a po urceni zamestnavatela
zdravotnickeho pracovnika, ktorému prinalezi povinnost priznat vysku zakonom urcenej
zakladnej zlozky mzdy, je nevyhnutné z pohl'adu komplexnosti tuto vysku zakladnej zlozky mzdy
urcit’.

Predmetnd kapitola v zmysle obsahu novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z. preto blizsie definuje:

A. vysku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika u
zamestnavatel'a stanovenu novelou zakona ¢. 578/2004 Z. z.,

B. vysku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika navySenu
uplatnenim instititu odpracovanych rokov v zmysle novely zakona C.
578/2004 Z. z..

Obsah tejto kapitoly ako aj jej asti A. Vyska zdkladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika
zamestndvatela stanovend novelou zdkona ¢ 578/2004 Z. z. a B. Vyska zdkladnej zlozky mzdy
zdravotnickeho pracovnika navysend uplatnenim instititu odpracovanych rokov v zmysle novely
zdkona ¢ 578/2004 Z. z., je aplikovatel'ny aj na zdravotnickych pracovnikov pracujucich v
ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby, a to za sicasného dodrzania prislusnych ustanoveni
novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z..

A. VYSKA  ZAKLADNEJ] ZLOZKY MZDY ZDRAVOTNiICKEHO PRACOVNIKA
U ZAMESTNAVATELA STANOVENA NOVELOU ZAKONA ¢. 578/2004 Z. z.

V pripade, ak zdravotnicky pracovnik vykonava v rozsahu svojho vzdelania odborné, certifikované
alebo Specializacné pracovné ¢innosti, a to v pracovnom pomere v zdravotnickom zariadeni podla

§ 7 ods. 2 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. u poskytovatela, ktory prevadzkuje zariadenie uUstavnej
zdravotnej starostlivosti, novelou zakona ¢. 578/2004 Z. z. sa stanovuje jeho zakladna zlozka mzdy.

Vyska zakladnej zloZky mzdy nie je uréena konkrétnou ciastkou, ale jej stanovena najmensia
vyska je vysledkom vypoctu, ktory tvori zakonom urcéeny nasobok (napriklad v pripade lekdra
podla § 80a ods. 1 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. je tento ndsobok stanoveny hodnotou 1,40-ndsobku)
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zdkladna zlozka mzdy.

Pre spravny vypocet zikonom stanovenej minimalnej vysky zakladnej zlozky mzdy
zdravotnickeho pracovnika je nevyhnutné urcit paragrafové znenie, ato § 80a az § 80aw
zakona ¢. 578/2004 Z. z., ktoré urcuje zakladnu zlozku mzdy konkrétneho zdravotnickeho
pracovnika vykonavajuceho vrozsahu svojho vzdelania odborné, -certifikované alebo
Specializa¢né pracovné Cinnosti, a to v pracovnom pomere v zdravotnickom zariadeni podla § 7
ods. 2 zakona ¢. 578/2004 Z. z. u poskytovatel'a, ktory prevadzkuje zariadenie Ustavnej zdravotnej
starostlivosti. Nasledne zo strany zamestnavatel'a je nevyhnutné spravne urcit kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka
mzdy a taktieZ vySku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky (napriklad pre stanovenie zdkladnej zlozky mzdy vroku 2023 bude zamestndvatel
vychddzat' z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tiradom Slovenskej republiky v roku 2021).

Novela zdkona ¢. 578/2004 Z. z. zaroven ponechala v platnosti ustanovenie § 80b zakona 578/2004
Z. z., a teda ak ma zdravotnicky pracovnik, ktorému v zmysle novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z.
prindlezi zakladna zlozka mzdy, dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, zakladna zlozka mzdy tohto zdravotnickeho pracovnika
zodpoveda dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.



Zaroven aj pre uplnost tejto kapitoly plati, Ze zamestnavatel' je povinny dodrziavat minimalne
mzdové naroky v zmysle zakona ¢. 578/2004 Z. z., avSak v ramci svojej persondlnej politiky moze
zakladna zlozku mzdy svojich zdravotnickych pracovnikov urcit aj nad zakonom ustanovenu
vysku.

Vyska zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika podla § 80a az § 80aw zakona C.
578/2004 Z. z. je najmenej v sume, ktora je vysledkom novelou zakona ¢. 578/2004 Z. z.
urceného nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

Zaroven ma vSak zamestnavatel pravo, v ramci svojej personalnej politiky, priznat zakladnu
zlozku mzdy zdravotnickemu pracovnikovi podl'a § 80a az §80 aw zakona ¢. 578/2004 Z. z.
aj nad ramec sumy, ktora je vysledkom takto urceného nasobku priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozka mzdy.

B. VYSKA ZAKLADNE] ZLOZKY MZDY ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA NAVYSENA
UPLATNENIM INSTITUTU ODPRACOVANYCH ROKOV VZMYSLE NOVELY ZAKONA ¢&.
578/2004 Z. z.

v

Novelou zakona ¢. 578/2004 Z. z. boli osobitné ustanovenia o odmenovani niektorych
zdravotnickych pracovnikov doplnené o dalsi faktor, ktory ma vplyv na zakonom stanovenu
minimalnu vysku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika podl'a § 80a az § 80aw zakona
€. 578/2004 Z. z., a to konkrétne o institit odpracovanych rokov zdravotnickeho pracovnika.

Institat zvySenia zakladnej zlozZky mzdy zdravotnickeho pracovnika za odpracované roky
stanovuje, Ze zakonom stanovena zakladna zlozka mzdy, ktorej vyska je v zmysle jednotlivych
ustanoveni § 80a az § 80aw zakona ¢. 578/2004 Z. z. ndsobkom priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zdkladna zlozka mzdy, sa navySuje za kazdy odpracovany rok vykonu zdravotnickeho
povolania v zdravotnickom zariadeni, ktory je sithrnom dvanastich mesiacov, o 0,01-nasobok
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

Z uvedeného vyplyva, Ze v pripade, ak zdravotnicky pracovnik spiiia podmienky zdkonného naroku
na minimalnu vysku zakladnej zlozky mzdy vzmysle novely zakona ¢. 578/2004 Z. z,
zamestnavatel ma povinnost mu tato zakladnu zlozku mzdy zvySit o zakonom stanoventu
sumu, ktorej vysledok zavisi od poctu rokov odpracovanych zdravotnickym pracovnikom za
podmienok stanovenych v zakone ¢. 578/2004 Z. z. a bliz$ie Specifikovanych v tejto kapitole.

Zaroven novela zakona ¢. 578/2004 Z. z. jasne stanovuje, Ze zdravotnicky pracovnik ma zakonny
pravny narok na zvySenie jeho zakladnej zlozky mzdy najviac za 20 rokov vykonu
zdravotnickeho povolania v zdravotnickom zariadeni.

Pre tcely tejto metodiky je nevyhnutné uviest, Ze suma, o ktoru sa navysSuje zakladna zlozka
mzdy zdravotnickeho pracovnika podl'a ustanoveni § 80a az §80aw zakona ¢&. 578/2004 Z. z.
za kazdy odpracovany rok v zmysle podmienok predmetnej novely, nie je priplatkom alebo inou
obdobnou zlozkou mzdy zdravotnickeho pracovnika. Suma, ktord je vysledkom poctu
odpracovanych rokov, je sticastou zakladnej zlozky mzdy a zdravotnicky pracovnik ma na niu
zakonny pravny narok.

Zakonny pravny narok na zvySenie zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika o 0,01-
nasobok priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy, za kaZdy jeho odpracovany rok




vykonu zdravotnickeho povolania v zdravotnickom zariadeni nevznika zdravotnickemu
pracovnikovi podl'a § 80a az § 80aw zakona ¢. 578/2004 Z. z. automaticky. V zmysle ustanovenia
§ 80b ods. 9 zakona ¢. 578/2004 Z. z. je pocet odpracovanych rokov zdravotnicky pracovnik
povinny preukazat pisomnym dokladom zamestnavatel'ovi. Ttito podmienku nie je potrebné
zo strany zdravotnickeho pracovnika naplnit, ak tento zamestnavatel informaciou o pocte
odpracovanych rokov disponuje. Zamestnavatel je povinny navysit zakladnu zlozku mzdy
zdravotnickeho pracovnika o sumu, ktora je vysledkom odpracovanych rokov vykonu
zdravotnickeho povolania v zdravotnickom zariadeni az po preukazani odpracovanych rokov zo
strany zdravotnickeho pracovnika, ktoré je mozné uznat (uznat mozno len obdobie, pocas ktorého
vykonaval zdravotnicky pracovnik zdravotnicke povolanie vakomkolvek zdravotnickom
zariadeni).

Zaroven je vSak nevyhnutné poznamenat, Ze za ucelom znizenia byrokratickej zataze
zdravotnickych pracovnikov, novela zakona ¢. 578/2004 Z. z. stanovuje, Ze ak zamestnavatel
zdravotnickeho pracovnika tidajom o pocte odpracovanych rokov vykonu zdravotnickeho
povolania zdravotnickym pracovnikom disponuje, zdravotnickemu pracovnikovi
povinnost preukazat odpracované roky nevznika. Predmetné je v plnom rozsahu uplatnitel'né
najma pri odpracovanych rokoch zdravotnickeho pracovnika usicasného zamestnavatela,
ktorymi tento zamestnavatel disponuje, ale taktiez za vSetky dalSie roky, o ktorych ma
zamestnavatel vedomost (napriklad ak zdravotnicky pracovnik dolozil pri ndstupe
k zamestndvatel'ovi potvrdenie, ktorym deklaroval vykon zdravotnickeho povolania pred ndstupom
k tomuto zamestndvatelovi a podobne). Za uvedené obdobie by zdravotnickemu pracovnikovi
nemala vzniknat povinnost vo¢i tomuto zamestnavatelovi pisomne dokladovat
odpracované roky a zaroven mu vznika zakonny pravny narok na zvySeni minimalnu zakladnu
zlozku mzdy podla novely zakona ¢. 578/2004 Z. z. pretoze jeho zamestnavatel udajom
o odpracovanych rokoch disponuje.

V neposlednom rade je potrebné zdoraznit, Ze ak zdravotnicky pracovnik z objektivnych
dovodov (napriklad jeho byvaly zamestndvatel prestal existovat) nie je sposobily preukazat
pocet odpracovanych rokov ukonkrétneho poskytovatela zdravotnej starostlivosti,
zamestnavatel' v takom pripade moze akceptovat ako doklad preukazujici splnenie tejto
podmienky Cestné vyhlasenie zdravotnickeho pracovnika spolu s potvrdenim zo Socialnej
poistovne o evidencii zamestnanca u konkrétneho zamestnavatela, ktory za zamestnanca
odvadzal poistné na nemocenské, dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.
V uvedenom potvrdeni bude uvedené najma, nie vS8ak vylu¢ne nazov (byvalého) zamestnavatela,
pracovné zaradenie, pocet odpracovanych mesiacov apodpis zdravotnickeho pracovnika (k
tomuto bliZSie pozri 3. kapitolu bod E. tejto metodiky).

Takisto aj pri zakladnej zlozke mzdy navysSenej za odpracované roky novela zdkona ¢. 578/2004
Z. z. ustanovuje, Ze ak ma zdravotnicky pracovnik dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, navysend zakladna zlozka mzdy za odpracované roky vykonu zdravotnickeho
povolania zodpoveda dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Vyska zakonného naroku zakladnej zloZky mzdy zdravotnickeho pracovnika podla § 80a az
§ 80aw zakona ¢. 578/2004 Z. z. je navySena uplatnenim institiitu odpracovanych rokov o
0,01-nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa priznava zakladnd zlozka mzdy za kazdy
odpracovany rok vykonu zdravotnickeho povolania vakomkolvek zdravotnickom
zariadeni, maximalne vsSak za 20 rokov.

Na tomto mieste je dolezité dodat, Ze zamestnavatel ma pravo, v ramci svojej persondlnej
politiky, priznat sumu, o ktord sa navysuje zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika
za odpracované roky, aj nad ramec zakona ¢. 578/2004 Z. z., napriklad bez limitacie poctu
odpracovanych rokov, za ktoré sa navysuje zakladna zlozka mzdy.




C. ZHRNUTIE

v Zakonom stanovend minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy =zavisi od typu
zdravotnickeho pracovnika podla § 80a az §80aw zakona ¢. 578/2004 Z. z., pricom ta je
pravne narokovatel'na zo strany zdravotnickeho pracovnika.

v Zakonom stanovend minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy navySena uplatnenim

inStititu odpracovanych rokov je pravne narokovatelna zo strany zdravotnickeho
pracovnika, ak preukaze pocet odpracovanych rokov za splnenia podmienok stanovenych
novelou zdkona ¢. 578/2004 Z. z., to neplati, ak zamestnavatel' disponuje informaciou
o odpracovanych rokoch zdravotnickeho pracovnika. Zaroveii suma za odpracované roky
nie je priplatkom k zadkladnej zlozke mzdy, ale je jej pevnou a ndrokovatel'nou stucastou.




[3. INSTITUT A PODMIENKY UZNAVANIA ODPRACOVANYCH
ROKOV ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA]

Po stanoveni okruhu zdravotnickych pracovnikov, ktorym novela zdkona ¢. 578/2004 Z. z. priznava
zakonny pravny narok na zdkladnu zlozku mzdy, definicii zamestnavatela zdravotnickeho
pracovnika, ktorému prinalezi povinnost priznat vysku zadkonom urcenej zakladnej zlozky mzdy
a taktiez definicii vysky zakladnej zlozky mzdy a navysenej zakladnej zlozky mzdy za odpracované
roky zdravotnickeho pracovnika je predmetom tejto kapitoly institut a podmienky, za ktorych je
mozné zdravotnickemu pracovnikovi uznat’ odpracované roky vykonu zdravotnickeho povolania
v zdravotnickom zariadeni, na zaklade coho mu nasledne prinalezi navySena zakladna zlozka mzdy.

Predmetnd kapitola v zmysle obsahu novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z. preto blizsie definuje:
A. institut odpracovanych rokov a podmienky ich uznania a zapocitania,

B. zapocitanie odpracovanych rokov zdravotnickym pracovnikom aj za
obdobie, pocas ktorého vykonaval iné zdravotnicke povolanie na zaklade
vzdelania a odbornej spdsobilosti na vykon odbornych, certifikovanych
alebo Specializovanych pracovnych Cinnosti,

C. zapocitanie odpracovanych rokov vykonu zdravotnickeho povolania
u poskytovatela zdravotnej starostlivosti v inom State,

D. zapocitanie odpracovanych rokov vykonu zdravotnickeho povolania aj za
obdobie, pocas ktorého bol zdravotnicky pracovnik na materskej
dovolenke a/alebo rodicovskej dovolenke,

E. preukazovanie odpracovanych rokov zo strany zdravotnickeho
pracovnika za ti¢elom navySenia jeho zakladnej zlozky mzdy.

Obsah tejto kapitoly ajej Casti A. Institit odpracovanych rokov apodmienky ich uznania
a zapocitania, B. Zapocitanie odpracovanych rokov zdravotnickym pracovnikom aj za obdobie, pocas
ktorého vykondval iné zdravotnicke povolanie na zdklade vzdelania a odbornej spésobilosti na vykon
odbornych, certifikovanych alebo Sspecializovanych pracovnych ¢innosti, C. Zapocitanie
odpracovanych rokov vykonu zdravotnickeho povolania u poskytovatela zdravotnej starostlivosti
vinom Stdte, D. Zapocitanie odpracovanych rokov vykonu zdravotnickeho povolania aj za obdobie,
pocas ktorého bol zdravotnicky pracovnik na materskej dovolenke a/alebo rodicovskej dovolenke a E.
preukazovanie odpracovanych rokov zo strany zdravotnickeho pracovnika za ticelom navysenia jeho
zdkladnej zlozky mzdy je aplikovatelny aj na zdravotnickych pracovnikov pracujicich v
ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby, a to za sucasného dodrzania prislusnych ustanoveni
novely zadkona ¢. 578/2004 Z. z..

A. INSTITUT ODPRACOVANYCH ROKOV A PODMIENKY ICH UZNANIA A ZAPOCITANIA

Novelou zadkona ¢.578/2004 Z.z.sa od 1.januara 2023 zavadza navySenie zakladnej zloZky mzdy
zdravotnickeho pracovnika, ktorému zdkladnad zlozka mzdy podla §80a aZ §80aw zadkona ¢.
578/2004 Z. z. prindlezi, za jeho odpracované roky vykonu zdravotnickeho povolania
v zdravotnickom zariadeni, pricom za kazdy jeho takto odpracovany rok mu vznika narok na
zvySenie zakladnej zlozky mzdy o sumu, ktora je 0,01-nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozka mzdy.

TaktieZ je obsahom predmetnej novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z. aj stanovenie hornej hranice
poctu odpracovanych rokov, za ktoré vznikd zdravotnickemu pracovnikovi zakonny pravny
narok na zvysenie zakladnej zlozky mzdy, a to 20 rokov.
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Prvou podmienkou pre zapocitanie odpracovanych rokov je, ¢i ma zdravotnicky pracovnik
zakonny pravny narok na zakladnu zlozku mzdy podl'a ustanoveni § 80a az § 80aw zakona ¢.
578/2004 Z. z.. Ak ano, vznika tomuto zdravotnickemu pracovnikovi aj zakonny pravny narok
na zvysenie tejto zakladnej zlozky mzdy o zakonom stanovenu sumu za kazdy odpracovany
rok.

Novela zdkona ¢. 578/2004 Z. z. stanovuje, Ze do odpracovanych rokov sa zapocitava obdobie,
pocas ktorého zdravotnicky pracovnik:

a) vykonaval zdravotnicke povolanie
b) vykonaval povolanie v zdravotnickom zariadeni.

Je teda zrejmé, Ze pre vznik zakonného pravneho naroku musia byt tieto podmienky splnené
kumulativne, ateda do odpracovanych rokov je mozné zapocitat obdobie, pocas ktorého
fyzicka osoba bola jednym zo zdravotnickych pracovnikov definovanych zdkonom C.
578/2004 Z. z., pricom vykonavala zdravotnicke povolanie, pre ktorého vykon stanovuje
podmienky zdkon ¢.578/2004 Z.z.v § 31 (spdsobilost na prdvne tikony v celom rozsahu, zdravotnd
sposobilost, bezithonnost' a d’alsie), pricom jednou z podmienok vykonu zdravotnickeho povolania
je aj odborna spoésobilost’ na vykon odbornych pracovnych Cinnosti, odborna sposobilost na
vykon Specializovanych pracovnych Cinnosti a odborna sposobilost na vykon certifikovanych
pracovnych ¢innosti, ktora je jednou z podmienok pre vznik pravneho naroku aj na zakladnu zlozku
mzdy podl'a ustanoveni § 80a az §80aw zakona ¢. 578/2004 Z. z..

Zaroven pre zapocitanie odpracovanych rokov zdravotnickeho pracovnika a pre navysenie
jeho zakladnej zlozky mzdy je ddlezité, aby zdravotnicky pracovnik vykonaval odborné
pracovné ¢innosti, certifikované pracovné ¢innosti alebo Specializované pracovné cinnosti
v zdravotnickom zariadeni, a to bez ohl'adu na to, ¢i ide o zdravotnicke zariadenie ambulantnej
zdravotnej starostlivosti, istavnej zdravotnej starostlivosti alebo lekarenskej starostlivosti.

Do6vodova sprava k novele zakona ¢. 578/2004 Z. z. takisto upravuje, Ze zdravotnicky pracovnik
musel byt v zdravotnickom zariadeni v pracovhom pomere. AZ po naplneni tychto podmienok
vznika zdravotnickemu pracovnikovi mozZnost navysSenia jeho zakladnej zlozky mzdy,
pricom zakonny pravny narok zdravotnickeho pracovnika vznikd az pisomnym
preukazanim tejto skutocnosti.

Zo strany zamestnavatela moze dojst krieSeniu problematiky, ako spravne zapocitavat
odpracované roKy, ktoré spiiajii podmienky vy$sie uvedenej state, ked’ze § 80b ods. 5 zakona  ¢.
578/2004 Z. z. uvadza, ze zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika sa navysi za kazdy
odpracovany rok vykonu zdravotnickeho povolania v zdravotnickom zariadeni, ktory je sthrnom
dvanastich mesiacov. Vtomto pripade sa obdobie vykonu zdravotnickeho povolania
v zdravotnickom zariadeni spocitava a nie je potrebné, aby zdravotnicky pracovnik odpracoval
celych dvanast mesiacov bez prerusSenia, t. z.,, Ze kazdych dvanast’ mesiacov, pocas ktorych
zdravotnicky pracovnik vykonaval zdravotnicke povolanie v zdravotnickom zariadeni, je
nasledne mozné zapocitat sihrnne ako jeden odpracovany rok.

Taktiez je nevyhnutné uviest, Ze za ucelom zjednoduSenia procesu pre zamestnavatel'ov, ako aj
preukazovania dokladov zo strany zdravotnickych pracovnikov, v dévodovej sprave knovele
zakona & 578/2004 Z. z. je stanovené, Ze v ramci zistenia dizky vykonu zdravotnickeho
povolania v zdravotnickom zariadeni sa neprihliada na vel'kost tviazku v zdravotnickom
zariadeni, v ktorom vykonaval zdravotnicky pracovnik poskytovanie zdravotnej starostlivosti.
V uvedenom pripade, ak zdravotnicky pracovnik predloZi svojmu zamestnavatel'ovi pisomny
doklad preukazujici, Ze vstanovenom obdobi vykonaval zdravotnicke povolanie
v zdravotnickom zariadeni na skrateny pracovny cas (napriklad tvizok 0,5), zo strany
zamestnavatel'a nie je moZné urcit, Ze na dosiahnutie jedného odpracovaného roka za ticelom
navySenia zdkladnej zlozky mzdy sa vyZaduje dlhSie obdobie (z pohl'adu tivizku 0,5 by napriklad
zamestndvatel vyZadoval nie 12 mesiacov, ale aZ 24 mesiacov). V tomto pripade je nevyhnutné
nazerat na zdravotnickeho pracovnika, ako keby predmetné obdobie, za ktoré ziada uznat
odpracované roky pre ucely navysenia zakladnej zlozZky mzdy, vykonaval zdravotnicke
povolanie na ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as. Obdobne postupuje zamestnavatel aj pri
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zdravotnickom pracovnikovi, ktory je uneho zamestnany v pracovhom pomere, disponuje
informaciou ojeho odpracovanych rokoch, pricom tieto odpracované roky (aj za obdobie
usucasného zamestnavatela) maju byt predmetom navySenia zadkladnej zlozky mzdy
zdravotnickeho pracovnika.

Tento systém je nastaveny len pre priznanie zakladnej zlozky mzdy a navySenie zadkladnej zlozky
mzdy zdravotnickeho pracovnika za odpracované roky anie je mozné ho aplikovat v
inych pripadoch.

Zamestnavatel navysSi zakladni zlozku mzdy za odpracované roky zdravotnickemu
pracovnikovi vZdy k prvému diiu kalendarneho mesiaca, v ktorom zdravotnicky pracovnik
dosiahne kumulativnhe odpracovanie 12 mesiacov vykonu zdravotnickeho povolania
(napriklad ak kumulativne 12 mesiacov vykonu zdravotnickeho povolania pripadne na 15. derni
v mesiaci, navysend zdkladnd zloZka mzdy patri zdravotnickemu pracovnikovi uZ od 1. kalenddrneho
dria v danom mesiaci).

MozZnou problematikou zo strany zamestnavatel’a je otazka, ako postupovat, ked' zdravotnicky
pracovnik vykonaval alebo stile vykonava zdravotnicke povolanie vo viacerych
zdravotnickych zariadeniach (bez ohl'adu na to, ¢i ide o zdravotnicke zariadenie ambulantnej
zdravotnej starostlivosti, Ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo lekarenskej starostlivosti).
Novela zakona ¢. 578/2004 Z. z. upravuje, Ze ak zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 80a az 80aw
zakona ¢. 578/2004 Z. z. vykonava odborné pracovné Cinnosti, Specializované pracovné ¢innosti
alebo certifikované pracovné Cinnosti sibezne vo viacerych zdravotnickych povolaniach alebo
vykondva odborné pracovné cinnosti, Specializované pracovné cinnosti alebo certifikované
pracovné cinnosti sibezne v pracovnych pomeroch s viacerymi poskytovatelmi zdravotnej
starostlivosti, do po¢tu odpracovanych rokov tohto zdravotnickeho pracovnika sa zapocita
doba, pocas ktorej stibezne vykonaval viacero zdravotnickych povolani alebo pocas ktorej
mal suibeZne uzatvorené pracovné pomery s viacerymi poskytovatelmi zdravotnej
starostlivosti, iba raz. Zuvedeného vyplyva, Ze ak zdravotnicky pracovnik vykonaval
zdravotnicke povolanie v rovnaky ¢as vo viacerych zdravotnickych zariadeniach, nezapocitavajui sa
odpracované roky v kazdom zdravotnickom zariadeni osobitne a nasledne sa spocitavajy, ale toto
obdobie, v ktorom sa vykon zdravotnickeho povolania v zdravotnickych zariadeniach prekryva, sa
zapocita iba raz. Obdobne to plati aj v pripade, ak zdravotnicky pracovnik ma odbornt sp6sobilost
na vykon viacerych zdravotnickych povolani a v rovnakom case ich vykonava simultanne.

Pre uplatnenie odpracovanych rokov vykonu zdravotnickeho povolania v zdravotnickom
zariadeni pre Ucely navySenia zakladnej zloZky mzdy musi byt teda naplnené, aby fyzicka osoba
bola v ¢ase, za ktory ziada navysenie zakladnej zlozky mzdy, zdravotnickym pracovnikom,
vykonavala zdravotnicke povolanie v zdravotnickom zariadeni v pracovhom pomere a mala
odbornu sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych cinnosti, certifikovanych pracovnych
¢innosti alebo Specializovanych pracovnych cinnosti a tieto ¢innosti vykonava. Zakonny pravny
narok na zapocitanie odpracovanych rokov za icelom navysenia zakladnej zlozky mzdy za obdobie,
kedy zdravotnicky pracovnik nespiiial predmetné podmienky, nevznika.

Zaroven ma vsak zamestnavatel pravo, v ramci svojej personalnej politiky, urcit, Ze odpracované
roky za Gicelom navySenia zakladnej zlozZky mzdy zdravotnickeho pracovnika bude uznavat' aj nad
ramec novely zakona ¢. 578/2004 Z. z.

PRIKLAD ¢. 1 v pripade vysky zakladnej zlozZky mzdy a jej navysenia za odpracované roky,
ak zdravotnicky pracovnik je u si¢asného zamestnavatel'a na skrateny pracovny cas

Ak zdravotnicky pracovnik, ktorym je lekdr vykondvajiici zdravotnicke povolanie v zdravotnickom
zariadeni podla § 7 ods. 2 u poskytovatela, ktory prevddzkuje zariadenie ustavnej zdravotnej
starostlivosti podla § 7 ods. 4 pism. a), pricom u predchddzajiiceho poskytovatel'a zdravotnej
starostlivosti podl'a § 7 ods. 2 vykondval svoje povolanie v pracovnom pomere na tivéizok 1,0
od 1. jilla 2020 do 31. decembra 2021 a v suicasnom zdravotnickom zariadeni podl'a § 7 ods. 2
u poskytovatel'a, ktory prevdadzkuje zariadenie tistavnej zdravotnej starostlivosti podla § 7
ods. 4 pism. a), ma pracovny pomer na tvdzok 0,5 od 1. janudra 2022, je mozné mu k 31.
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decembru 2022, kedy vykondva svoje povolanie 30 mesiacov, zapocitat’ s cielom navysenia
zdkladnej zlozky mzdy 2 roky, a teda zdkladnd zloZka mzdy zdravotnickeho pracovnika sa mu
navysi o sumu, ktord sa rovnd 0,02-ndsobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok, ktory dva
roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prizndva zdkladnd zloZka mzdy, avsak tdto suma
bude len v pomernej vyske, pretoZe tento zdravotnicky pracovnik md pracovny uvdzok 0,5.

Zdroveri lekdr preukazuje diZku odpracovanych rokov len za obdobie od 1. jilla 2020 do 31. decembra
2021, aj to len za podmienky, ak tymito informdciami jeho stcasny zamestndvatel uz nedisponuje.

PRIKLAD ¢&. 2 v pripade vysky zakladnej zloZKy mzdy a jej navys$enia za odpracované roky,
ak zdravotnicky pracovnik je ustucasného zamestnavatela na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas

Ak zdravotnicky pracovnik, ktorym je lekdr vykondvajtici zdravotnicke povolanie v zdravotnickom
zariadeni podla§ 7 ods. 2u poskytovatela, ktory prevddzkuje zariadenie tstavnej zdravotnej
starostlivosti podla § 7 ods. 4 pism. a), pricom u predchddzajiiceho poskytovatel'a zdravotnej
starostlivosti podl'a § 7 ods. 2 vykondval svoje povolanie v pracovnom pomere na tivizok 0,5
od 1. jiila 2020 do 31. decembra 2021 a v siicasnom zdravotnickom zariadeni podl'a § 7 ods.
2 u poskytovatel'a, ktory prevddzkuje zariadenie tistavnej zdravotnej starostlivosti podl'a § 7
ods. 4 pism. a), md pracovny pomer na uvdzok 1,0 od 1. janudra 2022, je mozné mu k 31.
decembru 2022, kedy vykondva svoje povolanie 30 mesiacov, zapocitat' s cielom navysenia
zdkladnej zlozky mzdy 2 roky, a teda zdkladnd zloZk mzdy zdravotnickeho pracovnika sa mu navysi
o sumu, ktord sa rovnd 0,02-ndsobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok, ktory dva
roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prizndva zdkladnd zloZka mzdy, pricom tdto suma
sa nekrdti, pretoZe v sucasnosti je tento zdravotnicky pracovnik v pracovhom pomere
u daného poskytovatel'a na iivizok 1,0.

Zdroveri lekdr preukazuje diZku odpracovanych rokov len za obdobie od 1. jiila 2020 do 31. decembra
2021, aj to len za podmienky, ak tymito informdciami jeho sticasny zamestndvatel uz nedisponuje.

PRIKLAD ¢. 3 vpripade zapoéitania odpracovanych rokov zdravotnickeho pracovnika,
ak zdravotnicky pracovnik vykonaval zdravotnicke povolanie na skrateny pracovny cas
v zdravotnickom zariadeni

Zdravotnicky pracovnik, ktorym je lekdr vykondvajiici zdravotnicke povolanie v zdravotnickom
zariadeni podla§ 7 ods. 2 u poskytovatela, ktory prevddzkuje zariadenie tstavnej zdravotnej
starostlivosti podl'a § 7 ods. 4 pism. a), pri¢om od 1. janudra 2018 do 30. jiina 2018 a od 1. augusta
do 31. janudra 2019 mal uzatvoreny pracovny pomer v inom zdravotnickom zariadeni vo
vyske tiviizku 0,5. Za toto obdobie mu sti¢asny zamestndvatel, ak zdravotnicky pracovnik predloZi
pisomny doklad preukazujici tito skutoc¢nost, zapocita 12 mesiacov, t. j. jeden rok, do
odpracovanych rokov za ticelom navysenia zakladnej zlozky mzdy. Zamestndvatel nezohladnuje,
¢iv dané obdobie bol zdravotnicky pracovnik zamestnany na ustanoveny tyZdenny pracovny cas alebo
na skrdteny pracovny cas, obdobie sa zapocitava, ako keby pracoval na ustanoveny tyZdenny pracovny
cas.

PRIKLAD ¢&. 4 v pripade zapoéitania odpracovanych rokov zdravotnickeho pracovnika, ak
zdravotnicky pracovnik vykonaval alebo stile vykonava zdravotnicke povolanie vo
viacerych zdravotnickych zariadeniach

éZdravotm’cky pracovnik, ktorym je lekdr vykondvajiici zdravotnicke povolanie Vzdravotm’ckomé
;zariadem’ podla$§ 7 ods. 2 uposkytovatela, ktory prevddzkuje zariadenie ustavnej zdravotnej
istarostlivosti podla § 7 ods. 4 pism. a) od 1. jiila 2021, pricom od 1. jiilla 2021 do 30. augusta 2022
imal zdroveri uzatvoreny pracovny pomer vo vyske tvizku 0,5 rovnako aj vinom;
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zdravotnickom zariadeni podla § 7 ods. 2, md k30. septembru 2022 od 1. jila 2021
odpracovanych 15 mesiacov (nie 14 mesiacov plus 15 mesiacov), a to bez ohladu na pocet
pracovnych pomerov, ktoré md, resp. mal uzatvorené so zdravotnickym zariadenim, resp.
zdravotnickymi zariadeniami podla § 7 ods. 2, a teda zdkladnu zloZku mzdy mu je mozZné navysit
vrozsahu jedného roka, samozrejme za podmienky, ak zdravotnicky pracovnik predloZi pisomny
doklad preukazujici tito skutocnost, aj to len za podmienky, ak tymito informdciami jeho stcasny
zamestndvatel uZ nedisponuje.

B. ZAPOCITANIE ODPRACOVANYCH ROKOV ZDRAVOTNICKYM PRACOVNIKOM AJ ZA
OBDOBIE, POCAS KTOREHO VYKONAVAL INE ZDRAVOTNICKE POVOLANIE NA ZAKLADE
VZDELANIA A ODBORNE] SPOSOBILOSTI NA VYKON ODBORNYCH, CERTIFIKOVANYCH
ALEBO SPECIALIZOVANYCH PRACOVNYCH CINNOSTI

Zdravotnickemu pracovnikovi novela zakona ¢. 578/2004 Z. z. priznava zakonny pravny narok
do odpracovanych rokov za ti¢elom navysenia zakladnej zlozZky mzdy zdravotnickeho pracovnika
zapocitat aj obdobie, pocas ktorého vykonaval iné zdravotnicke povolanie na zaklade
vzdelania a odbornej sposobilosti na vykon odbornych, certifikovanych alebo Specializovanych
pracovnych ¢innosti.

Prirodzenym a najméa Ziadanym javom je celoZivotné vzdeldvanie sa zo strany zdravotnickeho
pracovnika, kedy castokrat dochadza aj k situaciam, ze zdravotnicky pracovnik ziska odbornu
sposobilost’ aj na vykon d'alSieho typu zdravotnickeho povolania. NajbeznejSim pripadom je, Ze
zdravotnicky pracovnik, ktory je napr. sanitdrom, ziska odbornd sposobilost na vykon
zdravotnickeho povolania ,sestra®, pripadne ,zdravotnicky zdchrandr® alebo “praktickd sestra -
asistent”. Predmetné vzdelanie a odbornu sposobilost na vykon d’alSieho zdravotnickeho povolania
moze vSak zdravotnicky pracovnik dosiahnut aj po niekol'’kych rokoch, pocas ktorych vykonaval uz
iné zdravotnicke povolanie, pricom bez stanovenia moznosti zohl'adnenia tejto skutoCnosti
v zakone ¢. 578/2004 Z. z., by mu nevznikol zdkonny pravny narok na zapocitanie odpracovanych
rokov, ktoré odpracoval ako zdravotnicky pracovnik v rozsahu svojho ziskaného vzdelania, avsak
vinom type zdravotnickeho pracovnika. Inymi slovami, v pripade, ak zdravotnicky pracovnik
vykonava v sti¢asnosti v rozsahu svojho ziskaného vzdelania a odbornej sposobilosti iny typ
zdravotnickeho pracovnika neZz vykonaval v predchadzajicom obdobi, sa jeho
(zdravotnickeho pracovnika) sti¢asna zakladna zlozka mzdy navysSuje za odpracované roky aj
za obdobie, pocas ktorého vykonaval iné zdravotnicke povolanie na zaklade dosiahnutého
vzdelania a odbornej sposobilosti na vykon odbornych, certifikovanych alebo Specializovanych
¢innosti.

Na predmetné zapocitanie odpracovanych rokov zdravotnickym pracovnikom aj za
obdobie, pocas ktorého vykonaval iné zdravotnicke povolanie (nez to stcasné) na zaklade
vzdelania a odbornej sposobilosti na vykon odbornych, certifikovanych alebo Specializovanych
pracovnych Cinnosti, sa vztahujui podmienky uvedené v bode A. tejto kapitoly ateda, Ze
zdravotnickemu pracovnikovi sa za odpracované roky navysi zdkladna zlozka mzdy za
podmienky, Ze fyzicka osoba bola v ¢ase, za ktory Ziada navySenie zakladnej zlozky mzdy,
zdravotnickym pracovnikom, vykonavala zdravotnicke povolanie vzdravotnickom
zariadeni v pracovnom pomere a mala odborni sposobilost na vykon odbornych pracovnych
¢innosti, certifikovanych pracovnych Ccinnosti alebo Specializovanych pracovnych Ccinnosti.
Zakonny pravny narok na zapocitanie odpracovanych rokov za ti¢elom navysenia zakladnej zlozky
mzdy zdravotnickeho pracovnika, za obdobie, kedy zdravotnicky pracovnik nespiiial predmetné
podmienky, nevznika.

TaktieZ sa neprihliada na vel'kost uvizku v zdravotnickom zariadeni, v ktorom vykonaval
zdravotnicky pracovnik iné zdravotnicke povolanie na zaklade vzdelania a odbornej
spdsobilosti na vykon odbornych, certifikovanych alebo Specializovanych pracovnych ¢innosti.
Vuvedenom pripade, ak zdravotnicky pracovnik predloZi svojmu zamestnavatelovi pisomny
doklad preukazujici, Ze vstanovenom obdobi vykonaval toto zdravotnicke povolanie
v zdravotnickom zariadeni na skrateny pracovny cas (napriklad uvizok 0,5), zo strany
zamestnavatel'a nie je moZné urcit, Ze na dosiahnutie jedného odpracovaného roka za ticelom
navysenia zakladnej zlozky mzdy sa vyzaduje dlhsie obdobie (z pohl'adu tivéizku 0,5 by napriklad
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zamestndvatel vyZadoval nie 12 mesiacov, ale aZ 24 mesiacov). V uvedenom pripade je nevyhnutné
nazerat na zdravotnickeho pracovnika, ako keby predmetné obdobie, za ktoré Ziada uznat
odpracované roky pre ucely navysenia zakladnej zlozZky mzdy, vykonaval na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Pre uplatnenie odpracovanych rokov za ucCelom navySenia zakladnej zlozky mzdy
zdravotnickeho pracovnika aj za obdobie, pocas ktorého vykonaval iné zdravotnicke
povolanie na zaklade vzdelania a odbornej spdsobilosti na vykon odbornych, certifikovanych
alebo Specializovanych pracovnych ¢innosti, musi byt naplnené, aby fyzicka osoba bola v ¢ase,
za ktory ziada navysSenie zakladnej zloZky mzdy, zdravotnickym pracovnikom, vykonavala
zdravotnicke povolanie v zdravotnickom zariadeni v pracovhom pomere a mala odborni
sposobilost na vykon odbornych pracovnych c¢innosti, certifikovanych pracovnych cinnosti
alebo Specializovanych pracovnych ¢innosti. Zdkonny pravny narok na zapocitanie odpracovanych
rokov za ucelom navySenia zakladnej zlozZky mzdy za obdobie, kedy zdravotnicky pracovnik
nesplial predmetné podmienky, nevznika.

Zaroven ma vSak zamestnavatel pravo, vramci svojej personalnej politiky, urcit, Ze do
odpracovanych rokov za ucelom navySenia zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika
bude uznavat aj obdobie, pocas ktorého vykonaval iné zdravotnicke povolanie, a teda bude
postupovat nad ramec novely zakona ¢. 578/2004 Z. z,, napriklad zapocita do odpracovanych rokov
zdravotnickeho pracovnika aj vykon zdravotnickeho povolania mimo zdravotnickeho zariadenia
alebo vykon zdravotnickeho povolania v zdravotnickom zariadeni inak ako v pracovnom pomere
(napriklad ak zdravotnicky pracovnik vykondval zdravotnicke povolanie v zdravotnickom zariadeni
prostrednictvom vybranej dohody o vykonani prdce mimo pracovného pomeru).

PRIKLAD ¢&. 5 v pripade zapoéitania odpracovanych rokov zdravotnickeho pracovnika, ak
zdravotnicky pracovnik vykonaval aj iné zdravotnicke povolanie na zaklade vzdelania
aodbornej sposobilosti na vykon odbornych, certifikovanych alebo Specializovanych
pracovnych ¢innosti

Zdravotnickemu pracovnikovi, ktorym je sestra vykondvajica od 1. janudra 2022 zdravotnicke
povolanie v zdravotnickom zariadeni podla§ 7 ods. 2u poskytovatela, ktory prevddzkuje
zariadenie tstavnej zdravotnej starostlivosti podl'a § 7 ods. 4 pism. a), pricom v minulosti, konkr. od
1. janudra 2005 do 31. decembra 2021 vykondvala povolanie sanitdra, sa s cielom navysenia
zdkladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika za odpracované roky do rozhodného obdobia
zapocitava aj ¢as, pocas ktorého tato sestra vykondvala povolanie sanitdr (17 rokov), av§ak iba
za podmienky, Ze toto povolanie vykondvala v rozsahu ziskaného vzdelania v zdravotnickom
zariadeni podla § 7 ods. 2, a ak tdto sestra predlozi pisomny doklad preukazujiici tuto skutocnost.
Zdroven v povolani sestry jej méZe byt zdkonnym ndrokom do budiicnosti za splnenia zdkonom
stanovenych podmienok navysend zdkladnd zloZka mzdy uz len o 3 roky, a to vzhladom na hornu
hranicu 20 rokov.

C. ZAPOCITANIE ODPRACOVANYCH ROKOV VYKONU ZDRAVOTNiCKEHO POVOLANIA
U POSKYTOVATELA ZDRAVOTNE] STAROSTLIVOSTI V INOM STATE

Zdravotnickemu pracovnikovi novela zakona ¢. 578/2004 Z. z. priznava zakonny pravny narok do
odpracovanych rokov za icelom navysenia zakladnej zlozZky mzdy zdravotnickeho pracovnika
zapocitat aj obdobie, pocas ktorého vykonaval zdravotnicke povolanie u poskytovatel'a
zdravotnej starostlivosti v inom State.

Vzhl'adom na jeden z ciel'ov novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z., ktorym je vySka zakladnej zlozky mzdy
konkurujtica S$tatom V4 za tucelom motivacie navratu zdravotnickych pracovnikov naspat na
Slovensko, je touto novelou upravend moZnost zapocitat zdravotnickym pracovnikom, ktori sa
vratili alebo pridu sem vykonadvat zdravotnicke povolanie, aj odpracované roky vykonu
zdravotnickeho povolania u poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti vinom S$tate. V pripade, ak
zdravotnicky pracovnik preukaze pisomnym dokladom zamestnavatel'ovi tito skutocnost,
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vznika zdravotnickemu pracovnikovi zakonny pravny narok na zvysenie zakladnej zlozky
mzdy za pocet takto odpracovanych rokov.

Zaroven na predmetné zapocitanie odpracovanych rokov zdravotnickemu pracovnikovi aj za
obdobie, pocas ktorého vykonaval zdravotnicke povolanie u poskytovatela vinom State, sa
vztahuju primerane podmienky rovnaké ako v bode A. a B. tejto kapitoly a to najma, Ze:

a) za odpracované roky sa navysi zakladna zlozka mzdy za podmienky, zZe fyzicka
osoba bola vcase, za Kktory ziada navySenie zakladnej zlozZky mzdy
zdravotnickym pracovnikom, vykonavala zdravotnicke povolanie
v zdravotnickom zariadeni v pracovhom pomere a mala odborni spdésobilost na
vykon odbornych pracovnych c¢innosti, certifikovanych pracovnych cinnosti
alebo Specializovanych pracovnych ¢innosti,

b) zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika sa navysi aj za obdobie, pocas
ktorého vykonaval iné zdravotnicke povolanie na zaklade vzdelania a odbornej
sposobilosti na vykon odbornych, certifikovanych alebo Specializovanych pracovnych
¢innosti, pricom musi byt naplnené, aby fyzicka osoba bola v case, za ktory Ziada
navySenie zakladnej zloZky mzdy, zdravotnickym pracovnikom, vykonavala
zdravotnicke povolanie v zdravotnickom zariadeni v pracovnhom pomere a mala
odbornui spodsobilost na vykon odbornych pracovnych cinnosti, certifikovanych
pracovnych ¢innosti alebo $pecializovanych pracovnych ¢innosti.

Pre uplatnenie odpracovanych rokov za ucelom navysSenia zakladnej zlozky mzdy
zdravotnickeho pracovnika aj za obdobie vykonu zdravotnickeho povolania u poskytovatel'a
zdravotnej starostlivosti vinom $tate musi byt naplnené, aby fyzicka osoba bola v ¢ase, za
ktory ziada navysSenie zikladnej zloZky mzdy, zdravotnickym pracovnikom, vykonavala
zdravotnicke povolanie uposkytovatela zdravotnej starostlivosti amala odbornu
sposobilost v rozsahu ziskaného vzdelania. Zakonny pravny narok na zapocitanie odpracovanych
rokov za ucelom navySenia zakladnej zlozky mzdy za obdobie, kedy zdravotnicky pracovnik
nespltial predmetné podmienky, nevznika.

Zaroven ma vSak zamestnavatel pravo, v ramci svojej personalnej politiky, urcit, Ze odpracované
roky za ucelom navySenia zdkladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika aj za obdobie
vykonu zdravotnickeho povolania u poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti vinom State
bude uznavat nad ramec novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z.

PRIKLAD ¢&. 6 v pripade zapoéitania odpracovanych rokov zdravotnickeho pracovnika za
obdobie, pocas ktorého vykonaval zdravotnicke povolanie u poskytovatela zdravotnej
starostlivosti v inom S$tate

Zdravotnickemu pracovnikovi, ktorym je sestra vykondvajiica od 1. janudra 2019 do 31.
decembra 2021 zdravotnicke povolanie v pracovhom pomere u poskytovatela zdravotnej
starostlivosti vinom Stdte, pricom od 1. janudra 2022 tdto sestra vykondva v pracovnom
pomere zdravotnicke povolanie v zdravotnickom zariadeni podla § 7 ods. 2 u poskytovatela,
ktory prevddzkuje zariadenie tistavnej zdravotnej starostlivosti podla § 7 ods. 4 pism. a), sa s cielom
navysenia zdkladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika za odpracované roky do
rozhodného obdobia zapocita aj cas, pocas ktorého tdto sestra vykondvala svoje povolanie
v inom Stdte (3 roky), a to za podmienky, ak tdto sestra predloZi pisomny doklad preukazujici tiito
skutocnost.

Zdroven sestra je povinnd z dévodu navySenia zdkladnej zloZky mzdy zdravotnickeho pracovnika
preukdzat, resp. predloZit' svojmu sucasnému zamestndvatelovi pisomnost, ktord verifikuje
odpracované roky, a aj to len za podmienky, ak touto informdciou jej sticasny zamestndvatel’ uz
nedisponuje.
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D. ZAPOCITANIE ODPRACOVANYCH ROKOV VYKONU ZDRAVOTNICKEHO POVOLANIA AJ
ZA OBDOBIE, POCAS KTOREHO BOL ZDRAVOTNICKY PRACOVNiK NA MATERSKE]
DOVOLENKE A/ALEBO RODICOVSKE] DOVOLENKE

Zdravotnickemu pracovnikovi novela zakona ¢. 578/2004 Z. z. priznava zakonny pravny narok do
odpracovanych rokov za ucelom navysenia zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika
zapocitat’ aj obdobie, pocas ktorého bol zdravotnicky pracovnik na materskej dovolenke
a/alebo rodicovskej dovolenke.

V zmysle predmetného ustanovenia novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z. ma zdravotnicky pracovnik
zakonny pravny narok na zapocitanie do odpracovanych rokov na jedno dieta najviac tri
roky a za vSetky deti sihrnne najviac Sest rokov vrozsahu cerpania materskej dovolenky
a/alebo rodicovskej dovolenky, pricom aj tento zakonny pravny narok ma svoje zakonné
podmienky a to, Ze zdravotnicky pracovnik bezprostredne pred odchodom na materski
dovolenku a/alebo rodicovski dovolenku vykonaval odborné pracovné cinnosti,
Specializované pracovné c¢innosti alebo certifikované pracovné ¢innosti v zdravotnickom
zariadeni v rozsahu ziskaného vzdelania.

Zuvedeného vyplyva, Ze ak zdravotnicky pracovnik pisomnym dokladom preukaze, Ze v Case
odchodu na materska dovolenku a/alebo rodi¢ovsku dovolenku bol zdravotnickym pracovnikom
vykonavajlicim odborné pracovné Cinnosti, Specializované pracovné ¢innosti alebo certifikované
pracovné Cinnosti v rozsahu ziskaného vzdelania v zdravotnickom zariadeni, zamestnavatel je
povinny takémuto zdravotnickemu pracovnikovu zapocitat trvanie rodicovskej dovolenky
a/alebo materskej dovolenky do odpracovanych rokov a navysit mu zakladni zlozku mzdy
o prislu$ni sumu. Pre zapocitanie obdobia materskej dovolenky a/alebo rodi¢ovskej dovolenky
do odpracovanych rokov zdravotnickeho pracovnika a pre navysenie jeho zakladnej zlozky mzdy
je teda dolezité, aby zdravotnicky pracovnik vykonaval odborné pracovné Cinnosti, certifikované
pracovné cCinnosti alebo Specializované pracovné cinnosti v zdravotnickom zariadeni, a to bez
ohl'adu na to, ¢i ide o zdravotnicke zariadenie ambulantnej zdravotnej starostlivosti, ustavne;j
zdravotnej starostlivosti alebo lekarenskej starostlivosti, ato pred ndstupom na matersku
dovolenku a/alebo rodicovsku dovolenku.

Zakonny pravny narok zdravotnickemu pracovnikovi na zapocitanie odpracovanych rokov
nevznika za obdobie materskej dovolenky a/alebo rodicovskej dovolenky, ak zdravotnicky
pracovnik bezprostredne pred nastupom na tdto materski dovolenku a/alebo rodicovsku
dovolenku nevykonaval odborné c¢innosti, Specializované pracovné c¢innosti alebo certifikované
pracovné c¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania v zdravotnickom zariadeni, a teda nevykonaval
poskytovanie zdravotnej starostlivosti vzariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti,
v zariadeni Ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo v zariadeni lekdrenskej starostlivosti.

V pripade, ak zdravotnicky pracovnik cerpal najprv materski dovolenku a nasledne
rodicovski dovolenku, ma sa za to, Ze zdravotnicky pracovnik vykonaval zdravotnicke
povolanie vzdravotnickom zariadeni bezprostredne pred nastupom na rodicovsku
dovolenku.

Pre uplatnenie odpracovanych rokov za ucelom navySenia zakladnej zlozZky mzdy
zdravotnickeho pracovnika aj za obdobie, pocas ktorého je na materskej dovolenke a/alebo
rodicovskej dovolenke, je nevyhnutné, aby zdravotnicky pracovnik bezprostredne pred
odchodom na materski dovolenku a/alebo rodicovski dovolenku vykonaval odborné
pracovné ¢innosti, Specializované pracovné ¢innosti alebo certifikované pracovné ¢innosti
v zdravotnickom zariadeni v rozsahu ziskaného vzdelania. Zdkonny pravny narok na
zapocitanie odpracovanych rokov za tc¢elom navysenia zakladnej zlozZky mzdy za obdobie, kedy
zdravotnicky pracovnik nespiiial predmetné podmienky, nevznika.

Narok na zapocitanie materskej dovolenky a/alebo rodicovskej dovolenky v rozsahu jej trvania je
na jedno dieta najviac tri roky a za vSetky deti suhrnne najviac Sest rokov.
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PRIKLAD ¢&. 7 v pripade zapoéitania odpracovanych rokov zdravotnickeho pracovnika za
obdobie, pocas ktorého bol zdravotnicky pracovnik na materskej dovolenke a/alebo
rodicovskej dovolenke

Zdravotnicky pracovnik, ktorym je sestra vykondvajiica od 1. janudra 2010 zdravotnicke
povolanie v zdravotnickom zariadeni podla§ 7 ods. 2u poskytovatela, ktory prevddzkuje
zariadenie ustavnej zdravotnej starostlivosti podl'a § 7 ods. 4 pism. a), dria 1. septembra 2014 odisla
na matersku dovolenku a ndsledne na rodicovskii dovolenku v trvani troch rokov. Po skonceni
rodicovskej dovolenky za¢ala pracovat’ na Ministerstve zdravotnictva Slovenskej republiky ako
Statny zamestnanec, pricom diia 1. oktébra 2018 odisla opdit na materskiu dovolenku
a ndsledne na rodicovsku dovolenku v trvani troch rokov. Avsak tentoraz po skonceni
rodicovskej dovolenky sa zamestnala opdt v zdravotnickom zariadeni podla § 7 ods. 2 u
poskytovatela, ktory prevddzkuje zariadenie tstavnej zdravotnej starostlivosti podla § 7 ods. 4 pism.
a). V pripade vypoctu odpracovanych rokov je mozné tejto sestre s cielom navysenia zdakladnej
zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika uznat len tri roky za prvi materski dovolenku
a rodicovski dovolenku (od 1. septembra 2014), pretoZe bezprostredne pred odchodom na
materski dovolenku a rodi¢ovskii dovolenku vykondvala zdravotnicke povolanie
v zdravotnickom zariadeni podla § 7 ods. 2, zatial’ ¢o bezprostredne pred odchodom na druht
materski dovolenku a rodicovsku dovolenku (od 1. oktébra 2018) pracovala na Ministerstve
zdravotnictva Slovenskej republiky, ktoré nie je zdravotnickym zariadenim podla § 7 ods. 2, a teda jej
nie je mozné uznat' tento ¢as do odpracovanych rokov s cielom navysenia zdkladnej zloZky mzdy
zdravotnickeho pracovnika.

Zdrovern sestra je povinnd z doévodu navySenia zdkladnej zloZky mzdy zdravotnickeho pracovnika
preukdzat, resp. predloZit svojmu suicasnému zamestndvatel'ovi pisomnost, ktord verifikuje diZzku
trvania materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky ako aj fakt, Ze bezprostredne pred odchodom na
materski dovolenku a rodicovski dovolenku vykondvala zdravotnicke povolanie v zdravotnickom
zariadeni podla § 7 ods. 2, a aj to len za podmienky, ak touto informdciou jej sticasny zamestndvatel
uz nedisponuje.

E. PREUKAZOVANIE ODPRACOVANYCH ROKOV ZO STRANY ZDRAVOTNICKEHO
PRACOVNIKA ZA GCELOM NAVYSENIA JEHO ZAKLADNE]J ZLOZKY

Zdravotnickemu pracovnikovi novela zdkona ¢. 578/2004 Z. z. priznava zakonny pravny narok do
odpracovanych rokov za uc¢elom navySenia zdkladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika
zapocitat obdobie vykonu zdravotnickeho povolania v zmysle stanovenych podmienok, ¢o bliZSie
definovali body A., B., C. a D. tejto kapitoly.

Novela zakona ¢. 578/2004 Z. z. urcuje, Ze pocet odpracovanych rokov je zdravotnicky
pracovnik povinny preukazat pisomnym dokladom poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti, s ktorym ma zdravotnicky pracovnik uzatvoreny pracovny pomer, pricom uvedené
neplati, ak tento poskytovatel zdravotnej starostlivosti, s ktorym ma zdravotnicky
pracovnik uzatvoreny pracovny pomer, informaciou o pocte odpracovanych rokov
disponuje. Zdravotnicky pracovnik dokladom preukazujicim pocet odpracovanych rokov
preukazuje najma skutoc¢nost, Ze vykondval zdravotnicke povolanie v rozsahu ziskaného vzdelania
a pocet odpracovanych rokov vykonu zdravotnickeho povolania.

V zmysle uvedeného je zrejmé, Ze odpracované roky, pocas ktorych vykonaval zdravotnicky
pracovnik svoje povolanie u sticasného zamestnavatel'a, nie je zdravotnicky pracovnik
povinny preukazovat tomuto zamestnavatelovi pisomnym dokladom, kedZe existuje
odovodneny predpoklad, azo strany zamestnavatela dokonca aj povinnost, Ze tymito
udajmi takyto zamestnavatel uz disponuje. Zaroven za ucelom zabezpecenia obojstranného
suladu je vSak vhodné predmetné konzultovat s dotknutym zdravotnickym pracovnikom, ¢im sa
docieli efekt zniZenia rizika stidneho sporu, pretozZe v zmysle novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z. je
zakladna zlozka mzdy ako aj navySend zdkladna zloZka mzdy za odpracované roky pravne
narokovatel'nou. TaktieZ nie je zdravotnicky pracovnik povinny siicasnému zamestnavatel' ovi
pisomne preukazovat ani odpracované roky vykonu zdravotnickeho povolania v rozsahu
jeho odbornej sposobilosti v zdravotnickom zariadeni v inom zdravotnickom zariadeni, ak
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tymito informaciami zamestnavatel disponuje. Ztohto pohladu je na rozhodnuti
zamestnavatel'a, ako predmetné informacie vyhodnoti, a to, ¢i st dostato¢né alebo je potrebné zo
strany zdravotnickeho pracovnika dolozit pisomny doklad preukazujici onaka skuto¢nost.

Problematickym pri zapocitavani odpracovanych rokov za ucelom navysSenia zakladnej zlozky
mzdy zdravotnickeho pracovnika méze byt tak pre zdravotnickeho pracovnika,ako aj pre
zamestnavatela obdobie, kedy zdravotnicky pracovnik nevykonaval svoje povolanie
u sucasného zamestnavatel'a a zamestnavatel touto informaciou nedisponuje. Toto obdobie
nie je pravne narokovatelné na zapocitanie do odpracovanych rokov za ucelom navysSenia
zakladnej zlozky mzdy tohto zdravotnickeho pracovnika do momentu, kym tato skuto¢nost
zdravotnicky pracovnik nepreukaze pisomnym dokladom zamestnavatel'ovi, s ktorym ma
zdravotnicky pracovnik uzatvoreny pracovny pomer.

Novela zakona ¢. 578/2004 Z. z. upravuje, Ze zdravotnicky pracovnik dokladom preukazujicim
pocet odpracovanych rokov preukazuje najma skutocnost, Ze vykonaval zdravotnicke
povolanie v rozsahu ziskaného vzdelania a pocet odpracovanych rokov vykonu
zdravotnickeho povolania, ¢o znamenda, Ze takymto dokladom vie zamestnavatel zistit, Ze
zdravotnicky pracovnik:

a) vykonaval zdravotnicke povolanie,

b) aké zdravotnicke povolanie v rozsahu ziskaného vzdelania vykonaval,
¢) vykonaval zdravotnicke povolanie v zdravotnickom zariadeni,

d) vykonaval zdravotnicke povolanie v pracovnom pomere,

e) bezprostredne pred odchodom na materska dovolenku a/alebo rodi¢ovsku dovolenku
vykonaval zdravotnicke povolanie v zdravotnickom zariadeni,

f) vykondaval v uréenom obdobi vykon zdravotnickeho povolania (zaciatok a koniec) za
ucelom zistenia dlzky odpracovanych rokov.

Ciel'om predmetnej novely zakona ¢. 578/2004 Z. z. je odburat byrokraciu tak pre zdravotnickeho
pracovnika, ako aj pre zamestndvatela, a preto tdto novela ponechava na rozhodnuti
zamestnavatel'a, aky rozsah poskytnutych informacii vo forme pisomného dokladu zo strany
zdravotnickeho pracovnika mu bude postacovat na zapocitanie odpracovanych rokov
zdravotnickeho pracovnika za i¢elom navysSenia jeho zakladnej zlozZky mzdy. Je vSak neZiaduce,
aby zo strany zamestnavatel'a dochadzalo k stanovovaniu nadbyto¢nych podmienok, ktoré
nemaji oporu v novele zakona €. 578/2004 Z. z., ¢im by sa zamestnavatel potencialne mohol
vystavit riziku sidneho sporu. Rovnako je neziaduce aj zo strany zdravotnickych pracovnikov
také preukazovanie odpracovanych rokov vykonu zdravotnickeho povolania vzmysle
podmienok novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z., ktoré budi zjavne neopodstatnené ajasne
nepreukazané.

Je preto Ucelné, pre bezproblémovu realizaciu ustanoveni novely zdkona ¢. 578/2004 Z. z., aby
zamestnavatel informoval svojich zdravotnickych pracovnikov, na ktorych sa predmetna
novela vztahuje, o rozsahu odpracovanych rokov, ktoré im budi od 1. januara 2023 z jeho
strany zapocitané, ato bez potreby preukazovania tychto odpracovanych rokov zo strany
dotknutého zdravotnickeho pracovnika, pricom je vhodné, aby doslo obojstranne k verifikacii
tychto udajov. Vo vztahu kdal$im odpracovanym rokom zdravotnickych pracovnikov,
o ktorych nemaju ich zamestnavatelia vedomost, mozu tito zamestnavatelia oslovit' tychto
zdravotnickych pracovnikov so ziadostou o predloZenie predmetnych dokladov
preukazujucich uvedené skutoc¢nosti, v opacnom pripade za tieto odpracované roky nevznikaju
zdravotnickym pracovnikom zakonné pravne naroky na navysenie ich zakladnej zlozky mzdy.

Zaroven, ak doklad preukazujuici pocet odpracovanych rokov zo strany zdravotnickeho pracovnika
nebol vydany v Stdtnom jazyku alebo v Ceskom jazyku, zdravotnicky pracovnik je povinny ho
predloZit’ spolu s tiradne osved¢enym prekladom do s$tatneho jazyka.
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V neposlednom rade je potrebné opatovne zdoraznit aj na tomto mieste, Ze ak zdravotnicky
pracovnik z objektivnych dévodov (napriklad jeho byvaly zamestndvatel prestal existovat)) nie je
sposobily preukazat pocet odpracovanych rokov u toho-ktorého zdravotnickeho zariadenia,
zamestnavatel' v takom pripade moéZe akceptovat ako doklad preukazujici splnenie tejto
podmienky napr. ¢estné vyhlasenie zdravotnickeho pracovnika spolu s potvrdenim zo Socialnej
poistovne o evidencii zamestnanca u konkrétneho zamestnavatel’a, ktory za zamestnanca odvadzal
poistné na nemocenské, dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti. V
uvedenom potvrdeni bude uvedené najmd, nie vSak vylu¢ne nazov (byvalého) zamestnavatela,
pracovné zaradenie, pocet odpracovanych mesiacov tak, aby bolo mozné zo strany zamestnavatel'a
vyhodnotit, Ze zdravotnicky pracovnik:

a)
b)
)
d)
e)

vykonaval zdravotnicke povolanie,

aké zdravotnicke povolanie v rozsahu ziskaného vzdelania vykonaval,
vykonaval zdravotnicke povolanie v zdravotnickom zariadent,
vykonaval zdravotnicke povolanie v pracovnom pomere,

bezprostredne pred odchodom na materskd dovolenku alebo rodicovskd dovolenku
vykonaval zdravotnicke povolanie v zdravotnickom zariadeni,

vykonaval v ur¢enom obdobi vykon zdravotnickeho povolania (zaciatok a koniec)
za UcCelom zistenia dlzky odpracovanych rokov.
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: metodika k novele zakona ¢. 578/2004 Z. z.

[ ZAVER ]

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky uvedomujuc si potrebu administrativnych tkonov
v oblasti personalistiky, zo strany ustavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachrannej
zdravotnej sluzby, za icelom naplnenia prislusnych ustanoveni novely zakona ¢. 578/2004 Z. z.
ustanovujucich novi vysku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov od 1. januara 2023
ako aj novy institit navySovania zakladnej zlozky mzdy za odpracované roky, tito metodiku,
ur¢enu S$tatutdrnym organom ustavnych zdravotnickych zariadeni aambulancii zachrannej
zdravotnej sluzby a ich administrativnym pracovnikom, ktori zodpovedaju za spravne nastavenie
mzdovych narokov zdravotnickych pracovnikov, ktorym Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky blizSie definuje ucel a rozsah novely zakona 578/2004 Z. z..

Tento dokument nie je pre ustavné zdravotnicke zariadenia a ani pre ambulancie zachrannej
zdravotnej sluzby zavaznym dokumentom, sluzi vyhradne ako odportcaci vykladovy dokument
nastavenia minimalnych mzdovych ndrokov zdravotnickych pracovnikov. Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky vsak opatovne odporica prislusnym tstavnym zdravotnickym
zariadeniam a aj ambulancidm zachrannej zdravotnej sluzby pri plneni povinnosti vyplyvajtcich
im z novely zadkona ¢. 578/2004 Z. z. pracovat aj s dokumentami, ktoré tvoria sucast tejto novely
a taktiez aj tejto metodiky (vSeobecna dévodova sprdva a osobitnd dévodova sprdva k novele
zdkona ¢. 578/2004 Z. z.).

Pri oboznameni sa s obsahom tejto metodiky, treba zo strany adresatov brat na vedomie, Ze
Ministerstvu zdravotnictva Slovenskej republiky nevyplyva povinnost vytvarat vyklad pravnych
predpisov, zaroveil mu neprinalezi podavat zavazny vyklad pravnych noriem a to s poukazom na
¢l. 2 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, podl'a ktorého $tatne organy mézu konat' iba na zaklade
ustavy, v jej medziach a v rozsahu a spésobom, ktory stanovi zakon, zaroven podl'a 152 ods. 4
Ustavy, vyklad a uplatiiovanie tstavnych zakonov, zdkonov a ostatnych v$eobecne zaviznych
pravnych predpisov musi byt s niou v stlade, ako aj s poukazom na stanovisko Najvyssieho sudu
Slovenskej republiky vyjadrené v odévodneni rozsudku sp. Zn. (Rs ) 8 SZp 1/2010 uverejnené v
Zbierke rozhodnuti a stanovisk stidov Slovenskej republiky ¢. 102/2011. Z predmetného vyplyva,
Ze na zavazny vyklad pravnych noriem je vecne prislusny vyluc¢ne sud.

Zaverom tvorcovia tejto metodiky uvadzaji, Ze v pripade postrehov aotidzok zo strany
Statutdrneho organu ustavného zdravotnickeho zariadenia alebo ambulancie zachrannej
zdravotnej sluzby, pripadne ich zamestnancov zodpovednych za oblast 'udskych zdrojov, je mozné
za Ucelom nachadzania spolo¢nych rieSeni kontaktovat Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky, a to konkrétne sekretariat Statnej tajomnicky II. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky.
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: metodika k novele zakona ¢. 578/2004 Z. z.

[ PRILOHY ]

A. SCHVALENE ZNENIE ZAKONA ¢&. 341/2022 Z. z, KTORYM SA MENi A DOPLNA ZAKON

¢ 578/2004 Z. z.:

https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=518749

B. DOVODOVE SPRAVY K SCHVALENEMU ZNENIU ZAKONA ¢&. 341/2022 Z. z., KTORYM SA MENi

A DOPLNA ZAKON ¢&. 578/2004 Z. z.:

https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=517716
z toho

DOVODOVA SPRAVA - VSEOBECNA je na strane 1 az 2

a

DOVODOVA SPRAVA - OSOBITNA CAST je na strane 19 az 24

22


https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=518749
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=517716

