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Vazeni cCitatelia,

dnesné riadky sa nedaju zacat pisat inak ako uvedenim ,padu vlady, ktorej uz bola vyslovena
nedbévera v NR SR*. Stav poverenych ministrov skonéil a tak prezidentka SR vymenovala

Luradnicku vladu®, ktora by tu mala vladnut do pred¢asnych volieb, ktoré budu v septembri.

Ocakavame prvé stretnutie s ,novym“ ministrom zdravotnictva, ktory bol kratky ¢as Statnym
tajomnikom v tej predchadzajucej vlade.
PriSlo aj k odstupeniu Statnej tajomnicky
z jej postu, ktoré eSte zakongila podanim
trestného oznamenia, ktoré nebolo blizSie

Specifikované, vraj aby sa nemarilo vySet-

rovanie. Nuz sme v neustalom pohybe,
nespokojnost’ nie je len v radoch zdravot-
nych sestier, ktoré pracovali v zariade-
niach socialnych sluzieb a nezapogitavaju sa im odpracované roky a tak prichadzaju o prijem,
ktory im patri. Ako sme pred ¢asom informovali, my sme sa ihned po zverejneni zakona obratili
na ministra prace, socialnych veci a rodiny a su¢asne na ministra zdravotnictva s poziadav-
kou Upravy zakona k odstraneniu tejto diskriminacie a tiez sme to odoslali vS§etkym poslancom
vyboru NR SR pre zdravotnictvo. Odozva v tom €ase nebola takmer Ziadna, len na osobnom
rokovani so Statnou tajomnickou MPSVaR SR sme dostali informéaciu, Ze ona osobne s tym
nema problém. Predseda vyboru pre zdravotnictvo NR SR nas informoval, Ze v danom &ase
nebola politicka véla nami pozadované zapracovat do znenia zakona. Casy sa menia. V su-
Casnosti je predlozeny poslanecky navrh v NR SR - tla¢ 1591, ktory ma byt predlozeny na
rokovanie v tomto mesiaci pod bodom rokovania €.127. Musime si pockat ¢i k tomu aj realne
pride.

Nespokojnost je aj v radoch zamestnavatelov, ktori poukazuju na nedostatok financii na krytie
nakladov vyplyvajucich z platnej legislativy, najma ANS poukazuje na kriticku situaciu vo svo-
jom vyhlaseni. Citujem z neho nasledovné : ,Rokovali so V§. ZP o novych zmluvach, ktoré
by mali reflektovat’ navySenie personalnych nakladov ako aj narast inflacie a cien energii. Na-
priek vydaniu vyhlasky MZ SR, ktora definuje objem zdrojov zatial k dohode nedoSlo. Aj po
dnesnych rokovaniach sa potvrdzuje, Zze napriek tomu, Ze bola zverejnena Vyhlaska MZ SR,
v systéme nie je dostatok zdrojov a tym padom nebudu kryté opravnene naklady nemocnic
potvrdené aj samotnym MZ SR a UHP. Musime konstatovat, Ze napriek korektnym rokova-
niam s vedenim V&. ZP hrozi nedohoda. Ziadame MZ SR a MF SR o dofinancovanie zdravot-
nictva v sume priblizne 350 mil. € v roku 2023 pre cely sektor. Ak k tomu v ¢o najkratS§om ¢ase
neddjde, tak je ohrozeny socialny zmier v zdravotnickych zariadeniach, pretoze vznikne riziko
nevyplatenia zakonnych mzdovych narokov naSich zamestnancov.” Tolko ANS, pre nas je
velmi dolezité dosiahnut rieSenia pre zamestnancov, ktori za vzniknutu situaciu s financova-

nim poskytovatelov nenesu Ziadnu vinu.

Ako k rieeniu kritickej situacie pristipi nové vedenie rezortu ? Pred viac ako mesiacom som

poziadal povereného ministra zdravotnictva o zvolanie rokovania Odvetvovej HSR na MZ SR,
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odozva ziadna. Po zmene vlady a menovani nového vedenia rezortu som opat urgoval pozadované, dostal som uistenie od nového generalneho
tajomnika sluzobného Uradu MZ SR, Ze bude hovorit' s ministrom a oznami nam kedy by socialni partneri mohli sadnut za rokovaci stél. Do dnes

23. maja 2023, stale informacia neprisla.

Nespokojnost je aj v radoch inych zdravotnickych pracovnikoch, ktori poukazuju na nizsiu mieru odmenovania, zachranarom zase boli odobraté
financie na nakup novych vozidiel z planu obnovy, rieSia aj odbornu spésobilost- Specializacie zachranarov a dalSie aktualne problémy. Poma-
hame vSade kde sa da, zhaname podklady pre argumentaciu, konzultujeme s cielom poméct ¢lenskej zakladni riesit nahromadené problémy.
Verim, Ze k spokojnosti naSich €lenov. V pripade nejasnosti, alebo dalSich otazok je vytvoreny priestor na konzultacie s pravnikmi zvazu. Pokra-
cujeme aj v pracovnych stretnutiach na Vyssich uzemnych celkoch s predsedami a veducimi odborov socialnych sluzieb a zdravotnictva. V naj-

blizsich drioch budeme v Tren€ianskom a PreSovskom kraji.

Priatelia,
pripravujeme na koniec juna celoslovenské stretnutie mladych odborarov nasho zvézu, ktoré bude na Donovaloch. Sledujte nasu stranku, kde
najdete vSetky potrebné informacie. TeSime sa na zaujem mladych ludi k ziskaniu novych poznatkov, informacii o diani vo zvaze a v spolo¢nosti
a v neposlednom rade k moznosti spoznat kolegyne, kolegov zo zariadeni zdruzenych v SOZ ZaSS. Zaverom vSetkym prajem pekné a uspesné
dni.

Mgr. Anton SZALAY

predseda SOZ ZaSS
szalay©sozzass.sk

Informacie z 13. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného dna 18. maja 2023 v Bratislave

13. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Mgr. Anton Szalay.

PROGRAM:

Kontrola uzneseni zo 12. VV SOZ ZaSS zo dna 16. 03. 2023

Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regiénov
Ziadosti ¢lenov o socidlnu pomoc

Vyhodnotenie priebehu Konferencie predsedov ZO konanej dna 20. aprila 2023

Priprava stretnutia mladych odborarov pri VV SOZ ZaSS

Zabezpeé&enie spoloéného stretnutia VV SOZ ZaSS s VR a DR 0SZaSP CR 9.-18.6. 2023

Rézne

N o g w DN e

PREHLAD CINNOSTI SOZ ZaSS :
Ugast na:

»  pracovnom stretnuti so zastupcami Bratislavského SK;
pracovnom stretnuti s predsedom Trnavského SK Mgr. J. Viskupi¢om;
seminari FES ,Socialny dialég v nemocniénom sektore* s 0SZaSP CR;
pracovnom stretnuti s predsedni¢kou Zilinského SK  Ing. E. Jurinovou;
Konferencii predsedov ZO SOZ ZaSS v Bratislave;
rokovani Rady predsedov OZ KOZ SR v hoteli Sorea- Regia;
pracovnom stretnuti s prezidentkou SKSP a ASP Mgr. K. Mazarovou;
rokovani Rady ¢lenov JMF OZ SR v hoteli Sorea- Regia;

V V V V V V VYV V

on line rozporovom konani na MZ SR k navrhu novely zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnic-
kych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢. 579/2004 Z. z.
0 zachrannej zdravotnej sluzbe;

zasadani EPSU regionu pre strednu Europu a zapadny Balkan, ktoré sa konalo v Budapesti v Madarsku;

27. rokovani Hospodarskej a socialnej rady SR na Urade vlady SR, ako poradca KOZ SR;

rokovani Snemu KOZ SR v Hoteli SOREA Regia v Bratislave;

pracovnom stretnuti s predsedom Nitrianskeho VUC Ing. Branislavom Becikom, PhD. v Nitre. Diskutovalo sa o aktualnych otazkach

vV V V VYV

fungovania zariadeni socialnych sluzieb a zdravotnickych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti kraja a o podnetoch od ¢lenov odbo-

rov;
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on line na rokovani Vyboru NR SR pre zdravotnictvo k viadnemu navrhu zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verej-
ného zdravia v platnom zneni;

celoslovenskom Sneme Slovenskej komory fyzioterapeutov v hoteli Saffron v Bratislave;

pracovhom workshope na MPSVR SR zameranom na problematiku dodatkovej dovolenky v nadvaznosti na uplatfiovanie § 106 Za-

konnika prace.

Pracovné stretnutia a metodickd pomoc ZO:

YV V V VY

Rbzne :

metodicka navsteva a metodickd pomoc pre zamestnancov a funkcionarov ZO v zariadeni Centrum socidlnych sluzieb SYNNOMIA
Zilina ohladom organiza&nej zmeny v zariadeni;

metodicka navsteva v Univerzitnej nemocnici Martin ohfadom dochadzkového systému v organizacii na zaklade podnetu zamestnancov
jednej prevadzky;

kolektivne vyjednavanie v organizacii ,Ipel“, Zariadenie socialnych sluzieb Lefla;

kolektivne vyjednavanie v Narodnom uUstave detskych chorob v Bratislave za G€asti zastupcov odborovych organizacii;

kolektivne vyjednavanie v organizacii LIKAVA — Centrum socialnych sluzieb v Likavke za u¢asti vedenia organizacie a vyboru ZO;
kolektivne vyjednavanie v Dolnooravskej nemocnici s poliklinikou L. N. Jégého v Dolnom Kubine za G¢asti ¢lenov vyboru ZO a vedenia
organizacie;

prerokovanie o organizaénej zmene v zariadeni DSS SYNNOMIA v Ziline za G&asti vyboru ZO, $tatutara a pravnika organizacie.

$kolenie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost v oblasti BOZP z Fakultnej nemocnice J. A. Reimana v PreSove vo Vys$nych Ruz-

bachoch.

Priebezné poskytovanie poradenskej ¢innosti na zaklade telefonickych, osobnych, elektronickych poziadaviek, pripomienkovanie v ramci MPK

k navrhovanym pravnym predpisom a k pisomnym materialom z konkrétnych ZO.

14. rokovanie VV SOZ ZaSS je planované na Stvrtok 22. 6. 2023 o0 08.00 h v Bratislave na Bajkalskej ul.29/B v Bratislave.

PhDr. Eva Sykorova
masmedialna ¢innost, personalistika a socidlna oblast’
sykorova@sozzass.sk

Deje sa nie¢o zaujimavé vo Vasej ZO — NAPISTE NAM |

Vazeni ¢lenovia odborov,

dovolujeme si Vds upozornit, Ze mate moznost’ posielat’ nam pri-
spevky do Informacného bulletinu. Radi Vam uverejnime aktualne
informdcie o Vasej praci v zakladnej odborovej organizacii, ktoré
mézu zaujat’ naSich citatelov. SOZ ZaSS ponuka tuto moznost’
ako bezplatnu sluzbu pre vSetkych ¢lenov. Nevahajte a zaslite

nam Vas prispevok e-mailom na adresu sykorova@sozzass.sk.

Viac informdcii Vam ochotne poskytneme na teleféonnom cisle
02/502 40 273.

PhDr. Eva Sykorova
masmedialna ¢innost, personalistika a socialna oblast’
sykorova@sozzass.sk
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Viac opravneni odborovej organizacie v oblasti informovanosti po novele Zakonnika prace — zakon ¢. 350/2022 Z. z.

Viac opravneni odborovej organizacie v oblasti informovanosti
po novele Zakonnika prace- zakon ¢. 350/2022 Z. z.

Posledna ,,vel’ka“ novela Zakonnika prace priniesla vel’ky rozsah zmien v pracovnopravnej
oblasti. PoCetnost’ zmien by nemala prekryt’ fakt, Ze po dlhSom case mdzeme hovorit’ aj
orozsireni okruhu opravneni odborovej organizacie ako formy zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela.

Uvedené zmeny prinasa obsah nového ustanovenia § 230b Zakonnika prace (ac¢innost’ od 1.
novembra 2022).

Vprvom rade méZzeme hovorit o dalSom legislativnom kroku v smere podrobnejsej a
konkrétnejsej upravy posobenia odborovej organizacie na pracoviskach, co musi zamestnavatel’
nielen reSpektovat’, ale plnit’ aj suvisiace povinnosti v oblasti vzajomne;j spoluprace.

Po druhé, zpohladu kompetencie informovanosti a suvisiacich opravneni odborovej
organizacie mozno konstatovat’, ze zakon priznava a rozsiruje moznosti odborov informovat’
a komunikovat’ tak vo vztahu k zamestnancom, ktorych zaujmy zastupuju (ktorych jadro tvori
clenska zakladna zakladnej organizacie), sicasne pravna uprava (ak nema zostat’ len ,na
papieri®) kladie aj vysSie naroky na jednotlivé odborové organizacie, ato najma v oblasti
informatizacie, digitalnych zrucnosti a s tym suvisiacich kapacit umozujucich elektronickt
komunikéciu na roznych platformach.

Po tretie, ako to deklaruje aj dovodova sprava, nove ustanovenie je reakciouna podnety z praxe,
trendy digitalizacie, decentralizacie pracovisk mimo priestorov zamestnavatel'a a rozne formy
home-office, ¢i prace z domu. Cielom je predovsetkym dosiahnut, aby uvodna a zakladna
komunikacia medzi zamestnancami, odbormi a zamestnavatel’'om, ak prebieha vo virtualnom
prostredi, nekomplikovala alebo neznemoziovala realne pdsobenie odborov resp. ich kontakt
¢1 uz so zamestnancami alebo so zamestnavatel’om, ako socialnym partnerom.

Uvedené nové ustanovenie § 230b je pomerne komplikovanym ustanovenim, skiisme si teda
situacia ul'ahCit” a rozobrat’ ho na jednotlivé Casti.

1. Prvym klIiCovym prvkom astcasne novym (doposial zakonom neupravenym)
opravnenim odborovej organizacie resp. zakladnej odborovej organizacie (dalej len
LZO%) je prave ZO oslovit’ zamestnanca za ucelom clenstva, t. j. predstavit’ sa,
predstavit’ podmienky c¢lenstva aurobit’ nabor uZ pri zaloZzeni a vzniku
pracovného pomeru (tzv. pravo predstavit' sa). Pojde teda predovsetkym
oinformacie tykajuce sa existencie ZO, dlenstva vnej apdsobenia ZO
uzamestnavatela t. j. ,aby zamestnanec vobec vedel oexistencii ZO*
u zamestnavatel'a, jej prislusnosti k odborovému zvazu, ak aj o jej ramcovom pravnom
postaveni .

Je potrebné zdoraznit, Ze vychodiskovo sa predpokladd vzajomma dohoda ZO
a zamestnavatel'a o tom, akym sposobom moéze ZO kontaktovat® zamestnancov
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u zamestnavatel'a. Do samotného obsahu informacie nie je zamestnavatel’ opravneny
zasahovat’.

Len ak k takejto dohode ZO a zamestnavatel'a neddjde, nastupuju nasledovné zakonom
vymedzene minimalne pravidla (§ 230b ods. 1 tretia veta Zakonnika prace).

Ak teda k dohode ZO a zamestnavatel'a nedojde, zamestnavatel'ovi vznika povinnost’
poskytnut’ zamestnancovi pisomni informaciu (podla § 38a ZP moézZe ist' aj
oinformaciu v elektronickej forme) o0ZO, ktora uneho posobi, v rozsahu
zakladnych adajov, poskytnutych odborovou organizaciou zamestnavatel’'ovi, ktorymi
sl najma:

- nazov,

- sidlo,

- adresa webového sidla,

- adresa elektronickej posty,

- adresa profilu na socialnych siet’ach (napr. Facebook, Instagram, Twitter a pod.),

- telefonne cislo,

- adresa vyhradeného priestoru ZO v ramci elektronického informaéného systému
zamestnavatel’a (pozn. ak sa pouziva informacny systém zamestnavatel'a, mala by
mat’ viiom ZO v stlade so zmyslom a ucelom zakona svoj vyhradeny priestor.
Nemozno akceptovat’ pristup zamestnavatel’a, ktory v roku 2023 povazuje za takyto
vyhradeny priestor napr. nastenku na chodbe).

Zakon v tychto pripadoch sucasne upravuje lehoty na poskytnutie informacie
zZamestnancovi zo strany zamestnavatel’a:

- najneskor do 7 dni odo dna zacatia posobenia ZO u zamestnavatela (pozn. zakon tu
predpoklada vzajommi spolupracu a poskytnutie vymedzenych udajov ZO
zamestnavatel ovi),

- najneskor do 7 dni, odo dna vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak ZO zacala
u zamestnavatel'a posobit’ pred vznikom pracovného pomeru zamestnanca,

- najneskor do 7 dni odo dna, ked oto ZO poziada z dovodu zmeny zakladnych
udajov,

- jedenkrat za kalendarny rok, najneskor do 7 dni odo dia, ked’ o to ZO poziada.

Zakon nevylucuje, aby sa ZO a zamestnavatel’ dohodli na dlhSej lehote, ato aj
v pripade, ak medzi nimi neddjde k dohode o sposobe poskytnutia informacie
a obsahu tejto informacie.

Druhym opravnenim ZO, ktora posobi uzamestnavatel’a, je pravo ZO informovat’
zamestnancov o svojej Cinnosti za urcité obdobie. Vecny rozsah poskytovanych
informacii je tomto (druhom) pripade, zamerany na konkrétne ¢innosti, aktivity ZO
u zamestnavatel'a. Ako vychodisko a preferované riesenie by sa ZO a zamestnavatel’
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mali spolocne dohodnut’ na sposobe (forme) tohto informovania. Ak k takejto dohode
nedojde, zamestnavatel’ je povinny ZO umoznit’, aby mohla primeranym sposobom
zverejnovat’ oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak maju
zamestnanci pristup do elektronického informacného systému zamestnavatel’a, tato
povinnost’ zamestnavatel'a sa povazuje podl'a zakona za splnenu, ak zamestnavatel
vyhradi ZO priestor v tomto systéme.

V pripadoch vyssie uvedenych opravneni odborov, musia byt tieto realizované
primeranym sposobom a pri zachovani pravidiel ochrany osobnych tidajov. Stcasne je
mozné odporucit’ aby dohoda o sposobe a rozsahu vykonu opravnenia oslovit’ nového
Clena, informovat ho podmienkach clenstva, pripadne dohoda o spdsobe
informovania o posobeni ZO za wrcité obdobie boli, za dodizania zakonom
ustanovenych podmienok, sucastou podnikovej kolektivnej zmluvy, pripadne jej
neoddeliteI'nou prilohou. Zakon vsak nevylucuje ani sameostatna pisomni dohodu
medzi ZO a zamestnavatel’om, pripadne zaclenenie obsahu nového zakonného
ustanovenia § 230b Zakonnika prace ajeho bliZSie rozpracovanie vo vnutornom
predpise zamestnavatela.

Urcity problém vnimame v stuvislosti s vyssie uvedenymi opravneniami, pokial’ ide
o vagnu formuléciu ,,ak nedojde k dohode“. Urcit’ casovy moment, kedy este prebieha
rokovanie smerujiice k dohode, akedy uz ide o prietahy, moze byt (pri odliSnom
pohl'ade ZO a zamestnavatel’a) v aplikacnej praxi dovodom roznych nejasnosti. Inak
povedaneé, neda sa vylucit vznik sporov, kedy napr. zamestnavatel’ moze tvrdit’, Ze spor
este nenastal a Ze sa snaz so ZO este dohodnut’ (teda informacna povinnost’ nanho este
nepresla), pricom ZO bude tvrdit, Ze zamestnavatel' vyjednavania neprimerane
predlzuje, aby si nemusel plnit’ svoju informacnt povinnost’ podl'a § 230b
Zakonnika prace. Zostava len vyslovit' presvedCenie, Ze ¢i uz stdna prax alebo
stanoviska inych prislusnych organov prispeji k dorieseniu uvedeného problému.

V pripade otazok k vyssie uvedeneho clanku sme Vam k dispozicii.

Megr. Ervin Paradi

pravnik zvizu
paradi@sozzass.sk
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Mzdové zvyhodnenia od 01. 06. 2023

Mzdové zvvhodnenia od 01. 06. 2023

S ucinnost'ou od 01. 06. 2023 bude minimalna vyska mzdového zvyhodnenia za
pracu v sobotu, mzdového zvyhodnenia za pracu v nedel’'u, mzdového
zvyhodnenia za no¢ni pracu, nahrady za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska a mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace znovu urcena
ako prislusné % minimalnej mzdy za hodinu v danom kalendarnom roku.
Vroku 2023 je vyska minimalnej mzdy za hodinu 4, 023 €, ¢ize minimalna vyska
vymenovanych mzdovych zvyhodneni sa v roku 2023 vypocita ako prislusné % z tejto
sumy.

Ide o navrat k pravnej uprave spred roka 2021, vyhodnejsia tiprava pre zamestnancov,
lebo zabezpecuje kazdorocnu valorizaciu mzdovych zvyhodneni v zavislosti od rastu
minimalnej mzdy za hodinu.

Zakonnik prace stanovuje minimalnu vysku mzdovych zvyhodneni, o navyseni je
moznost” kolektivneho vyjednavania

Zmena pozitivhe ovplyvni najmi zamestnancov odmenovanych podla Zakonnika
prace (najma zamestnanci nemocnic). V Statnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom
zaujme ostava zachovany princip, Ze sa porovna prislusné % funkéného platu
zamestnanca za hodinu so sumou podl'a Zakonnika prace a zamestnancovi sa vyplati
vysSia suma.
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Tabul’ka : Minimalne sumy mzdovych zvyhodneni s ucinnost'ou od 01. 06. 2023

Mzdové Minimalna Minimalna vyska od
zvyhodnenie vyska od 01. 06. | 01. 06. 2023 v €
2023
Mzdové 50%
zvyhodnenie za | minimalnej 2, 0115%
pracu v sobotu mzdy za hodinu
Mzdove 100%
zvyhodnenie za | minimalnej 4,023
pracu v nedel’u mzdy za hodinu
Mzdove
zvyhodnenie za | 40% 1,6092
nocnu pracu minimalnej
mzdy za hodinu
Mzdové
zvyhodnenie za | 50%
nonu pracu Vv | minimalnej 2,0115
riziku (3. a 4. | mzdy za hodinu
kategoria)
Mzdova
kompenzacia za | 20% 0, 8046
stazeny  vykon | minimalnej
prace mzdy za hodinu
Nahrada za
neaktivnu  cast’ | 20% 0, 8046
pracovnej minimalnej
pohotovosti mzdy za hodinu
mimo pracoviska

*V kolektivne] zmluve vyssieho stupna s Asociaciou statnych nemocnic je dohodnuta vvska

mzdového zvvhodnenia za pracu v sobotu 100% minimalnej hodinove] mzdy.

JUDr. Mgr. Danica ZEHNAJOVA

pravnicka zvédzu

zehnajova@sozzass.sk
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Nezmeskajte stretnutie mladych odborarov na Donovaloch! |

¥ 16. stretnutie mladych odborarov sa bude konat 29.-30. juna 2023 na Dono-
valoch v priestoroch Villy Gléria.

Co vas ¢aka?
@ Pripravili sme zaujimavé prezentacie, diskusie, workshopy, a samozrejme,
spolo¢ne straveny €as v prirode alebo pri kave v krasnom prostredi Donoval.
V ramci programu bude takisto moznost’ lahkej turistiky alebo prechadzky po
okoli.
¢ Podujatie je urCené pre odborarov vo veku do 35 rokov.

V pripade zaujmu sa prihlaste u svojich predsedov ZO, ktori vam poskytnu podrob-
nejSie informacie. VSetky informacie su zverejnené na webovej stranke zvazu
WWW.S0zzass.com a na Facebooku zvazu.

TeSime sa na vas!

PRIPRAVILI SME PRE VAS
ZAUJIMAVY PROGRAM A

SPOLOCNE ZAZITKY NA
DONOVALOCH

Strana 9
Informacny bulletin €. 18 « 05/2023 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



http://www.sozzass.com/

DATART - Benefit pre ¢lenov SOZ ZaSS

STANTE SA 3

NASiMVIP -\ -7

Benefit pre ¢lenov odboroveho zvazu
Zdravotnictva a socialnych sluzieb

VYHODY VIP PROGRAMU:

© =

Clenstvo zadarmo Exkluzivne zlavy Bezplatné vyzdvihnutie Specialne ponuky
a bez ¢asového na vietky kategodrie elektra v ktorejkolvek predajni akcie a sufaze
obmedzenia na webe aj v predajniach DATART len pre vas

AKO SA STAT DATART VIP?

1. Ak nemate na DATART.sk vytvoreny Gcet, registrujte sa na www.DATART.sk/vip.
Ak uz (cet mate, povyste ho na www.DATART.sk/vip-povysenie.

2 Zadajte svoj VIP kod

3. Hotovo. Po prihlaseni do svojho VIP Gctu uvidite v hornej casti stranky cervenu ikonu
VIP. Ceny vyrobkov sa vam automaticky prepocitaju.

. : . . ' ’ g . Naskenujte QR kod
Na ziskanie VIP ceny v predajni nahlaste pri pokladni svoj e-mail. azisti}te ‘?iac.

Viac informacii a pravidla na www.DATART.sk/vip

Informacie k ponuke su zverejnené na webovej stranke www.sozzass.com po prihlaseni
v ¢asti INFORMACIE PRE PREDSEDOV.
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HOTELOVA SPOLOCNOST SOREA — TEMATICKE POBYTY PRE CLENOV SOZ ZaSS

TEMATICKE
POBYTY

Hotely SOREA

Informacie k ponuke su zverejnené na webovej stranke www.sozzass.com
v éasti ZLAVY PRE CLENOV SOZ ZaSS.
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