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OBSAH Vazeni gitatelia,

VAZENI CITATELIA, 1 v dne$nom vydani IB mate moznost doéitat sa o vyvoji priemernych platov v zdravotnickych
INFORMACIE Z 14. ROKOVANIA 16Zzkovych zariadeniach dosiahnutych za prvy Stvrtrok 2023. Tiez prinaSame informacie o zvy-
VYKONNEHO VYBORU SOZ

; 5 . Seni prispevkov na stravovanie platné od 1. juna 2023, ale aj na mozny problém vratenia Casti
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB,

KONANEHO DNA 22. JUNA 2023 V
BRATISLAVE 2 totizto osloveni vo veci rieSenia poziadavky za-

stabilizacného prispevku a tiez list z MPSVR SR ohladom stabilizacného prispevku. Boli sme

VYHLASENIE VYKONNEHO VYBORU SOZ mestnavatela smerom k zamestnancovi, kedze
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB .3 stabilizacny prispevok bol nesystémovym riese-

VYSKA STRAVNEHO OD 01.06.2023............ 5 nim prinasa so sebou aj nejasnosti, s ktorymi sa

- . niektori mézu stretnat. V pripadoch, ak sa stret-
UPOZORNENIE NA MOZNY PROBLEM

VRATENIA CASTI STABILIZACNEHO
PRISPEVKU V PRIPADE PRIJATIA PONUKY
INEJ VHODNEJ PRACE PODLA § 63 ODS. 2
ZAKONNIKA PRACE PRI ORGANIZACNE)
ZMENE 7

nete s potrebou rieSenia otazok s tym spojenych,

obratte sa na pravnikov zvazu.

V uvode chcem dat do pozornosti, ze v prvom

polroku sa to zmenami na ministerstve a vlade len

STATISTIKA PRIEMERNYCH PLATOV ZA
PRVY STVRTROK 2023.......cocevverrnenerernne 11

tak hemzilo, nechcem sa venovat vSetkym perso-

nalnym zmenam na rozhodujlcich postoch v re-
POZYVAME VAS NA XIil. ROCNIK
VOLEJBALOVEHO TURNAJA ZMIESANYCH
DRUZSTIEV 18

zorte, ale o dakej koncepCnej praci sa neda ani

pomysliet. V marci sme Ziadali za socialnych part-

nerov o zvolanie rokovania Odvetvovej HSR aj
s navrhom na niektoré okruhy potrebné k prerokovaniu a hladaniu rieSeni, Zial bez odozvy
ministerstva. Po telefonickej urgencii bolo opatovne z MZ SR potvrdené, Ze registruju nasu
poziadavku, ale len v nedavnej minulosti novelizovany a prijaty rokovaci poriadok OHSR bol
zo strany ministerstva ignorovany. Prisfub, Ze budeme informovani o termine je stale vo vzdu-
choprazdne. | z tohto dévodu rokovanie Vykonného vyboru SOZ ZaSS prijalo Vyhlasenie, kto-

rym vyzyva ministra zdravotnictva o zvolanie rokovania. Najdete ho v IB aj na nasej stranke.

Do pozornosti chcem dat’ aj naSu snahu o uskuto€nenie rokovania s Asociaciou nemocnic,
kde chceme prediskutovat dal§i postup socialneho dialégu. Opatovne sme vyzvali ANS k ro-

kovaniu, ale zatial k nemu neprislo. O pripadnych zaveroch budeme ihned informovat.

Rokovanie Vykonného vyboru nasho zvazu schvalilo termin a miesto konania XIll. roénika
volejbalového turnaja o pohar SOZ ZaSS. Davam do pozornosti, ze mate moznost zacat' tré-
novat, prihlasit sa a nasledne prezit v spolo¢nosti kolegyn a kolegov pekny Sportovy a spolo-

Eensky vikend v prirode. Propozicie a prihlaska je na naSej stranke.

Poslanecky navrh novely zakona €. 578/2004 Z. z., ktory bol v druhom a tretom ¢itani NR SR
schvaleny 28.6. 2023 iste potesi zdravotnikov, ktori pracovali roky v zariadeniach socialnych
sluzieb. Odstrani sa tak ich diskriminacia z pohl'adu rokov praxe, ak schvalené podpiSe prezi-
dentka, pride od 1. septembra 2023 k zapocitanim praxe aj u tejto skupiny zdravotnikov.

V najblizS8om vydani IB sa vratime s podrobnejSimi informaciami.

Priatelia, kolegyne, kolegovia,

kym, aby ste ju absolvovali podia svojich predstav, aby ste si oddychli a nacerpali nové sily

Vydava: Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, www.sozzass.com;
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do prace. TeSim sa na dalSiu spolupracu v odboroch, pre zlepSovanie pracovnych podmienok, pre lepSie odmeriovanie, pre stabilizaciu personalu
a nie v poslednej miere pre dobré vztahy na pracoviskach, ktoré su tiez velmi potrebné pre kvalitne odvedené pracovné povinnosti. Sledujte nasu

stranku, facebook, komunikujte so svojimi spolupracovnikmi a vedzte, Ze odbory su vzdy na strane zamestnancov a sme tu pre vas.

Mgr. Anton SZALAY
predseda SOZ ZaSS
szalay©sozzass.sk

Informacie z 14. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného dna 22. juna 2023 v Bratislave

14. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Mgr. Anton Szalay.

PROGRAM:

Kontrola uzneseni z 13. VV SOZ ZaSS zo dna 18. 05. 2023

Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regidnov

Ziadosti lenov o socialnu pomoc

Obsahova naplr rokovani VV SOZ ZaSS na Il. polrok 2023

Seminar ,Socialny dialog v zariadeniach socialnych sluzieb®

Informacia o vykonanych kontrolach v oblasti BOZP zvazovym in§pektorom za I. polrok a plan kontrol v oblasti BOZP na Il. polrok 2023

Organizac¢né zabezpecenie Volejbalového turnaja o pohar SOZ ZaSS

© N o g~ W NP

Rézne

PREHLAD CINNOSTI SOZ ZaSS:
Ugast na:
>  pracovnom stretnuti so zastupcami socialneho odboru ZSK v Ziline ohladom nepriaznivej situacie v niektorych zariadeniach socialnych
sluzieb — vztah ZO a Statutarov zariadeni;
»  pracovnom stretnuti na Urade SOZ ZaSS v Bratislave s podpredsedni¢kou Nitrianskeho samospravneho kraja Mgr. Martinou Hole&ko-

vou ohladom aktualnych problémov v zariadeniach socialnych sluZieb.

Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO:

» metodicka navsteva v Kupeloch Trencianske Teplice — rokovalo sa za Ucasti vedenia organizacie a ¢lenov vyboru ZO — hlavnou témou
bolo zavedenie konta pracovného €asu;

»  kolektivne vyjednavanie v zariadeni LIKAVA — Centrum socialnych sluzieb Likavka;

»  kolektivne vyjednavanie v Dolnooravskej nemocnici s poliklinikou L. N. Jégého v Dolnom Kubine;

> kolektivne vyjednavanie v organizacii Martinské bioptické centrum s. r. o., v Ziline za Ggasti vedenia organizacie a &lenov vyboru ZO.

»  pracovné stretnutie so zastupcami New School Communications Mgr. G. Téthom, PhD. a Mgr. M. Tettingerom o vzajomnej spolupraci
v dal$om obdobi na Urade SOZ ZaSS v Bratislave;

»  Ucast na diskusii poriadanej vydavatelstvom Mafra Slovakia s tiefilovymi ministrami zdravotnictva stran: Hlas, Demokrati, SAS, KDH,
PS a Smer - SSD v hoteli Devin v Bratislave;

»  pracovné stretnutie so zastupcami Sportového rekreacného zariadenia v MoSovciach — Drienok k moznosti konania volejbalového tur-
naja.

Priebezné poskytovanie poradenskej ¢innosti na zaklade telefonickych, osobnych, elektronickych poziadaviek, pripomienkovanie v ramci MPK
k navrhovanym pravnym predpisom a k pisomnym materidlom z konkrétnych ZO.

15. rokovanie VV SOZ ZaSS je planované na stvrtok 14. 9. 2023 0 08.00 h v Bratislave na Bajkalskej ul.29/B v Bratislave.

Ing. Daniela POCHYBOVA
podpredsednicka SOZ ZaSS
pochybova@sozzass.sk
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VYHLASENIE Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb

VAN

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

BAJKALSKA 29/B, 821 01 BRATISLAVA (WWW.s0ZZass.com)

VYHLASENIE

Clenovia Vykonného vyboru Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb dna 22. jina 2023 sa mimo iného zaoberali aktualnou
situaciou v rezorte.

Clenovia VV SOZ ZaSS kriticky zhodnotili postup vedenia rezortu
zdravotnictva k poziadavke socialnych partnerov o zvolanie rokovania
Odvetvove) hospodarske; rady na MZ SR, ktory sa neda nazvat inak ako
ignoracia socialnych partnerov.

Uz 21. marca 2023 sme poziadali v tom Case povereného ministra zdravotnictva
o zvolanie rokovania, odozva Ziadna. Ni¢ sa neudialo 1ked tajomnik ODT
odpisal na nasu pozadavku, Ze ju registruju a budu nas informovat o termine.
Medzitym prislo k vymenovaniu uradnicke; vlady, v ktorej sa zo S§tatneho
tajomnika stal minister zdravotnictva a ztajomnika ODT generalny tajomnik
sluZobného uradu MZ SR. Uradnicka vlada vak v Parlamente neziskala doveru,
vladny program nebol schvaleny, a tak vlada bola odvolana a nasledne boli jej
¢lenovia povereni vykonom funkcii do konania pred¢asnych volieb. Tolko
politicky vyvoj, ale problémy nakopené v zdravotnictve stale pretrvavaja, stale
sa stupiiuji, nepredkladaju sa tym, ktori maju co povedat k navrhovanym
rieSeniam. Na ODT sme Ziadali diskutovat’ a hl'adat’ vychodiska v :

o naplnenie verejného prisI'ubu 238 milionov € na zakonné mzdovée narasty a
sanaciu rastu vstupov sposobenych inflaciou pre ANS validovanych
Ministerstvom zdravotnictva a UHP

o nedorieSené kompenzacie energii a tepla pre rezort zdravotnictva

o vysledky vyzvy z Planu obnovy na podporu vystavby a rekonstrukcie
slovenskych nemocnic

o navth Zakona, ktorym sa doplfia zakon &. 300/2005 Z. z. Trestny zakon -
postup MZ SR
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priority vedenia rezortu na najblizsie obdobie Siestich mesiacov
aktualny stav optimalizacie siete nemocnic

rieSenie ambulantného sektora - doplatky pacientov

rieSenie zadiZenia poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti

o O o o

Po zmenach na poziciach vo vedeni rezortu zdravotnictva sme ocakavali zvolanie ODT,
opatovne kontaktovali MZ SR aboli sme uistovani otom, Ze budi hl'adat’ termin pre
rokovanie. Do dneSného dna Ziadna reakcia ministerstva zdravotnictva neprisla. Pritom,
nemocnice poukazuju, ze nebudi mat' dostatok financii na vyplaty zamestnancom,
v problémoch je Vseobecna zdravotna poistovia, vratane tych sukromnych, nespokojni su
ambulantni lekari, nespokojni su zdravotnici s avizovanou redukciou niektorych oddeleni
aruSenim pracovnych miest, nespokojnost’ je s rusenim APS, ¢i skracovanie ¢asu vykonu
pohotovosti. Nemocnice kritizyji postup zabezpeCovania pohotovostnych sluzieb
v nemocniciach, zvysenu zataz urgentnych prijmov a s tym suvisiaci nedostatok pediatrov.

Preto :

Ziadame povereného ministra zdravotnictva SR Michala Palkovica,

o zvolanie rokovania Odvetvovej HSR, kde budeme informovani o krokoch
vedenia rezortu v rieSeniach kritickej situdcie zdravotnictva.

Bratislava dna 22. juna 2023

¢lenovia VV SOZ ZaSS
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Vyska stravného od 01.06.2023

Vyska stravného od 01.06. 2023

S ucinnost'ou od 01. 06. 2023 sa na zaklade Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny SR ¢. 171/2023 Z. z. o sumach stravného zvySuje vyska stravného pri tuzemske]
pracovnej ceste a v nadvédznosti na to aj minimalna vyska stravovacej poukazky a vyska
povinneho prispevku zamestnavatel’a na stravovanie zamestnancov nasledovne:

Vyska stravného pri tuzemskej pracovnej ceste:
Sumy stravného pre casové pasma sa:
a)7,30 eura pre casové pasmo 5 az 12 hodin

b)10,90 eura pre c¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin
¢)16,40 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Minimalna vyska stravovacej poukazky:

Minimalna vyska stravovacej poukazky je 75 % z vysky stravného pre ¢asove pasmo 5 az 12
hodin pri tuzemskej pracovnej ceste, t. j. od 01. 06. 2023 je minimalna vyska stravovace]
poukazky 5, 48 eur.

Zlozenie stravovacej poukazky:

Hodnota stravovace] poukazky sa sklada zprispevku zamestnavatel’a na stravovanie.
prispevku zo socialneho fondu a prispevku zamestnanca.

Vyska prispevku zamestnavatel’a na stravovanie v ramci skladby stravovania
(nasledujiice sumy platia pre vsetkych zamestnancov, okrem Statnych zamestnancov)*

Podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie
najmenej 55 % z ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaneho pri
pracovnej ceste pre casové pasmo 5 aZ 12 hodin. Pri zabezpeceni stravovania _stravovacimi
poukazkami sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky, zamestnavatel’ je tak

ovinny prispievat’ najmene] 55% z danej hodnoty stravovacej poukazky. Pri_stravovacej
poukazke v najnizsej hodnote 5.48 eur, je zamestnavatel’ povinny prispievat’ najmenej
3.02 eur. Ak by bola hodnota _stravovacej poukazky napr. 6 eur. prispevok zamestnavatela
by bol najmenej 55% hodnoty stravovacej poukazky. t.j. suma 3. 30 eur. Najvyssi mozny
prispevok zamestnivatel’a na_stravovanie je 55% zo sumy 7,30 eur, Cize 4,02 eur.
TaktieZ prispevok zamestnavatel’a na_stravovanie je oslobodeny od dane z prijmu do
vysky 4.02eur.
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Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu

Vyska prispevku na stravovanie zo socialneho fondu je na dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou, vyska nie je limitovana.

Minimalna vyska finan¢ného prispevku na stravovanie

V pripade, ak si zamestnanec vyberie* finanény prispevok na stravovanie, minimalna
hodnota financného prispevku na stravovanie je od 01. 06. 2023 3, 02 eur (prispevok
zamestnavatela) + prispevok zo socialneho fondu. *(Od 01. 03. 2021 zamestnavatel’, ktory
nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela, je povinny umoznit zamestnancom vyber medz zabezpeCenim
stravovania stravovacimi poukazkami alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie + poskytnutie financného prispevku v pripade potvrdenia od Specializovaného
lekara a v pripade vykonu domackej prace a teleprace) .

Zabezpecenie stravovania vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatel’a :

Cena jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni vychada zo skutocnych nakladov na jedlo a

jeho pripravu vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatel'a. Rozpatie na prispevok
zamestnavatel'a na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni je najmenej 55% takto
urcenej ceny jedla, najviac 4, 02 eur.

*Stitni zamestnanci
(napr. $tatni zamestnanci na RUVZ, Ministerstve zdravotnictva, NCZI, SUKL)

Podl'a § 104 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe sluzobny trad prispieva na stravovanie
najmenej v sume 65 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 65 % stravného
poskytovaneho pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Rozpitie prispevku sluzobného

uradu, t]. zamestnavatela pri zabezpeceni stravovania stravovacou poukazkou alebo pri
poskytnuti finanéneho prispevku je najmenej 3.56 eur az najviac 4.75 eur.

Spracovala: JUDr. Mgr. Danica ZEHNAJOVA
pravnicka SOZ ZaSS
zehnajova@sozzass.sk
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UPOZORNENIE na mozny problém vratenia €asti stabilizacného prispevku v pripade prijatia ponuky inej vhodnej
prace podla § 63 ods. 2 Zakonnika prace pri organiza¢nej zmene

Upozornenie na moZny problém vratenia casti stabilizacného prispevku
v pripade prijatia ponuky inej vhodnej prace podl’a § 63 ods. 2 Ziakonnika
prace pri organizacnej zmene

Urad Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluZieb sa na
zaklade dopytu z ¢lenskej zakladne dna 01. 06. 2023 obratil na Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR (MPSVaR SR) snasledovnou ziadost'ou o stanovisko vo
veci vratenia pomernej casti stabilizacného prispevku:

Zamestnankyni zariadenia socidlnych sluZieb bol na zdaklade dohody med=i zamestnavatelom
azamestnancom poskytnuty stabilizacny prispevok v pozicii sestra v sume 4000 eur.
Zamesmavatel v$ak s icinnostou od 01. 05. 2023 na zdklade rozhodnutia o organizacnej
zmene zrusil pracovné miesto sestry ana zdklade ponukovej povinnosti zamestnankyni
pomnikol ako imi vhodmi pracu pracovmi poziciu opatrovatelky. Zamestankyria momentdlne
zvaZuje, ¢i ponuku inej vhodnej prace prijme. Zamestnavatel zamestnankyni ozndamil, Ze
v pripade prijatia ponuky inej vhodnej prdce, by jej vznikla povinnost vrdtit pomermi céast
stabilizacného prispevku. V tomto konkrétnom pripade davam do pozornosti, Ze opatrovatel
mal taktieZ moznost uzavriet dohodu o poskytmuti stabilizaéného prispevku, aj ked’ v niZsej
sume ako sestra a taktieZ v pripade prijatia ponuky inej vhodnej prace by zamestmankyna
ostala pracovat v danom zariadeni socidlnych sluZieb v nedostatkovom povolani
opatrovatelka. A ako zamestnankyria uviedla, jej rozhodmutie o prijati ponuky inej vhodnej
prdace bude =avisiet aj od povinnosti vratit pomernii ¢ast stabilizac¢ného prispevku.

Uprava Nariadenia viady SR ¢ 524/2022 Z. =. a Nariadenia viady SR ¢. 131/2022 Z. =. je
nam znama, davame vSak do pozornosti, Ze zamestnankyiia pri uzatvarani dohody
o poskytuti stabilizacného prispevku konala v dobrej viere, nemala Ziadmu vedomost
o pripravovanej organizacnej zmene. Organizacnad zmena je v opisovanom pripade vylucnou
iniciativou  zamestavatela, bez  akehokolvek  pricinenia  alebo  zavinenia
zamesmankyne, preto ndsledok vpodobe nedodrZania zavizku = dohody o stabilizacnom
prispevku zotrvat v pracovnom pomere a vykonavat dohodnuti pracovmi ¢innost' v pripade
prijatia ponuky inej vhodnej prdce, nie je podla nasho ndzoru mozné v siilade s ochrannou
Jfunkciou pracovného prava pripocitat na tarchu zamestnanca, tj. pozadovat od zamestnanca
vratenie pomernej casti stabilizacného prispevku. Ako urciti nedostatocnost a logicki
nekonzistentmost upravy § 30 ods. 3 Nariadenia vlady SR ¢ 131/2022 Z. =
vaimame  opomenutie ipravy zdniku zavicku zamestmanca vratit  pomermi cast
stabilizacného prispevku v pripade preradenia na imi prdacu = dévodu = dévodu prijatia
ponuky inej vhodnej prdace podla § 63 ods. 2 Zdkonnika prdce, pri realizdcii organizacénych
zmien zamestnavatelom . Aplikdciu gramatického vykladu ipravy § 3o ods. 3 Nariadenia
viady SR ¢. 131/2022 Z. =. vnimame v tomto pripade = pozicie zdstupcov zamestnancov ako
neprimerane tvrdi a neodovodnemi sankciu, bez zavinenia porusenia zavizku
zamestnancom a navrhovali by sme zmiernit tento tvrdy dopad na zamestnanca, za
najidedlnejsie riesenie do budiicnosti by sme povaZovali doplnit § 30 ods. 3 Nariadenia
viady ¢. 131/2022 Z. =. o dovod preradenia na ini pracu = dévodu prijatia pormuky inej
vhodnej prace podla § 63 ods. 2 Zdkonnika prace.
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MPSVR SR zaslalo nasledovnu odpoved:

MINISTERSTVO
P RACE SOCIALNYCH odbor socidlnych sluZieb
VEC! A RODINY pitalska 4,6,8 816 43 Bratislava

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Vézena pani

JUDr. Danica Zehnajové
Slovensky odborovy zviz
zdravotnictva a soc. sluzieb
zehnaova@sozzass.sk

Vage &islo/zo diia Na#se ¢islo Vybavuje/linka Détum

21276/2023-M_0OSS Megr. Grof€ikové/3113 08.06.2023

Vazené pani Zehnajova,

dostali sme V4§ mail, ktorym ste sa obratili na Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR so Ziadostou o poskytnutie usmernenia, ako postupovat’ v pripade, ak
zamestnévatel’ od 1.5. 2023 meni organiza¢nu Struktiru v zariadeni socialnych sluZieb a rusi
pracovné miesto zdravotnej sestry. Nasledne tejto zamestnankyni pontikol intt vhodni pracu —
na pozicii opatrovatel’ky. V podani kladiete otazku, ¢i je tato zamestnankyiia povinna vratit’
pomernu Cast’ stabilizatného prispevku, ktory jej bol poskytnuty. Zaroveri navrhujete
legislativnu zmenu, ktora by vzniknutt situaciu pomohla riesit’.

V predmetne;j veci dovol'te uviest, Ze v stlade s Nariadenim vlady SR & 524/2022 Z.
z. zo dna 31. decembra 2022%) vytvorilo Ministerstvo prace socidlnych veci arodiny SR
podmienky na poskytnutie doticie ma tuhradu stabilizaéného prispevku. Utelom
poskytnutia stabilizaéného prispevku zo strany zamestnavatel'a zamestnancovi bolo predist,
resp. zmiernit’ fluktudciu zamestnancov (zdravotnickych pracovnikov, opatrovatel'ov a d’alSich
odbornych zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb podmienenych odkézanost'ou,
opatrovatelov domécej opatrovatel'skej sluzby a zdravotnickych pracovnikov, ¢&lenov
odbornych timov a zamestnancov skupin, samostatne usporiadanych skupin zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktoré vykondvaji opatrenia pobytovou
formou) a podporit” ich zotrvanie v pracovnom pomere u doterajsieho zamestnavatel’a, a to
pocas doby najmenej troch po sebe nasledujicich rokov.

Nasledne podpisand pisomnd dohoda o poskytnuti stabilizaéného prispevku medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om zaviizuje zamestnanca na 3 roky zotrvania

.

u zamestnavatel’a v pracovnom pomere na dohodnutej pracovnej pozicii a v dohodnutom
rozsahu pracovného ¢asu. Pri podpisovani pisomnej dohody o poskytnuti stabiliza¢ného

prispevku sa vychadzalo z pracovnej zmluvy platnej v ¢ase podpisovania dohody
o poskytnuti stabilizaéného prispevku.

Zaroven by sme chceli zdoraznit’, Ze podpisanie dohody o poskytnuti stabilizaéného

MPSVR SR | Spitilska 4, 6, 8 | 816 43 Bratislava | Slovenski republika
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pnst)gvku je..slobodnym.. prejavom. . véle. .oboch. zidastnenych. stran, teda zameStnanca. ... .. ..

a zamestnavatela. V Case podmsovama dohodv o poskytnuti stabilizaéného prispevki si boli
obe strany vedomé, Ze sa zamestnanec stabilizuje na konkrétnu pracovmi poziciu,
v dohodnutom rozsahu prac. dasu v trvani na tri roky a teda. Ze redlne existujii predpoklady a
podmienky na to, aby zamestnanec mohol objektivne splnit’ zavéizok, zotrvat u zamestnvatel'a
v pracovnom pomere a vykonavat' dohodnutil pracovni ¢innost’ v rozsahu dohodnutého
pracovného ¢asu a to potas doby najmene;j troch po sebe nasledujficich rokov.

V pripade, Ze zamestnavatel’ zamy¥l'al v priebehu nasledujiicich troch rokov uskutoZnit
nejaké zmeny, napr. v organizanej Struktire, ministerstvo odporicalo zvaZit moZné zmeny
pracovnyeh pozicii andsledne ich obsiahnut' uz v obsahu dodatku plsomnej dohody 0
poskytnuti stabilizaéného prispevku. MoZnost' preradenia zamestnanca na ind poziciu bez
povinriost] vrdtenia pomernej asti stabilizaéného prispevku teda zdvisi od obsahu konkletnej
pracovnej zmluvy, dohody o poskytnuti stabilizaéného prispevku azdvizkov zmej
vyplyvajiicich. Ak zamestnévatel tieto skutoSnosti v dohode o poskytnun stablhzacneho
prispevku nezohladnil, nie je moZné preradit’ zamestnanca na inu pracovni poziciu
v stabilizovanom -obdobi troch rokov bez toho, aby to nemalo vplyv na povinnost’ vratit’
pomernt Zast’ vyplateného stabilizaéného prispevku.

Vo Vasom pripade ide o zamestnankyfiu, ktorej pracovnd pozicia sa.rudi a ona zvazuje
medzi vypoved'ol zo strany zamestnévatela alebo prijatim inej pracovnej pozicieu toho istého
zamestnavatela. V tejto stivislosti uvadzame, Ze v stllade s predmetnym nariadenfm, zavizok
zamestnanca Vvratit zamestnavatePovi pomerni &ast’ stabilizatného prispevku podla ods. 1
pism. a) druhiého bodu zanikd, ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou
zamestnévatelom z dovodov podFa §63 ods. 1 pism. a) aZ c) alebo pism. f) Zékonnika prace,
alebo dohodou o skonéeni pracovného pomeru z tych istych dovodov. V pripade ukongenia
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, je tak zamestnankyiia ,,chrdnend™ a pomernu
gast stabilizaéného prispevku nevracia. '

K Vé$mu navrhu na legislativiu zmenu Nariadenia viady &.-524/2022 Z. z. dovolte

uviest, Ze momentélnenie je Easovy priestor na legislativne ipravy vzhfadom na harmonogram
rokovani vl4dy a bliZiace sa parlamentné vol'by.

S pozdravom
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Z uvedenej odpovede MPSVaR SR  zal vyplyva, Ze zamestnanec, ktory ma so
zamestnavatelom uzavrety Dodatok k pracovnej zmluve o poskytnuti stabilizacného
prispevku nie je chraneny pred organizacnymi zmenami zo strany zamestnavatela, ako sa
mnohi zamestnanci domnievali a najma v pripade, ak sa zamestnanec stane v dosledku
organizacnej zmeny realizovanej zamestnavatelom nadbytocny arozhodol by sa prijat’
ponuku inej vhodnej prace, atato otazka by nebola osobitne upravena v Dodatku
o poskytnuti stabilizacného prispevku, zamestnancovi by vznikla povinnost” vratit’ pomerni
cast” stabilizacného prispevku. Odpoved MPSVaR, len potvrdzuje nazor SOZ ZaSS, Ze
stabilizacny prispevok predstavuje nesystémovy nastroj, namiesto navysema dlhodobo
poddimenzovanych platovych tarif zamestnancov vo verejnej sprave. SOZ ZaSS navrhoval
legislativnu zmenu, tj. rozsirenie dovodov, kedy zamestnanec nema povinnost vratit’
pomernu cast’ stabilizacného prispevku aj o dovody prijatia ponuky inej vhodnej prace pri
realizovani organizacnych zmien zamestnavatelom, na ¢o MPSVaR reagovalo, Ze nie je
Casovy priestor pre bliziace sa volby. SOZ ZaSS sa bude danou otazkou zaoberat’ aj po
parlamentnych vol'bach.

Uvedeny dopyt sa tykal zamestnanca socialnych sluzieb ale s obdobnym pripadom sa moézu
stretnit” aj zamestnanci ustavnych zdravotnickych zariadeni. Pripominam, ze dovody, kedy
zamestnanec nema povinnost’ vratit’ pomernu cast’ stabilizacného prispevku su nasledovné:

1. sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestndavatelom = dovodov podla § 63 ods.
1 pism. a) aZ ¢) Zdikonnika prace (zrusenie, premiestnenie zamestnavatela, nadbytocnost
zamestnanca, zdravotné dovody) alebo dohodou o skonceni pracovného pomeru = tych istych
dovodov,

2. zamestnanec bol preradeny na inii pracu = dévodu, Ze vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost vykonavat pracovmi ¢innost, na ktorej
vkon sa zaviazal alebo ju nesmie vykonavat pre chorobu = povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustmi expoziciu urcenii
rozhodnutim prislusného organu verejného =dravotnictva,

3. zamestanec okamZite skoncil pracovny pomer = dévodov podla § 69 Zdakonnika prace

Spracovala: JUDr. Mgr. Danica ZEHNAJOVA
pravnicka SOZ ZaSS
zehnajova@sozzass.sk
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Statistika priemernych platov za prvy stvrtrok 2023

SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. $tvrtrok 2023

SUMAR Slovenska republika: Zamestnhanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)

priemerna mzda + pracovna pohotovost 1. Stvrtrok 2023
1 44/ 50 52 53
povolanie / prep_oéitavnf{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci " er,e neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 7835 2517 4 230 4310
sestra 15016 1320 1948 1959
porodna asistentka 763 1286 1814 1814
zdravotnicky laborant 1320 1223 1744 1761
fyzioterapeut 813 1123 1376 1376
zdravotnicky zachranar 1682 1172 2177 2184
prakticka sestra 3384 929 1359 1 361
radiologicky technik 774 1222 2268 2303
sanitar 3141 830 1218 1221
laboratorny diagnostik 482 1458 2073 2088
THP | 3213 945 1318 1325
THP I 1848 1 405 2152 2161
robotnicke povolanie 8722 669 1002 1011
zdrav.pracovnici spolu 36 687 1489 2314 2 338
zamestnanci spolu 50 869 1310 2 016 2 035

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)
FINANCOVANE ZP

priemerna mzda + pracovna pohotovost 1. Stvrtrok 2023
1 44 50 52 53
povolanie / prep.omtavn){ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci e ewd? neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 7 805 2522 4 235 4314
sestra 14 980 1321 1950 1960
porodna asistentka 763 1286 1814 1814
zdravotnicky laborant 1131 1277 1787 1 806
fyzioterapeut 813 1123 1376 1376
zdravotnicky zachranar 1367 1246 2082 2086
prakticka sestra 3379 929 1359 1361
radiologicky technik 774 1222 2268 2303
sanitar 3133 830 1219 1221
laboratorny diagnostik 308 1701 2231 2253
THP | 2399 1039 1367 1375
THP I 1442 1 506 2177 2187
robotnicke povolanie 8 457 670 999 1008
zdrav.pracovnici spolu 35860 1502 2321 2 345
zamestnanci spolu 48 191 1333 2 037 2 057
*\/y&ka priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava,06/2023 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacif, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. $tvrtrok 2023

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie) / 1. Stwritrok 2023

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR PSCH
Psychiatrické nemocnice a liecebne priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53

povolanie / prep.ocnavm{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad 2 mzda + PP*
: @ evidencny
zamestnanci v vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 105 2515 3930 4070
sestra 432 1336 1934 1934
zdravotnicky laborant 5 1376 1811 1811
fyzioterapeut 25 1106 1 465 1 465
zdravotnicky zachranar 0 C 9
prakticka sestra 174 908 1384 1384

echnik

radiologick

sanitar 106 753 1128 1128
THP | 78 974 1437 1437
THP I 60 1131 2 054 2 057
robotnicke povolanie 379 635 947 952
zdrav.pracovnici spolu 917 1308 1931 1947
zamestnanci spolu 1435 1105 1 651 1662
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie) / 1. $tvrtrok 2023
Z’riad‘ovatel’ / pravna forma / skupina PZS: MZ SR Prisp.organizacia UstNemFN
Ustavna zdravotna starostlivost'— Univerzitné nem. + FN priemerna mzda + pracovna pohotovost
1 44 50 52 53
povolanie / prep.oéitavm'{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci a e\nd? neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 5065 2 469 4 240 4292
sestra 8973 1308 1985 1995
porodna asistentka 498 1277 1843 1843
zdravotnicky laborant 552 1319 1 868 1 880
fyzioterapeut 368 1134 1 406 1 406
zdravotnicky zachranar 92 1161 1947 1951
prakticka sestra 1986 931 1417 1419
radiologicky technik 448 1187 2424 2 447
sanitar 1663 843 1286 1288
laboratorny diagnostik 206 1628 2165 2189
THP | 1353 1049 1363 1373
THP I 790 1445 2013 2023
robotnicke povolanie 4 599 673 1 036 1 044
zdrav.pracovnici spolu 20 684 1527 2424 2444
zamestnanci spolu 27434 1358 2127 2144
*\/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 06/2023 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. $tvrtrok 2023

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: VUC,mesta,obce,iné  Prisp.organizacia 1. Stvrtrok 2023

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53

povolanie / prep_omtavny @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad 2 mzda + PP*
" @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 720 2 464 4122 4 256
sestra 1593 1297 1746 1750
porodna asistentka 150 1272 1724 1724
zdravotnicky laborant 194 1191 1 645 1667
fyzioterapeut 100 1097 1247 1247
zdravotnicky zachranar 43 1222 1 884 1885
prakticka sestra 404 927 1247 1247
radiologicky technik 100 1170 2 054 2102
sanitar 433 786 1057 1058
laboratérny diagnostik 19 2171 2 646 2700
THP | 172 947 1196 1211
THP I 120 1257 1773 1783
robotnicke povolanie 986 646 859 869
zdrav.pracovnici spolu 3882 1410 2 052 2 082
zamestnanci spolu 5163 1245 1789 1814

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podla typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ,VUC mesta,obce Nezisk.organizacia 1. stvrtrok 2023

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53

povolanie / prep.oéitavm'{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci 2 eVIdf il vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 670 2523 4 024 4140
sestra 1439 1303 1717 1722
porodna asistentka 73 1318 1709 1710
zdravotnicky laborant 140 1319 1735 1763
fyzioterapeut 167 1068 1317 1317
zdravotnicky zachranar 67 1258 2 060 2 060
prakticka sestra 362 899 1179 1181
radiologicky technik 80 1225 1817 1880
sanitar 381 831 1111 1116
laboratérny diagnostik 22 1752 2171 2187
THP | 264 902 1294 1298
THP Il 177 1552 2 461 2 462
robotnicke povolanie 1173 637 873 885
zdrav.pracovnici spolu 3526 1434 2025 2 052
zamestnanci spolu 5150 1229 1740 1761

*Vlyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 06/2023

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. $tvrtrok 2023

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie, financované ZP)
Mz VUC,mesta,obce,iné

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS:

Akciove spol.

1. Stvrtrok 2023
priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53
povolanie / prep_omtavny @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci 4 ewd? neny vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 746 2788 4 509 4701
sestra 1686 1419 2140 2167
porodna asistentka 41 1395 1972 1972
zdravotnicky laborant 76 1 305 2017 2032
fyzioterapeut 47 1258 1574 1574
zdravotnicky zachranar 18 1265 1766 1766
prakticka sestra 346 942 1316 1318
radiologicky technik 91 1322 2043 2114
sanitar 342 833 1239 1243
laboratérny diagnostik 16 1959 2 549 2 549
THP | 281 1118 1441 1446
THP I 111 2062 2 840 2 868
robotnicke povolanie 596 691 1 005 1 009
zdrav.pracovnici spolu 3537 1 605 2451 2 507
zamestnanci spolu 4527 1466 2 207 2 253

*Vlyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 06/2023

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. Stvrtrok 2023

Porovnanie priemernych miezd zamestnancov zdravotnickych zariadeni
podra zriad'ovatel'skej posobnosti a pravnej formy za 1. Stvrtrok 2023

. MZSR-UN,FN PN a PL Pris.org. Nez.Org. Ass.

ZATashaEi vE€ vE€ vE€ vE€ vE€
lekar 4 240 3930 4122 4024 4 509
sestra 1985 1934 1746 1717 2140
porodna asistentka 1843 0 1724 1709 1972
zdravotnicky laborant 1868 1811 1645 1735 2017
fyzioterapeut 1406 1465 1247 1317 1574
zdravotnicky zachranar 1947 0 1884 2060 1766
zdravotnicky asistent 1417 1384 1247 1179 1316
radiologicky technik 2424 0 2 054 1817 2043
sanitar 1286 1128 1057 1111 1239
laboratorny diagnostik 2165 0 2 646 2171 2549
THP | 1363 1437 1196 1294 1441
THP Il 2013 2054 1773 2 461 2840
robotnicke povolanie 1036 947 859 873 1005
zdrav.pracovnici spolu 2424 1931 2 052 2025 2451
zamestnanci spolu 2127 1651 1789 1740 2207

* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 06/2023 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. $tvrtrok 2023

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizaciem, financované rozpoétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia 1. Stvrtrok 2023
1 44 50 52 53
povolanie / RERROCIAY @ tarifny plat @ plat bez nahrad @ plat + PP*
zamestnanci a e\ndve neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 18 1238 2 385 2 397
sestra 27 939 1515 1515
pérodna asistentka 0 ( 0 0
zdravotnicky laborant 186 903 1 491 1493
verejny zdravotnik 57 843 1488 1491
radiologiCKy
sanitar 9 731 1101 1101
laboratoérny diagnostik 165 1038 1 804 1 808
THP | 238 71 1430 1434
THP I 121 807 1681 1683
robotnicke povolanie 206 621 1114 1124
zdrav.pracovnici spolu 474 958 1626 1630
zamestnanci spolu 1041 817 1498 1495

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa Gizemia, financované rozpoétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia
Statni zamestnanci
1 44 51 53
povolanie / prer{ocltavn){ @ tarifny plat @ plat bez nahrad
. @ evidencny
zamestnanci N vE€ vE€
pocet

odborny referent 2 597 999
hlavny referent 10 632 1210
radca 321 725 1487
samostatny radca 350 739 1484
odborny radca 336 867 1 905
hlavny radca 305 900 2 049
statny radca 164 1023 2252
hlavny statny radca 173 1179 2 464
generalny statny radca 62 1424 3 650
predstaveny v pol.funkcii 3 0 3 556
zamestnanci spolu 1724 868 1917

*\/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 06/2023

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava

1. Stvrtrok 2023
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. &tvrtrok 2023

Vyvoj priemernych miezd v nharodnom hospodarstve
Vv porovnani s priemernymi mzdami v zdravotnictve

Roky| 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

riemer v NH v Sk| 3770 4543 5379 6294 7195 8154 9226 10003 10728

dravotnictvo v Sk| 4046 4787 4982 5503 6343 7144 8610 9258 9397
v%| 107 % 105 % 92 % 87 % 88 % 87 % 93 % 92 % 87%

Roky | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
riemer v NH v Sk| 11430 12365 13511 14365 15 825 17274 18761 20146 21782

zdravotnictvo v Sk| 9799 11268 13241 13510 14162 14835 16524 19354 22212
v%| 857% 91,1% 98,0% 94,0% 89,5% 85,9% 88,1% 96,1% | 102,0%

Roky | rok 2009 | rok 2010 | rok 2011 | rok 2012 | rok 2013 | rok 2014 | rok 2015 | rok 2016 | rok 2017
priemer vNH v €] 7445 769 786 805 824 858 883 912 954
zdravotnictvo v €] 7645 797,12 811,5 909,2 958,17 | 1000,7 | 1075,85 | 1153,22 1191
v%| 102,7% | 103,7% | 1032% | 112,9% | 116,3% | 116,6% | 121,8% | 126,4% | 124,8%

Roky | rok 2018 | rok 2019 | rok 2020 | rok 2021 | rok 2022 | 1.Q.2023
priemer vNHv €] 1013 1092 1133 1211 1304 1327
zdravotnictvo v €] 1303 1451 1575 1803 1839 2035
Vv %| 128,6% | 132,9% | 139,0% | 148,9% | 141,0% | 153,4%

Porovnanie rokov 2010 - 2023
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*Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 06/2023 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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POZYVAME VAS NA Xlll. ROCNiK VOLEJBALOVEHO TURNAJA ZMIESANYCH DRUZSTIEV

Turnaj sa bude konat 22. 9. - 24. 9. 2023 v priestoroch Sportovo - rekreacného zariadenia Mo-
Sovce - Drienok.

Naklady na ubytovanie, stravovanie, prenajom Sportovisk, rozhodcov, vecné ceny hradi SOZ
ZaSS. ZuCastnené organizacie si hradia dopravu do/z miesta konania turnaja, pripadne poistenie
Sportovcov a zalohu vo vyske 150 €, ktora sa im vrati v plnej vySke po ucasti na turnaiji.

Zavaznu pisomnu prihlasku a zaplatenu zalohu treba odovzdat’ najneskor do 7. septembra 2023
na e-mailovu adresu gedaj@sozzass.sk.

Prihlaska si stiahnete na adrese:
http://sozzass.com/wp-content/uploads/2023/06/2023-prihlaska volejbal-1.pdf

Propozicie a program turnaja najdete na adrese:
http://sozzass.com/wp-content/uploads/2023/06/Propozicie volejbal.pdf

TeSime sa na Vas!

POZYVAME VAS
VOLEJBALO
RNAJ SOZ ZaSS

_
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