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Vazeni cCitatelia,

v tomto dvojcisle zvazového IB chceme informovat o legislativnych zmenach. Zatial najdole-
zitejSou je zmena zakona €.578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdra-
votnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorou sa doplnilo nami pozadované (uz
v januari 2023) zapocitavanie
odpracovanych rokov zdravot-
nikmi v zariadeniach social-
nych sluzieb. Od 1. septembra
sa zmeny pretavia do novych
platovych dekrétov s vyssou
dobou praxe za odpracované

roky. V pripade otazok v tejto

FEVE RANNE SPRAVY

suvislosti kontaktujte pravni-

kov zvazu.

Dalsie navrhy poslancov hadam ani netreba komentovat, lebo by som mohol konstatovat, ze
papier znesie vSetko, aj tie nezmysli pretavené do ich navrhov. Predhanali sa jeden pred dru-
hého navrhmi, ktoré pri len troche sebakritiky a poznania legislativy v krajine, by nemohli vy-
brat ani pero. Verim, ze sa mnohi nemaju Sancu presadit vo volbach a tym sa nedostanu

do nového parlamentu.

PrinaSame pre pripomenutie zmeny tarifnych platov verejnych zamestnancov odmeriovanych
podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. a v $tatnej sluzbe ucinné od 1. septembra 2023. Dohodnuty
narast o 10%, sice nepokryje Urover inflacie v SR, ale zmierni prepad zarobkov zamestnan-
cov. Predpokladam, Ze socialny dialég s novou vladou bude promptnejsi a Uspesnejsi ako

tomu bolo po volbach v roku 2020.

Pripomenudt musim aj totalnu absenciu ,ochoty” su€asného ministra zdravotnictva k zvolaniu
Odvetvovej HSR. Na rokovani Vykonného vyboru SOZ ZaSS sme v juni prijali vyzvu, ktoru
sme poskytli médiam s ciefom upozornit ministra na ignorovanie socialnych partnerov. Odo-
zva ziadna i na tomto pristupe je vidiet ako si cti socialnych partnerov, ktori maju byt medzi
prvymi informovani o rieSeniach v rezorte, ktory je pod stalou pozornostou verejnosti, pri exis-

tencii mnozstva problémov ,fungovania“ zdravotnej starostlivosti obéanom.

V spolupraci s Nadéaciou Fridricha Eberta pripravujeme seminar pre zastupcov organizacii p6-
sobiacich v zariadeniach socialnych sluZieb zo SR a CR, ktory bude v dfioch 11.-12.9. 2023
v Bratislave. Davame do pozornosti Pozvanku s programom a navratku na nasej webovej

stranke. Pocet U€astnikov je limitovany, preto v pripade zaujmu sa prihlaste obratom.

Na september pripravujeme dalSi ro¢nik volejbalového turnaja, ktory tento rok planujeme us-
kutognit v MoSovciach. Propozicie, prihlagka sa nachadzaju tiez na stranke. Cas plynie pri-

rychlo, mame zaver augusta, preto ak mate zamer turnaja sa zucastnit prihlaste sa ¢im skor.

Prajem v8etkym pekné dni, zaujem o odbory, ich pracu a tiez ddvam do pozornosti nas face-
book, kde prebieha diskusia o potrebe fungovania odborov na pracoviskach. Taktiez
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0 poznani vnimania fudi o vysledkoch naSej prace. Spolo¢ne sme silnejsi, argumenty su potrebné na rokovaniach, skusenosti su mnohokrat na

nezaplatenie a dobre vyjednané kolektivne zmluvy dalSou vzpruhou do nasej €innosti. TeSim sa na dalSiu spolupracu.

Mgr. Anton SZALAY
predseda SOZ ZaSS
szalay©sozzass.sk

Zapocitavanie praxe zdravotnickych pracovnikov ziskanej v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na u¢ely odmenovania zdravotnickych pracovnikov v ustavnych

zdravotnickych zariadeniach podl'a zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti od 01. 09.
2023

- Dobrou spravou je, Ze na zaklade novely zakona €. 578/2004 Z. z. sa s ucinnostou od 01. 09. 2023 na Ucely navySenia zakladnej
zlozky mzdy zapocitava prax zdravotnickych pracovnikov, ktoru ziskali pri vykone prislusného zdravotnickeho povolania v zariade-
niach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach socialno- pravnej ochrany deti a socialnej kurately. KedZe zakladna novela zakona ¢.
578/2004 Z. z. od 01. 01. 2023 garantovala zdravotnickym pracovnikov Ustavnych zdravotnickych zariadeni na ucely zvySenia zaklad-
nej zlozky mzdy zapocitavanie praxe ziskanej iba v zdravotnickom zariadeni, SOZ ZaSS v tejto oblasti za i€elom odstranenia znevy-
hodnenia zdravotnickych pracovnikov, ktori vykonavali zdravotnicke povolanie v zariadeniach socialnych sluzieb alebo zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately aktivne rokoval so svojimi socialnymi partnermi - Ministerstvom zdravotnictva SR,
Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny SR a zdravotnickym vyborom NR SR, ktorym eSte v januari 2023 zaslal Navrh na doplne-
nie pravnej Upravy vo veci zapocitavania praxe zdravotnickych pracovnikov ziskanej v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zaria-
deniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na ucely navySenia zakladnej zlozky mzdy podla zakona €. 578/2004 Z. z..

- Uvedena novela pozitivne ovplyvni zakladnu zlozku mzdy zdravotnickych pracovnikov, ktori v minulosti vykonavali zdravotnicke povo-
lanie v zariadeni socialnych sluzieb alebo zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a nasledne sa zamestnali v Us-
tavnom zdravotnickom zariadeni ( § 7 ods. 4 zédkona &. 578/2004 Z. z. — napr. v nemocnica, kupele, lie€ebnia...), v praxi ide najma
0 zdravotnicke povolania sestra, prakticka sestra — asistent, sanitar, fyzioterapeut, psycholog, lieCebny pedagdg, logopéd, nutricny
terapeut...

- Zakladna zloZzka mzda sa tymto spdsobom zdravotnickym pracovnikom zvysi s u€innostou od 01. 09. 2023, podla spdsobu vypoctu
ur¢eného v § 80 b ods. 5 zakona ¢. 578/2004 Z. z.( za kazdy odpracovany rok vykonu zdravotnickeho povolania v zdravotnickom
zariadeni, v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti zvysenie koeficientu na vypocet minimalnej
vysky zakladnej zlozky mzdy o 0, 01 nasobok, u lekara s odbornou spdsobilostou o 0, 015 nasobok a lekara so Specializaciou o 0, 03
nasobok ). Najviac je mozné zapogitat 30 rokov praxe. Aktudlne prehladné tabulky minimalnej vysky zakladnej zlozky mzdy jednotli-

vych zdravotnickych povolani podla rokov praxe najdete na stranke Ministerstva zdravotnictva SR : https://www.health.gov.sk/Cla-

nok?zdravotnici-platy-2023 a boli taktiez zverejnené v Informacnom Bulletine SOZ ZaSS 01/2023 - http://sozzass.com/wp-
content/uploads/2022/12/2023-14_1B_no01_SOZZASS.pdf

- Urcitym negativom v dobrej sprave je, ze dotknutym zdravotnickym pracovnikom sa uz spatne nevrati rozdiel za obdobie od 01. 01.

2023 do 01. 09. 2023, ale v su€asnej nestabilnej politickej situacii je potrebné pozitivhe hodnotit' aj schvalenie poslaneckého navrhu
s ucinnostou od 01. 09. 2023, kedzZe socialni partneri spo€iatku z finanénych dévodov a bliziacich sa pred¢asnych parlamentnych
volieb celkovo odmietali rozSirenie zapocitania praxe zdravotnikov ziskanej v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately

- Zdravotnicky pracovnik je povinny pocet odpracovanych rokov preukazat pisomnym dokladom poskytovatelovi zdravotnej starostli-
vosti, s ktorym ma zdravotnicky pracovnik uzatvoreny pracovny pomer; to neplati, ak poskytovatel zdravotnej starostlivosti, s ktorym

ma zdravotnicky pracovnik uzatvoreny pracovny pomer, informaciou o poc¢te odpracovanych rokov uz disponuje.

JUDr. Mgr. Danica ZEHNAJOVA
pravnicka SOZ ZaSS
zehnajova©sozzass.sk
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Navysenie platovych tarif verejnych zamestnancov a statnych zamestnancov od 01. 09. 2023

Navysenie platovych tarif verejnych zamestnancov a statnych
zamestnancov od 01. 09. 2023

Tarifny plat verejnvch zamestnancov odmenovanych podl’a zikona ¢. 553/2003 Z. z.

Zaklad odmenovania pre zamestnancov v zariadeniach socialnych sluzieb s verejnym
zriad’ovatel'om, zamestnancov Centier pre deti a rodiny , verejnych zamestnancov RUVZ,
zamestnancov zdravotnickych kol je tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych
tarif

e Zakladna stupnica platovych tarif
e Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

e (Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kdél a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov

Stupnice platovych tarif neobsahuju valorizacny mechanizmus, zvySenie sa realizuje
vzdy na zaklade kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia na prislusné obdobie, aktualne od
01. 09. 2023 podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na obdobie od 01.01.2023 —
31.08.2024 (KZ VS)

Zakladna stupnica platovych tarif sa s icinnost'ou od 01.09. 2023 sa na zaklade KZ VS
zvysi 10%.

Osobitna stupnica platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov a osobitna
stupnica platovych tarif ucitel'ov vysokych $kol sa s u¢innostou od 01. 09. 2023 zvysi
012%..

Na zaklade KZ VS bolo vydané Nariadenie vlady SR ¢. 296/2022 Z. z. o zvyseni
platovych tarif.

Zvysenie platovych tarif nebude mat’ na zaklade dojednania v KZ VS nepriaznivy vplyv
na vysku ostatnych zloziek funkéného platu zamestnanca.
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1. ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME na obdobie od 01. 09.2023

(v eurach mesacne)

Informacny bulletin €. 20 « 7/8/2023 « SOZ ZaSS < >>>>Spat' na OBSAH<<<<

Stupnica platovych tarif podl’a platovych tried a platovych stupnov
Platovy Podet . "
stupeii rokov Platovatrieda
praxe
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
1 do2 [694,50|709,00|736,50|779,00| 839,50 | 919,50 | 973,00 |{1076,00({1179,50|1283,00(1387,50
2 do4 |702,00|716,50|744,50|786,50| 848,50 | 928,50 | 983,00 |1087,00({1191,00|1296,50{1402,00
3 do 6 |709,00|723,00(752,00/795,50| 857,00 | 938,00 | 993,50 {1098,00({1203,50|1308,50(1416,50
4 do9 |716,50|730,00{759,00(803,00| 865,00 | 947,00 |1003,00|1108,50({1215,50|1321,50{1430,00
S |do12{725,50/740,00|770,00/814,00| 878,00 | 960,50 {1017,00|1124,50|1232,00|1340,50|1450,50
6 |dol15|736,50/751,50|780,50/826,50| 890,50 | 974,50 {1032,00|1140,50|1250,50|1360,00|1471,00
7 | do18|746,00/762,00792,00/838,00| 903,50 | 988,50 {1046,50|1157,00|1267,50|1379,50|1492,00
8 |do21|757,50/772,50/803,00/850,50| 916,00 {1002,50{1061,00|1173,50|1285,50|1398,50|1512,50
9 |do24|767,50/783,50|813,50|861,00| 928,50 {1016,00{1076,00|1189,50|1303,00|1417,50|1533,50
10 |do28|778,00/794,00(825,00{873,00| 940,00 (1030,00/1090,00{1205,50{1321,50|1437,00(1554,00
11 |do32/792,00/807,00(/839,50|888,50| 958,00 (1047,50/1109,50{1226,00|1344,50|1462,50|1583,00
12 | do36/805,50|822,00(854,50{904,00| 974,50 [1066,00/1129,50{1247,50{1367,50|1487,50(1610,00
13 | do 40819,50|836,00(869,00{920,00| 991,50 (1084,50/1148,50{1269,50{1391,50|1512,50|1638,00
14 rz)d 833,50(851,00/884,00/936,00/1007,50|1103,50{1167,50/1291,00/1416,001539,501665,50
2
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2. PLATOVE’ TARIFY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOY na obdobie od 01. 09. 2023

(v eurach mesacne)

Platové tarify
Platova trieda | Pracovna trieda | Platova tarifa
1 938,00
4
2 1003.00
1 1038.50
5
2 1108.,00
1 1161,50
6
2 1240,00
1 1267.50
2 1351.,50
1 1420.,00
8
2 1514.50
1 1589.00
9
2 1696.50
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3. (V)SQBITNA' STUPNICA PLATQVYCH T,ARiF UCITEZOV VYSOKYCH
SKOL A VYSKUMNYCH A VYVOJOVYCH ZAMESTNANCOV na
obdobie od 01. 09.2023

(v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif podl’a platovych tried a platovych

¢ stupnov
Platovy | L 0¢e! !
stupeii | 72K Platova tried
stuj praxe atova rieda
6 7 8 9 10 11

1 do2 [ 1025,50 | 1194,00 | 1280,50 | 1370,00 1470,00 |1586,50

2 do4 | 1045,00 | 1219,00 | 1305,50 | 1400,00 1500,50 |1618,00

3 do6 | 1071,50 | 1249,00 | 1339,00 | 1431,00 1538,00 11659,00
4 do9 | 1091,50 | 1273,50 | 1364,00 | 1457,50 1567,50 |1689,00
5 do 12 | 1115,00 | 1301,50 | 1394,00 | 1493,00 1600,50 |1726,00
6 do 15 | 1140,00 | 1329,00 | 1421,50 | 1524,50 1636,00 |1763,50

7 do 18 | 1168,00 | 1364,00 | 1462,50 | 1563,00 1678,00 |1810,50

do 21 | 1205,50 | 1408,00 | 1507,00 | 1615,50 1735,50 |1870,50
9 do 24 | 1246,00 | 1453,50 | 1557,00 | 1668,00 1789,50 ]1931,00

10 do 28 | 1284,50 | 1499,50 [ 1607,00 | 1720,50 1847,00 ]1992,50

11 do 32| 1323,50 | 1542,50 [ 1656,50 | 1772,00 1903,00 ]2054,50

12 do 36 | 1361,00 | 1589,00 [ 1701,50 | 1824,50 1957,50 ]2112,00
13 do 40 | 1388,00 | 1621,50 | 1735,50 | 1860,00 1996,00 |2154,50

14 1394,50 | 1628,50 | 1743,50 | 1869,50 2006,50 |2166,00
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Platové tarify Statnych zamestnancov od 01. 09. 2023

Statnemu zamestnancovi (3tatni zamestnanci vo verejnom zdravotnictve, na MZ, NCZI, SUKL) patri funkcia
v 1. platovej triede az 9. platovej triede podl'a najnarocnejsej ¢innosti, ktor vykonava podl'a sluzobnej zmluvy

Na zaklade KZ VS pre statnu sluzbu na obdobie od 01. 01. 2023 do 31. 08. 2024 sa platové tarify Statnych
zamestnancov zvysia od 01. 09. 2023 o 10%.

Platova tarifa sa za kazdy rok sluzobnej praxe sa podla § 127 ods. 2 zakona ¢. 55/2017 Z.z.. zvysio 1 %

Nariadenie vlady SR ¢. 295/2022 Z. z. , ktorym sa ustanovuju zvysene platové tarnfy Statnych zamestnancov

1. Platové tarify statnych zamestnancov od 01. 09. 2023

Pla.tova Funkcia |Platova tarifa
trieda
- odborny 705,00
i
referent
5 hlavny
e referent 742,00
4 samostatny
: Tden 918,00
odbormny
o 1 034,00
radca
hlavny
) = 1107,50
radca
7 Sty 1257,50
& radca 2
hlavny
statny 1 429,00
radca
generalny
Sy 1 626,00
radca >
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Navysenie platovych tarif od 01. 09. 2023 bude mat’ pre verejnych zamestnancov
a Statnych zamestnancov priaznivy vplyv aj na navysenie rozpitia platovej
kompenzacie za stazeny vykon prace resp. platovej kompenzacie za st’azené
vykonavanie Statnej sluzby, priplatku za zmennost' a Kkreditového priplatku pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ked’Ze rozpitie, vramci ktorého je moiné
dohodnut’ vysku tychto druhov priplatkov, je stanovené ako prislusné % z platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif vo verejnej sprave av stitnej sluzbe ako prislusné % platovej tarify prvej
platovej triedy, Cize od 01. 09. 2023 sa vo verejnej sluzbe vypocitava rozpitie
platovej kompenzacie za st'azeny vykon prace, priplatku za zmennost’ a kreditového
priplatku zo sumy 694, 50 €, v statnej sluzbe v obdobi od 01. 09. 2023 sa rozpiitie
platovej kompenzacie za st'azené vykonavanie Statnej sluzby a priplatku za
zmennost’ vypocitava zo sumy 705,00 €.

Rozpitie platovej kompenzacie za st’azeny vvkon prace, priplatku za

zmennost’ a kreditového priplatku pre verejnvch zamestnancov
odmenovanvch podl’a zakona ¢. 553/2003 Z..z od 01. 09. 2023

Platova kompenzicia _za staZeny vykon priace pre verejnych zamestnancov
zaradenvch do 4. kategorie rizika ( § 11 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 553/2003 Z.. 7. ) —

zakonné rozpatie 11,8 % az 24,8 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif

0d 01. 09. 2023

11,8 % zo sumy 694,50€
24,8 % zo sumy 694,50€

82¢€
172,50 €

Platova _kompenzicia _za st'azeny vykon price pre verejnych zamestnancov
zaradenvch do 3. kategorie rizika 11 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 553/2003 Z.. z. ) —

zakonné rozpatie 11,8% az 20,8% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
0d 01. 09. 2023

11,8 % zo sumy 694,50€
20,8 % zo sumy 694,50€

82€
144,50 €

Platova kompenzacia za stazeny vykon prace pre verejnych zamestnancov_podl’a §

11 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z.. z. (dohodnuta kompenzacia za stazeny vykon prace pri
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nizsej intenzite posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2 alebo
pri posobeni invch faktorov podl'a zakona €. 355/2007 Z. z. napr. z dovodu psychickej
a fyzickej pracovnej zat'aze)

Zakonné rozpatie 5,9% az 13,6% platovej tarify prveého platového stupna prvej platovej
triedy

0d 01. 09. 2023
5,9 % zosumy 694,50€
13,6% zosumy 694,50€

41€
94,50 €

Priplatok za zmennost’ - § 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

zakonné rozpatie 1,3% az 10 % prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladne;j
stupnice platovych tarif,

0d 01. 09. 2023
1,3 % zosumy 694,50€ = 9,50€
10 % zo sumy 694,50€ 69,50€

Kreditovy priplatok - 8 14 zikona ¢. 553/2003 Z. z.

zakonné rozpatie 3 % az 6 % platove;j tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif,

Od 01. 09. 2023
3% zosumy 694,50
6% zosumy 694,50

21€
42€
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Rozpitie platovej kompenzacie za stazeny vvkon Statnej sluzby a priplatku za

zmennost’ pre Statnych zamestnancov od 01. 09. 2023

Platova kompenzaicia za stazeny vykon Stitnej sluzby pre stitnych zamestnancov zaradenych
do 4. kategorie rizika (8 135 ods. 3 pism b) zikona ¢. 55/2017 Z. z. —

zakonné rozpatie 3,8 % az 24,5 % z platovej tarify 1. platovej triedy

0d 01. 09. 2023
38% zosumy 705,00€ 27 €
24,5 % zosumy 705,00€ = 173 €

Platova kompenzicia za st'azeny vykon statnej sluzby pre Statnych zamestnancov zaradenych
3. kategorie rizika (8§ 135 ods. 3 pism a) zikona ¢. 55/2017 Z.. z. —

zakonné rozpatie 1,3 % az 13,4 % z platovej tarify 1. platovej triedy

0d 01. 09. 2023
1,3% zosumy 705,00€ = 9,50€
13,4 % zosumy 705,00€ 94,50€

Platova kompenzicia za stazeny vykon Statnej sluzby pre Statnych zamestnancov_podla § (§
135 ods. 5 zakona ¢. 55/2017 Z. z. (dohodnuta kompenzacia za stazeny vykon prace pri nizsej
intenzite posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2 alebo pri pdsobeni inych
faktorov podl'a zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

zakonné rozpatie 0,9 % az 8,2 % z platovej tarify 1. platovej triedy

0d 01. 09. 2023
0,9 % zosumy 705,00€
8,2% zosumy 705,00€

6,50€
58¢€

, Priplatok za zmennost’ - § 133 zikona ¢. 55/2017 Z. z. —

zakonné rozpatie 1,2 % az 9,8 % z platovej tarify 1. platove;j triedy,

0Od 01. 09. 2023

1,2% zosumy 705,00€
9.8 % zosumy 705,00€

8,50 €
69,50 €

JUDr. Mgr. Danica ZEHNAJOVA
pravnicka SOZ ZaSS
zehnajova®©sozzass.sk
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K niektorym otazkam monitorovania zamestnancov na ucely evidencie dochadzky do zamestnania z pohl'adu
Zakonnika prace a predpisov o ochrane osobnych udajov (l.¢ast)

K niektorym otiazkam monitorovania zamestnancov
na ucely evidencie dochadzky do zamestnania
z pohl’adu Zakonnika prace a predpisov o ochrane osobnych adajov

(I.cast)
Uvodom

V praxi sa Casto stretavame s podnetmi ohl'adom sledovania a monitorovania zamestnancov na
pracovisku, ako aj v priestoroch zamestnavatel'a. PredovSetkym zastupcovia zamestnancov-
predsedovia zakladnych organizacii sa opakovane stretavaju s mmnohorakymi otazkami
zamestnancov na tuto tému, kedZze spravidla zamestnavatelia len jednostranne informuju
prostrednictvom nadriadenych o zavedeni novej formy monitoringu a vec tym povazuju za
uzavretu.

Nie ojedinele sa stretavame s neodovodnenymi a neodbornymi nazormi aj u zamestnavatel’'ov,
ze si zamestnavatel moze l'ubovolne monitorovat’ akykol'vek priestor alebo svojich
zamestnancov akymkol'vek sposobom (sticasne obhajovat’ sa tym, Ze takto to funguje aj v inych
prevadzkach, pripadne tzv. ,neodvolatelnym* stihlasom zamestnancov alebo pravnou analyzou
o sulade s pravny poriadkom, ktorej autorstvo je ,nahodne* zhodné s dodavatel'skou firmou
daného monitorovacieho systému).

Preto sme sa rozhodli, v nadvaznosti na najnovsie poznatky z pravnej praxe a ziskané pravne
sktsenosti, venovat’ tejto téme pozornost’ a prezentovat’ aspon zakladné principy a pravidla,
ktory by mali pri tychto postupoch zamestnavatela limitovat’ a chranit’ tak prava, ako aj
opravnené zaujmy zamestnancov.

Za najnovsie frendy v tomto smere mozno oznacit’ snahy zamestnavatel’a o monitoring
zamestnancov na ucely evidencie dochadzky prostrednictvom réznych foriem obrazovéeho resp.
zvukovo-obrazoveho zaznamu t. j. s vyuzitim kamerovych systémov.

Uvodom je potrebné zdéraznit, Ze vstupom do priestorov zamestnavatel’a resp. aktivitou na
pracovisku sa ziadnym sposobom nestraca pravna ochrana prava na sukromny zvot
zamestnanca. Je potrebné podciarknut’, Ze ide o zakladné I'udské pravo, ktoré mozno obmedzt’
len zakonom a za ustavne pripustnych podmienok.

K neopravnenym zasahom do sukromia zamestnancov dochadza aj v pracovnopravnych
vzt'ahoch. Vplyvom rozvoja informacnych technoldgii a digitalizacie rastie intenzita zasahov
do sukromnéeho zivota zamestnancov. pricom branit’ sa voci tymto tlakom a rozliSovat’ medzi
legalnymi _a nelegalnymi postupmi zamestnavatel'ov _je ¢oraz vic¢Sou vyzvou nielen pre
zamestnancov. ale aj zastupcov zamestnancov (vratane odborov).

Pokial’ ide o vyznamné pravne dokumenty, na zaklade ktorych sa mozno priamo dovolavat’
ochrany, je potrebné poukazat” predovsetkym Ewropsky dohovor o ochrane zakladnych
I'udskych prav a slobod (dalej len ,,Dohovor®) a jeho ¢l. 8, upravujuci ochranu sukromia
kazdého jedinca a v ramci tejto ochrany aj pravo na ochranu osobnych udajov.
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Rovnako ako ochrana osobnych tidajov tvori zasadne obsahovu stcast’ prava na stkromie, aj
pracovisko zamestnanca mozno zaradit’ pod pojem obydlie ako obsahovu sucast prava na
stkromny zivot. Dohovor samozrejme ustanovuje aj podmienky za ktorych je toto pravo
pripustné obmedzit, sucasne vsak uvadza, ze tieto obmedzenia musia mat pozadované
charakteristiky (napr. ochrana narodnej bezpecnosti, ochrana prav a slobod inych atd’.).

Pramene vniitrostatnej pravnej upravy ochrany prava na sukromie okrem Ustavy SR (¢l. 16 a &l.
19), su obsiahnuté najma v Zakonnika prace (pracovnopravna oblast) a v legislative ochrany
osobnych tdajov.

V aplikacnej praxi sa stretavame s problémom, ktory zakon na konkrétny zasah do stkromia
zamestnanca pouzit’, ¢i zakon ¢. 18/2018 Z. z. ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o ochrane osobnych tdajov®) s nariadenim GDPR (d’alej len
,,GDPR®) a/alebo Zakonnik prace. Zastavame nazor, Ze ak sa monitorovanim zamestnancov
v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnika prace spracuvaju aj osobné udaje tohto zamestnanca (k comu
nepochybne dochadza v pripade monitorovania prostrednictvom kamier), je potrebneé aplikovat’
stubezne predpisy o ochrane osobnych udajov, ako aj Zakonnik prace. Vsetky zasahy do
stikromného zivota su v zmysle sudnych rozhodnuti eurdpskych stidov mozné vyluéne vylucne
s dodiziavanim zasady legality (zakonnosti), legitimity (dovodnosti) a proporcionality
(primeranosti).

Taktiez je potrebné si uvedomit, Zze nastroje, ktorymi disponuje zamestnavatel na
zaznamenavanie dochadzky zamestnancov, pripadne pritomnosti zamestnanca moézu byt
roznorodé a r6znou mierou zasahov do stikromne;j sféry jednotlivca. Po¢miic klasickou knihou
prichodov a odchodov az po technologicky mimoriadne vyspelé systémy zaloZené na snimani
¢ipov, pripadne Cipov v kombinacii s fotografiou tvare az po kamerove systémy zalozené na
snimani biometrie tvare (pri ktorych dochadza k nakladaniu resp. spractvaniu osobitnej
kategorie osobnych tidajov tzv. biometrickych udajov).

V clanku sa budeme predovsetkym z priestorovych dovodov, ako aj z dovodu aktualnosti
venovat’ najmé povinnostiam a obmedzeniam, ktoré st pre zamestnavatel’a pri danom sposobe
monitoringu svojich zamestnancov zavazné, ak sa chce v suvislosti s kontrolou dochadzky
svojich zamestnancov zaviest’ kamerovy systém vyuzivajuci biometriu alebo kamerovy systém
bez biometrie. Sprostredkujeme Vam tak pohl'ad Zakonnika prace. ako aj uhol pohladu
legislativy na ochranu osobnych tdajov, minimalne v rovine zakladnych zasad a principov,
pricom zamestnavatel’ musi reSpektovat’ a dosledne dodiziavat’ predpisy z oboch oblasti
pravnej upravy.

Povinnosti zamestnavatel’a v zmysle Zakonnika prace

Prvou rovinou, v ramci ktorej je potrebné vnimat® dany druh monitoringu zamestnancov je
Uprava postavenia zamestnanca a jeho zakladnych opravneni (nie ako vyrobnej sily, ale
predovsetkym v rovine jednotlivca ako I'udskej bytost) podl'a Zakonnika prace. Zavedenie
monitoringu na ucely dochadzky a to kamerovym systémom, je jednoznacne potrebné pokladat’
za zavedenie kontrolného mechanizmu v zmysle Zakonnika prace.
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V zmysle § 99 Zakonnika prace zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného casu,
prace nadcas, nocnej prace, aktivnej casti a neaktivnej asti pracovnej pohotovosti zamestnanca
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenti alebo dohodnuti pracovnu pohotovost’. Pocas docasného pridelenia
zamestnavatel’ vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného
zamestnanca.

Vzmysle § 13 ods. 4 Zakonnika prace zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov
spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatela narusat’ stikromie zamestnanca na
pracovisku a v spoloénych priestoroch zamestnavatel'a tym, Ze ho monitoruje, vykonava
zaznam telefonickych hovorov uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestnavatel'a a kontroluje elektronickll postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a
dorucent na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly,
sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly,
sposobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

V zmysle § 13 ods. 7 Zakonnika prace zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’
v suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2, nedodrzanim
podmienok podla odsekov 3 az 6 a porusenim prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytoc¢ného
odkladu pisomne odpovedat’, vykonat” napravu, upustit’ od takého konania a odstranit” jeho
nasledky:.

V zmysle § 13 ods. 8 zamestnanec nesmie byt’ v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost’,
podnet na prislusnom organe inspekcie prace, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo
iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti, nezachova mlcanlivost’ o
svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania alebo Ze si uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z
pracovnopravneho vztahu.

S ohl'adom na dikciu zakona mozno len odporucit’, aby vsetky zakladné podmienky aplikacie
monitorovacieho systému zamestnavatel’ zakotvil vo vnitornom predpise resp. v Pracovnom
poriadku (predovsetkym urcenie a odovodnenie vazneho dévodu pre zavedenie monitoringu
zamestnancov). Je zjavne, Ze zamestnavatel’ z pohl'adu zasahov do stikromia a primeranosti
jednoduchsie odévodni ochranu svojho majetku, bezpecnosti, pripadne poukaze na dovod
ochrany vyplyvajuci mu z osobitného predpisu (napr. ozbrojené bezpecnostné zbory), ako
nalichavou potrebou a zaujmom ,.podlozi“ dévod napr. dosledného vyzadovania a plnenia
povinnosti riadnej dochadzky v zariadeni socialnych sluzieb, pripadne v zdravotnickom
zariadeni. Pri posudzovani pripadného porusSemia stkromia zamestnanca sa skiima
predovsetkym intenzita uskutocnovania kontroly resp. monitoringu.

Vporadi dalSou nevyhnutnou podmienkou je preukazatené individualne informovanie
zamestnanca- pokial’ ide o rozsah, sposob a dobu kontroly zo strany zamestnavatel’a.
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Nikdy nesmie ist’ o skryty monitoring a momnitoring moze byt vyuzivany len na stanoveny ucel.

pricom s ohl'adom na zaujem zamestnavatel'a na kontrole resp. monitoringu je potrebné zvolit’
existujuci o najSetrneisi prostriedok (proporcionalita).

Monitorovanie zamestnancov musi byt transparentné a dostatoéne wréité, pricom pri vysledky
monitorovania mozno pouzit’, len ak by boli ziskané v sulade s vvimedzenym vaznym dévodov
a ucelom monitorovania (zaznam vyhotoveny na ucely bezpecnosti- monitoring zakupeného
mimoriadne drahého technologického prvku resp. ' ity
preukazania neskorého prichodu do prace a podobne).

Zamestnavatel’ by mal sucasne upriamit’ svoju pozornost na skutocnost’, ze vsetky Zakomnikom
prace dovolené formy momnitorovania zamestnancov je opravneny vykonavat vvlucne

zamestnavatel’, nie tretia osoba.

Zamestnavatel moze rozhodnut' o zavedeni kontrolného mechanizmu- v danom pripade
kamerového systému (avsak moze ist’ aj o rozne iné kontrolné mechanizmy- napr. skrining
elektronickej posty zamestnancov, skriningové softvéry tykajlice sa zamestnancom
zasielanych mailov, monitoring mobilnych telefénov, sledovanie zamestnancov
prostrednictvom socialnych sieti, GPS lokalizacia zamestnanca, Specialne formy biometrie,
pripadne ich kombinacia) po splneni definovanych pravnych podmienok, osobitne po splneni
podmienky predchadzajuceho prerokovania so zastupcami zamestnancov, t. j. s Vyborom
prislusnej ZO podsobiace] u zamestnavatel'a.

Podmienky prerokovania blizsie upravuje Zakonnik prace, pricom podrobnosti (lehoty,
procesné otazky a pod.) tohto postupu mozno upravit’ v prislusnej kolektivnej zmluve. Vo
vSeobecnosti mozno uviest, Ze pripadnym negativnym stanoviskom v ramci prerokovania nie
je zamestnavatel’ viazany, je vSak povinny cely postup vzajomneho dialogu a vymeny nazorov
absolvovat a jednotlivymi pripomienkami a namietkami by sa mal riadne a podrobne zaoberat’
adat kmm jasni azrozumitelni odpoved zalozenii na vecnej argumentacii. Proces
prerokovania zavedenia takéhoto monitorovacieho systému bude ukonceny prijatim zapisnice
z prerokovania kontrolného mechanizmu, kompetencia Vyboru ZO tymto bude naplnena
a zostane na rozhodnuti zamestnavatel’a, ¢i chce kontrolny mechanizmus aj napriek pripadnému
nesuhlasnému stanovisku Vyboru ZO zaviest” alebo nie.

Nerealizovanie prerokovania resp. jeho realizacia v rozpore s prislusSnymi ustanovenia
Zakonnika prace moze viest’ v tomto k finanénym postihom zamestnavatel’a zo strany organov
inSpekcie prace resp. k vyvodeniu ddsledkov k vedicim zamestnancom zo strany roznych
organov vykonavajucich dozor, ¢i kontrolu dodrziavamia vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Uskutocnenim prerokovania nie je dotknuté pravo kontroly zo strany odborovej organizacie,
ktorému sa budeme blizsie venovat’ v Casti tohto ¢lanku o ochrane osobnych tudajov vo vazbe
na zavedenie tohto typu monitorovacieho systému.

Strana 14
Informacény bulletin €. 20 « 7/8/2023 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



Kazdy zamestnanec je opravneny v pripade pochybnosti o sulade zavedenia informacného
systému so Zakonnikom podat’ aj v opisovanej otazke individualnu pisomnu staznost’, ked’ze
po novele Zakonnika prace zakon ¢. 350/2022 Z. z., s ucinnostou od 01.11.2022, dévodom pre
staznost” zamestnanca uz nemusi byt’ len porusenie zasady rovnakého zaobchadzania alebo
zneuzitie prava zo strany zamestnavatel'a, ale moznosti staznosti bolo vyrazne rozsirené aj na
iné porusenie prav a povinnosti z pracovnopravneho vztahu (tato skutocnost’ zatial’ nie je
vyrazne v povedomi pravnickej, ako aj nepravnickej verejnosti). Zamestnavatel’ ma povinnost’
takato staznost’ zamestnanca pisomne odpovedat’ a vybavit’ ju v stlade so zakonom bez
zbytocného odkladu.

Podobne ako v pripade staznosti, aj v pripade podnetu ¢i stidnej Zaloby zamestnanca pre
porusovanie prav a povinnosti nesmie byt tento krok dévodom pre akykol'vek postih, ¢i
prenasledovanie zamestnanca a v pripade staznosti, podnetu, ¢i Zaloby clena prislusného
odborového organu predstavuje prakticky mimoriadne naroémii prekazku pre ukoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 240 ods. 9 a 10 Zakonnika prace)..

Sucasne je potrebné uviest’ v tomto smere aj d’alsiu pozitivnu skuto¢nost’- novinku, Ze novela
Zakonnika prace- zakon ¢. 350/2022 Z. z sucinnostou od 01.11.2022, nepriamo
zamestnavatel'a nuti na zaklade individualnej staznosti zamestnanca (pri¢om nie je vylucené
jej spracovanie v sucinnosti so zastupcami zamestnancov) v pripade rozhodnutia o zavedeni
monitoringu zamestnancov _aktivne komunikovat® a k svojmu rozhodnutiu predostriet’
argumenty a dovody, ktoré su nasledne overitel'né a preskiumatel’né.

Ako vidno, legislativne nastavenie predpokladov pre zavedenie akéhokol'vek monitorovacieho
systému z pohl'adu Zakonnika prace je vel'mi prisne a sticasne znaCne ramcove, pricom
Zakonnik prace sa v uprave tohto instititu nevyhyba mnozstvu vSeobecnych a vagnych
terminov (Co poskytuje Siroky priestor pre interpretaciu subjektom prava).

Z hradiska podmienok Zakonnika prace. posudenie, ¢i splnil zamestnavatel’ vSetky podmienky
a dodrzal vSetky povinnosti bude finalne mozné vzdy len po individualnom posudeni vsetkych
okolnosti pripadu (najma ¢i v danych podmienkach konkrétneho zamestnavatel’a zaujem na
dodrziavanie pracovne]j discipliny prevazuje nad ochranou sukromia zamestnanca).

Rovnako nemozno zo strany zamestnavatel’a opomenit’ nutnost’ subezne dodizat” podmienky
GDPR. kde je situacia uz ovel'a komplikovanejsia (ako to bliz§ie popiSeme v nasledujucom

prispevku).

S ohl'adom na fakt, ze ide zhl'adiska ochrany stkromia (aj s prihliadnutim na vyuzitie
biometrie) o jeden z najcitlivejSich nastrojov a spésobov monitorovania, zamestnavatel” by mal
primeranost’ jeho pouzitia za ucelom efektivnejsej kontroly dochadzky. ako aj plnenia svojich
povinnosti v zmysle § 99 Zakonnika prace mimoriadne dokladne a komplexne zvazovat (a to
uz pri rozhodovani o obstarani zariadenia tohto typu).
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Inymi slovami, biometricky kamerovy systém, v porovnani s inymi prostriedkami, po ktorych
zamestnavatelia v praxi siahaji (mechanickymi, personalnymi resp. -elektronickymi)
v najvyraznejsej miere zasahuje do prav zamestnancov, preto odévodnenie jeho pouzitia (najma
vo vztahu k vaznemu dovodu spocivajicej v osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatela podl'a
§ 13 ods. 4 Zakonnika prace) musi byt’ tplne, komplexné a dostatocné vratane argumentacie
vymedzenia okruhu snimanych osob/prostredia/priestoru (v tejto suvislosti mozno poukazat’ aj
Rozsudok najvyssieho spravneho stidu CR z 28.06.2011, sp. zn. 5 As 1/2011).

V druhej casti tohto ¢linku sa budeme venovat’ pohl’adu na tito problematiku optikou
pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych tadajov.

V pripade otazok k vyssie uvedenému prispevku sme Vam k dispozicii.

Mgr. Ervin PARADI
pravnik SOZ ZaSS
paradi©sozzass.sk
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Stretnutie mladych odborarov SOZ ZaSS

V drioch 29. —30. juna 2023 sa na Donovaloch konalo stretnutie mladych odborarov SOZ ZaSS, ktoré bolo zamerané
na zvySenie povedomia o ¢innosti odborov a vymeny praktickych skusenosti.

Akcie sa zucastnilo 34 Ucastnikov zo 17 zakladnych odborovych organizacii. O Uvodne slovo a vtiahnutie do proble-
matiky sa postaral predseda zvazu zdravotnictva a socidlnych sluzieb Mgr. Anton Szalay. Nasledoval predseda Rady
mladych KOZ SR Ferdinand Chomo, ktory oboznamil uéastnikov s ¢innostou rady. Prednaske na tému ,,Nabor a
ziskavanie novych ¢lenov odborov* sa venovali kolegovia z Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR Bc.
Vojtéch Burda a Vit Pribilik. Re¢nici vyzdvihli najefektivnejSie formy oslovovania mladych ludi. Ako populdrne sp6-
soby komunikacie uviedli socialne siete a vlogy — kratke videa so struénym obsahom. Stuéastou prezentacie bola
odpoved umelej inteligencie, ktora kladla doraz na to, Ze Ziadne benefity nepridu samé a vietko si musime vydobyt
vlastnym usilim.

V druhej ¢asti prvého diia stretnutia bola Uéastnikom odprezentovand prednaska na tému: Zakladné pojmy odbo-
rarskej terminoldgie. JUDr. Mgr. Danica Zehnajova oboznamila tcastnikov s formami socidlneho dialégu, pravo-
mocami odborov, vzorovymi kolektivnymi zmluvami a zakonnikom préce.

Dobrovolna vecerna vychadzka po Donovaloch umoznila prevetrat mysel a dodat psychické sily na nasledujuci den.

Na druhy den si Ucastnici stretnutia mladych odborarov vyskusali kolektivne vyjedndvanie a presadzovanie benefi-
tov pod dohladom skusenych odborarov. Po aktivnej ¢asti vyjedndvania sa rozoberali pozitiva a negativa argumen-
tacie.
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Na zaver stretnutia boli Ing. Michalom Gedajom odprezentované vyhody ¢lenstva v SOZ ZaSS a spdsoboch ich vyu-
Fitia. U¢astnikov oboznamil s tvorbou propagaénych materialov, socidlnymi sietami a informaénym bulletinom.

Stretnutie sa nieslo v priatelskom duchu. Mladi odborari sa aktivne zapdjali do priebehu akcie. Aj vdaka ich spatnej
vazbe, mbze zvéz zdravotnictva a socidlnych sluzieb napredovat a cielit kolektivne vyjednavania na potreby mladych
[udi. Privyhodnoteni spatnej vazby sme registrovali samé pozitivne ohlasy. Vyzdvihnutd bola najma obsahova naplni
stretnutia. Verime, Ze stretnutia tohto typu, budi napomahat k lepsej organizovanosti a k zvySovaniu povedomia o
odboroch medzi mladymi ludmi.

Ing. Michal GEDAJ
inSpektor BOZP
gedaj©sozzass.sk

POZYVAME VAS NA SEMINAR PRE CLENOV ZO zo ZARIADENIi SOCIALNYCH SLUZIEB

V dnoch 11. a 12. septembra 2023 v hoteli SOREA-REGIA, Kralovské udolie €. 6 v Bratislave sa
bude konat seminar na tému: ,Socialny dialég v zariadeniach socialnych sluzieb, odmeriova-
nie zamestnancov®, pre ¢lenov ZO zo zariadeni socialnych sluzieb. Vyplnenu navratku prosime
zaslat najneskdr do 31. augusta 2023 na e-mailovu adresu: sekretariat@sozzass.sk.

Pozvanku a navratku si stiahnete na adrese:

https://sozzass.com/pozvanka-a-navratka-na-seminar-pre-clenov-zo-zo-zariadeni-socialnych-sluzieb/
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POZYVAME VAS NA Xlll. ROCNiK VOLEJBALOVEHO TURNAJA ZMIESANYCH DRUZSTIEV

Turnaj sa bude konat 22. 9. - 24. 9. 2023 v priestoroch Sportovo - rekreacného zariadenia Mo-
Sovce - Drienok.

Naklady na ubytovanie, stravovanie, prenajom Sportovisk, rozhodcov, vecné ceny hradi SOZ
ZaSS. ZuCastnené organizacie si hradia dopravu do/z miesta konania turnaja, pripadne poistenie
Sportovcov a zalohu vo vyske 150 €, ktora sa im vrati v plnej vySke po ucasti na turnaiji.

Zavaznu pisomnu prihlasku a zaplatenu zalohu treba odovzdat’ najneskor do 7. septembra 2023
na e-mailovu adresu gedaj@sozzass.sk.

Prihlaska si stiahnete na adrese:
http://sozzass.com/wp-content/uploads/2023/06/2023-prihlaska volejbal-1.pdf

Propozicie a program turnaja najdete na adrese:
http://sozzass.com/wp-content/uploads/2023/06/Propozicie volejbal.pdf

TeSime sa na Vas!

POZYVAME VAS
VOLEJBALO
RNAJ SOZ ZaSS

_
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