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Vazeni Citatelia,

v dneSnom vydani prinaSame okrem iného aj prehlad dosiahnutych priemernych zarobkov
v zdravotnickych |6zkovych zariadeniach podla profesii za prvy polrok 2023. Taktiez sa v dru-
hej €asti Mgr. E. Paradiho docitate informacie o podmienkach monitorovania zamestnancov
pri dochadzke do zamestnania. PrinaSame aj in-
formacie JUDr. Mgr. D. Zehnajovej o zmenach
v prispevkoch na stravovanie G¢inné od 1. 10.
2023. Vykonny vybor SOZ ZaSS na svojom sep-
tembrovom zasadani rozhodol o nerealizovani
volejbalového turnaja z dévodu nizkeho poctu pri-
hlasenych druzstiev a tak sa tento rok turnaj ne-
uskuto¢ni. Prichadzame vSak s vyzvou pre
zakladné odborové organizacie a ¢lensku za-
kladnu, aby navrhli pre rok 2024 Sportové aktivity,
ktoré by sme mohli realizovat' a dat ich schvalit

konferenciou predsedov ZO.
Vazeni Citatelia,

sobota 30. septembra 2023 je velmi dblezita pre
dalSie obdobie spoloénosti, Zivot ob&anov, pracovné podmienky, Zivot na Slovensku. Od nas
len jedna vyzva, ak vam nie je lahostajné ako budeme zit, v akych podmienkach budeme
pracovat, je potrebné zucastnit sa volieb. Budme k sebe a svojim najbliz§im zodpovedni

a pridme volit.
Vazeni Citatelia,

najma funkcionari zakladnych organizacii, Ziadame vas o odoslanie Statistickych hlaseni
k nam na zvaz, pretoze termin spracovania prehladu zlozenia ¢lenskej zakladne uplynie po-
slednym driom tohto mesiaca. A stanoveny termin pre doru€ovanie tlaciv bol 8. septembra
2023. Aj my sme viazani terminmi, preto vyzva k odoslaniu na naSu adresu mailom ihned.
Registrujeme 69 chybajlcich navratiek s potrebnymi informaciami. Dakujeme za pochopenie

a spolupracu.

Na na$ej stranke sa dozviete aj o vzdelavacich akciach v ramci projektu KOZ SR, preto v pri-
pade zaujmu sa informujte, prihlaste, nevahajte. Terminy su dané a ak sa chcete vzdelavat

v zverejnenych oblastiach vyplite konkrétne tlaciva. Prajeme vam uspeSné jesenné dni.

Mgr. Anton SZALAY
predseda SOZ ZaSS
szalay©sozzass.sk

Vydava: Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, www.sozzass.com;

Spracovala: PhDr. Eva Sykorova - 02/ 50 24 02 73, e-mail: sykorova@sozzass.sk
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Informacie z 15. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného dia 14. septembra 2023 v Bratislave

15. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Mgr. Anton Szalay.

Na rokovanie bol prizvany a rokovania sa zu€astnil minister zdravotnictva SR - MUDr. Mgr. Michal Palkovi¢, PhD. MHA, MPH.

PROGRAM:

N o o ~ w NP

Kontrola uzneseni zo 14. VV SOZ ZaSS zo dna 22. 06. 2023

Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informécie €lenov VV SOZ ZaSS z regionov
Ziadosti lenov o socialnu pomoc

Informacia o tvorbe a Cerpani rozpo¢tu SOZ ZaSS za |. polrok 2023

Vyhodnotenie XVI. stretnutia mladych odborarov pri SOZ ZaSS, ktoré sa konalo 29. 06. - 30. 06. 2023 na Donovaloch
Informacie o pripravovanom XIlI. ro¢niku Volejbalového turnaja o pohar SOZ ZaSS

Rézne

PREHLAD CINNOSTI SOZ ZaSS :

Ugast na:

>
>

rokovani Predstavenstva KOZ SR;

pracovnom stretnuti na MZ SR v Bratislave s ministrom zdravotnictva a dal$imi zastupcami MZ SR. Predmetom diskusie bolo dofinan-
covanie rezortu v roku 2023, priprava rozpoctu pre rezort zdravotnictva na rok 2024, optimalizacia siete nemocnic, rieSenie APS;
pracovnom stretnuti so zastupcami PreSovského samospravneho kraja, riesili sa aktualne problémy fungovania zariadeni socialnych
sluzieb v zriadovatelskej pdsobnosti kraja, zamery kraja v tejto oblasti;

pracovnom stretnuti so zastupcami KoSického samospravneho kraja, riesili sa aktualne problémy fungovania zariadeni socialnych slu-
Zieb v zriadovatelskej pésobnosti kraja, zamery kraja v tejto oblasti;

on line rokovani Rady predsedov KOZ SR - rieSila sa vy$ka sumy minimalnej mzdy na rok 2024 (750 Eur);

pracovnom stretnuti so zastupcami socialneho odboru na Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v Bratislave.

Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO:

>

vV V V VY

pracovné stretnutie na odbore socialnych veci Bratislavského samospravneho kraja s PhDr. M. Sikovou;

pracovné stretnutie so zastupkyiiami vyboru ZO pri Onkologickom Ustave Sv. Alzbety Bratislava na Urade SOZ ZaSS;

metodicka pomoc na Urade SOZ ZaSS v Bratislave funkcionarom ZO pri organizécii Domov déchodcov Dolné Saliby;

kolektivne vyjednavanie v organizacii Domov socialnych sluzieb SYNNOMIA v Ziline za Ggasti vedenia organizacie a vyboru ZO;
metodicka navsteva v Domove déchodcov Dolné Saliby za Ug€asti ¢lenov vyboru ZO, vedenia organizacie, zriadovatela zariadenia — p.
starostu a poslancov obecného zastupitelstva;

pracovné stretnutie s ¢lenmi vyboru ZO pri Nemochnici v Poprade a. s., v ramci metodickej pomoci sa diskutovalo o aktualnych problé-
moch — postavenie ZO a komunikacia s vedenim, urgentné prijmy, rizikové prace;

kolektivne vyjednavanie v zariadeni LIKAVA — Centrum socialnych sluzieb Likavka;

pracovné stretnutie so zastupcami socialneho odboru VUC v Ziline ohfadom pretrvavajdcich problémov v zariadeni LIKAVA — Centru
socialnych sluzieb Likavka;

metodickd pomoc zamestnancom z organizacie Centrum pre deti a rodiny Trnava na Urade SOZ ZaSS v Bratislave k zaloZeniu ZO v

tejto organizacii.

U&ast na proteste 0SZaSP CR v Zline v Ceskej republike;
stretnutie mladych odborarov pri VV SOZ ZaSS vo Villa Gléria na Donovaloch;
rokovanie so zastupcom New School Communications Mgr. M. Tettingerom o vzajomnej spolupraci v dalSom obdobi na Urade SOZ

ZaSS v Bratislave;
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»  seminar ,Socialny dialég v zariadeniach socialnych sluzieb a odmeriovanie zamestnancov* poriadany FES, ktory sa konal v hoteli Regia
v Bratislave za G&asti €lenov SOZ ZaSS a OS ZSP CR.

Priebezné poskytovanie poradenskej €innosti na zéklade telefonickych, osobnych, elektronickych poziadaviek, pripomienkovanie v ramci MPK

k navrhovanym pravnym predpisom a k pisomnym materialom z konkrétnych ZO.

16. rokovanie VV SOZ ZaSS je planované na Stvrtok 19. 10. 2023 0 08.00 h v Bratislave na Bajkalskej ul.29/B v Bratislave.

Ing. Daniela POCHYBOVA
podpredsednicka SOZ ZaSS
pochybova@sozzass.sk

VYZVA PRE ZO SOZ ZaSS A CLENSKU ZAKLADNU — Sportové aktivity |

Vykonny vybor SOZ ZaSS na svojom septembrovom zasadani rozhodol o nerealizovani volejbalo-
vého turnaja z dévodu nizkeho poétu prihlasenych druzstiev a tak sa tento rok turnaj neuskutoc¢ni.
Prichadzame vSak s vyzvou pre zakladné odborové organizacie a ¢lensku zakladrnu, aby navrhli
pre rok 2024 Sportové aktivity, ktoré by sme mohli realizovat’ a dat’ ich schvalit’ konferenciou pred-
sedov ZO. Vase navrhy na Sportové aktivity pre rok 2024 zaslite na e-mailova adresu: sekreta-
riat@ sozzass.sk
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Vyska stravného od 01.10.2023

Vyska stravného od 01.10. 2023

S ucinnost'ou od 01. 10. 2023 sa na zaklade Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny SR ¢. 368/2023 Z. z. o sumach stravného zvysuje vyska stravného pri tuzemske;j
pracovnej ceste a v nadvaznosti na to aj minimalna vyska stravovacej poukazky a vyska
povinneho prispevku zamestnavatel’a na stravovanie zamestnancov nasledovne:

Vyska stravného pri tuzemskej pracovnej ceste:
Sumy stravného pre ¢asové pasma su:
a) 7,80 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin

b) 11,60 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin
¢) 17,40 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Minimalna vyska stravovacej poukazky:

Minimalna vyska stravovacej poukazky je 75 % z vysky stravného pre casové pasmo 5 az 12
hodin pri tuzemskej pracovnej ceste, t. j. od 01. 10. 2023 je minimalna vyska stravovacej
poukazky 5, 85 eur.

Zlozenie stravovacej poukazKy:

Hodnota _stravovacej poukaz sa_sklada z prispevku zamestnavatel’a na stravovanie
prispevku zo socialneho fondu a prispevku zamestnanca.

Vyska prispevku zamestnavatel’a na stravovanie v ramci skladby stravovania
(nasledujtice sumy platia pre vsetkych zamestnancov, okrem Statnych zamestnancov)*

Podlla § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie
najmenej 55 % z ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaneho pri
pracovnej ceste pre casove pasmo 5 az 12 hodin. Pri zabezpeceni stravovania _stravovacimi
poukazkami sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. zamestnavatel’ je tak
ovinny prispievat’ najmenej 55% z danej hodnoty stravovacej poukazky. Pri_stravevacej

poukazke v najnizsej hodnote 5,85 eur, je zamestnavatel’ povinny prispievat’ najmenej
3,22 eur. Ak by bola hodnota _stravovacej poukazky u zamestnavatel’a napr. 6 eur, prispevok
zamestnavatel'a by bol najmenej 55% hodnoty stravovacej poukazky. t.j. suma 3. 30 eur.
Najvyssi mozny prispevok zamestnivatel’a na stravovanie je 55% zo sumy 7,80 eur, ize

4,29 eur. Taktiez prispevok zamestnivatel’a na_stravovanie je oslobodeny od dane
zprijmu do_vysky 4,29 eur.
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Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu

Vyska prispevku na stravovanie zo socialneho fondu je na dohode zamestnavatel’a
s odborovou organizaciou, vyska nie je limitovana.

Minimalna vyska finan¢ného prispevku na stravovanie

V pripade, ak si zamestnanec vyberie* financny prispevok na stravovanie, minimalna
hodnota finan¢ného prispevku na stravovanie je od 01. 10. 2023 3, 22 eur (prispevok
zamestnavatel'a) + prispevok zo socidlneho fondu, najvyssia hodnota financného
prispevku na stravovanie je 4, 29 eur (prispevok zamestnavatel'a) + prispevok zo
socidalneho fondu

*(Od 01. 03. 2021 zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom =zariadeni iného zamestnavatela, je povinny umoznit’
zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania stravovacimi poukazkami alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie + poskytnutie finanéného prispevku
v pripade potvrdenia od Specializovaného lekara av pripade vykonu domackej prace a
teleprace) .

Zabezpecenie stravovania vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatel’a :

Cena jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni vychada zo skutoc¢nych nakladov na jedlo a

jeho pripravu vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatel'a. Rozpétie na prispevok
zamestnavatel'a na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni je najmenej 55% takto
urcenej ceny jedla, najviac 4, 29 eur.

*Statni zamestnanci

(napr. $tatni zamestnanci na RUVZ, Ministerstve zdravotnictva, NCZI, SUKL)

Podl'a § 104 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe sluzobny trad prispieva na stravovanie
najmenej v sume 65 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 65 % stravného
poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Rozpitie prispevku sluzobného

uradu, tj. zamestnavatel'a pri zabezpeceni stravovania stravovacou poukazkou alebo pri
poskvtnuti financného prispevku je od 01. 10. 2023 najmenej 3.80 eur az najviac 5.07 eur.

Spracovala: JUDr. Mgr. Danica ZEHNAJOVA
pravnicka SOZ ZaSS
zehnajova @ sozzass.sk
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K niektorym otazkam monitorovania zamestnancov na Ucely evidencie dochadzky do zamestnania z pohladu Zakonnika prace
a predpisov o ochrane osobnych udajov (ll. ¢ast)

K niektorym otazkam monitorovania zamestnancov
na ucely evidencie dochadzky do zamestnania
z pohl’adu Zakonnika prace a predpisov o ochrane osobnych udajov
(I. cast)

Uvodom

Z pohladu pravnych aspektov_ochrany osobnych udajov je situacia zamestnavatela
majuceho zaujem o monitoring zamestnancov na ucely evidencie dochadzky prostrednictvom
16znych foriem obrazového resp. zvukovo-obrazového zaznamu, t. j. s vyuzitim kamerovych
systémov a biometrického spracuvania osobnych udajov zamestnancov, nesporne pravne
komplikovanejsia (a to aj s ohl’adom na jednotny rezim ochrany osobnych tudajov, ktory sa na
uzemi &lenskych statov EU uplatituje od konca méja 2018).

Obsahom prava na ochranu osobnych udajov je z pohl’adu legislativy, ktora tito problematiku
upravuje (najméa ustavnych noriem, zakon o ochrane osobnych udajov a nariadenia GDPR),
ochrana jednotlivca spocCivajuca v zasadnej nepripustnosti ziskavania, uchovavania,
pouzivania alebo d’alSieho spracovavania udajov, tykajucich sa sukromnej sféry jeho zivota,

Takto komplexne pomnata ochrana je nevyhnutnym predpokladom pre moznost” jednotlivca
rozhodovat’ o tom, ktoré informacie tykajuce sa jeho sukromia zverejni, ¢im je v SirSich
suvislostiach chranena jeho moznost’ slobodne a na vlastni zodpovednost’ robit’ rozhodnutia
tykajuce sa jeho sukromného zivota.

Pravna uprava a povinnosti zamestnavatel’a

V suvislosti s biometrickym kamerovym systémom mozno konsStatovat, ze tu pojde
o spracovavania tzv. osobitnej kategdrie osobnych tudajov (tzv. citlivé osobné udaje-
biometrickych tudaje). Ide o tidaje, ktorych spractivanie moze pre dotknuti osobu (napr.
zamestnanca) predstavovat’ vyssie riziko ohrozenia prav a/alebo pravom chranenych zaujmov.
Zamestnavatelia (a to aj v oblastiach, v ktorych posobia zakladné odboroveé organizacie nasho
zvazu) sa cCasto domahaju inStalacie a vywzivania kamerovej biometrie vo svojich
prevadzkovych priestoroch, urc¢enych aj pre vykon prace zamestnancov, s ciel’'om dosiahnut’
¢o najvyssiu presnost’ a efektivnost’ svojich dochadzkovych systémov, pripadne s ciel'om
vylucit moznost’ , klamania pri dochadzke* zo strany svojich zamestnancov.

V tejto suvislosti je nevyhnutné objasnenie zakladnych pojmov, pravidiel a principov
plynucich z pravnych predpisov regulujucich ochranu osobnych udajov, najma GDPR, ako aj
moznosti, ktoré legislativa v tomto ohl’ade zamestnavatel’ovi poskytuje.

Spraciivanie osobnych iidajov podla cl. 4 bod 2 GDPR, je definované demonsStrativhym
vypoctom operacii a rozumie sa nim operacia alebo suhrm operacii s osobnymi udajmi alebo
sibormi osobnych udajov napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie,
Struktirovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhl'adavanie, prehliadanie,
vywzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom,
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preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na
to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami. Ked’Ze ide
o demonstrativny vypocet, spracuvanie osobnych udajov bude v podstate akakol'vek ¢innost’
s osobnymi udajmi. O spractivanie osobnych tudajov pojde iba vtedy, ak je jeho tcelom
osobné udaje skutoéne spracuvat. Nepdjde o spracuvanie osobnych udajov v pripade
nahodného styku s nimi.

Osobny udaj je najdolezitejsim pojmom nariadenia GDPR. GDPR definuje osobné udaje v
¢l. 4 bode 1 ako akékol'vek informacie tykajice sa identifikovanej alebo identifikovatelnej
fyzickej osoby. Sucasne v druhej vete totozného clanku uvadza demonstrativny vypocet
identifikatorov, prostrednictvom ktorych mozno dotknuti osobu identifikovat’ (meno,
identifikacné cislo, lokalizacné tidaje, online identifikator alebo odkaz na jeden ¢i viaceré
prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologickl, geneticki, mentalnu, ekonomicku,
kulturnu alebo socialnu identitu fyzickej osoby). O identifikovant osobu ide vtedy, ked uz
mame dostatok informacii na identifikaciu jednotlivca a jeho odliSenie od zvysku skupiny.
O identifikovateI'ni osobu ide vtedy, ak mame o nej k dispozicii nejaké informacie, ale dana
osoba este nie identifikovana a na jej identifikaciu potrebujeme dostatocné informacie, pricom
ziskanie tychto informacii je mozné.

GDPR dalej definuje dotknuni osobu ako identifikovanu alebo identifikovatelnu fyzicku
osobu, ktorej sa osobné udaje tykaju. Dotknuta osoba je osoba, ktorej osobné udaje st
spraciivané. Za danych podmienok 1iou bude zamestnanec.

Prevad-kovatel' je v GDPR definovany ako fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej
moci, agentura alebo iny subjekt, ktory sam alebo spolocne s inymi urci ucely a prostriedky
spracuvania osobnych udajov. Za danych podmienok nou bude zamestnavatel’.

GDPR respektuje zauzivanu klasifikaciu osobnych udajov na bezné a citlivé osobné udaje.

Citlivymi osobnymi udagjmi si udaje, ktoré odhal'wju rasovy alebo etnicky pdvod, politické
nazory, nabozenské alebo filozofické presvedCenie alebo clenstvo v odborovych
organizaciach, a spracuvanie genetickych udajov, biometrickych tudajov na individualnu
identifikaciu fyzickej osoby, udajov tykajucich sa zdravia alebo tidajov tykajucich sa zdravia
alebo udajov tykajucich sa sexualneho zivota alebo sexualnej orientacie fyzickej osoby.

Podl'a GDPR biometrickymi uidajmi su vsetky osobné udaje, ktoré st vysledkom osobitného
technického spractivania, ktoré sa tyka fyzickych, fyziologickych alebo behavioralnych
charakteristickych znakov fyzickej osoby aktoré umoziuju alebo potvrdzuju jedinecnu
identifikaciu tejto fyzickej osoby, ako napriklad vyobrazenie tvare alebo daktyloskopickée
udaje.

Je teda zrejmé, Ze pokial’ ide o tzv. citlivé osobné udaje, pdjde jedineéné a nezamenitel'né
udaje sluziace na bezprostredni, jednoznacénu a nezamenitelnt identifikaciu konkrétnej
osoby. ktoré maji vynimocne citlivy charakter.

Za splnenia pravom ustanovenych predpokladov medz biometrické udaje mozno zaradit’
odtlacky prstov, geometriu ruky, geometriu Struktny zl ruky alebo dlane, biometricky
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snimok sietnice oka (sken sietnice oka), tvar tvare a vzdialenosti jednotlivych organov na nej,
hlas a jeho zafarbenie, chodza.

Spractuvanie biometrickych tidajov musi byt’ vysledkom osobitného technického spractivania.

S istou davkou zjednodusenia mozeme konstatovat, ze ak kamerovy zaznam resp. kamerou
vygenerovany zvukovo-obrazovy zaznam bude nastaveny na inteligentmi technologicku
analyzu, ktorej vysledkom bude rozpoznanie udajov, ktorymi su technologicke, fyziologicke
alebo behavioralne znaky alebo c¢rty konkrétnych osob na zazname a zaroven sa takato
technoldgia pouzije, a to aj dodatocne- t.j. ex post (s vyuzitim Sablon a extrakcie klIacovych

znakov) za ucelom jednoznacnej identifikacie fyzickej osoby, pojde o spracuvanie
biometrickych udajov podl'a GDPR.

Kazdé spracuvanie biometrickych udajov popisanym sposobom je aj v zmysle nazorov
prezentovanych v odbornej literatiwre (Casopis Healthcare) spracuvanim tzv. citlivych
osobnych udajov ,.tzv health-related data“, ked’Ze prostrednictvom biometrickych technoldgii
je mozné wrcit napr. z biometrie tvare potencionalnu geneticka poruchu.

Z tohto dovodu spracuvanie biometrickych tudajov zkamerového zaznamu s vyuzitim
biometrie ako tzv. citlivych osobnych udajov prinasa pre zamestnavatela mnozstvo
sprisnenych povinnosti a procedur, ako aj nutnost’ mapovania toku tychto udajov. Ako kazdé
iné spracuvanie tzv. citlivych tdajov znamena pre zamestnavatela aj povinnost’ vykonat’
posudenie vplyvu na ochranu tudajov, povinnost’ ustanovenia tzv. zodpovednej osoby na
dohl'ad nad spracuvanim osobnych udajov. V neposlednom rade, v nadvaznosti na fakt
spracuvania tzv. citlivej kategdrie osobnych udajov, zamestnavatel’ je povinny zaviest
potrebné organizacné atechnické opatrenia (v stlade s prislusSnymi metodikami
a odporticaniami Uradu na ochranu osobnych udajov).

Osobitnou povinnostou je vypracovanie osobitného postdenia DPIA- dokumentu resp.
mechanizmu pre vyhodnotenie rizik (najmé sk ide o spracuvanie za ucelom individualnej
identifikacie dotknutej osoby) pred zacatim samotného spracuvania.

V tejto suvislosti je nutné podciarknut’, Ze kazda faza (aj potencionalne mozna) ,,prace* resp.
nakladania zamestnavatela s takto citlivymi datami o zamestnancoch (to znamena nie
beznymi kategoériami osobnych udajov, ktoré podlichajii vol'nejsSiemu pravnemu rezimu), t.j.
kazdé ziskavanie, zbieranie a spracuvanie predmetnych udajov musi byt zo strany
zamestnavatel’a, ako prevadzkovatel’a, objektivne odévodnené konkrétnym tcelom (ciel’'om)
a schopnost’ou objektivne zdovodnit’ preco su predmetné udaje vyzadovaneé.

Predmetom zaujmu zastupcov zamestnancov- odborov vrameci tohto typu spractivania
osobnych tidajov by preto nemal byt’ len bezprostredny moment ziskania konkrétnych dat, ale
aj d’alsie nakladanie s nimi (vo vazbe na relevantné pravne ubezpecenia zamestnavatela
obsiahnuté v prislusnych dokumentoch upravujucich posobnost’ GDPR a tok osobnych udajov
v podmienkach zamestnavatel’a).
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Kazdy zabér zachycujici znaky umozruijici odliseni fizické osoby od jiné (zejména oblicej)
vytvari ze_zabéru minimadlné potencialni_osobni uidaj a jako s takovym by s nim mélo byt
nakladano. Disporujeme-li totic se snimkem uvedenych kvalit, té=ko miiZeme vvioucit, Ze by
nemohlo k _identifikaci prislusné osoby kdvkoli v_budoucnu_dojit_a takovato _identifikace je
nadto zcela evidentné hlavnim divodem toho. proé k porizovani zdznamii snimkii vitbec
dochazi. Na okraj je mozno po-namenat, e pokud by kamerovy system byl napojeny na jiz
existujici databdzi operujici s osobnimi tidaji jednalo by se o jiz = prvniho pohledu -iejmé
—pracovani osobnich iidaji. “ (Rozsudok Najvyssieho siidu CR 5 As 158/2012-49).

Kompetencia odborov vyzadovat’ od zamestnavatel’a informacie v spojeni s kompetenciou ku
kontrolnej ¢innosti (§ 238 v spojeni s § 239 Zakonnika prace) umozije podl'a nasho nazoru
ziadat’ zo strany zastupcov zamestnancov- odborov poskytnutie informacii a vysvetleni
o spracuvani tzv. citlivych osobnych udajov, minimalne v rozsahu ucelu spracuvania,
pravnych zakladov spracuvania resp. vynimiek a vykonanych suvisiach technickych,
organizacnych ainych opatreniach za ucelom dodrzania povinnosti zamestnavatela
vyplyvajucich z legislativy na ochranu osobnych tudajov (osobitne tzv. citlivych osobnych
udajov), a to aj popri uz v 1. casti tohto ¢lanku spomenutych pravnych moznostiach odborov,
ktoré im poskytuje § 13 ods. 4 Zakonnika prace (ked’Ze sucasne ide o zavedenie kontrolného
mechanizmu podl’a § 13 ods. 4 Zakonnika prace).

Sohl'adom na novy institit vytvarania predvidatenych a transparentnych pracovnych
podmienok (§ 229 ods. 1 Zakonnika prace) by zamestnavatel’ tieto informacie nemal
oznacovat’ a povazovat’ za doverné.

Pri nasej uvahach o pripustnosti alebo nepripustnosti kamerovej biometrie v podmienkach
zamestnavatel'a (ako prevadzkovatel'a) musime zamerat’ d’alej nasu pozornost’ na klicovée
oblasti pravnej upravy, ktoré musi zamestnavatel’ poznat’ a reSpektovat’, medz ktoré patri
oblast’ spravneho vvinedzenia tcelu a pravneho zakladu spracuvania, ako aj oblast” zasad
spracuvania. Jednoducho, tucel odpoveda na otazku preco uidaj spracuvame a pravny zaklad
na otazku. ¢i existuje konkrétne zakonné dovolenie pre spracuvanie.

Ak chce zamestnavatel’ GDPR aplikovat’ spravne, mal by na dostatocne konkrétny, vyslovny,
legitimny a vopred urCeny zavizny ucel (napr. kontrola dochadzky zamestnancov v ramci
personalistiky a pracovnopravne] oblasti) spracuvania naviazat’ a prisposobit mu vhodny
pravny dovod resp. pravny zaklad spracuvania (pripadne viacero pravnych zakladov):

Skalu pravnych zakladov upravuje GDPR nasledovne:

- suhlas dotknutej osoby,

- plnenie zmluvy,

- zdkonna povinnost (plnenie =dkonnej povinnosti),

- ochrana Zivotne doleZitych zaujmov dotknutej alebo inej fy=zickej osoby,
- verejny zaujem (iloha vo verejnom =dujme),

- opravneny zaujem prevad-kovatela (legitimny zdujem)

Je potrebné zdoraznit’ casty omyl, ktory vychadza zpredpokladu, Ze sthlas ma medz
pravnymi zakladmi osobitné a privilegované postavenie. Naopak, je to jeden z najcitlivejsich
pravnych zakladov, ked’Ze je pri nom nutné zo strany prevadzkovatel'a preukazat’ viacero
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dolezitych prvkov, najma jeho slobodu, konkrétnost” a informovanost’. Dotknuta osoba ma
pravo suhlas kedykol'vek odvolat’, o ¢om musi byt vopred informovana. Pravnym zakladom
suhlasu by nemalo dochadzat” k ucelovému obchadzaniu inych pripustnych pravnych
zakladov.

V zmysle ¢l. 6 GDPR, ako aj ¢l. 9 ods. 1 a ods. 2 GDPR je spracuvanie biometrického udaja
(ako kategérie vramci tzv. citlivych osobnych udajov), prisne regulovane a zhladiska
pravneho zakladu vo vSeobecnosti nepripustné a zakazané.

Situacia je vSak komplikovanejsia, kedZe GDPR za urcitych okolnosti umoziuje vyhnut’ sa
tomuto zakazu s odkazom na GDPR azakonom ochrane osobnych udajov taxativne
vymedzené vynimky.

Spracovat’ tzv. citlivy osobny udaj je, zjednoduSene povedané, pripustné, ak okrem
relevantného pravneho zakladu naviac este dalej moino v obsahu GDPR spolahlivo
identifikovat' taki vynimku resp. charakteristickii vynimocémi situdciu, ktorda takéto
spracovadvanie odévodruje.

Zmyslom tohto ¢lanku nie je podrobny pravny rozbor pestrej mozaiky dovodov a vynimiek
resp. ich kombinacii, ktoré si charakteristické pre GDPR a doplnené aj v zakone na ochranu
osobnych udajov, pricom tieto za istych podmienok naznacuju pre zamestnavatela,
presadzujuceho svoj zaujem, argumentacné moznosti a priestor pre hl'adanie relevantného
pravneho zakladu resp. vynimky spracivania.

V suvislosti so zameranim tohto ¢lanku, vyberame najtypickejsie vynimky, ktoré v praxi
zamestnavatelia vyuzivaji resp. zamestnavatelia sa mozu pokusit” oich vyuwzivanie resp. ich
zvazovat’ ako legalne rieSenie pre spracuvania biometrickych tidajov o svojich zamestnancoch
kamerovym systémom v suvislosti s vyssie Specifikovanym ucelom:

- vyslovny siithlas dotkrutej osoby,
- plnenie povinnosti a vykon osobitnych pradv prevad-kovatela alebo dotknutej osoby
v oblasti pracovného prdva alebo prdva socidlneho zabezpecenia,

Za dostatoénu vynimku pre biometriu nemozno povazovat’ vyslovny stihlas dotknutej osoby
ato s ohl'adom na charakteristickii nerovnovahu postavenia zamestnanca a zamestnavatel’a
v pracovnopravnom vztahu as tym suvisiacu ,labilitu“ tejto vynimky resp. moznost
spochybnenia slobody vyslovného sthlasu (vplyv nadriadeného faktického postavenia
zamestnavatel'a v pracovnopravnom vztahu). Ani vyslovny (nie vyvodeny) sthlas dotknute;j
osoby neprelomi situaciu, ak osobitny predpis poskytnutie sthlasu vylucuje.

Dovod plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav prevadzkovatel’a alebo dotknutej osoby
sa spaja s nevyhnutnostou spracuvat’ udaje napr. vo véazbe na odvody do verejnopravnych
fondov. Na zaklade tejto vynimky, ak to umoznuje osobitny predpis a su poskytnuté
primerane zaruky ochrany prav, moze prebiehat’ spractiivanie osobitnej kategorie osobnych
udajov napr. na ucely poskytovania osobnych tdajov zamestnavatelom do zdravotnej
poistovne, na ucely socialneho poistenia, dochodkového sporenia, priznavanie Statnych
socialnych davok, poskytovania socialnej sluzby a iné.
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Na definovany ucel kontroly dochadzky zamestnancov teda v principe chyba vynimka, na
zaklade ktorej by bol kamerovy systém svyuzitim biometrickej technoldogie pravne
,ospravedlnitelny*.

Zaverom je potrebné uviest’ aj poziadavku na sulad zavedenia a aplikacie Specifikovaneho
kamerového systému so zakladnymi zasadami spracuvania osobnych udajov. Vyznam zasad
(napr. zasada zakonnosti, obmedzenia ti¢elu, minimalizacie, integrity a dovernosti, spravnosti
a bezpecnosti) spraciivania je nielen interpretacny, ale, ako uvadza odborna literatira, Ze za
porusenie ktorejkol'vek zasady predpisuje GDPR najvyssiu mozmi administrativnu pokutu
(porovn. Mesarcik, Ochrana osobnych udajov. Bratislava. C. H. Beck. 2020, s. 90).

Tu jednoznacne naraza zavedenie takeéhoto systému v Specifikovanych podmienkach na
zasadu obmedzenia tucelu a minimalizacie.

To znamena, Ze spracuvanie osobnych tudajov musi byt vzdy legalne, legitimne a
proporcionalne sucasne, ¢o znamena, Ze bez ohl'adu na pravny zaklad, musi byt spractivanie
z pohl’adu primeranosti (proporcionality) nevyhnutné na dosiahnutie icelu. Svoju povinnost’
byt v praci resp. odchadzat’ z prace riadne a vcas a byt sticinny pri spol’ahlivej evidencii
dokaze zamestnanec zjavne a ocividne v oblastiach zamerania nasho zvazu zasadne plnit’ aj
jednoduchsimi a menej obmedzujicimi sposobmi a formami, napr. dochadzkovy systém
(karty a podobne), ako tym, Ze strpi snimanie tvare na dany ucel vyssie Specifikovanym
technickym zariadenim resp. spractuvanie biometrickych udajov

Jednoducho povedané, za danych podmienok zaobchadzanie je zrejmé, Ze tcel kontroly
dochadzky moze zamestnavatel’ dosiahnut’ aj dlaleko miernejSimi a menej invazivnymi
prostriedkami. Je nad akukol'vek pochybnost, Ze rieSenie, ktoré je primerané pre urcité
kategodrie profesii napr. v silovych zlozkach resp. v bankovnictve (aj tu z pohl'adu postupv
GDPR sa javi ako prijatel'nejsi uCel spracuvania Specificka ochrana majetku resp. vnutornej
bezpecnosti), nemusi byt’ vhodné pre oblast’ zdravotnictva resp. socialnych sluzieb, pripadne
uradov verejneho zdravotnictva.

Na tomto mieste je potrebné poukazat' aj na Clanok 8 Eurépskeho dohovoru zakotvuje
moznost’ zasahu do prava na ochranu osobnych udajov len v pripade, ak zasah ma zakonny
pravny zaklad, je v demokratickej spoloc¢nosti nevyhnutny z dovodu narodnej bezpecnosti,
verejnej bezpecnosti, ako prevencia pred trestnymi ¢inmi, hospodarskeho poriadku, ochrana
zdravia, moralky alebo prav a slobod inych. Pojem ,nevyhnutnost™ vysvetlil Eurdpsky sud
pre ludské prava v pravnej veci Gillov/ Spojené kral'ovstvo, podl'a ktorého toto slovo
znamena, Ze existuje ,,donucujica spolocenska potreba“, Ze potrebné opatrenia s opravnenym
cielom sa musia naplnit. Popri vySSie uvedenych zasadach je nevyhnutné, aby zasah
zodpovedal plnému respektu k 'udske] dostojnosti zamestnanca. Studny dvor predovsetkym
v pravnej veci C-465/00 zroku 2003 vyslovne vyjadril, Ze ochrana osobnych udajov prislticha
ako ciastkové pravo k ochrane stikromnej sféry ako vseobecného pravneho principu.

Ako vyplyva z renomovaného komentara k Zakonniku prace k problematike kontroly na
pracovisku, monitorovanie zamestnancov pomocou spracovania biometrickych tdajov sa
priptsta len vtedy, ak neexistuje iny primerany spdsob zabezpecenia potrieb zamestnavatel’a
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(Barancova H. a kol., Zakonnik prace. Komentar, 3. vydanie. Bratislava. C.H. Beck 2022, s.
310).

Dalsim argumentom, ktory jednoznadne nesvedéi v prospech kamerovych systémov je
sucasna vsobecna uprava ¢l. 6 GDPR spracuvania na ucely plnenia zakonnych povinnosti
prevadzkovatela (Specialne pre zamestnavatel’a), v zmysle ktorej zamestnavatel je opravneny
spracuvat’ len take osobneé udaje, ktoré st priamo vymedzené osobitnym predpisom alebo také
osobné udaje, ktori nevyhnutné na dosiahnutie ucelu ustanoveného osobitnymi predpismi.
Zamestnavatel je viazany povinnostou spracuvat’ osobné udaje len v rozsahu a sposobom,
ktory tento osobitny predpis ustanovuje (porovn. Valentova, Birnstein, Golais-
GDPR/VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych tidajov. Zakon o ochrane osobnych tdajov.
Prakticky komentar. Bratislava. Wolters Kluwer. 2018, s. 111). Je evidentné, ze snimka tvare
zamestnanca nespada ani pod rozsah vymedzeny ¢l. 11 Zakladnych zasad Zakonnika prace
(rozsah pripustnosti spracovania).

Zaver

Je zrejmé, ze prave problematické zdovodnenie nevyhnutnosti ticelu a primeranosti pouzitia
prostriedkov (a to aj pri ich znac¢nej financnej narocnosti) sa javi ako najvyraznejsie uskalie zo
strany zamestnavatel'a pre zavedenie biometrického systému na tcely kontroly dochadzky
zamestnancov (samozrejme, ak ma vobec zamestnavatel’ skutocny zaujem hl'adat’ sposob,
ktorym nielen dosiahne efektivne svoj ciel, ale sucasne dodrz, aj ¢asto neprehl'adné, vagne
a tazsie zrozumitel'ne legislativne poziadavky v tejto oblasti) v nami sledovanych oblastiach
(oblasti posobenia zvazu).

Ako je zrejmé, v tejto casti clanku sme struéne zmapovali zakladné moznosti, ktoré dava
Specialna legislativa, predovSetkym GDPR zamestnavatel'ovi voci svojim zamestnancom vo
vztahu k pouzitiu osobitného kontrolného mechanizmu- kamerovej biometrie (na ucely

kontroly dochadzky).

Z uvedeného vyplyva pre oblast’ ochrany osobnych udajov zaver. Ze Specialna legislativa,
redovsetkyim GDPR z pohl'adu pravnych zakladov a kIMicovych zasad nevytvara dostatocne

jednoznacéni pravnu oporu pre tento typ spracuvania citlivych osobnvch tidajov, ak ide o ugel
kontroly dochadzky zamestnancov zamestnavatel'om v zmysle pracovnopravnych predpisov.

Na zaklade uvedeného teda zavedenie vysSie uvedeného kontrolného mechanizmu nemozno
odporucit’ ako pravne bezproblémové a Standartné rieSenie pre sféru. v ktorych podsobia

zakladné odboroveé organizacie nasho odborového zvizu.

V pripade otazok ma kontaktujte.

Spracoval: Mgr. Ervin PARADI
pravnik SOZ ZaSS
paradi @ sozzass.sk
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Statistika priemernych platov za prvy polrok 2023

SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. polrok 2023

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)

priemerna mzda + pracovna pohotovost 1. polrok 2023
1 44 50 52 53
povolanie / prep_oéitavm'{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci a er? neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 7 795 2 539 4 368 4 451
sestra 15015 1320 2016 2 028
poérodna asistentka 759 1278 1875 1875
zdravotnicky laborant 1317 1206 1787 1 805
fyzioterapeut 815 1138 1423 1423
zdravotnicky zachranar 1683 1171 2 289 2 296
prakticka sestra 3381 931 1397 1398
radiologicky technik 774 1212 2 331 2 367
sanitar 3152 829 1258 1260
laboratérny diagnostik 481 1472 2175 2193
THP | 3179 953 1 361 1 367
THP 1I 1808 1447 2231 2240
robotnicke povolanie 8 571 688 1 049 1 057
zdrav.pracovnici spolu 36 653 1492 2 390 2415
zamestnanci spolu 50 609 1319 2 088 2 108

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)
FINANCOVANE ZP

priemerna mzda + pracovna pohotovost 1. polrok 2023
1 44 50 52 53
povolanie / prep_oclteim{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci a ev:dve neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 7 765 2544 4 373 4 456
sestra 14 973 1321 2017 2 028
porodna asistentka 759 1278 1875 1875
zdravotnicky laborant 1128 1258 1819 1 839
fyzioterapeut 815 1138 1423 1423
zdravotnicky zachranar 1370 1244 2158 2163
prakticka sestra 3376 930 1 396 1398
radiologicky technik 774 1212 2 331 2 367
sanitar 3143 829 1258 1260
laboratérny diagnostik 306 1720 2311 2 335
THP | 2382 1 050 1 399 1407
THP 1I 1413 1 564 2 258 2 268
robotnicke povolanie 8 308 690 1 044 1 053
zdrav.pracovnici spolu 35817 1 506 2 394 2419
zamestnanci spolu 47 954 1343 2 106 2128
* VVyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava,09/2023 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. polrok 2023

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie) / 1. polrok 2023

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR PSCH
Psychiatrické nemocnice a liecebne priemerna mzda + pracovna pohotovost
1 44 50 52 53
povolanie / prep_ocltzin}f @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
z @ evidencny
zamestnanci " vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 105 2522 3971 4110
sestra 435 1336 2 001 2 001
zdravotnicky laborant 5 1378 1875 1875
fyzioterapeut 25 1119 1513 1513
zdravotnicky zachranar 0 0 C 0
prakticka sestra 172 928 1432 1432
radiologicky technik
sanitar 109 728 1117 1117
THP | 79 967 1415 1416
THP 1l 60 1181 2 044 2 045
robotnicke povolanie 383 643 966 970
zdrav.pracovnici spolu 921 1308 1975 1991
zamestnanci spolu 1444 1109 1681 1692
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie) / 1. polrok 2023
Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR Prisp.organizacia UstNemFN

Ustavna zdravotna starostlivost — Univerzitné nem. + FN

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53

povolanie / prep.ocm'—in){ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*

zamestnanci 4 ewd? neny vE€ vE€ vE€

pocet

lekar 5035 2 491 4 362 4 417
sestra 8 970 1308 2043 2 055
porodna asistentka 497 1267 1911 1911
zdravotnicky laborant 551 1284 1 891 1 903
fyzioterapeut 371 1146 1447 1447
zdravotnicky zachranar 94 1167 2 020 2023
prakticka sestra 1982 934 1 451 1 453
radiologicky technik 448 1182 2485 2510
sanitar 1665 845 1332 1334
laboratérny diagnostik 208 1674 2243 2270
THP | 1337 1 069 1397 1 408
THP I 756 1538 2124 2136
robotnicke povolanie 4428 704 1100 1108
zdrav.pracovnici spolu 20 654 1532 0 0
zamestnanci spolu 27 184 1374 1526 1 526

* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 09/2023

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. polrok 2023

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie, financované ZP)
Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS:

VUC,mesta,obce,iné

Prisp.organizacia

1. polrok 2023

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53
povolanie / prep_oclteiny @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci 4 er? neny vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 720 2 492 4 264 4 404
sestra 1595 1298 1797 1802
poérodna asistentka 148 1270 1785 1785
zdravotnicky laborant 191 1199 1697 1721
fyzioterapeut 99 1107 1281 1281
zdravotnicky zachranar 43 1232 1 950 1 951
prakticka sestra 405 930 1271 1271
radiologicky technik 99 1156 2090 2137
sanitar 435 787 1079 1080
laboratérny diagnostik 20 2136 2 695 2743
THP | 171 949 1210 1226
THP I 123 1249 1772 1783
robotnicke povolanie 992 650 876 887
zdrav.pracovnici spolu 3882 1417 2113 2144
zamestnanci spolu 5171 1250 1837 1863

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie, financované ZP)
Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS:

MZ,VUC mesta,obce

Nezisk.organizacia

1. polrok 2023

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53
povolanie / prep.oéitziny'{ g tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci g ewdfncny vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 665 2 547 4178 4 304
sestra 1441 1318 1788 1794
pérodna asistentka 72 1314 1745 1746
zdravotnicky laborant 140 1 305 1768 1795
fyzioterapeut 167 1087 1389 1389
zdravotnicky zachranar 68 1262 2117 2117
prakticka sestra 365 908 1213 1216
radiologicky technik 80 1216 1852 1913
sanitar 383 823 1123 1128
laboratérny diagnostik 22 1736 2212 2 230
THP | 264 907 1315 1319
THP I 178 1589 2580 2580
robotnicke povolanie 1180 650 907 918
zdrav.pracovnici spolu 3527 1442 2093 2123
zamestnanci spolu 5158 1238 1798 1821

* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 09/2023

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacil, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. polrok 2023

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: Mz VUC,mesta,obce,iné  Akciové spol. 1. polrok 2023

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53

povolanie / prep_ocnz‘:lny @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
< @ evidencny
zamestnanci N vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 744 2793 4 740 4 929
sestra 1681 1 406 2 262 2 290
pérodna asistentka 41 1375 2 002 2 002
zdravotnicky laborant 76 1 300 2078 2 094
fyzioterapeut 47 1 261 1 651 1 651
zdravotnicky zachranar 18 1182 1783 1783
prakticka sestra 345 919 1 380 1 381
radiologicky technik 92 1314 2128 2 201
sanitar 343 824 1 300 1 304
laboratérny diagnostik 15 2 080 2774 2774
THP | 282 1112 1527 1532
THP 1l 111 2 046 2 984 3011
robotnicke povolanie 597 692 1057 1 061
zdrav.pracovnici spolu 3529 1 596 2 577 2 633
zamestnanci spolu 4522 1457 2321 2 366
* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 09/2023 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. polrok 2023

Porovnanie priemernych miezd zamestnancov zdravotnickych zariadeni
podl'a zriadovatel'skej posobnosti a pravnej formy za 1. polrok 2023

i MZSR-UN,FN PN aPL Pris.org. Nez.Org. A.s.

Zamestnanci vE€ vE€ vE€ vE€ vE€
lekar 4 362 3971 4 264 4178 4740
sestra 2043 2001 1797 1788 2262
pérodna asistentka 1911 0 1785 1745 2002
zdravotnicky laborant 1891 1875 1697 1768 2078
fyzioterapeut 1447 1513 1281 1389 1651
zdravotnicky zachranar 2020 0 1950 2117 1783
zdravotnicky asistent 1451 1432 1271 1213 1380
radiologicky technik 2485 0 2090 1852 2128
sanitar 1332 1117 1079 1123 1300
laboratérny diagnostik 2243 0 2695 2212 2774
THP | 1397 1415 1210 1315 1527
THP Il 2124 2044 1772 2580 2984
robotnicke povolanie 1100 966 876 907 1057
zdrav.pracovnici spolu 0 1975 2113 2093 2577
zamestnanci spolu 1526 1681 1837 1798 2321

* \yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 09/2023 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. polrok 2023

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podla typu organizaciem, financované rozpoétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia 1. polrok 2023
1 44 50 52 53
povolanie / Prepociany @ tarifny plat @ plat bez nahrad @ plat + PP*
zamestnanci 4 ewd? neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 18 1262 2630 2 651
sestra 33 1024 1876 1876
poérodna asistentka 0
zdravotnicky laborant 186 899 1 599 1 601
verejny zdravotnik 57 854 1 641 1644
prakticka sestra 0
radiologicky technik
sanitar 10 749 1235 1235
laboratérny diagnostik 166 1042 1946 1 951
THP | 219 706 1523 1525
THP I 119 822 1862 1 864
robotnicke povolanie 203 620 1208 1213
zdrav.pracovnici spolu 485 965 1774 1778
zamestnanci spolu 1028 825 1620 1624

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa Gizemia, financované rozpoétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia 1. polrok 2023
Statni zamestnanci
1 44 51 53
povolanie / prep_ocltavn}{ @ tarifny plat @ plat bez nahrad
" @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€
pocet

odborny referent 1 619 1024

hlavny referent 10 622 1338

radca 316 727 1597
samostatny radca 352 746 1568
odborny radca 336 856 2042

hlavny radca 294 904 2234

statny radca 99 1 030 2577

hlavny statny radca 86 1179 2 464
generalny statny radca 32 1424 3 700
predstaveny v pol.funkcii 1 0 3 556
zamestnanci spolu 1527 839 1967

* Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 06/2023

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za 1. polrok 2023

Vyvoj priemernych miezd v nharodnom hospodarstve
v porovnani s priemernymi mzdami v zdravotnictve

Roky| 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
riemer v NH v Sk| 3770 4543 5379 6294 7195 8154 9226 10003 10728
zdravotnictvo v Sk| 4046 4787 4982 5503 6343 7144 8610 9258 9397
v%| 107 % 105 % 92 % 87 % 88 % 87 % 93 % 92 % 87%

Roky | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
riemer v NH v Sk| 11430 12365 13511 14365 15 825 17274 18761 20146 21782
zdravotnictvo v Sk| 9799 11268 13241 13510 14162 14835 16524 19354 22212
v%| 85.7% 91,1% 98,0% 94,0% 89,5% 85,9% 88,1% 96,1% 102,0%

Roky | rok 2009 | rok 2010 | rok 2011 | rok 2012 | rok 2013 | rok 2014 | rok 2015 | rok 2016 | rok 2017
priemer vNH v €] 7445 769 786 805 824 858 883 912 954
zdravotnictvo v €]  764.5 797,12 811,5 909,2 958,17 1000,7 | 1075,85 | 1153,22 1191
v %| 102,7% | 103,7% | 1032% | 112,9% | 116,3% | 116,6% | 121.8% | 126,4% | 124.8%

Roky | rok 2018 | rok 2019 | rok 2020 | rok 2021 | rok 2022 |1.polrok 2023
priemer vNHv €] 1013 1092 1133 1211 1304 1419
zdravotnictvo v €] 1303 1451 1575 1803 1839 2108
Vv %| 128,6% | 1329% | 139,0% | 148.9% | 141.0% | 148.6%

Porovnanie rokov 2009 - 2023

2500
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1500
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rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M priemervNHv€ mzdravotnictvov €
*Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 09/2023 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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HOTELOVA SPOLOCNOST

Spojit pracu a relax

je také jednoduché!

kataldg

KONGRESY

Viac informacii o ponuke sa dozviete na webovej stranke zvazu www.sozzass.com
v Casti Zlavy pre ¢lenov SOZ ZaSS.
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