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Suvislosti minimalnej mzdy nie je mozné prehliadat

Vyska minimalnej mzdy pre rok 2024 je zndma uz viac ako dva tyZdne. Aj napriek existencii
automatu, garantujuceho jej kazdoro¢ny narast, vyuzili socidlni partneri potencial bipartit-
ného socidlneho dialégu a dohodli sa na jej vyske vy$sej ako garantuje zakon. V ramci tejto
témy je délezité zdéraznit este niekolko suvislosti, a to, Ze Zakonnik prace definuje az Sest
stupnov minimalnej mzdy podla naroénosti prace, ¢o sa prejavi v tom, Ze v roku 2024 bude
minimalna mzda v rozpéti od 750 do 1 330 eur. Zaroven st na vysSku minimalnej mzdy navia-
zané aj mzdové zvyhodnenia (tzv. priplatky), ¢im sa dosiahne ich dalsi rast. Bez ohl'adu na
to KOZ SR opit zddraziuje, Ze je potrebné zasadit problematiku (nielen) minimalnej mzdy
do SirSieho kontextu a zaéat hovorit o tzv. ddstojnej minimalnej mzde a déstojnych mzdach.
Pojem pracujuci chudobny by mal z ndsho slovnika jednoducho vymiznut.

To vsak nebude mozZné, ak sa nezmeni nastavenie ekonomického modelu a priority a vycho-
diskd hospodarskeho rastu. Dekdady podporovany model postaveny na nizkych mzdach, teda
aj tej minimalnej, nizkej produktivite prace, montaznej ekonomike s nizkou pridanou hodno-
tou a priamych zahrani¢nych investicidch je uz vyéerpany. V sucasnosti uz nasu ekonomiku,
vratane miezd, taha ku dnu a k neudrzZatelnosti. Pokial sa tento pristup a model nezmeni, bu-
deme sa nadalej vo vyjednavaniach bavit o jednotkach eur na minimalnej mzde, ktora aj tak
nebude splifiat atributy ,,ddstojnej“. . Je potrebné hladat konkrétne cesty, ako mzdy a platy, ale
aj dalsie typy prijmov, cielene zvysovat tak, aby sa pribliZovali hodnote, ktoru méZeme pova-
Zovat za dbstojné materidlne minimum. Ak sa to nepodari, nedoplatia na to len jednotlivci, ale
aj celd spoloc¢nost,“ zd6raznila prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova.

Na Slovensku sa zvySovanie minimalnej mzdy prostrednictvom minimalnych mzdovych naro-
kov prendsa aj do odmenovania prac s vyssim stupnom narocnosti prace. Jednotnou minimal-
nou mzdou spolu s minimalnymi mzdovymi narokmi sa zabezpecuju spravodlivé minimalne
naroky na odmenovanie zamestnancov v porovnatelnom postaveni bez ohfadu na vek, pohla-
vie, zamestndavatela, pracovnu poziciu, regién, odvetvie a pod.

Minimalne mzdové naroky mozno povazovat za diferenciaciu minimalnej mzdy na zéklade pra-
covnej pozicie, nevyhnutné je vsak ich dodrziavanie a spravne zaradovanie zamestnancov do
jednotlivych stupfiov narocnosti prace. , Standardnym problémom v podmienkach Slovenska
vsak je, Ze chyba aktualizdcia a detailnejsie definovanie jednotlivych stupriov, zaradovanie za-
mestnancov do tychto stupriov sa castokrdt obchddza a pretrvdava nedostatocnd kontrola zo
strany inSpektordtov prdce. Tam, kde su kolektivne zmluvy, su zamestnanci odmeriovani podla
nich,” upresnila M. Uhlerova.

Vo verejnej diskusii zvykne rezonovat aj téma moznosti zavedenia regionalnej, pripadne aj od-
vetvovej (sektorovej) minimalnej mzdy. Zo strany zamestndvatelov ide, samozrejme, najma
o optimalizovanie ndkladov prace, zo strany niektorych analytikov ¢astokrat o nepochopenie
podstaty, aZz zavadzanie.
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Ich ¢astym odovodnenim zavedenia odvetvovej minimalnej mzdy je, Ze jej stanovenie by
umoznilo citlivejSiu reakciu na podmienky v jednotlivych odvetviach hospodarstva, ktoré sa
dnes naozaj z hladiska vykonnosti a produktivity prace nachadzaju v rozdielnych situdciach.
Zavedenie tzv. odvetvovej minimalnej mzdy by viak mohlo ist cestou (odvetvového) kolektiv-
malnu mzdu daného odvetvia. Tato by vsak nemohla podliezat celostatnu minimalnu mzdu.
V ramci odvetvového kolektivneho vyjednavania a kolektivnych zmliv je moznost dohodnut
dalSie podmienky odmeniovania a socidlnych vyhod pre zamestnancov konkrétneho odvetvia,
Co zaroven dokaze reflektovat kondiciu daného odvetvia. Umelym zavadzanim odvetvovej mi-
nimalnej mzdy bez kolektivneho vyjednavania hrozi riziko zva¢Sovania rozdielov v odmerniovani
medzi odvetviami.

V pripade zavedenia regionalnej minimalnej mzdy je tazké najst argument, ktory by bol v jej
prospech, okrem motivacie zamestndvatelov usetrit ndklady prace. Regionalne minimalne
mzdy nie su vo velkej miere rozsirené ani v krajinach sveta. Takto stanovena minimalna mzda
len zakonzervuje a prehibi regionalne rozdiely a este viac skomplikuje situdciu na trhu préace
v suvislosti s nedostatkom pracovnej sily. Nemozno potvrdit ani pripadny prinos v podobe eko-
nomického rastu prostrednictvom prildkania investorov. Pri rozhodovani sa o umiestneni in-
vesticie su rovnako délezité ako naklady prace aj dostupnost strategickych partnerov, odbyti-
ska, infrastruktdra a dostupnost pracovne;j sily. ,UZ asi len technickou otdzkou zostdva, aké
regiony by takyto typ minimdlnej mzdy kopiroval. Okresy a kraje su stanovené administrativ-
nym spésobom a nie na zdklade ekonomickych ukazovatelov. Na odstrariovanie regiondlnych
rozdielov a podporu ekonomického a socidlneho rastu regionov existuju iné ndstroje, nie vsak
regiondlna minimdlna mzda,” dodava M. Uhlerova. KOZ SR je zasadne proti zavedeniu také-
hoto druhu minimalnej mzdy, pretoze by sa eSte viac prehlbovali regiondlne rozdiely, v menej
rozvinutych regiénoch by sa tak mohol vytvarat vysoky tlak na udrZanie miezd na ¢o najnizsej
drovni.

KOZ SR vidi rieSenie rastu miezd, i tej minimalnej, aj v posilneni uz spominaného kolektivneho
vyjednavania a odborovej organizovanosti — to od nas pozaduje aj na Urovni Eurdpskej Unie
prijata Smernica o primeranych minimalnych mzdach. Podla nej budeme musiet nase pokrytie
kolektivnymi zmluvami zo stic¢asnych 25% zdvihnut na 80%, Co je viac ako na trojnasobok. Av-
Sak mzdy neporastu aj bez vys$sej angazovanosti zamestnancov. Organizovanost v odboroch je
predpokladom kolektivheho vyjednavania, a to je predpokladom vyjednat si lepsie pracovné
podmienky a ohodnotenie priamo tam, kde zamestnanec pracuje.

V najblizSich mesiacoch bude spominana smernica transponovana do slovenskej legislativy.
Konzultacie na urovni MPSVaR SR a socialnych partnerov uz zacali. V ramci tohto procesu bude
nevyhnutné prehodnotit aktualne nastavenie stanovenia minimalnej mzdy tzv. zdkonnym au-
tomatom tak, aby prispieval k jej primeranosti v zaujme dosiahnutia ddstojnej Zivotnej Urovne,
znizenia chudoby pracujucich a tiez podpory socidlnej sudrznosti a vzostupnej socidlnej kon-
vergencie a zniZenia rozdielov v odmenovani Zien a muzov. Kritéria stanovenia minimalnej
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mzdy musia zohladnovat jej kipnu silu, vSeobecnu Uroven a mieru rastu miezd a Uroven a vy-
voj v oblasti produktivity prace. Smernica odporuca pouzitie orientacnych referenénych hod-
not, ktoré sa beZzne pouzivajui na medzinarodnej Urovni, ako je 60 % hrubého medianu mzdy a
50 % hrubej priemernej mzdy.

,Pre nds bude déleZité vypracovanie a pravidelné vyhodnocovanie tzv. akéného pldnu, v rdmci
ktorého budu musiet byt zadefinované ndstroje na posilnenie kolektivneho vyjedndvania s cie-
fom, aby minimdlne 80% zamestnancov bolo pokrytych kolektivnymi zmluvami. Sucastou
pldnu teda musi byt identifikdcia a ndstroje odstrariovania legislativnych alebo instituciondl-
nych bariér pri kolektivnom vyjedndvani, ako aj pri zakladani a p6sobeni odborovych organi-
zdcii, ktoré jediné, reprezentujuce zamestnancov, maju pravo kolektivne vyjedndvat a uzatvd-
rat kolektivne zmluvy so zamestndvatelom”, zd6raznila Monika Uhlerova.

Bratislava, 4.9.2023
Kontakt: Martina Nemethova, hovorkyria KOZ SR
E-mail: nemethova@kozsr.sk, tel.: +421/911/110616
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