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Uhlerova: Vzhladom na tieto
zmeny bude skratenie pracovnej
doby nevyhnutnost'!

Ema Cervena-TASR

22.11.23-16:17

Skracovanie pracovného c¢asu bude nevyhnutné, prinasa ho najma digitilna a
hospodarska transformacia. Uviedla to prezidentka Konfederacie odborovych zvazov
(KOZ) SR Monika Uhlerova na konferencii KOZ o buducnosti prace v 21. storoci,
zameranej na predpoklady a vychodiska skracovania pracovného ¢asu.

,,My vychadzame z predpokladov nevyhnutnosti skracovania pracovného ¢asu vzhPadom
na digitalnu revoluciu, resp. nevyhnutnost’ hospodarskej transformacie, vzhP’adom na
klimatické zmeny, demograficky vyvoj, vzhP’adom na potreby trhu prace a na to, akym
sposobom sa v sucasnosti aj pod vplyvom vSetkych spominanych vyziev formuje svet
prace,* priblizila Uhlerova. ,,My ako odbory sa snaZime touto konferenciou otvorit’ a
posilnit’ odbornt diskusiu na tému skracovania pracovného ¢asu,* podciarkla.
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Tych mozZnosti je niekol’ko

Otazka uz podl'a nej nestoji tak, ¢i skracovat’ pracovny Cas, ale vyvstava otazka, ako k skrateniu
pristupit’ a ak formu zvolit. ,,Tych moZnosti je niekol’ko. My sa snazime docielit’ stav, aby
raz bol pracovny tyZdeii Stvordiiovy a vikend trojdiiovy. Diskutujeme aj o vSetkych inych
moznostiach a formach skracovania, aj o skisenostiach zo zahranicia,* informovala.
Okolo témy skracovania pracovného ¢asu podl'a nej existuji rozne myty a legendy, ktoré veda
hlavne odporcovia skracovania pracovného Casu — hovoria napriklad o zrateni ekonomiky ¢i o
spomaleni rastu produktivity préace. ,,My vSak tvrdime opak. Skratenie je moZné realizovat’
aj v podmienkach, aké ma Slovensko. Bude to v§ak vyZadovat’ zmenu organizacie prace
¢i isté pociatocné transformacné naklady,* podc¢iarkla Uhlerova.

Najprv musime zmenit’ nase vlastné myslenie

Problémom skracovania pracovného casu je podl'a slov Statneho tajomnika Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR Branislava OndruSa najméd strnulost myslenia v
spolo¢nosti. ,Nehovorime o tom, nevenujeme sa tejto téme. Najprv musime zmenit’ nase
vlastné myslenie,” doplnil Ondrus. ,,Island iSiel tou cestou, Ze najprv zaviedol skrateny
pracovny ¢as v Statnom sektore. Ked’ sa tato zmena ukazala pozitivna, tak sa momentalne
aplikuje aj v sikromnom sektore. V Spanielsku dal $tit moZnost’ firmam skratit’
pracovny ¢as na dobrovol’nej baze s tym, Ze nejaké naklady im bude isté obdobie
preplacat’, priblizil odborér a socidlno-ekonomicky analytik Jan Kos¢.

Skracovanie pracovného ¢asu na Slovensku

»Pred a pocas zavadzania skrateného pracovného casu sme robili prieskum u
pracovnikov,” priblizila Miroslava Jandorfov4, persondlna riaditelka NN Slovensko.
Opakovanym prieskumom sa po pol roku podla nej zistil az 80-percentny zaujem l'udi o takyto
rezim prace. ,,PoZiadavky v kolektivnom vyjednavani na skracovanie pracovného ¢asu na
Slovensku si. Na prvom mieste je vSak stile poziadavka na valorizaciu a zvySovanie
miezd,* dodal Michal Drobny, pravnik OZ KOVO.
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