Od budovatelského socializmu, cez divoky

kapitalizmus az k digitalnym fuskam

Kedy bude ten spravny ¢as na skratenie pracovného ¢asu? Tuto otazku sme
polozili odbornikom v ramci konferencie KOZ SR o budtcnosti prace v 21.
storoci. Bude kratsi pracovny ¢as, resp. dlhSi vikend revoliciou, ako bola ta,
ktorou sa pevne stanovil osemhodinovy pracovny den, ktory trva dodnes?
Odpovedi je niekolko. Experti sa vSak jednoznacne zhodli, Ze prave teraz je
priestor, ale aj potreba o zmene pracovného ¢asu hovorit a aj k tomu
smerovat.

UZ je to vySe sto rokov, kedy prva Ceskoslovenska republika zaviedla
osemhodinovy pracovny cas, ktory funguje doteraz. Spravny ¢as na takuto
zmenu je podla spoluzakladatelky a vykonnej riaditelky Stredoeurdpskeho
inStitutu pre vyskum prace (CELSI) Marty Kahancovej vzdy, je vSak potrebné
najskér definovat, Co presne skracovanie pracovného <¢asu znamena
a zodpovedat vSetky otazky, ktoré sa spolu s touto problematikou vynaraju.
Dodala, ze ,spolocnost sa meni a posuva sa k ovela vdcsej diverzifikdcii,
pricom stdle menej a menej zamestnancov sa tyka Standardny pracovny
pomer, ktory je ukotveny v legislative. Dnes uz mdme vela foriem zapojenia sa
na trh prdce, niektoré su, dokonca, az velmi prekérne, preto musime zohladnit
aj to, ako sa dotkne skracovanie ¢asu ludi, ktori nemaju uUplne standardné
pracovné uvézky*



Odbornici sa zhoduju, Ze skracovanie pracovného Casu je, jednoznacne, vyzva,
ktorej by sme sa vS§ak nemali obavat. Je niekolko dévodov, preco je potrebné
a vObec ziadlce sa problémom trhu prace venovat. ,Pracovné miesta totiz
nemaju len byt, ale maju byt najmd kvalitné a dobré. Hoci je miera
nezamestnanosti nizsia, ako sa zlepsili pracovné miesta? Prdca je najvzdcnejsi
vyrobny faktor, ktory nie je nahraditelny,“ zd6raznil Specialista na regionalny
rozvoj a ekondm Anton Marcindin.

Zmenit by sme mali podla expertov v prvom rade pohlad na to, ze Slovensko
je ama byt nadalej iba montaznou dielfiou. Rovnako je potrebné prestat
nazerat na pracujucich ludi v tomto priemysle len cez optiku nizkych miezd
a lacnejsej pracovnej sily, ktora je ochotna pracovat, doslova, vo dne v noci.

Potreba a tlak na skratenie pracovného cCasu je potrebné aj v suvislosti
s Coraz naliehavejSou klimatickou krizou. Ako poznamenal Richard Stahel
z Filozofického uUstavu Slovenskej akadémie vied, ,¢i chceme, & nechceme,
sme sucastou globdlneho priestoru®. Upozornil, Ze ,Slovensko tiez Cceli
désledkom klimatickych zmien, pricom podla predikcii budeme mat okolo roku
2050 v nasej krajine klimu, ktord je typickd pre Stredomorie, avsak bez efektu
Stredozemného mora, a to vyrazne ovplyvni vsetko, aj prdcu®.

Tieto predpovede sa nam mozu zdat, v niektorych pripadoch, nerealne, kedze
hovorime o desiatkach rokov dopredu. Faktom je, Ze uzZ v dnesnych
klimatickych podmienkach, pocas letnych mesiacov, nariaduju niektori
zamestnavatelia napr. skorsi odchod a ukoncenie prace.

Na stole mame tiez novu eurdopsku smernicu, ktora sa tyka tzv. platforiem.
Podla Marty Kahancovej smernica odpoveda na délezité otazky, pri ktorych je
zasadné zadefinovat, Ci vystupuju platformy ako zamestnavatelia, alebo su
len sprostredkovatelmi prace. Eurdopska smernica zmeni aj spobsob
zadelovanie prace a Casu cez platformy, pretoze tymto ludom pracu zadava
algoritmus a prave tu dochadza k istej prekerizacii. Aj z toho dévodu smernica
nariaduje maximalny pracovny cas.

Skracovanie pracovného casu bude podmienené a ovplyvnené vysSie
spomenutymi faktormi a dovodmi, napriek tomu je podla odbornikov nacase
hladat rieSenia, a to nielen na strane zamestnavatelov, ale rolu tu zohra
najma stat a legislativa.
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