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Vazeni citatelia,

december je kazdoro€ne dvanastym mesiacom v roku a tak je aj Specificky sviatkami, ale aj
finiSovanim k dotiahnutiu rozpracovanych tém a rokovani. Jednou z otvorenych otazok bolo
aj kolektivne vyjednavanie dodatku ku KzZVS
s ASN SR. Toto sa nam podarilo ukongit dohodou

a to jeho podpisanim prediZenia platnosti a Upra-
vou zakladnych platov nezdravotnickych zamest-
nancov od 1. januara 2024. Zakladna zlozka
mzdy sa upravi 0 7%. Vzhladom na moznosti pri
pouziti vSetkych argumentov az po avizovanych
moznostiach protestov a dani vypovedi tymito za-
mestnancami sme pristapili k podpisu. Som si ve-
domy, Ze mnohi budu poukazovat na vyvoj rastu
cien potravin, energii, az po celkovu inflaciu, ale
aj argumenty druhej strany boli a su dblezité vziat
na vedomie. Napr. dnes nie su zname kontury
Statneho rozpodtu na rok 2024 pre rezort, pretoze
o rozpocte sa eSte rokuje v NR SR. ZadlZzenost najma Statnych nemocnic dosahuje €oraz
vys$ie sumy a dnes nemaju ani na Upravy platov zamestnancov vyplyvajlce zo zakona. Akym
sposobom sa rozdeli rozpo€et medzi vSetky segmenty (nemocnice, ambulancie,...) je dnes
tazko blizSie $pecifikovat. Preto i ten podpis na dodatok. Hor§ie sme na tom s vyjednavanim
s ANS, kde je zdruzenych 84 nemocnic a kde je zarobkova Urover nezdravotnickych zamest-
nancov oproti §tatnym nemocniciam niz$ia. Predpokladam, Ze v prvej polovici januara 2024
sa so socialnymi partnermi zideme a budeme hladat dohodu i pre nezdravotnikov v tychto
nemochniciach.

Vazeni Citatelia,

zaciatkom decembra rokovala Odvetvova HSR na MZ SR prvykrat pod vedenim ministerky
zdravotnictva. Zial musim konétatovat, Ze rokovanie neprinieslo odakavané informacie nielen
o rozpocte, ale aj zameroch vedenia rezortu, ktoré sa v podstate tri tyZdne pred rokovanim
skompletizovalo vratane obsadenia postov Statnych tajomnikov. Pri réznych dalekosiahlych
diskusiach sme mohli vnimat' len vymenu subjektivnych nazorov pritomnych. Verim, Zze do
budulcnosti bude navratena drovenr rokovania na spravne miesto pri relevantnych informa-
ciach kompetentnych.

S prichadzajucimi sviatkami vam vSetkym chcem zapriat' vela zdravia, Stastia, pohody, spo-
kojnosti naéerpanie sil do d’aléej naméhavej préce na véetkych pracoviskéch kde pc‘)sobite.
vyjde a budu v praci, prajem pokojné, nekomplikované sluzby a vefa spokomych fudi okolo
seba.

Mgr. Anton SZALAY
predseda SOZ ZaSS
szalay©sozzass.sk
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Informacie zo 17. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného v ditoch 06. — 07. decembra 2023 v Bratislave

PROGRA

17. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Mgr. Anton Szalay.

M:
1. Kontrola uzneseni zo 16. VV SOZ ZaSS zo dfia 19. 10. 2023

2. Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regiénov
3. Ziadosti &lenov o socialnu pomoc

4. Programové ulohy SOZ ZaSS na rok 2024

5. Navrh planu akcii na rok 2024

6. Obsahova napln rokovani Vykonného vyboru SOZ ZaSS na I. polrok 2024

7. Pisomné spravy o ¢innosti ¢lenov Vykonného vyboru SOZ ZaSS za rok 2023

8. Odmeny pre ¢lenov Vykonného vyboru a revizoriek u¢tov SOZ ZaSS za rok 2023

9. Zoznam neplatiacich ZO SOZ ZaSS

10. Rézne

PREHLAD CINNOSTI SOZ ZaSS :

rokovani Predstavenstva a Rady ¢lenov JMF OZ SR v Bratislave;

pracovnom stretnuti s predsedni¢kou I0Z na Urade SOZ ZaSS v Bratislave ohladom spoluprace v ZSS Vita Vitalis v PreSove.

ustanovujuca schddza zalozenia odborovej organizacie pri Detenénom Ustave v Hronovciach;

ugast na &lenskej schodzi ZO SOZ ZaSS pri Klinicka biochémia s. r. o. v Ziline;

pracovné stretnutie s vedenim Zachrannej zdravotnej sluzby Bratislava a zastupcami odborovej organizacie na Urade SOZ ZaSS v
Bratislave. Ciefom stretnutia bolo kolektivne vyjednavanie a vzajomné vztahy socialnych partnerov v tejto organizacii;

metodicka pomoc zamestnancom Fakultnej nemocnice AGEL Skalica, a. s. na Urade SOZ ZaSS v Bratislave ohfadom rizikovych fak-

metodicka navsteva v Univerzitnej nemocnici L. Pasteura, Ul. Rastislavova, v KoSiciach;
pracovné stretnutie so zastupcami zamestnancov z nemocnic v sprave spolo¢nosti PentaHospitals Slovensko a. s. a zastupcami vede-
nia spolo¢nosti v budove JMF v Banskej Bystrici. Cielom stretnutia bola vymena informacii z ¢innosti ZO, rieSenie spolocnych problémov

v rdmci socidlneho dialégu. So zastupcami spolo¢nosti sa diskutovalo o zameroch spoloénosti v poskytovani zdravotnej starostlivosti

pracovné stretnutie so zastupcami zamestnancov z nemocnic v sprave spolo¢nosti Agel a. s. v budove JMF v Banskej Bystrici. Cielom
stretnutia bola vymena informacii z ¢innosti ZO, rieSenie spolo¢nych problémov v ramci socialneho dialogu;

kolektivne vyjednavanie v organizacii Klinicka biochémia s. r. o. v Ziline za G&asti vedenia spolognosti a vyboru ZO;

metodicka pomoc funkcionarom ZO v Univerzitnej nemocnici v Martine — navsteva bola zamerana na pracu pocas soboty a nedele;
kolektivne vyjednavanie v organizacii Kupele Trenc¢ianske Teplice a. s. za Ucasti vedenia spolo¢nosti a vyboru ZO;

¢lenska schodza ZO v Kysuckej NsP v Cadci, na ktorej sa zaroveri uskutoénili volby novych funkcionarov do vyboru ZO;

Ugast na:
>
»  rokovani Predstavenstva KOZ SR;
» rokovani Snemu KOZ SR v Bratislave;
»  rokovani Odvetvovej HSR na MZ SR v Bratislave;
>
Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO
>
>
>
>
torov v pracovnom prostredi;
>
>
a v kolektivnom vyjednavani;
>
>
>
>
>
>

schdédza zamestnancov gynekologicko-porodnickeho oddelenia a neonatolégie v Nemocnici s poliklinikou v Ziari nad Hronom (Agel

Slovensko) ohladom do¢asného obmedzenia ¢innosti tychto oddeleni.

Priebezné poskytovanie poradenskej €innosti na zaklade telefonickych, osobnych, elektronickych poziadaviek, pripomienkovanie v ramci MPK

k navrhovanym pravnym predpisom a k pisomnym materialom z konkrétnych ZO.

18. rokovanie VV SOZ ZaSS je planované na 10. 01. 2024 (streda) o 08.00 h v zasadacej miestnosti SOZ ZaSS v Bratislave, na

Bajkalskej 29/B v Bratislave.

Ing. Daniela POCHYBOVA
podpredsednicka SOZ ZaSS
pochybova©sozzass.sk
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Dodatok é&. 18 ku KZVS uzavretej medzi SOZ ZaSS a ASN SR

Dodatok &. 18
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA

uzavretej na zdklade rozhodnutia rozhodcu zo diia 14. marca 2012

v zneni Dodatku &. 1, Dodatku &. 2, Dodatku & 3, Dodatku &. 4, Dodatku &. S, Dodatku &
6, Dodatku & 7 Dodatku & 8 a Dodatku & 9, Dodatku &. 10, Dedatku &. 11, Dodatku 8.12,
Dodatku &.13, Dodatku &.14, Dodatku &.15, Dodatku ¢&. 16 a Dudatku ¢&. 17

ku Kolektivnej zmluve vyS§icho stupiia
(dalej iba ,,KZVS v zneni jej Dodatkov &.1- &.17%)

medzi

Slovenskym odborovym zviizom zdravotnictva a socidlnych sluZieb,

Asucidciou Statnych nemocnic Slovenskej republiky
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Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d'alej len ,,SOZ ZaSS"),

zastupeny Mgr. Antonom Szalayom, predsedom,

na strane odborov a

Asociécia $tatnych nemocnic Slovenskej republiky (dalej len LASN SR*),

zastiipena Ing. Mongim Msollym, MBA predsedom predstavensiva a prezidentom

na strane zamestnavatel'ov

uzatvaraji

v stilade s &lankom 23 KZVS tento Dodatok ¢.18, ktorym sa meni a dopliia KZVS v 7neni jej
Dodatkov &.1- &.17 takto:

1.

(953

Zmluvné strany sa dohodli na prediZGni platnosti a u¢innosti KZVS v zneni jej dodatkov
do 31.12.2024.

V &lanku 15 sa dopitia ods. 9, ktory znie: ,,Zamestnavatel' s uéinnost'ou od 01.01.2024
zvy§i zékladnu zlozku mzdy nezdravotnickeho zamestnanca priznani zamestnancovi ku
diiu 31.12.2023 najmenej o 7 %.%

Ostatné ustanovenia KZVS v zneni jej Dodatkov €. 1- 17 zostdvaji nezmenene.

Dodatok &. 18 nadobida platnost’ diom jeho podpisu zmluvnymi stranami a G€innost
nasledujici defi po zverejneni v Centralnom registri zmluv.

Prilohou Dodatku ¢. 18 je aktualny Zoznam zamestnévatelov.

ASN SR ako zmluvna strana na strane zamestnavatelov sa zavézuje v sulade s § 9 ods. 1

zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjcdnavani vzneni neskorSich predpisov
odovzdat Dodatok & 18 na uloZenic Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky a to do 15 dni odo dfa podpisania Dodatku ¢&. 18, pricom tento
Dodatok ¢. 18 odovzda tak v pisomnej, ako aj v clektronickej podobe.
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7. Dodatok & 18 je vyhotoveny v troch origindlnych vvhotoveniach, z ktorych ASN SR
obdrzi dve vyhotovenia a SOZ ZaSS$ jedno vyhotovenie.

V Bratislave diia 15. 12. 2023

Splnomocneny zastupca Splnomocneny zdstupca
zamestnavatelov podl'a § 3 zamestnivatel’ov podla § 3
pism. d) zikona o kolektivnom pism. d) zdkona o kolektivnom
vyjedndvani vyjednavani

R

SLuveaont YLouROVY ALY
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
821 01 BRATISLAVA 2, Bajkelské 26/B

1

za ASN SR za SOZ 7.aS*

Mgr. Anton Szalay

Ing. Mongi Msolly, MIBA

predseda predstavenstva a prezident predseda
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Zoznam élenov ASN SR k 15. 12. 2023

ASOBIAGIA STATIMER MEHOGHMIE SLOVESHE)

Zoznam Clenoy ASN SR:

S A W o

~

o

10.
i
12,
13.
14.
15.
16.

Univerzitna nemocnica Bratislava, Pazitkovad 4, 826 06 Bratislava

Univerzitnd nemocnica Martin, Kollarova 2, 036 59 Martin

Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kosice, Rastislavova 43, 041 90 KoSice

Univerziindg nemocnica — Nemocnica sv. Michala, a.s., Satinského 1, 811 08 Bratislava
NUDCH Bratislava, Limbové 1, 830 07 Bratislava

Fakuling nemocnica Trencin, Legiondrska 28, 911 01 Trencin

Fakuling nemocnica Trnava, A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

Fuakultng nemocnica Nilra, Spilcilaka 0, 950 01 Nitra

Ustrednd vojenskd nemocnica SNP RuZomberok - Fakulind nemocnica, gen. MiloSa
Vesela 21, 034 26 RuzZomberok.

FNsP F.D. Roosevelta, Banskd Bystrica, Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Bunska Bystrica
ENsP Zilina, UL V. Spanyola 43, 012 07 Zilina

FNsP J. A. Reimana Presov, Hollého 14, 081 81 PreSov

FNsP Nové Zdamky, Slovenska 11/4, 940 34 Nové Zamky

DENsP Namestie L. Svobodu 4, Banska Bystrica

DFN Kogice, Tr. SNP 1, 040 11 Kodgice

Vyehodosiovensky tistav srdcovyeh a cievaych chordb, a.s., P.O.BOX 33, Ondavska 8, 040
11 Kosice

7. Stredoslovensky istav srdcovych a cievnych choréh, as., Cesta knemocnici 1, 974 01

Banska Bysivica

. Ndrodny dstav srdcovych a cievaych choréb, a.s., Ul Pod Krdsnou horkou 1, 833 48

Bratislava 37

. Ndrodny onkologicky tistav, Klenovd 1, 833 10 Bratislava

| Vychodoslovensky onkologicky ustav, a.s., Rastislavova 43, 041 91 KoSice
. Narodny ustav TBC, PCh a HCh Vysné Hdagy, 059 84 Vysné Hagy

22,
23.
24,

NRC Kovadcova, Sladkovicova 1, 962 37 Kovdcova
Nemocnica Poprad, a.s., Banicka 803728, 058 45 Poprad
Institut nukledrnej a molekuldrnej mediciny, P.Q.BOX E-23, Rastislavova 43, 042 53 KoSice

Zapisana v registri zaujmovych zdruZeni pravnickych oséb Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Krajského dradu v Kosiciach pod ¢. ZPO/135/K. V. Cislo étu: 2629065572/1100

1¢0: 35578009 Sidlo: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
DIC: 2022175331 koresp. adresa: inoveckéa 4 6, 943 01 Niira

Kontakt: &0805 238 918
5] asnsr. tajomnik@gmail.corm
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Bolo zvolené nové vedenie svetovej organizacie verejnych sluzieb PSI na Kongrese v Zeneve

Bolo zvolené nové vedenie svetovej organizacie verejnych sluzieb PSI na Kongrese v Zeneve

Vrcholom druhého dria Kongresu v Zeneve bolo zvolenie nového generédlneho tajomnika PSI Daniela
Bertossu a Britty Lejonovej za novu prezidentku PSI.

Kongres venoval obom potlesk v stoji a privital ich v ich novych funkcidch a zaroven podakoval Rose
Pavanelli a Daveovi Prentisovi za vykonanu pracu.

Danny predtym posobil ako asistent generdlnej tajomnicky PSI. V spolocnosti PSI pésobi uz viac ako
desat rokov, riadil politiku, obhajobu a spravu veci verejnych so zameranim na pracu PSI v oblasti
hospodarskej politiky v oblasti obchodu, dani, dlhu a buducnosti kvalitnych verejnych sluzieb.
Vyrastal v Adelaide v Australii, kde jeho otec pracoval v $tatnej elektrarni a jeho matka bola ucitelkou
verejnej skoly. Danny predtym pracoval ako organizator a ndrodny uradnik pre odbory v Australii a
Spojenom kralovstve, ktoré zahfnali pracovnikov miestnej samospravy a samosprav, zdravotnickych a
socidlnych sluzieb, vzdeldvania a pracovnikov sluZieb v sikromnom sektore, kde viedol viaceré
kampane za lepSiu mzdu a istotu zamestnania a proti outsourcingu a neistej praci. Bol riaditelom
politiky a stratégie na ministerstve premiéra a kabinetu vlady JuZnej Australie. Predtym bol
ministerskym poradcom pre riadenie verejného sektora, miestnu samospravu a planovanie,
domorodé zaleZitosti a rodinné a komunitné sluzby. Je silnym hlasom pracovnikov v globalnych
médidch a prispieva odborovymi perspektivami pre média ako Le Monde, The Guardian, Poder360,
EuroNews, Equal Times, The Hindu a International Centre for Trade Union Rights Journal. Danny je
spolupredsedom riadiaceho vyboru nezdvislej komisie pre reformu medzinarodnej dane z prijmu
pravnickych oséb (ICRICT), clenom technického vyboru pre danové zaleZitosti Global Reporting
Initiative (GRI), ¢lenom poradného vyboru Centra pre vyskum zamestnanosti a prace (CREW) na
univerzite v Greenwichi a ¢lenom vyboru Centra pre medzindrodnd dafiov zodpovednost a vyskum v
oblasti dane z prijmov pravnickych osob (CICTAR). Zije vo Francuzsku so svojou manzelkou a dvoma
detmi. Nova prezidentka PS| Britta Lejon posobi od roku 2012 do sucasnosti ako predsednic¢ka Unie
Statnych zamestnancov (ST) vo Svédsku a zasadzuje sa za prava a blaho §tatnych zamestnancov. V
rokoch 2015 aZ 2019 bola tiez predsednickou Narodného a eurdpskeho spravneho vyboru
eurdpskeho regionu PSI, EPSU. Pred posobenim v odboroch a administrative bola Britta Lejon v
rokoch 2004 a# 2009 prezidentkou Svédskej kniini¢nej organizacie, kde prispela k rozvoju a
dostupnosti kniznic vo Svédsku. V rokoch 2002 a7 2006 pésobila aj ako poslankyfia parlamentu, kde
bola ¢lenkou stdleho vyboru price a podpredsedni¢kou stdleho vyboru pre spravodlivost. Jej
prispevky v parlamente sa zameriavali na pracovné otdzky a reformy sudnictva. V rokoch 1998 az
2002 Britta Lejon zastdvala ministerski poziciu vo Svédskej vlade, kde bola zodpovednd za
demokratické otdzky, verejnd spravu a spotrebitelskd politiku. Pocas $védskeho predsednictva EU v
roku 2001 viedla rokovania o transparentnosti, ktorych vysledkom boli prvé pravne predpisy EU o
prave na pristup k dokumentom. Na zaciatku svojej kariéry, od roku 1994 do roku 1998, Britta Lejon
posobila ako predsednitka $tatnych zamestnancov na uradoch vlady Svédska a preukdzala svoje
odborné znalosti v oblasti verejnej spravy. Predtym, od roku 1990 do roku 1998, pracovala ako vyssia
referentka na ministerstve dopravy a spojov, kde prispievala k rozvoju dopravnych politik. Kariéra
Britty Lejonovej zacala v roku 1987 kedy, ako referentka v Narodnej rade pre dopravu a komunikaciu,
ziskala cenné skusenosti v tejto oblasti.

delegét Kongresu PSI
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Na obrazku: Britta Lejon, Dave Prentis, Rosa Pavanelli, Daniel Bertossa

Konferencia ,,Budticnost prace v 21. storoci.* |

Konfederacia odborovych zvazov SR organizovala 22. novembra 2023 v poradi druhd odbornu konferenciu
z cyklu ,Budtcnost prace v 21. storoéi.“ Ustrednou témou bolo, ako uz nazov napoveda, otazka skratenie pracov-
ného Casu a kratsi pracovny tyzden v podmienkach Slovenska. Heslom ,Revoltcia klope na dvere” chcela KOZ SR
otvorit kampan, podobnu tej, ked sa v 20. storo€i zaviedol, pre nas uz bezny, dvojdiovy vikend. Ako bude zavedenie
kratSieho pracovného €asu na Slovensku prebiehat, zatial predpovedat nevieme, avSak odbornici uz teraz maju

data, skusenosti a vedia zodpovedat, pre€o by kratSi pracovny &as priniesol najma pozitiva.

Praca tvori zdsadnu a nemalu Cast Zivota Cloveka. Je preto opodstatnené sa pytat, ako praca, resp. €as straveny
v praci, ovplyviiuje Zivot. Ak by sme sa pozreli napr. na fyzické a psychické zdravie, celkovu kondiciu, sukromie,
finanéné zabezpedenie a pod., tak by sme v kazdej tejto sfére Zivota vedeli aj z vlastnych skusenosti povedat, ako

do tychto oblasti praca, ktoru vykonavame, zasiahla

Samotna diskusia o moZznosti skratenia pracovného €asu je podfa odbornikov na mieste uz niekolko rokov a je
vlastne najvy3si €as o tom hovorit’ a vytvorit' tlak na verejnu diskusiu. Ekonédmovia, sociolégovia, vyskumnici i psy-
cholégovia sa zhoduju, Ze skratenie pracovného ¢asu by malo priniest zamestnancom najma kvalitnejsi Zivot. Nao-
pak ,firmam by mohol skrateny pracovny cCas priniest vy$Siu produktivitu prace, v niektorych pripadoch zniZenie
prevadzkovych nakladov. Spolo¢nosti by malo priniest menej dochadzania za pracou, a tak aj nizsie emisie,” pozna-

menal ekoném a vyskumnik Anton Marcin€in.
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Poziadavka na skratenie pracovného €asu vyplyva z réznych otazok, ako su starnutie pracovne;j sily, meniaci sa trh
prace, nové technoldgie, digitalizacia ¢ umela inteligencia. Podla Antona Marcin€ina ,vyuZivanie sofistikovanych
technolégii malo oslobodit ludi od jednotvarnej prace a priniest’ im viac ¢asu na iné aktivity. Kym technologie sa
nielen za sto, ale aj za minulych desat’ rokov vyrazne zlepSili, my stale pracujeme minimalne 40 hodin tyZdenne.
Kazdy deri sa potom vo zvySnom ¢ase medzi dochadzanim, pracou a spankom snazime stihnut vsetko ostatné —

rodinu, priatelov, zdravie, kultiru, cestovanie aZ po viano¢né darceky”.

Rovnako délezity je sulad medzi pracovnym a rodinnym Zivotom, pretoze aj ten v nemalej miere vplyva na samotnu
kvalitu vykonanej prace. ,Oddychnuty zamestnanec, ktory nepracuje pod ¢asovym stresom, vykonava pracu lah$ie
a kvalitnejSie. Je dokazané, ako na eurdpskej aj narodnej drovni, Ze viac ako 60 % pracovnych Grazov dochadza
v désledku stresu ¢i nedostatoéného odpocinku,”“ zdéraznil odbornik a poradca KOZ SR pre oblast BOZP Bohuslav
Bendik.

Pracovny trh sa postupne meni a zmeny sprevadza aj nastup novej, mladej generacie, ktora ma predsa len uz iné
naroky a poziadavky na formu, charakter i ¢as straveny v praci. Predseda Rady mladych KOZ SR Ferdinand Chomo
podotkol, ze ,v generacii ludi okolo 30 rokov, ktori sa osamostatriuju a zakladaju si rodiny, je poZiadavka na skratenie
pracovného Casu vysoka. Nechcu uz pracovat ako ich rodi¢ia, chcu si Zivot viac uZivat, travit viac ¢asu s rodinou

alebo sa venovat’ sebarozvoju”,

Isty tlak na zmenu pracovného €asu tu, jednoznacne, je. Vysledky tych krajin, ktoré si vysku3ali experiment s troj-
driovym vikendom, naznacuju, ze spokojni mozu byt nielen zamestnanci, ale aj firmy. Ich skusenosti ukazuju, ze
okrem zvySenia kvality Zivota fudi, skracovanie pracovného ¢asu vedie k tomu, ze zamestnanci odvedu svoju robotu

efektivnejSie a zvladnu jej viac.

Na Slovensku je téma skracovania pracovného ¢asu o to aktualnejSia, pretoZe patrime medzi krajiny Eurépy, kde sa
pracuje vyrazne viac. Zaroven stale prevlada mylna predstava, ze ¢im viac hodin odpracujeme, tym sme produktiv-
nejsi. Slovensky ekonomicky model, ktory je postaveny na nizkych mzdach a vysokom pocte odpracovanych hodin,

povazuje KOZ SR za prezitok, ktory je potrebny uz prekonat.

Zdroj: KOZ SR, JUDr. Mgr. D. Zehnajové a PhDr. E. Sykorové — uéastnicky konferencie

P
p——

.-
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Socialny dialég v ZSS , odmeinovanie zamestnancov

Socialny dialég v ZSS, odmenovanie zamestnancov

V drioch 11.9. — 12.9. 2023 hotel SOREA REGIA v Kralovskom udoli v Bratislave
sa vo vsetkych rbéznych padoch opakovalo slovo zdravotna sestra,
opatrovatel/ka avsetko ¢o k nemu patri. Ano je to dolezitd profesia , ktord
v kratkosti vystihuje ludi, starajucich sa o naSich najblizSich , bezmocnych,
starndcich obyvatelov, ktori potrebuji nasu pomoc.

Konferencie sa zd&astnili Bc. Zitnikovd, Mgr. Hnikova, Dr. Kocanda , Mgr. Salay,
Ing. Pochybova. Zamestnanci ¢eskej republiky a zamestnanci réznych zariadeni
slovenskej republiky. Predndsatelia sa zamerali na zakon 448/2008 Z.z., zakon
353/2003 Z.z. o odmeniovani a Kolektivnu zmluvu a jej vyjedndvanie za lepsie
pracovné podmienky pri vykone tohto povolania.

Od nasich ceskych kolegov sme sa dozvedeli pracovné podmienky,
odmefiovanie a o celkovej socidlnej starostlivosti v CR. Na porovnanie, finanéné
ohodnotenie pracovnikov v socidlnych sluzbidch je ovela vysSie ako na
Slovensku. Mimo iné sme sa dotkli aj novej reformy dohladu, z planu obnovy,
paliativnej starostlivosti. Tiez sme diskutovali o budicom uberani sa socidlnej
starostlivosti.

Z vyssie uvedeného je jednoznacne jasné vsetkym, Ze socidlna starostlivost je
u nas znacne podfinancovand, povolanie nie je atraktivne, ¢i uZ z pohladu
vybavenia zariadeni a finanéného ohodnotenia. Standardy kvality, podla zdkona
sU zavedené v kazdom zariadeni, zich pohladu prichadza k zovSeobecneniu
a funguju v podstate viac na Urovni tedrie. Prax a realita je ¢asto Uplne inde. Aj
tu chybaju potrebné financie pre dodrzanie zakonnych predpisov / nedostatok
priestorov na ubytovanie, ..../

V zaverecnej diskusii, sme sa zhodli na dalSom vyjedndvani lepSich podmienok
a skvalitneni socidlnej starostlivosti, zatraktivneni povolania a nastaveni
financovania socidlnych sluZieb tak, aby v buddcnosti o toto povolanie prejavili
zaujem aj mladSie generdcie uvedomujice si doéleZitost a potrebu tychto
profesii.

p. Anna POLIAKOVA, predsedni¢ka ZO DSS a DD Myjava
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EGOCARD - zlavova karta

Pripojte sa k vySe
190 000 slovakom a
¢echom vyuzite aj vy
moznost nakupovat
lacnejSie

@ Viac ako 1 500 celoroénych zliav

@ Zl'avy a2 do vysky 50%

@ Zl'avy na beZné aj prilezitostné nakupy
@ Kartu moze vyuzivat cela vasa rodina
Kolko viem ro¢ne usetrit?

Pri beZnom pouZzivani viete podl'a
prieskumu* usetrit 400 - 500 eur ro¢ne.

M

na 2 000

VYHODY EGOCARD

KARTA PRE KAZDEHO
Pre muZov, Zeny, starsich, mladsich, domasedov,
zahradkarov, spolocenskych l'udi, naboZensky

zaloZenych a dal$ich

ZLAVY NA VSETKO
Zl'avy takmer na véetko, €o sa da kupit: potraviny,
Cerpacie stanice, lekarne, kozmetika, optika, relax,

wellness, nabytok, elektronika...

ZIAVY NA KAZDOM ROHU
Poskytovatelia zliav na celom Slovensku a uz aj v
zahrani&i a viac ako 1 500 akceptaénych miest
ATRAKTIVNE ZLAVY
Zlavy az do vysky 50% na bezné aj na prileZitostné
nakupy
JEDNODUCHE
Ukazte pri pokladni a zaplatite menej

ROCNA USPORA
Za rok usetrite aj viac ako 400€

ZIADNE OBMEDZENIA
Bez ohl'adu na to, za kolko, alebo kolko krat
nakuUpite, zl'avu dostanete vidy
SETRITE AJ ONLINE
Nakupuijte lacnejsie aj na eshopoch kedykol'vek z
pohodlia domova
KARTA V MOBILE

Po prihlaseni na nasej stranke mate kartu stale pri
sebe

PRIKLADY ZLIAV

FaXCOPY

Gpaedey @020 s
YUniLadj ~ Optika
NABYTOK
SUB%e @  JUTEX
v 28 e
Starg Otee =
Falck  gufe®let  FLIXBUS
30080 @meiody [@DIKA

|_tacno

LARA BAGS

ABOUT|YOU®

@ ptagek
£T

OROGERKA

+pilulka

AUTOI23
GAS ¢
Piin @) yrgn
‘ ®APLEND ) FUTBALTOUR.SK

Preco spolupraca
odborov a Egocard?

@ Navratnost investicie pre &lenov
odborov. Investicia do karty sa im vrati
vo forme zl'avy pri prvych nakupoch

® Pomoézeme vam ziskat viac ¢lenov a
oslovit aj novych zaujemcov o &lenstvo

@ Vyjedname a zabezpe&ime vam
najvyhodnej$ie ponuky pre vasich &enov
podl'a vasich preferencii

® Zabezpeéime Vam ceny do sutaZi pre
&lenov na podujatia pripadne ocenenia

@ Rozsirime bezplatne poskytovatelov
zliav na zaklade podnetov od vas

® Vytvorime vam sekciu na stranke kde
budeme informovat o vietkych
vyhodach pre vasich é&lenov, ktoré
vyplyvajl aj z &lenstva v odboroch

Egocard je zlavova
karta, ktora vam umozni
ziskat zlavy pri nakupe
potravin, liekov, rekreécie
a ubytovania, elektroniky,
knih, nabytku, kultury,
okuliarov, sluzieb, hraCiek
a dalgieho tovaru pre vas
a vasich blizkych v ramci
celého Slovenska a aj v
zahranici.

Kontaktujte nas:

Richard Schwarz

+421 901 900 135
richard.schwarz@egocard.eu

AKO TO FUNGUJE?

Kartu EGOCARD viete zabezpecit pre vasich
¢Elenov so zlavou v zavislosti od poctu kusov a
dlzky platnosti karty. Kontaktujte nas aby sme vam
vedeli povedat cenu pre vas a vasich &lenov a aby
sme si dohodli dalsi postup. Nasledne vam po
objednani, karty dorucime, staéi ich élenom rozdat
vlozit do pefiaZzenky alebo mobilu a zacat pouzivat.
Pri nakupe ju len ukazete a zlavu Vam odrataju.
Ziadne zbieranie bodov, iba nakupujete a platite
menej.

VLT ES

Vyhladajte si obchod v tlatenom katalégu zliav
alebo na www.egocard.eu alebo nakupujte
lacnejsie vSade, kde najdete logo Egocard

Informacie a novinky najdete okrem nasho webu aj
na socialnych sietach a ak sa prihlasite na odber
nasho newslettra, tak aj priamo vo vasom maili.

Kontaktujte nas mailom alebo telefonicky na nasej
infolinke a pomdzeme vam vyriesit akykolvek
problém, poskytneme vam véetky potrebné
informacie.
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VIANOCNE PRIANIE

Prajeme Vam krasne vianoc¢né sviatky, popretkdvané pokojom, stastim,
zdravim a radostou. Nech je pre Vas nasledujici rok 2024 rokom radosti,
spokojnosti, pozitivnych dni a osobnych naplneni.

Tesime sa na dalsiv Uspesnu spoluprdcu s Vami
V NOVOM ROKU 2024.

URAD SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
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