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Vážení čitatelia, 

december je každoročne dvanástym mesiacom v roku a tak je aj špecifický sviatkami, ale aj 

finišovaním k dotiahnutiu rozpracovaných tém a rokovaní. Jednou z otvorených otázok bolo 

aj kolektívne vyjednávanie dodatku ku KZVS 

s AŠN SR. Toto sa nám podarilo ukončiť dohodou 

a to jeho podpísaním predĺženia platnosti a úpra-

vou základných platov nezdravotníckych zamest-

nancov od 1. januára 2024. Základná zložka 

mzdy sa upraví o 7%.  Vzhľadom na možnosti pri 

použití všetkých argumentov až po avizovaných 

možnostiach protestov a daní výpovedí týmito za-

mestnancami sme pristúpili k podpisu. Som si ve-

domý, že mnohí budú poukazovať na vývoj rastu 

cien potravín, energií, až po celkovú infláciu, ale 

aj argumenty druhej strany boli a sú dôležité vziať 

na vedomie. Napr. dnes nie sú známe kontúry 

Štátneho rozpočtu na rok 2024 pre rezort, pretože 

o rozpočte sa ešte rokuje v NR SR. Zadlženosť najmä štátnych nemocníc dosahuje čoraz 

vyššie sumy a dnes nemajú ani na úpravy platov zamestnancov vyplývajúce zo zákona. Akým 

spôsobom sa rozdelí rozpočet medzi všetky segmenty (nemocnice, ambulancie,...) je dnes 

ťažko bližšie špecifikovať. Preto i ten podpis na dodatok. Horšie sme na tom s vyjednávaním 

s ANS, kde je združených 84 nemocníc a kde je zárobková úroveň nezdravotníckych zamest-

nancov oproti štátnym nemocniciam nižšia. Predpokladám, že v prvej polovici januára 2024 

sa so sociálnymi partnermi zídeme a budeme hľadať dohodu i pre nezdravotníkov v týchto 

nemocniciach. 

Vážení čitatelia, 

začiatkom decembra rokovala Odvetvová HSR na MZ SR prvýkrát pod vedením ministerky 

zdravotníctva. Žiaľ musím konštatovať, že rokovanie neprinieslo očakávané informácie nielen 

o rozpočte, ale aj zámeroch vedenia rezortu, ktoré sa v podstate tri týždne pred rokovaním 

skompletizovalo vrátane obsadenia postov štátnych tajomníkov. Pri rôznych ďalekosiahlych 

diskusiách sme mohli vnímať len výmenu subjektívnych názorov prítomných. Verím, že do 

budúcnosti bude navrátená úroveň rokovania na správne miesto pri relevantných informá-

ciách kompetentných. 

S prichádzajúcimi sviatkami vám všetkým chcem zapriať veľa zdravia, šťastia, pohody, spo-

kojnosti, načerpanie síl do ďalšej namáhavej práce na všetkých pracoviskách, kde pôsobíte. 

Priatelia, šťastné a pokojné v zdraví a v kruhu svojich najbližších. Tým, ktorým toto opäť ne-

vyjde a budú v práci, prajem pokojné, nekomplikované služby a veľa spokojných ľudí okolo 

seba. 

                               Mgr. Anton SZALAY 
                predseda SOZ ZaSS             

szalay©sozzass.sk                                                                     
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Informácie zo 17. rokovania Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb,                                          
konaného v dňoch 06. – 07. decembra 2023 v Bratislave  

17. rokovanie Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb otvoril a  viedol predseda SOZ ZaSS Mgr. Anton Szalay.  

PROGRAM: 

1. Kontrola uznesení zo 16. VV SOZ ZaSS zo dňa 19. 10. 2023 

2. Informácia z rokovaní odborových a iných orgánov, informácie členov VV SOZ ZaSS z regiónov 

3. Žiadosti členov o sociálnu pomoc 

4. Programové úlohy SOZ ZaSS na rok 2024 

5. Návrh plánu akcií na rok 2024 

6. Obsahová náplň rokovaní Výkonného výboru SOZ ZaSS na I. polrok 2024 

7. Písomné správy o činnosti členov Výkonného výboru SOZ ZaSS za rok 2023 

8. Odmeny pre členov Výkonného výboru a revízoriek účtov SOZ ZaSS za rok 2023 

9. Zoznam neplatiacich ZO SOZ ZaSS 

10. Rôzne 

 

PREHĽAD  ČINNOSTI  SOZ ZaSS : 

Účasť na: 

➢ rokovaní  Predstavenstva a Rady členov JMF OZ SR v Bratislave; 

➢ rokovaní  Predstavenstva KOZ SR; 

➢ rokovaní  Snemu KOZ SR v Bratislave; 

➢ rokovaní  Odvetvovej HSR na MZ SR v Bratislave; 

➢ pracovnom stretnutí s predsedníčkou IOZ na Úrade SOZ ZaSS v Bratislave ohľadom spolupráce v ZSS Vita Vitalis v Prešove. 

 

Pracovné stretnutia a metodická pomoc ZO 

➢ ustanovujúca schôdza založenia odborovej organizácie pri Detenčnom ústave v Hronovciach;  

➢ účasť na členskej schôdzi ZO SOZ ZaSS pri Klinická biochémia s. r. o. v Žiline; 

➢ pracovné stretnutie s vedením Záchrannej zdravotnej služby Bratislava a zástupcami odborovej organizácie na Úrade SOZ ZaSS v 

Bratislave. Cieľom stretnutia bolo kolektívne vyjednávanie a vzájomné vzťahy sociálnych partnerov v tejto organizácii; 

➢ metodická pomoc zamestnancom Fakultnej nemocnice AGEL Skalica, a. s. na Úrade SOZ ZaSS v Bratislave ohľadom rizikových fak-

torov v pracovnom prostredí; 

➢ metodická návšteva v Univerzitnej nemocnici L. Pasteura, Ul. Rastislavova, v Košiciach; 

➢ pracovné stretnutie so zástupcami zamestnancov z nemocníc v správe spoločnosti PentaHospitals Slovensko a. s. a zástupcami vede-

nia spoločnosti v budove JMF v Banskej Bystrici. Cieľom stretnutia bola výmena informácií z činnosti ZO, riešenie spoločných problémov 

v rámci sociálneho dialógu. So zástupcami spoločnosti sa diskutovalo o zámeroch spoločnosti v poskytovaní zdravotnej starostl ivosti 

a v kolektívnom vyjednávaní; 

➢ pracovné stretnutie so zástupcami zamestnancov z nemocníc v správe spoločnosti Agel a. s. v budove JMF v Banskej Bystrici. Cieľom 

stretnutia bola výmena informácií z činnosti ZO, riešenie spoločných problémov v rámci sociálneho dialógu; 

➢ kolektívne vyjednávanie v organizácii Klinická biochémia s. r. o. v Žiline za účasti vedenia spoločnosti a výboru ZO; 

➢ metodická pomoc funkcionárom ZO v Univerzitnej nemocnici v Martine — návšteva bola zameraná na prácu počas soboty a nedele; 

➢ kolektívne vyjednávanie v organizácii Kúpele Trenčianske Teplice a. s. za účasti vedenia spoločnosti a výboru ZO; 

➢ členská schôdza ZO v Kysuckej NsP v Čadci, na ktorej sa zároveň uskutočnili voľby nových funkcionárov do výboru ZO; 

➢ schôdza zamestnancov gynekologicko-pôrodníckeho oddelenia a neonatológie v Nemocnici s poliklinikou v Žiari nad Hronom (Agel 

Slovensko) ohľadom dočasného obmedzenia činnosti týchto oddelení. 

 

Priebežné poskytovanie poradenskej činnosti na základe telefonických, osobných, elektronických požiadaviek, pripomienkovanie v rámci MPK 

k navrhovaným právnym predpisom a k písomným materiálom z konkrétnych ZO.     

 

18. rokovanie VV SOZ ZaSS je plánované na 10. 01. 2024 (streda) o 08.00 h v zasadacej miestnosti  SOZ ZaSS v Bratislave, na 

Bajkalskej 29/B v Bratislave.  

                                                                                                                              Ing. Daniela POCHYBOVÁ  

                                                                                                          podpredsedníčka SOZ ZaSS              

pochybova©sozzass.sk   
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Dodatok č. 18 ku KZVS uzavretej medzi SOZ ZaSS  a AŠN SR
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Zoznam členov AŠN SR k 15. 12. 2023 
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Bolo zvolené nové vedenie svetovej organizácie verejných služieb PSI na Kongrese v Ženeve 
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Na obrázku: Britta Lejon, Dave Prentis, Rosa Pavanelli, Daniel  Bertossa 

Konferencia „Budúcnosť práce v 21. storočí.“  

Konfederácia odborových zväzov SR organizovala  22. novembra 2023 v poradí druhú odbornú konferenciu 

z cyklu „Budúcnosť práce v 21. storočí.“ Ústrednou témou bolo, ako už názov napovedá, otázka skrátenie pracov-

ného času a kratší pracovný týždeň v podmienkach Slovenska. Heslom „Revolúcia klope na dvere“ chcela KOZ SR 

otvoriť kampaň, podobnú tej, keď sa v 20. storočí zaviedol, pre nás už bežný, dvojdňový víkend. Ako bude zavedenie 

kratšieho pracovného času na Slovensku prebiehať, zatiaľ predpovedať nevieme, avšak odborníci už teraz majú 

dáta, skúsenosti a vedia zodpovedať, prečo by kratší pracovný čas priniesol najmä pozitíva. 

Práca tvorí zásadnú a nemalú časť života človeka. Je preto opodstatnené sa pýtať, ako práca, resp. čas strávený 

v práci, ovplyvňuje život. Ak by sme sa pozreli napr. na fyzické a psychické zdravie, celkovú kondíciu, súkromie, 

finančné zabezpečenie a pod., tak by sme v každej tejto sfére života vedeli aj z vlastných skúseností povedať, ako 

do týchto oblastí práca, ktorú vykonávame, zasiahla 

Samotná diskusia o možnosti skrátenia pracovného času je podľa odborníkov na mieste už niekoľko rokov a je 

vlastne najvyšší čas o tom hovoriť a vytvoriť tlak na verejnú diskusiu. Ekonómovia, sociológovia, výskumníci i psy-

chológovia sa zhodujú, že skrátenie pracovného času by malo priniesť zamestnancom najmä kvalitnejší život. Nao-

pak „firmám by mohol skrátený pracovný čas priniesť vyššiu produktivitu práce, v niektorých prípadoch zníženie 

prevádzkových nákladov. Spoločnosti by malo priniesť menej dochádzania za prácou, a tak aj nižšie emisie,“ pozna-

menal ekonóm a výskumník Anton Marcinčin. 
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Požiadavka na skrátenie pracovného času vyplýva z rôznych otázok, ako sú starnutie pracovnej sily, meniaci sa trh 

práce, nové technológie, digitalizácia či umelá inteligencia. Podľa Antona Marcinčina „využívanie sofistikovaných 

technológií malo oslobodiť ľudí od jednotvárnej práce a priniesť im viac času na iné aktivity. Kým technológie sa 

nielen za sto, ale aj za minulých desať rokov výrazne zlepšili, my stále pracujeme minimálne 40 hodín týždenne. 

Každý deň sa potom vo zvyšnom čase medzi dochádzaním, prácou a spánkom snažíme stihnúť všetko ostatné – 

rodinu, priateľov, zdravie, kultúru, cestovanie až po vianočné darčeky“. 

Rovnako dôležitý je súlad medzi pracovným a rodinným životom, pretože aj ten v nemalej miere vplýva na samotnú 

kvalitu vykonanej práce. „Oddýchnutý zamestnanec, ktorý nepracuje pod časovým stresom, vykonáva prácu ľahšie 

a kvalitnejšie. Je dokázané, ako na európskej aj národnej úrovni, že viac ako 60 % pracovných úrazov dochádza 

v dôsledku stresu či nedostatočného odpočinku,“ zdôraznil odborník a poradca KOZ SR pre oblasť BOZP Bohuslav 

Bendík. 

Pracovný trh sa postupne mení a zmeny sprevádza aj nástup novej, mladej generácie, ktorá ma predsa len už iné 

nároky a požiadavky na formu, charakter i čas strávený v práci. Predseda Rady mladých KOZ SR Ferdinand Chomo 

podotkol, že „v generácii ľudí okolo 30 rokov, ktorí sa osamostatňujú a zakladajú si rodiny, je požiadavka na skrátenie 

pracovného času vysoká. Nechcú už pracovať ako ich rodičia, chcú si život viac užívať, tráviť viac času s rodinou 

alebo sa venovať sebarozvoju“. 

Istý tlak na zmenu pracovného času tu, jednoznačne, je. Výsledky tých krajín, ktoré si vyskúšali experiment s troj-

dňovým víkendom, naznačujú, že spokojní môžu byť nielen zamestnanci, ale aj firmy. Ich skúsenosti ukazujú, že 

okrem zvýšenia kvality života ľudí, skracovanie pracovného času vedie k tomu, že zamestnanci odvedú svoju robotu 

efektívnejšie a zvládnu jej viac. 

Na Slovensku je téma skracovania pracovného času o to aktuálnejšia, pretože patríme medzi krajiny Európy, kde sa 

pracuje výrazne viac. Zároveň stále prevláda mylná predstava, že čím viac hodín odpracujeme, tým sme produktív-

nejší. Slovenský ekonomický model, ktorý je postavený na nízkych mzdách a vysokom počte odpracovaných hodín, 

považuje KOZ SR za prežitok, ktorý je potrebný už prekonať.  

Zdroj: KOZ SR, JUDr. Mgr. D. Žehnajová a PhDr. E. Sýkorová – účastníčky konferencie 
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Sociálny dialóg  v ZSS , odmeňovanie zamestnancov 
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EGOCARD – zľavová karta 
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VIANOČNÉ PRIANIE 

 

 

 

 

Prajeme Vám krásne vianočné sviatky, popretkávané pokojom, šťastím, 

zdravím a radosťou. Nech je pre Vás nasledujúci rok 2024 rokom radosti, 

spokojnosti, pozitívnych dní a osobných naplnení. 

Tešíme sa na ďalšiu úspešnú spoluprácu s Vami 

V NOVOM ROKU 2024. 

 

ÚRAD SLOVENSKÉHO ODBOROVÉHO ZVÄZU 

ZDRAVOTNÍCTVA A SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

 


