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Myty o minimalnej mzde narazili na eurépsku smernicu

Chystané a medializované zmeny ministerstva prace, aby sa minimalna mzda automaticky stanovila
ako 60% priemernej mzdy (a vratila sa tak do podoby pred Krajniakovou legislativnhou zmenou v roku
2020), pokial sa socidlni partneri nedohodnu inak, opit vyvolali hlasné reakcie nielen zamestnava-
tel'skych zvazov, ale aj ekonomickych analytikov s jednym menovatelom - rast minimalnej mzdy a na
fu naviazané mzdové zvyhodnenia budi znamenat zanik pracovnych miest, zhorsi sa podnikatel'ské
prostredie a vytvoria sa tak potencialne rizika v casoch ekonomickej neistoty. Pritom nie je doka-
zané, Ze zvysSenie minimalnej mzdy a priplatkov likviduje pracovné miesta a ludia prichadzaju
0 pracu.

Navrhované opatrenie ministerstva prace je pritom len ndvratom k Uprave platnej do roku 2020 a za-
roven reflektuje na zavazky kladené na Slovensko, ktoré vyplyvaju z prijatej Smernice Eurépskeho par-
lamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktébra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej
Unii a ktoré je Slovenska republika povinna implementovat.

,KOZ SR dbérazne poZadovala prehodnotenie spominaného automatu pri vypocte minimdlnej mzdy
a jeho ndvrat k 60% podielu minimdlinej mzdy na priemernej mzde. Preto navrhovanu zmenu vnimame
nielen ako snahu o zlepsenie mzdovych podmienok zamestnancov, ale aj ako potrebnu legislativnu
Upravu suvisiacu s implementdciou smernice EU o primeranych minimdinych mzddch, “ uviedla prezi-
dentka KOZ SR Monika Uhlerova.

Smernica umozriuje Slovensku ponechat si zdkonny tzv. automat kazdoroénej indexacie minimalnej
mzdy, pokial neddjde k dohode socidlnych partnerov na vyske minimdlnej mzdy. Aj ked' ¢lenské Staty
maju zakonom upravené uréovanie minimalnej mzdy, ustanovenia smernice ich zavdzuju stanovovat a
aktualizovat minimalne mzdy aj v jej referencnom ramci. Napriek zakonnej minimalnej mzde, ¢i jej
automatickej indexacii, bude potrebné posudzovat primeranost minimélnej mzdy na zaklade
vybranych kritérii, a to s ciefom - nielen aby bola stanovena minimalna mzda, ale najma aby jej Uroven
prispela k dosiahnutiu déstojnej Zivotnej Urovne, zniZzeniu chudoby pracujucich a tieZ podpore socialnej
sudrZnosti a vzostupnej socialnej konvergencie a zniZzeniu rozdielov v odmenovani Zien a muzov.

Kritéria uvedené vsmernici maju zohladriovat kupnu silu zdkonnych minimalnych miezd s
prihliadnutim na Zivotné naklady, vSeobecnu uUroven miezd a ich distribUciu, mieru rastu miezd a
dlhodobé narodné urovne produktivity a vyvoj v tejto oblasti. Eurépska komisia bude pravidelne
posudzovat, & minimélna mzda v kazdej ¢lenskej krajine spifia uvedené kritéria.

,Sme presvedceni, Ze stanovenie ,,automatu” minimdlnej mzdy na urovni 60 % napl'r“)a zavdzky smer-
nice, ktoré nehovoria o pevnej sume, ale o ramci jej stanovenia. Nastaveny ,,automat” totiZto reflektuje
uroveri priemernej mzdy v ndrodnom hospoddrstve v obdobi dvoch rokov dozadu, a teda neodrdZa eko-
nomicku situdciu roku, na ktory sa minimdlna mzda urcuje,” uvidela M. Uhlerova s tym, Ze ,,ak porov-
ndme priemernd mzdu a minimdlnu mzdu v jednom roku, tak navrhovand udroveri urcenia minimdinej
mzdy ako 60 % zabezpecuje dosiahnutie odporuceného ramca v smernici.”

(Priklad: Stanovend minimdlna mzda v roku 2024, ktorda by bola uréend ako 60 % priemernej mzdy z
roku 2022, by dosiahla 782,4 € a zaroven by predstavovala 50,64 % odhadovanej priemernej mzdy roku
2024 — 1 545 €. Odhad Institutu financnej politiky z novembra 2023.)
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Zavedenie ,automatu” do slovenskej legislativy bolo aj reakciou na poziadavku zamestnavatelov za-
branit politickym zdsahom do stanovovania minimalnej mzdy a nastavit predvidatelhy mechanizmus,
pricom obe poziadavky nastaveny , automat” splia.

Opatovne upozorfiujeme, Ze stanovenie miezd zamestnancov, najma tych minimalnych, nesmie byt
podriadené len zaujmom zamestnavatelov v snahe, ¢o najviac optimalizovat a znizovat ich naklady.
Slovenské mzdy su nizke a v dosledku absencie transformacnych zmien sme uviazli v pasci strednych
prijmov. Vyplyva to z ekonomického modelu, ktory je dlhodobo postaveny na lakani zahrani¢ného ka-
pitalu (najma priemyselnych firiem s prevahou automobilového priemyslu) na ,lacnd pracovnu silu“.

Podla udajov z Eurostatu je priemerny Cisty rocny prijem jednotlivca na Slovensku 5-ty najnizsi z krajin
EU a nedosahuje ani poloviént hodnotu priemeru krajin EU, &i Eurozdny. Takisto z krajin EU, ktoré maju
stanoveny mechanizmus stanovovanie minimalnej mzdy (22 krajin), mame podla Udajov Eurostatu v

evve

cvve

Lotyssko a Bulharsko.

Zo strany zamestnavatelov v suvislosti s rastom minimdlnej mzdy zaznieva, Ze nielen jej vyska, ale aj
rast priplatkov, na fiu naviazanych, predstavuju zvysené naklady smerujuce k zaniku pracovnych miest
a likvidacii ich samotnych. KOZ SR povaZuje za dolezZité, aby vzhfadom na charakter slovenskej ekono-
miky, spolu s objemom prace vykonavanej v neStandardnych pracovnych ¢asoch, boli tieto prace za-
mestnancom dostato¢ne kompenzované aférovo odmenované. Toto CiastoCne reflektuju prave
mzdové zvyhodnenia naviazané na vysku minimdlnej mzdy. ,Zdroven je vsak potrebné dodat, Ze pri
priplatkoch sme pripraveni hladat aj iny sp6sob ich nastavenia a rastu, ¢i naviazanie na iny ekonomicky
ukazovatel, napriklad na priemernu hodinovd mzdu zamestnanca,“ doplnila prezidentka KOZ SR.

,V Case nedostatku pracovnej sily na trhu prdce, odchodu mnoZstva zamestnancov do predcasného
déchodku, odlivu kvalifikovanej pracovnej sily do zahranicia a starnutia populdcie povaZujeme za klu-
cové, okrem reformnych opatreni smerujucich k socidlne a environmentdlne udrZatelnému a na inovd-
cidch, vede a vyskume postavenému ekonomickému modelu, aj zlepsovanie pracovnych podmienok za-
mestnancov, zvysovanie kvality zamestnaneckého prostredia a zvySovanie miezd a mzdovych kompen-
zdcii. Diskusia o opaku je nezmyselnd a nevedie k pozitivnym rieseniam v hospoddrstve i na trhu prdce, “
uvadza prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova.

KOZ SR povaZuje za zaklad posilinovania ekonomiky Slovenska rast miezd a pribliZzovanie sa k ekonomicky

a socialne vyspelejsim krajindm Eurdpy. Rast miezd, a s tym spojeny rast kipyschopnosti obyvatelstva,
su rozhodujuce v oZivovani domaceho trhu a podpore sluzieb.

Bratislava, 16.1.2024

Kontakt: Martina Nemethova, hovorkyrna KOZ SR
E-mail: nemethova@kozsr.sk, tel.: +421/911/110616
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