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Zamestnanci zariadeni socialnych sluzieb robia 'azku pracu za poniZujtce
platy, chceme to zmenit’

Plnenie Planu obnovy v oblasti socidlnej a zdravotnej starostlivosti a nedostatocné
odmenovanie zamestnancov v zariadeniach socidlnych sluZieb. To boli hlavné témy
utorkového rokovania zastupcov Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych
sluZieb (SOZ ZaSS) so statnym tajomnikom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
(MPSVaR) SR Branislavom Ondrusom.

Pracovné stretnutie sa uskutocnilo na Ziadost vedenia odborového zvazu. ,,Pri téme plnenia
Planu obnovy a odolnosti sme uviedli poZiadavku na dékladnejsie zapracovanie
fyzioterapeutickych c¢innosti v spoluprdci s Ministerstvom zdravotnictva SR. Prediskutovali
sme aj nutnost riesit vzdeldvanie a kompetencie opatrovateliek. Dostali aj informdciu
o pripravovanej velkej novele zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych veciach, kde bude
potrebné riesit aj persondlne normativy,” priblizil predseda SOZ ZaSS Anton Szalay.

DoéleZitou témou, ktord na rokovani so Statnym tajomnikom otvorili zastupcovia odborov,
bolo odmenovanie zamestnancov v zariadeniach socidlnych sluzieb. Ich platy sa ¢asto dari
drzat nad Urovriou minimalnej mzdy len vdaka réznym priplatkom a priemerny zarobok v
tomto sektore nedosahuje ani 90 percent mzdy v ndrodnom hospodarstve. ,.Je dlhodobo
zndme, Ze odmenovanie podla tabuliek zaostdva za vyvojom minimdlnej mzdy v SR.
PovaZujeme tento stav za neadekvdtny, dehonestujuci, nakolko pracovné pozicie
a ndro¢nost prdace vykondvand zamestnancami napr. v zariadeniach socidlnych sluZieb,
odmeriovat len do vysky minimdlnej mzdy doplatkami spdésobuje nezdujem mladej
generdcie pracovat za takychto podmienok na tychto pracoviskdch. Ak vidda neprijme
opatrenia na zlepsenie odmernovania, budeme svedkami klesajucej kvality poskytovanych
sluZieb seniorom a zdravotne postihnutym spoluobéanom,” upozornil Anton Szalay.

Vedenie SOZ ZaSS dalo do pozornosti Statnemu tajomnikovi OndruSovi aj niektoré negativne
sktisenosti z postupov zamestnavatelov voci odborovym funkciondrom a porusovanie
ustanoveni Zakonnika prace ainych pravnych predpisov. Dotkli sa aj problematiky
in§pektoratov prace a potrebe vratit’ sa k podmienke ich odbornej sposobilosti. Dal§imi témami
boli rizikové prace a mzdova kompenzicia za stazeny vykon prace. Neobisli ani problematiku
dodatkovej dovolenky a hladanie rieSenia aj cez odborné usmernenie. Velku pozornost
venovali predloZzenym nadvrhom dodatkov ku kolektivnym zmluvam vysSieho stupnia pre $tatnu
a verejnu sluzbu na obdobie rokov 2024 - 2025.



