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Prvy maj 2024: Solidarita je jediny spdsob, ako bojovat za pracovné prava a demokraciu

Bez odborov niet demokracie - to je posolstvo celosvetového odborového hnutia pri prilezitosti Pr-
vého maja. DodrZiavanie prav zamestnancov, vysoka organizovanost v odboroch a pokrytie kolek-
tivnymi zmluvami vedu k spravodlivejSiemu rozdeleniu bohatstva a vacsej dovere verejnosti v de-
mokratické instittcie. Svet je v permanentnom krizovom rezime: energeticka kriza, klimaticka kriza,
vojnové konflikty, inflacia a dodnes pretrvavajtice dosledky pandémie spolu vytvaraju neistotu a
mnohych l'udi vrhaju do existenénych problémov a obav z budticeho vyvoja. Sviatok prace je pre KOZ
SR nielen symbolom boja za spravodlivé pracovné podmienky a ddstojny Zivot, ale aj prileZitostou
na to, aby sme si uvedomili déleZitost solidarity a jednoty medzi pracujticimi.

Odbory su najvacsim socialnym hnutim na svete. Demokracia nie je len politickym idedlom, ale Zitou
realitou, ktori mozu pracovnici jedineénym spdsobom branit a posiliiovat. Preto je potrebné si aj na
Prvého maja pripominat neoddelitelnd dlohu, ktord odbory zohravaju pri rozvijani demokracie v spo-
lo¢nosti, vratane slobody prejavu, medidlnej slobody i rodovej rovnosti.

Bojujeme za pravo pracovnikov zdruzovat sa v odboroch, strajkovat a ziéastriovat sa na kolektivnom
vyjednavani na pracovisku. ,Spolocne sa zasadzujeme za vdcsie pokrytie kolektivnym vyjedndvanim.
Prindsa totiz mnoho vyhod - viac periazi, lepSie pracovné podmienky, bezpecné vyhliadky do buducnosti,
istoty,”“ uviedla prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova s tym, Ze , len silné kolektivne zmluvy su odpove-
dou na rastucu neistotu v spolo¢nosti”.

Vsetci ¢lenovia odborovych zvazov zdruzenych pod hlavickou KOZ SR bojuju za prdva zamestnancov
kazdy den. ,Sila nasich ¢lenov ndm ddva vietor do plachiet - najmd v case, ked' je nevyhnutné ozdravit
verejné financie. RiesSenim je postupnda konsoliddcia, ktord nebude tImit ekonomiku a nesp6sobi recesiu.
Zdraveé verejné financie nesmu zaplatit zamestnanci. Nasou odpovedou je solidarita. To je jediny sp6-
sob, ako bojovat za pracovné prdva,“ uviedla M. Uhlerova.

Hospodarstvo, spolo¢nost a svet prace sa stavaju klimaticky neutralnymi a digitadlnymi. Akitnou je na-
priklad nerovnovaha medzi pracou a sukromnym Zivotom, neisté pracovné miesta, nedostatocné
mzdy, nerovnost prileZitosti na trhu prace, nedostatok ochrany pracovnych prav, nekvalitné pracovné
prostredie. ,,Ulohou odborov je formovat zmeny socidlne spravodlivym spésobom. Na to viak potrebu-
jeme viac spolurozhodovania, pretoZe transformdcia neméZe byt tuspesnd bez zamestnancov a ich od-
borov. Je potrebné, aby sa zamestnancom otvdrali nové perspektivy: prostrednictvom kvalifikdcie, od-
bornej pripravy a dalSieho vzdeldvania,“ uviedla predstavitelka odborov s tym, Ze spravodlivé rozdele-
nie zataze je mozné len uprednostnenim verejného blaha a pracovnych noriem pred sikromnymi zis-
kami.

Odbory si zaroven uvedomuiju, Ze rieSenie stcasnych problémov spociva v spolupraci a nie v nenavisti
arozdeleni. ,Sme pripraveni brénit zéujmy pracovnikov. Ci uz vo fabrikdch, za pracovnymi stolmi i v uli-
ciach. Sme pripraveni zapojit sa do procesu spravodlivej transformdcie a implementdcie politik. A to
nielen deklarativne pri prileZitosti Prvého mdja, robime tak denno-denne,” uviedla M. Uhlerova.
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