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Vazeni cCitatelia,

dnes mam dilemu o ¢om pisat hned v Uvode. Za predchadzajuce tyzdne sa udialo
tofko zasadnych udalosti, Ze stanovit o ¢om zacat je zlozité, pretoze kazdy z nas
si povie, ale toto je pre mna najddlezitejSie. Poradie predkladanych informacii je

teda iluzérne ¢o sa tyka ich délezitosti.

1) Odstupila ministerka zdravotnictva, ako dévod uviedla nedostatoénu podporu zo
| T strany koalicie, nedofinancovanie sektora,
ale aj dopady konsolidaénych opatreni na
rezort zdravotnictva. Po velmi kratkej dobe
priSlo k nominacii a napokon k vymenova-
niu nového ministra, ktorym sa stal Kamil
Sasko z Hlasu- SD. V predchadzajicom ob-
dobi bol Statnym tajomnikom na MH SR
a bol investicnym bankarom. Zadanie ma
najma dat do poriadku financie v rezorte.
Ako uviedol pri vymenovani bude ihned pra-
covat na plné obratky. Co povedal, to aj spl-

nil, pretoZe nas pozval na prvé rokovanie.

2) Ako zastupcovia zamestnancov a socialni partneri v rezorte sme mali ihned po
jeho nastupe do funkcie pozvanie na rokovanie. Prijal podpredsedni¢ku zvazu,
ktora mu timocila nase stanoviska a nazory na situaciu v rezorte, ale aj na plnenie
zamerov vyplyvajucich z uznesenia vlady o redukcii zamestnancov 0 10% ploSne.
U nas to postihuje najma regionalne Urady verejného zdravotnictva. Spracovali sme
list s argumentaciou o &innosti zdravotnikov na RUVZ a odovzdali na MZ SR a pri
druhom stretnuti s ministrom aj priamo jemu do ruk. Ziadali sme valorizaciu pre
vSetkych zdravotnikov. Odmietli sme avizovany zamer na transformaciu nemocnic

na akciové spolo¢nosti.

3) Vzhladom na mnozstvo otazok z nemocnic a nejasnosti ohlfadom valorizacie
platov zdravotnikov sme sa obratili na ministra zdravotnictva a poZiadali o stretnutie
so zamerom ziskat informacie o rokovaniach na ministerstve financii o ktorych in-
formoval verejnost’ a zdravotnikov, Zze do rozpoctu sa mu podarilo presadit sumu
100 mil. €, aj to Ze zakladné zlozky miezd sa budu zvySovat inak ako je uvedené
v konsolidaénych opatreniach. Vy3SsSie sadzby su spracované a pripravené na roko-
vanie Vlady SR v stredu 30.10. 2024. Verime, Ze vlada navrh ministra schvali a ma-
terial postupi do Parlamentu, kde by mal byt eSte na tejto schédzi prerokovavany.
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Novela zakona €. 578/2004 Z. z. ma nadobudnut’ uc€innost 1. 1. 2025. Podla poskytnutych informacii ministrom zdravotnictva,

novela tohto zakona ma platit 2 roky, potom sa obnovi valorizacia platov podla pévodného znenia zakona.

4) V septembri 2024 boli na Urade vlady SR dohodnuté texty KZVS pre $tatnu sluzbu, ale aj pre zamestnancov vo verejnej
sluzbe, zial do su¢asnych dni nie je jasné €i pride k podpisovaniu, nakolko Zdruzenie miest a obci Slovenska, ku ktorému sa
pripojili i Samospravne kraje odmietaju pripojit svoje podpisy a tak nastala patova situacia. Podla predstavitefov ZMOSu nemaju
financie na pokrytie zavazkov vyplyvajucich z dohody. Kym nepride k dosiahnutiu finanénych poziadaviek a myslim si, Ze oprav-

nenych, je existencia oboch KZVS otazna.

5) Do medzirezortného pripomienkového konania bol z MZ SR predlozeny aj Navrh zakona ¢.579/2004 Z.z. o zachrannej zdra-
votnej sluzbe, ktory nema jasnu podporu od samotnych zamestnancov- zachranarov a prinasa cely rad rozporuplnych zmien.
Zasadné pripomienky sme zaslali na MZ SR a na ich zaklade sa uskuto¢ni rozporové konanie, ktoré nam ukaze ako budeme

v obhajobe a argumentacii Uspesni.

6) V droch 19.-20. novembra 2024 poriadame Skolenie pre mladych odborarov v Bratislave. Pozvanky s programom a navratka
so zavaznou prihlaskou budu odoslané elektronicky mladym odborarom a na vSetky zakladné organizacie. Tie organizacie, u kto-

rych neevidujeme schranky k elektronickej komunikacii odpori¢ame sledovat’ naSu webovu stranku.

7) NajblizSie rokovanie Vykonného vyboru SOZ ZaSS 7. novembra 2024 v Bratislave sa bude okrem iného zaoberat’ obsiahlym
materialom k IX. Zjazdu SOZ ZaSS. Nasledne budu zakladné organizacie oboznamené s postupom a zabezpecovanim preroko-
vania zakladnych dokumentov, ako aj napr. s vyzvami na navrhy delegatov na krajské konferencie a na navrhy na funkcie vo

zvaze, ale aj delegatov na zjazd. Venujte im prosim naleziti pozornost.

Na nasej stranke sa dozviete najaktualnej$i vyvoj situécie s prerokovavanim zakonov, ako aj vyvoj situacie s KZVS pre VS a SS
na roky 2025-26. Budeme sa zaujimat o postup MZ SR a UVZ SR v zniZovani po&tu zamestnancov v regionalnom zdravotnictve.
Nasim ciefom je zachovanie pracovnych miest a napifianie povinnosti vyplyvajlcich zo zakona. Vyuzijeme v$etky dostupné moz-

nosti v rokovaniach s kompetentnymi, prvé kroky sme uz urobili, aka bude ich UspeSnost vSak tazko predvidat.
Vazeni Citatelia,

dakujeme za podporu, verime ze spolo€ne sa nam podari niektoré z pripravovanych negativnych opatreni nasmerovat inam

a zabezpecit tak pokoj pre vykon prace na pracoviskach, kde pdsobia naSe odborové organizacie.

Mgr. Anton SZALAY
predseda SOZ ZaSS
szalay©sozzass.sk

Vyhlasenie prezidenta SR po stretnuti so zdravotnikmi

8. oktdbra 2024 — Prezident SR Peter Pellegrini prijal dnes v Prezidentskom palaci predstavitefov zdravotnickych zdruzeni a
asociacii. Zdravotnictvo je jednou z oblasti, ktora ma najvacsi vplyv na kvalitu Zivota ludi — a v su€asnosti dori vyrazne zasahuje
nesuhlas viacerych zdravotnickych organizacii s konsolidaénymi planmi vlady. Prezident s mandatom priamo od ludi ma zaujem
predovSetkym na tom, aby nijakym spdésobom nebolo ohrozené poskytovanie zdravotnej starostlivosti a aby sa slovenski pacienti
nestali rukojemnikmi tohto sporu. Preto dnes pozval na rokovanie zastupcov lekarov, sestier, zachranarov, ale aj nemocnic Ci

sukromnych ambulancii.

Po dva a pol hodinovom rokovani konstatoval, Ze situacia je naozaj vazna — a preto je povinnostou oboch stran hladat kompro-
misné rieSenie. ,Pre pacientov nie je dblezité, o kolko percent presne porastt platy zdravotnikov, ale aby zasah do mzdového

systému nespdsobil hromadny odchod lekarov, sestier a zachranarov zo slovenského zdravotnictva,“ uviedol.
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Zdravotnikov zarover upozornil, Ze konsolidacia verejnych financii ako taka je nevyhnutné opatrenie a dar za Safarenie predcha-
dzajucich vlad, ktort dnes Slovensko, zial, musi zaplatit. Vyzval vladu, aby so zastupcami zdravotnikov rokovala a pokusila sa
najst kompromisné rieSenie. ,Pokial by sa tak nestalo, musel by som to vziat do tvahy pri svojom rozhodovani, ¢i konsolidaény

balicek ako prezident podpisem,“ poznamenal.

Zdroj: www.prezident.sk

Obrazok: Zlava - Podpredsednicka zvézu Ing. D. Pochybova — prijatie u pana prezidenta SR Petra Pelegriniho
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Informacia z konferencie - Dostojna praca = déstojné pracovné podmienky a dostojna mzda

7. oktébra 2024 sa podpredsedniéka SOZ ZaSS Ing. D. Pochybova a zamestnanci Uradu SOZ ZaSS Ing. M. Gedaj,
PhDr. E. Sykorova a JUDr. Mgr. D. Zehnajova zuéastnili Konferencie — Dastojna praca = déstojné pracovné podmienky

a dostojna mzda.

Nielen 7. oktébra — vo Svetovy den dostojnej prace, je potrebné pripominat’, Ze déstojna praca nie je luxus, ale zakladné
socialne pravo. Kazda praca by mala byt’ odvedena v standardnom pracovnom €ase a vo vyhovujucich pracovnych pod-
mienkach a mala by pracujucim a ich rodinam zabezpecit’ dostatok financii na materialne dostojny zivot. Svetovy den
dostojnej prace poukazuje aj na sposob, ako dosiahnut’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov,

na adekvatnu mzdu, na zosuladenie pracovného a sikromného zivota.

VV medziroénom porovnani sa kvalita zamestnaneckého prostredia na Slovensku podla dat Eurofondu nezlepsila. Slo-
venské pracovné prostredie je z hfadiska podielu napatych pracovnych miest dokonca najhorsie v EU. Slovenski za-
mestnanci su v praci neprimerane zat’azeni, €o znamena nielen riziko zhorSeného zdravia, ale aj zhorSeného blahobytu
(prospechu), zaroven drzia v Eurépe niekolko nelichotivych prvenstiev — patrime medzi rekordérov v praci na zmeny a

mame najvacsi podiel zamestnancov z celkovej zamestnanosti, ktori pracuju v noci.

KOZ SR a jej ¢lenské odborové zvazy pravidelne analyzuju vyvoj zamestnaneckého prostredia a dopady legislativnych zmien na
jeho stav, €¢o v kone€nom désledku poskytuje uceleny obraz o pracovnych podmienkach, odmeriovani, o socidlnom dialégu na
tripartitnej a bipartitnej urovni, o spolupraci medzi zamestnavatelmi a zamestnancami v podnikoch a organizaciach, formach pod-

nikovej socialnej politiky, ako aj oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zistenia Eurofondu potvrdzuju zname fakty o naduzivani no¢nej prace na Slovensku a upozorfiuju aj na prili§ ¢asté vyuzivanie
prace na smeny, v ktorej patrime medzi najhorsie $taty v EU. Na Slovensku totiZ zatial stale previada mylna predstava, Ze &im
viac hodin odpracujeme, tym sme produktivnej$i. Slovensky ekonomicky model, ktory je postaveny na nizkych mzdach a vysokom

pocte odpracovanych hodin, povazuje KOZ SR za prezitok, ktory je potrebny prekonat.
= Drzime v Eurdpe nelichotivé prvenstvo, ked az 11,2 %z celkovej zamestnanosti (pracujucich) pracuje v noci.
= Slovéci odpracuju tyzdenne v priemere 39,6 hodin. Priemer v EU je 37,1 hodiny tyzdenne.
= Az 15,8 % zo vSetkych pracujucich na Slovensku pracuje v sobotu.
=V nedelu pracuje 12,2 % zo vSetkych pracujucich na Slovensku.
= Nazmeny pracuje az 23,3 % zo vSetkych zamestnancov.
=V atypickom (nesStandardnom) pracovnom &ase pracuje az 27,2 % z celkovej zamestnanosti.

Zaroven Slovensko kraluje rebricku fiktivnych zivnostnikov. Podla spravy NajvysSieho kontrolného uradu sa pocet fiktivnych ziv-
nostnikov na Slovensku zvysil za ostatnych desat rokov takmer o 30 tisic, na viac ako 110 tisic. Zivnostnici sice maju iluzérne
vySSie prijmy oproti vykonu zavislej prace, maju vSak nizsiu ochranu prace a zdravia. Nemaju narok na benefity v podobe maxi-
malneho rozsahu pracovného €asu. S tym suvisi aj skuto€nost, Ze vykonavaju pracu aj v nestandardnych pracovnych ¢asoch a
vykonavaju aj nad&asovu pracu, ktoré nemusia byt zohladnené vo vyslednej platbe, pokial si ich na za€iatku nedohodnu. Nemaju
narok na dovolenku, hradenie stravného, navstevu lekara, ochranné prostriedky a pod. ,Pracovnik, ktory pristupi k vykonu nutenej,
Ci faloSnej Zivnosti, si Castokrat neuvedomi negativne désledky svojho rozhodnutia, kedZe vidi rozdiel vo vykone prace len na
zaklade vysky svojho prijmu. KOZ SR dlhodobo upozorriuje a Ziada o posilnenie vykonu inSpektoratov prace, a to v réznych
aspektoch pracovnej ¢innosti. Skér ako na zvySovanie pokut, vSak poukazujeme na posilnenie innosti inSpektoratov prace, a
teda zvySenie poctu kontrol a inS§pektorov a najmé na dbsledné vyZadovanie a dodrZzanie napravnych opatreni, ako aj na potrebu

zmeny mzdovej politiky, “ uviedla v tejto suvislosti prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova.
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Podiel faloSnych alebo nutenych Zivnosti moze este zvysit rozvoj zdielfanej a platformovej ekonomiky. ,V tychto pripadoch je
tazko rozli$it, ¢i pracovnik platformy vykonava pracu, ktoréa ma charakter zamestnania alebo Zivnosti. K rie§eniu by mohla prispiet
uZ schvalena Smernica o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy, &i viaceré sudne rozhodnutia v ¢lenskych
krajinach, ktoré viedli k upravéam néarodnych legislativ tak, Ze sa pracovnikom pre platformy uznéva S$tatut zamestnanca,” uviedla
M. Uhlerova. Spominana smernica prinaSa zakladné pracovnopravne ochrany ako minimalnu mzdu, nahradu za stratu prijmu v

pripade choroby a dalSie dbleZité opatrenia.

Prekérnym pracovnym podmienkam nie su na Slovensku vystavovani len manualne pracujuci v robotnickych profesiach, ale
napriklad aj vysokoSkolski u€itelia retazenim ich pracovnych pomerov na dobu ur€itt a prekarizovanym ukon€ovanim pracovného
pomeru, ¢i duSevne pracujuci a umelci. VSetky tieto profesie Celia nedostatoénému finanénému ohodnoteniu, bez istoty prace
prostrednictvom Standardného zamestnania a socialnej ochrany, bez prava na celoZivotné vzdelavanie, bez rovnakej odmeny za
pracu rovnakej hodnoty, bez bezpecnych a zdravych pracovnych podmienok, bez primeraného pracovného €asu so zdravou

rovnovahou medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom.

Jednym z indikatorov kvality pracovného prostredia je aj garancia déstojnej mzdy. Podla ostatnych zisteni EU SILC za rok 2023
je na Slovensku az 17,6 % fudi ohrozenych chudobou a tento pocet od roku 2020 rastie, pricom az 9 percent pracujucich je

ohrozenych chudobou.

KOZ SR povazuje za ddlezité, aby sa aj na Slovensku, ktoré, rovnako ako Eurépa a svet, je sucastou vyvijajucej sa globalnej
ekonomiky a €eli dopadom novych cyklov uspornych politik, realizovali také verejné politiky, ktoré budd smerovat k tvorbe kvalit-
nych pracovnych miest, k zlepSovaniu zamestnaneckého prostredia s minimalizaciou prekérnych foriem prace a ochranou za-
mestnancov na pracovisku. Politika Statu by mala pri lakani zahrani¢nych investicii a zadavani verejnych zakaziek tieto
podmienovat aj dodrziavanim urcitych socialnych Standardov a Standardov odmenovania. V Eurépskej Unii sa dlhodobo formuje
iniciativa podporovana eur6pskym odborovym hnutim, Ze jednym z kritérii v rdmci verejného obstaravania musi byt existencia
kolektivnej zmluvy u uchadzaca o verejnu zakazku. Dosiahnutie vysokého pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami je jed-

nym z kfu€ovych nastrojov, ako zlepsit kvalitu pracovného prostredia.

Svetovy den dostojnej prace pripomina, Ze je neustale potrebné zdodraznovat zasadny vyznam zabezpecenia spravodlivého a

dostojného zamestnania pre pracovnikov na celom svete.

Zdroj: www.kozsr.sk

for

‘. TOGETHER
 DECENTWORK
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Akadémia mladych odborarov

V diioch 25. 10. 2024 az 27. 10. 2024 sa v Bratislave konala Akadémia mladych odborarov. Toto podujatie, organizované Kon-
federaciou odborovych zvazov SR v spolupraci s nadaciou Friedrich Ebert Stiftung, poskytuje mladym odborarom priestor na
vzdelavanie, diskusiu a rozSirovanie obzorov.

Slavnostné otvorenie

Akadémie sa zucastnili aj zastupcovia SOZ ZaSS. Za zvaz zdravotnictva a socialnych sluzZieb sa otvorenia zuc¢astnil predseda
zvazu Mgr. Anton Szalay spolu s PhDr. Dominikou Ruzinskou a Ing. Michalom Gedajom.

Hlavnou témou otvorenia bola aktuélna pozicia odborov v spolo€nosti a oakavania mladej generacie. V panelovej diskusii vy-
stlpili prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova a predseda CEMKOS Jozef Stredula.

Vzdelavaci program

Nasledujuce dni boli venované hibsiemu ponoreniu sa do problematiky odborov. Ugastnici sa dozvedeli o histérii odborov, ich
Struktdrach na Slovensku, ale aj o aktualnych vyzvach, ako je pravicovy extrémizmus a radikalizacia spolo¢nosti.

Praktické zrucnosti

Zaver akadémie bol venovany praktickym zruénostiam. Mladi odborari absolvovali medialny a argumentacny tréning, ktory im
pomoéze efektivnejSie komunikovat svoje nazory a presadzovat zaujmy odborov.

Akadémia mladych odborarov je dolezitou iniciativou, ktora pomaha budovat novu generaciu odborarov. Vzdelavanim a disku-
siou prispieva k posilneniu odborového hnutia a jeho relevantnosti v su€asnej spolo¢nosti.

Ing. Michal GEDAJ
InSpektor BOZP
gedaj©sozzass.sk

h zvazov |
iky

Obrézok: Zlava — Indpektor BOZP Ing.Michal Gedaj z SOZ ZaSS, PhDr. Dominika Ruzinskéd z RUVZ Poprad,
Predseda SOZ ZaSS Mgr. Anton Szalay
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SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE TURCIANSKE TEPLICE, a. s. rok 2025-Zlavy pre élenov SOZ ZaSS

MODERNE KUPELE
~—TURLIAMSKE TEPLKE —

FIREMNY

Zvjhodnené ceny pobytov 2025 LD Velka Fatra od 4 noci LD Velka Fatra od 2 noci
5 g o s g § Ubytovanie v kipelnomhoteli Velkéa Fatra Ubytovanie vkupelnom hoteli VelkaFatra
Spolocnost Slovenské lieCebné kupele, a.s. so sidlom Polpenzia formou §védskych stolov Polpenzia formou svédskych stolov

Neobmedzeny vstup do Spa&Aquapark

SNP 519, 039 12 Turéianske Teplice sav stilade s § 850 4kapelné procediry* . / > i .

Obgianskeho zakonnika zavizuji poskytnit vietkym Termoterapia Volnyystupdoplaveckehobazena Olympicadofitness

zamestnancom niz§ie uvedené zvyhodnené pobyty v Oxygenoterapia, Moznost dokuipenia kipel'nych procedur
Modernychkipel'och Turéianske Teplice. Smaragdovy kipel so suchym zabalom Iﬁ

Klasickd maséz 30"

] etras@ ekupele.sk 4x 2- hodinovy vstup do Spa&Aquapark
Volny vstup do plaveckého bazéna Olympic a do fitness
.‘ *procedury v baliku je mozné vymenit vzmysle platného cennika
G kiipelnych procedur
Cenanaosobua 4 nocivizbe Komfort Cenanaosobua 2nocivizbe Komfort
Podmienkou rezervacie zvyhodneného pobytuje, ab
o BODyTLlenaby 2.1.-28.2.2025 | 1.3.-30.6.2025 2.1.-28.2.2025 | 1.3.-30.6.2025
zamestnanci prirezervacii pobytu uviedli 1.11.-23.12.2025 | 1.9.-31.10.2025 | 1-7--31-8:2025 1.11.-23.12.2025 | 1.9.-31.10.2025 | 1-7--31:8:2025
nazov zamestnavatela!
. - i e g 320€ 360€ 380€ 160€ 180€ 200€
Uvedené ceny platia aj pre rodinnych prislusnikov.
Zmena cien a sluzieb vyhradena. Doplatok do jednolézkovej izby: +30€/ osoba/noc. Doplatok do jednoldzkovejizby: +30€/ osoba/noc.
Verejny prisl'ub plativ termine: 2.1.-23.12.2025 Doplatok doizby De Luxe +25€/ osoba/ noc. Doplatokdo izby De Luxe: 4256/ 0soba/ noc.
VELKA W/ FATRA VELKA ¥ FATRA
— TURCIANSKE TEPLICE —

— TUREIANSKE TEPLICE —

NOVINKA
UBYTOVANIEV
KUPELNYCH
APARTMANOCH

) ) DARCEKOVA POUKAZKA
FIREMNY ; FIREMNY 5 2 e hotel ROYAL PALACE
v REZIDENCIA OPERA od 2 noci v GALANDA APARTMENTS od 2 noci v hodnc

*kkkk

>

Ubytovanie v kipelnom apartméane Rezidencia Opera Ubytovanie kipelnom apartmane Galanda Apartments . P & = s 2
Polpenzia formou $védskych stolov v kipelnom hoteli Polpenzia formou $védskych stolov v kipel'nom hoteli Velka Zabudnite na stres. Vyuzite da.rcekovu poukazia na '”"E’,s““
Velka Fatra - cca100m od ubytovania Fatra (cca150m od ubytovania) Zdravothu dovolenkllnvho'tell f{oyal P'a'lace""'",'ktoryje
Neobmedzeny vstup do Spa&Aquapark Neobmedzeny vstup do Spa&Aquapark srdcom Modemychkupel'ovTurclanske Teplice.
Volny vstup do plaveckého bazéna Olympic a do fitness Volny vstup do plaveckého bazéna Olympic a do fitness N&3 TIP na pobyt
Parking gratis Parking gratis Royal Harmony 2 noci
Moznost dokupenia kipel'nych procedur Moznost dokupenia kipel'nych procedur Ubytova >0l
BONUS: 2- hodinovy vstup do Iba 50m od najobl'ibenejsiecho a
saunového svetav Spa&Aquapark na vodného parku v Turci Spa&Aquapark 2xRoyal Bath so suchymzabalom
kazdé 2 noci Turéianske Teplice F86€ 680€/ 2 0soby/ 2 noci

Poukaz platipre 2 osoby na minimalne 2 noci.

Cenaza apartman na 2 noci* Cenazaapartman (max 2 osoby)* .
P ! B { ¥ Platny do 23.12.2025
2izb. APT(2+2) 3izb. APT(3+2) 3izb. APT (4+2) lizb. APT (2) 1izb. APT (2) 2izb. APT (2+2) Vas osobny manazér pobytov:
s balkénom s balkénom sbalkénom bez 6 s 6 s balké Ing. Andrej Petras

436€/2 osoby 476€/2 osoby 516€/2 osoby 312€/ 2 noci 316€/2noci 332€/2noci S I
< L K

604€/3 osoby 564€/ 3 osoby 604€/ 3 osoby 468€/3noci 474€/ 2 noci 498€/ 3noci 2

772€/ 4osoby 732€/4 osoby 692€/ 4 osoby 624€/ 4 noci 632€/ 4 noci 664€/4noci Postup uplatneniazlavy

Spojite sa s namimailom alebo telefonicky

Nahlasite nam referencny kod uvedeny na poukaze

*Vietky ota: I bindcif potu hosti ialeb Vi *VSetky otézky ohl bindciipottuhosti i ceny,vra SVasim manazérom vyberiete pobyt a dokonéite objednavku

detskychpoby k detskychpobytoyp na o Zravaz ceny bude odpoditanaz vyslednejceny objednavky

REZIDENCIAY OPERA GALAND

TURCIANSKE TEPLICE TURE E TEPLICE
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Materasso — 10% zlava na matrace a doplnky pre Elenov zvazu.

Vdaka ¢lenstvu v Slovenskom odborovom zvaze zdravotnictva a socialnych sluzieb mézete vyuzit' aktualnu zlavu

na nakup matraca a dalSich doplnkov. Viac info tu: https://sozzass.com/zlavy-pre-clenov-soz-zass/

AR
Materasso

Zl'avovy kupon pre
Zvaz zdravotnictva
a socidlnych
sluzieb

-10%

Viac informacii o zlavach pre élenov SOZ ZaSS najdete na webovej stranke

WWW.S0zzass.com a na Facebooku: https://www.facebook.com/sozzass
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https://sozzass.com/zlavy-pre-clenov-soz-zass/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3hicVaRckGdLJCZ7VfBVM3EoIrNWw0NFMRbMamY2-e9qR6mD-B0ngIm1o_aem_O4pXbz4G4geFmCwum9Ka1Q
http://www.sozzass.com/
https://www.facebook.com/sozzass

Stante sa redaktorom Informac¢ného bulettinu SOZ ZaSS

Staiite sa redaktorom INFORMACNEHO
BULETTINU SOZ ZaSS! Mate nejaky
zaujimavy prispevok z diania vasej ZO,
ktory by obohatil nasSich CcitatePov?
PODELTE SA A PUBLIKUJTE

Vase namety zaslite na sykorova@sozzass.sk

% + 4212502 40 273
sykorova@sozzass.sk

www.facebook.com/sozzass
WWW.S0ZZASS.com

V pripade akychkol’vek otazok nas kontaktujte

na uvedené adresy!
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