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Vyuzite nepenazny prispevok 500 €

Zakon o dani z prijmov v §5 bod 7 0), ktory plati od 1. januéra 2022, priniesol
zmenu v odmenovani zamestnancov vo forme nepenazného prispevku
az do vysky 500 €, ktory je oslobodeny od dania odvodov.
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Vyplacat ho mézete bez ohladu f’
na dizku trvania pracovného pomeru

Odmenu je mozné uplatnit aj pre skratené pracovné Uvazky.
Prispevok sa vztahuje tiez pre dohodarov, spoloénikov ¢i konatelov.
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Benelitn¢ poukazky sa fpoho!

ZAMESTNANCI ICH MOZU VYUZIT NA:
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WELLNESS KULTURA  SPORT OBLECENIE VITAMINY KNIHY VZDELAVANIE INE

Benefitné poukazky su dostupné

v klasickej papierovejforme

alebo elektronicky na Karte fpoho,

platné v Sirokej sieti akceptaénych prevadzok.



Porovnanic vvhod

NEPENAZNY PRiSPEVOK PENAZNA ODMENA 500 €
500 €

(dar¢ekové poukazky) netto brutto
ZAMESTNAVATEL : : :
Odvody . 0€ . 176 € . 251€
Odmena s odvodmi : 500 € . :
Dafi z prijmu pravnickych oséb (21 %) . 105€ . -142 € . -202¢€
Naklad celkom . 605 € . 534 € . 761€
ZAMESTNANEC . . .
Odvody . 0€ . 67€ . 96 €
Dafi z prijmu 0¢€ 82¢€ n7€
CISTY PRiJEM PRE ZAMESTNANCA . 500 € . 351€ : 500 €

Setrenie nakladov: nepefiazny prispevok vs. pefiazna odmena 500 € (n4klad po zdaneni) je 156 € *

Co by ste este mali vedie(?

Zamestnavatel si vydavky na poukazky neuplatriuje
v danovych vydavkoch

Zamestnavatel nec¢erpa na poukazky socialny fond
Oslobodenie je limitované vyskou ro¢ne 500 €

od vSetkych zamestnavatelov a zamestnanca

Zaroven poukazky nie st uplatnené ako vydavky (naklady)
na dosiahnutie,
zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov zamestnanca

Nepenazny prispevok mézete vyplacat,
napriklad ako odmenu za odpracované dni
predchadzajuceho mesiaca,
ale aj Stvrtro¢ne, polro¢ne alebo pri13. ¢i 14. plate

telefonicky: 041/500 52 78, emailom: infoservis@fpoho.sk

V pripade, Ze mate otazky alebo potrebujete pomoc, kontaktujte nas: po
alebo na online chate na www.fpoho.sk J



