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Úvodník 
 

Vážení čitatelia, 

dnes začínam tieto riadky problematikou odmeňovania zdravotníkov v lôžkových 

zdravotníckych zariadeniach. Minister zdravotníctva SR aj po rokovaniach, ktoré 

sme s ním uskutočnili realizoval kroky, ktorými sa mu podarilo zabezpečiť ďalšie 

finančné prostriedky 

v objeme cca 100 milió-

nov €, ktoré sa použijú na 

zvyšovanie platov. Vláda 

SR následne schválila 

návrh ministra na túto 

úpravu od 1.1. 2025. Ná-

sledne návrh išiel do Ná-

rodnej rady SR, kde 

prešiel schvaľovacím procesom a tak už 6.11.2024 po treťom čítaní sme vedeli, že 

bezo zmien prešiel a bol postúpený na podpis prezidentovi SR. Ten už novelu zá-

kona č.578/2004 Z.z. podpísal. (309/2024 Z.z.) V najbližších dňoch očakávame 

z MZ SR podklady k realizácii novely zákona, ktorá je schválená na najbližšie dva 

roky 2025-2026. Od roku 2027 sa vrátime k pôvodnému zneniu zákona. Dnes dá-

vame do pozornosti znenie v príspevku JUDr. Mgr. D. Žehnajovej k novele zákona.   

Požiadali sme MZ SR o spracovanie prehľadnej tabuľky, ako tomu bolo aj pred zvy-

šovaním od 1.1.2024. Predpokladám, že v nasledujúcom IB to budeme môcť zve-

rejniť. 

Minister zdravotníctva po rokovaniach realizovaných so zástupcami LOZ od svojho 

nástupu do funkcie pripravil Návrh optimalizačných opatrení v rezorte vo väzbe na 

prebiehajúcu konsolidáciu verejných financií zvoláva rokovanie Odvetvovej HSR na 

MZ SR na pondelok 9.12. 2024 od 13.00 h.  Na ODT budú odprezentované a tiež 

do programu rokovania zaradil informáciu o Aktuálnom stave čerpania Plánu ob-

novy a odolnosti v rezorte zdravotníctva. Naši zástupcovia sa rokovania zúčastnia 

a budú sa zaujímať aj o ďalšie aktuálne témy dotýkajúce sa našej činnosti.  

Vážení čitatelia, 

blíži sa záver ďalšieho mesiaca a stále nemáme podpísané texty KZVS pre ŠS a VS 

pre roky 2025-26, ktoré majú byť účinné od 1.1.2025. Rokovanie medzi hlavnými 

vyjednávačkami za KOZ SR a za Úrad vlády SR, ktoré by sa malo uskutočniť v naj-

bližších dňoch a malo byť dať jasno či príde k podpisovaniu, alebo nie. Nepodpísa-

nie by prinieslo veľa negatív pre takmer 450 tisíc zamestnancov v štátnej službe  

mailto:sykorova@sozzass.sk
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a pracujúcich vo verejnom záujme. Prísť o benefity ako je kratšia pracovná doba, vyššia výmera dovolenky a ďalšie ustanovenia 

KZVS pri nízkych zárobkoch v mnohých prípadoch na úrovni minimálnej mzdy v SR prinesú so sebou nedostatok zamestnancov. 

To už dnes registrujeme na regionálnych úradoch verejného zdravotníctva, ale najmä v zariadeniach sociálnych služieb. Mladí 

ľudia na voľné miesta nenastupujú, odmeňovanie je nedostatočné a tak sa o ľudí, ktorí potrebujú opateru, starostlivosť onedlho 

nebude mať kto postarať.  

Delegáti rokovania Snemu KOZ SR budúci týždeň (streda 27.11.2024) by sa mali dozvedieť ako sa bude ďalej postupovať. Pre-

tože nie sú nespokojní len učitelia! Zamestnanci vo verejnej a štátnej službe na základe uznesenia vlády  majú prísť o prácu lebo 

ide o 10% znižovanie ich stavov, ale aj redukcia financií už na tento rok prináša nervozitu, nespokojnosť a rozpory nielen na 

pracoviskách, ale aj v spoločnosti.  

V tomto mesiaci sme usporiadali školenie mladých odborárov v rámci nášho zväzu. Mladí ľudia sa o činnosť odborov zaujímajú, 

získavajú informácie a v mnohých prípadoch sa aj aktívne zapájajú do činnosti organizácií na pracoviskách. V nich je budúcnosť 

odborov. Zo školenia odchádzali s mnohými novými informáciami, ktoré sme im v prezentáciách poskytli a o ktorých sa diskuto-

valo počas dvoch dní. Negatívom stretnutia bola hádam len nižšia účasť mladých ľudí a chýbali nám najmä z Košického, Bansko-

bystrického a Trnavského kraja. Veríme, že pri najbližších aktivitách zväzu pre mladých bude zo strany základných organizácií 

zabezpečená vyššia účasť. 

Dnes si dovolím aj týmito riadkami vyzvať funkcionárov základných organizácií k súčinnosti pri realizácii aktualizácie adries a pres-

ných názvov odborových organizácií so zosúladením pečiatok odborových organizácií aj s presnými údajmi štatutárov, čiže pred-

sedov ZO. S blížiacim sa IX. Zjazdom SOZ ZaSS v septembri 2025 upravujeme databázu ZO, ktorú priebežne dopĺňame 

a konzultujeme s Ministerstvom vnútra SR v zmysle zákona. V prípade dákych nejasností kontaktujte sekretariát nášho zväzu.  

Vážení čitatelia, 

v závere mi dovoľte poďakovať sa za prejavený záujem už len tým, že ste si pozreli našu stránku a že ste si prečítali riadky vyššie. 

Prajem vám a vašim blízkym pevné zdravie, pokiaľ možno menej stresov, odhodlanie pre prácu v odboroch a pochopenie a ohod-

notenie okolia za snahu dosiahnuť v kolektívnom vyjednávaní pozitívne výsledky v prospech kolegýň a kolegov na pracoviskách. 

  

Mgr. Anton SZALAY

            

     

                                                             predseda SOZ ZaSS 

     szalay©sozzass.sk 

 

Informácia z 24. rokovania Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb, konaného  dňa 
7. novembra 2024 v Bratislave

24. rokovanie Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb otvoril a  viedol predseda SOZ ZaSS  Mgr. Anton Szalay.  

PROGRAM: 
 

1. Kontrola uznesení z 23. rokovania VV SOZ ZaSS zo dňa 05. 09. 2024 

2. Informácia z rokovaní odborových a iných orgánov, informácie členov VV SOZ ZaSS z regiónov  

3. Žiadosti členov o sociálnu pomoc  

4. Štatistika základných odborových organizácií k 30. 09. 2024  

5. Informácie o KV KZVS pre VS a ŠS na roky 2025 - 2026  

6. Zloženie pracovných skupín IX. zjazdu SOZ ZaSS  

7. Príprava IX. Zjazdu SOZ ZaSS  

8. Informácie o aktivitách zväzu v rámci konsolidačného balíka  

9. Rôzne  
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PREHĽAD  ČINNOSTI  SOZ ZaSS : 
 
Účasť na: 

 

➢ rokovaní Odvetvovej HSR na MZ SR v Bratislave; 

➢ rokovaní Predstavenstva KOZ SR v Bratislave; 

➢ rokovaní Predstavenstva JMF OZ v SR;  

➢ mimoriadnom rokovaní HSR SR ku Konsolidačnému balíku na Úrade vlády SR; 

➢ rozporovom konaní na MZ SR k návrhu novely zákona NR SR č. 579/2004 Z. z. o záchrannej zdravotnej službe; 

➢ pracovnom stretnutí s predsedom Výboru pre zdravotníctvo NR SR MUDr. V. Balážom PhD. Diskutovalo sa o konsoli-

dačnom balíčku, najmä o plánovaných opatreniach s dopadmi na zdravotníctvo - úspory na platoch zdravotníkov, ktorých 

je i v súčasnosti nedostatok, ako aj zámer transformácie nemocníc na akciové spoločnosti; 

➢ pracovnom stretnutí predstaviteľov zdravotníctva s prezidentom SR v Grasalkovičovom paláci v Bratislave ku konsoli-

dačnému balíčku; 

➢ zasadaní Rady predsedov KOZ SR v hoteli Sorea- Regia v Bratislave; 

➢ rokovaní s ministrom zdravotníctva a štátnymi tajomníkmi na MZ SR v Bratislave; 

➢ pracovnom stretnutí s ministrom zdravotníctva Kamilom Šaškom, MSc. na Ministerstve zdravotníctva SR ohľadom kon-

solidácie v oblasti odmeňovania zdravotníkov; 

➢ pracovnom stretnutí so zástupcami AGEL SSC a.s. Bratislava na Úrade SOZ ZaSS v Bratislave; 

➢ on line rokovaní sekcie zdravotníckych záchranných služieb a zástupcov slovenských záchranárov na Úrade ČOSZaSP 

v Prahe. 

 

Pracovné stretnutia a metodická pomoc ZO 

 

➢ pracovné stretnutie zástupcov AZZZ SR a Záchrannej zdravotnej služby za účasti SOZ ZaSS na Úrade SOZ ZaSS v 

Bratislave;   

➢ metodická návšteva v Nemocnici s poliklinikou n. o. v Brezne, rokovanie bolo za účasti výboru ZO a vedenia organizácie. 

Prejednával sa podnet na opatrenia pri záťaži teplom počas mimoriadne teplých dní; 

➢ metodická návšteva a pomoc v zariadení Centrum sociálnych služieb Ľadoveň Martin – prejednávalo sa zavedenie ka-

merového systému; 

➢ založenie odborovej organizácie v organizácii „DOMUM“, Zariadenie sociálnych služieb v Krškanoch, ktorého zriaďova-

teľom je Nitriansky samosprávny kraj; 

➢ metodická návšteva v Univerzitnej nemocnici v Martine. 

 

Rôzne  

 
➢ účasť na Konferencii Hospodárskych novín - Zdravotníctvo 2024 v Bratislave;  

➢ účasť na Sneme SK Medicínsko-technických pracovníkov v Piešťanoch; 

➢ otvorenie Akadémie mladých odborárov pod gesciou KOZ SR a FES v Bratislave; 

➢ účasť v diskusnej relácii TA3 „Pozrime sa na to“ v Bratislave; 

➢ pracovné stretnutie so zástupcami Stredoeurópskeho inštitútu pre výskum práce (CELSI) k projektu BARSERVICE na 

Úrade SOZ ZaSS v Bratislave ohľadom podmienok práce v oblasti sociálnych služieb, opatrovanie klientov v domácom 

prostredí, zamestnávanie občanov z tretích krajín, najmä z Ukrajiny;  

➢ pracovné stretnutie so zástupcom New School Communications na Úrade SOZ ZaSS v Bratislave – video nahrávka k 

súčasnej situácii v zdravotníctve; 

➢ účasť na slávnostnom večeri k 110. výročiu založenia Fakultnej nemocnice s poliklinikou v Žiline; 

➢ pracovné stretnutie so zástupcami firmy fpoho Žilina na Úrade SOZ ZaSS v Bratislave ohľadom benefitov pre zamest-

nancov. 
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Priebežné poskytovanie poradenskej činnosti na základe telefonických, osobných, elektronických požiadaviek, pripomienkovanie 

v rámci MPK k navrhovaným právnym predpisom a k písomným materiálom z konkrétnych ZO.     

 

25. rokovanie VV SOZ ZaSS je plánované na štvrtok 12. decembra 2024 na Bajkalskej ul. 29/B v Bratislave.   

 

                                                                                                                                                Ing. Daniela POCHYBOVÁ 

                                                                                                           podpredsedníčka SOZ ZaSS    

                    pochybova©sozzass.sk 

  

Minimálna mzda,  Minimálne mzdové nároky a minimálne sumy mzdových zvýhodnení  práce               
od 01. 01. 2025 

 

Minimálna mesačná mzda v roku 2025 bude na základe Oznámenia  Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny Slovenskej republiky č.    263/2024  Z.  z.  816 eur a minimálna hodinová mzda   bude  

4, 690  eur.  

Výška minimálnej mzdy má vplyv na výšku minimálnych mzdových nárokov v príslušných stupňoch ná-

ročnosti a minimálnu výšku mzdových zvýhodnenia za prácu sobotu, v nedeľu, nočnú prácu, mzdovej kom-

penzácie za sťažený výkon práce , náhrady za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska.  

Minimálne mzdové nároky  pre príslušné stupne  náročnosti  práce v roku 2025:  

 

Stupeň náročnosti 

práce podľa §  120 

ods. 4 Zákonníka 

práca 

Suma minimálneho 

mzdového nároku od 

01. 01. 2025 

eur/mesiac 

Suma minimálneho 

mzdového nároku od 

01. 01. 2025 

eur/hodina 

1 816 4,690 

2 932 5,356 

3 1048 6,023 

4 1164 6,690 

5 1280 7,356 

6 1396 8,023 

 

Minimálne mzdové nároky podľa § 120 ods. 4 Zákonníka práce sa v rámci členov SOZ ZaSS vzťahujú na 

nezdravotníckych zamestnancov v ústavných zdravotníckych zariadeniach,  zamestnancov neústavných 

zdravotníckych zariadení a zamestnancov  neverejných poskytovateľov sociálnych služieb. 
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Minimálne sumy mzdových zvýhodnení  s účinnosťou od 01. 01.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*V kolektívnej zmluve vyššieho stupňa s Asociáciou štátnych nemocníc je dohodnutá výška mzdového 

zvýhodnenia za prácu v sobotu  100% minimálnej hodinovej mzdy.  

 

 

JUDr. Mgr. Danica ŽEHNAJOVÁ 
právnička SOZ ZaSS                              
zehnajova©sozzass.sk 

 

 

 

 

 

Mzdové zvýhod-

nenie  

Minimálna 

výška od 01. 01. 

2024 

Minimálna výška od 

01. 01. 2024 

eur/hodina  

Mzdové zvýhod-

nenie za prácu 

v sobotu   

50% minimál-

nej mzdy za ho-

dinu 

 

       2,345* 

Mzdové zvýhod-

nenie za prácu 

v nedeľu  

100% minimál-

nej mzdy za ho-

dinu 

        

        4,690 

Mzdové zvýhod-

nenie za  nočnú 

prácu 

40% minimál-

nej mzdy za ho-

dinu 

 

        1,876 

Mzdové zvýhod-

nenie za  nočnú 

prácu v riziku (3. 

a 4. kategória)  

50% minimál-

nej mzdy za ho-

dinu 

 

        2,345 

Mzdová kompen-

zácia za sťažený 

výkon práce  

20% minimál-

nej mzdy za ho-

dinu 

 

        0,938 

Náhrada za neak-

tívnu časť pracov-

nej pohotovosti 

mimo pracoviska 

20% minimál-

nej mzdy za ho-

dinu 

 

        0,938 
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Základná zložka mzdy zdravotníckych pracovníkov od 1.1. 2025 
 

Vývoj právnej úpravy základnej zložky mzdy zdravotníckych pracovníkov  od 1.1. 2025: 

1. V rámci konsolidácie verejných financií bola prijatá novela zákona č. 578/2024 Z. z.,  na základe 

ktorej sa s účinnosťou od 1.1. 2025  znižovali koeficienty pre určenie minimálnej výšky základnej 

zložky všetkých zdravotníckych povolaní, následkom  tejto právnej úpravy by bol nižší rast  mini-

málnej výšky základnej zložky mzdy u všetkých zdravotníckych pracovníkov.  

 

2. Na základe výrazne negatívneho ohlasu u zástupcov zamestnancov,  odbornej verejnosti  a po dis-

kusiách s predstaviteľmi štátu (aj za účasti vedenia SOZ ZaSS)  bol  prijatý zákon č. 309/2024 Z. 

z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti. 

Znenie zákona č. 309/2024 Z. z.:     https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-pred-

pisy/SK/ZZ/2024/309/20260101.html , dôvodová správa k zákonu č. 309/2024 Z.z.: 

https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=555394  

 

Znenie zákona č. 578/2024 od 1.1. 2025 : https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-pred-

pisy/SK/ZZ/2004/578/20250101.html  

 

3. Zákon č. 309/2024 Z. z.  prinavrátil od 1.1. 2025  koeficienty pre určenie  minimálnej výšky zá-

kladnej zložky mzdy zdravotníckych pracovníkov do súčasnej podoby, ale zároveň   sa v prechod-

ných ustanoveniach pre rok 2025 a 2026 ustanovujú odchýlky od tejto úpravy pri tých 

zdravotníckych pracovníkoch, ktorých   minimálna  výška základnej zložky mzdy bola v roku 2024 

vyššia  ako 1.00 násobok priemernej mesačnej mzdy v hospodárstve SR, okrem sestier, pôrodných 

asistentiek a zdravotníckeho záchranára.  

 

Ide o nasledovné zdravotnícke povolania: lekár a zubný lekár, lekár a zubný lekár so špecializá-

ciou,  farmaceut. farmaceut s certifikátom, farmaceut so špecializáciou,  fyzioterapeut so špeciali-

záciou, verejný zdravotník so špecializáciou, zdravotnícky laborant so špecializáciou, rádiologický 

technik so špecializáciou, zdravotnícky záchranár  so špecializáciou, farmaceutický laborant so špe-

cializáciou, logopéd, logopéd s certifikátom, logopéd so špecializáciou, liečebný pedagóg, liečebný 

pedagóg s certifikátom,  liečebný pedagóg so špecializáciou, psychológ, psychológ s certifikátom, 

psychológ so špecializáciou, fyzik, fyzik so špecializáciou, laboratórny diagnostik, labora-

tórny  diagnostik s certifikátom, laboratórny diagnostik so špecializáciou. 

 

Týmto zdravotníckym pracovníkom  sa v rokoch 2025 a 2026 zníži koeficient pre určenie minimál-

nej výšky základnej zložky mzdy (§ 102 ax zákona č. 578/2024 Z. z. prechodné ustanovenia účinné 

od 1. januára 2025 do 31. decembra 2025)  v dôsledku čoho  bude rast ich minimálnej výšky  zá-

kladnej zložky mzdy  v rokoch 2025 a 2026  nižší,  ako by bol pri  súčasnej  úprave koeficientov. 

V roku 2027 sa budú znova uplatňovať súčasné koeficienty pre určenie  minimálnej výšky základnej 

zložky mzdy. 

 

4. Spôsob určenia minimálnej výšky základnej zložky mzdy zostáva zachovaný u sestier, pôrodných 

asistentiek, zdravotníckeho záchranára a u zdravotníckych pracovníkov, ktorých    minimálna  výška 

základnej zložky mzdy bola v roku 2024 nižšia   ako 1.00 násobok priemernej mesačnej mzdy 

v hospodárstve SR., čiže týmto zdravotníckym  pracovníkom sa bude aj rokoch 2025 a 2026  zá-

kladná zložka  mzdy zvyšovať podľa súčasných koeficientov. 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/309/20260101.html
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/309/20260101.html
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=555394
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/578/20250101.html
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/578/20250101.html
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Ide o nasledovné zdravotnícke povolania:    sestra, sestra s certifikátom, sestra so špecializá-

ciou,  sestra s pokročilou praxou, pôrodná asistentka s certifikátom, pôrodná asistentka so špeciali-

záciou, pôrodná asistentka s  pokročilou praxou, fyzioterapeut, fyzioterapeut s certifikátom, verejný 

zdravotník, verejný zdravotník s certifikátom, zdravotnícky laborant, zdravotnícky laborant s certi-

fikátom, nutričný terapeut, nutričný terapeut so špecializáciou, dentálna hygienička, rádiologický 

technik,  rádiologický technik s certifikátom, zdravotnícky záchranár, zubný technik, zubný technik 

s certifikátom, technik pre zdravotnícke pomôcky, technik pre zdravotnícke pomôcky s certifiká-

tom, farmaceutický laborant, masér, ortopedický technik, praktická sestra - asistent,  praktická ses-

tra - asistent s certifikátom,  praktická sestra - asistent so špecializáciou, zubný asistent,  sanitár, 

sanitár s certifikátom. 

 

5. SOZ ZaSS požiadalo Ministerstvo zdravotníctva SR o spracovanie tabuliek základnej zložky mzdy 

podľa zdravotníckych povolaní a rokov praxe.  

JUDr. Mgr. Danica ŽEHNAJOVÁ 
právnička SOZ ZaSS                              
zehnajova©sozzass.sk 

Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb (SOZ ZaSS)  je členom stálej sektorovej 
Rady pre sociálny dialóg v sociálnych službách na európskej úrovni 

 

    Dňa 04. 11. 2024 som sa ako delegátka  SOZ ZaSS zúčastnila zasadnutia stálej  sektorovej rady pre 

sociálny dialóg v sociálnych službách.  Sektorovú radu pre sociálny dialóg v sociálnych službách organi-

zuje EPSU (Európske  združenie odborov v oblasti verejných služieb) v spolupráci  s Európskou federáciou 

zamestnávateľov v sociálnych službách a Radou európskych obcí a regiónov a  má poradnú, konzultačnú 

funkciu pre Európsku komisiu.  Členmi rady sú zástupcovia zamestnancov z príslušných odborových orga-

nizácii a zástupcovia zamestnávateľov v oblasti sociálnych služieb z Európskej únie a Európskeho hospo-

dárskeho priestoru. Slovenským  zástupcom v Rade za stranu zástupcov zamestnancov je SOZ ZaSS.  

Ustanovujúca schôdza Rady sa konala minulý rok 12. 12. 2023,   s víziou stáleho pokračovania, dlhodobých 

plánov a cieľov. Hlavným cieľom Rady je posilnenie sociálneho dialógu a zlepšovanie pracovných pod-

mienok v sektore sociálnych  služieb.  

   Z predložených materiálov a diskusie na zasadnutí vyplýva, že vo všetkých zúčastnených štátoch sú 

v sektore sociálnych služieb obdobné problémy a to najmä:  nedostatok a fluktuácia zamestnancov – veľa 

zamestnancov odchádza už v skúšobnej dobe,  priemerná mzda v sektore sociálnych služieb približne 20% 

pod  úrovňou národného priemeru daného štátu, významná fyzická a psychická pracovná zaťaž, ohrozenie 

pracovnými úrazmi a chorobami z povolania.  Aj zo spoločného projektu EPSU a zamestnávateľov  vy-

plýva, že  sektor  sociálnych služieb v celej Európe trpí zlým imidžom z dôvodu nedostatočných platových 

podmienok v kontraste s náročnými  pracovnými podmienkami,   ako aj  z dôvodu  celkového  nedostatoč-

ného celospoločenského  ocenenia a povedomia o náročnej a pre starnutie populácie čoraz potrebnejšej 

práce v sociálnych službách.  

   Za účelom zmiernenia týchto negatív a zlepšenia podmienok práce v sociálnych službách prijala Rada 

pre sociálny dialóg v sociálnych službách na zasadnutí 04. 11. 2024 Rámec opatrení na udržanie a získanie 

nových zamestnancov, rámec obsahuje nasledovné body:  

1. Vzdelávanie a úvodné školenia pre nových zamestnancov (odborné školenia na  podmienky kon-

krétneho zamestnávateľa,  zrozumiteľné definovanie pracovných činností nového zamestnanca, sta-

novenie mentora pre lepšie celkové začlenenie do práce aj kolektívu,  školenie v oblasti BOZP, 

vytvorenie celkovej prívetivej atmosféry pre nového zamestnanca) 

2. Dostatočný stav zamestnancov – nielen v zmysle minimálnych personálnych normatívov, ale podľa 

reálnych potrieb daného zariadenia, tak aby bolo dostatočné pokrytie pracovných zmien a poskyto-

vaných služieb a zamestnanci  mohli dosiahnuť rovnováhu pracovného a osobného života 
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3. Ocenenie stálych zamestnancov –  komplexné ocenenie v zmysle finančnom, ako aj celkové reš-

pektujúce, rovné zaobchádzanie so zamestnancami, podpora v ďalšom kariérnom rozvoji  

4. Vzdelávanie, celoživotné vzdelávanie, profesijný rozvoj  

5. Rovnováha  pracovného  a rodinného života -  podpora flexibilných foriem zamestnávania – ako 

napr. kratší pracovný čas,  možnosť úpravy začiatku a konca pracovného času.  

6. Rovnosť a rôznorodosť pracovných kolektívov  

– v oblasti sociálnych služieb v celej EU pracujú prevažne ženy – až 81 % všetkých zamestnancov, 

ženy zvyčajne vo vyššej miere potrebujú zosúladiť  pracovný a rodinný život  

-vzhľadom na  fyzickú náročnosť je dôležité podporiť zmiešané pracovné tímy  

7. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci – dôležité je hodnotenie a pomenovanie rizík, prevencia 

chorôb pohybového aparátu, riešenie psychickej záťaže  

8. Prevencia šikany, diskriminácie na pracovisku 

9. Zavádzanie zmien na pracovisku – napr. inovácie, ktoré uľahčujú prácu zamestnancov ako zariade-

nia na zdvíhanie  prijímateľov, stavebné úpravy, informatizácia a digitalizácia procesov  

10. Komunikácia  -  projekt EPSU a zamestnávateľov  v sociálnych službách za účelom zvýšenia at-

raktivity práce v sociálnych službách  zahŕňa prezentáciu a komunikáciu významu práce v sociál-

nych službách na národnej aj európskej úrovni  

11. Sociálny dialóg a kolektívne vyjednávanie – podpora pôsobenia odborových organizácii na praco-

viskách , stály európsky cieľ dosiahnutia pokrytia zamestnancov  kolektívnymi zmluvami úrovni 

80% . 

Reprezentanti  EPSU,  reprezentanti zamestnávateľov v oblasti sociálnych služieb a reprezentanti Rady 

európskych obcí a regiónov sa na zasadnutí 04. 11. 2024  zaviazali dodržiavať prijatý Rámec opatrení na 

udržanie a získanie nových zamestnancov a budú nasledovné tri roky sledovať implementáciu rámca a  vý-

voj legislatívy na európskej aj národnej  úrovni, ktorá môže mať dopad na získanie a udržanie nových 

zamestnancov v sektore sociálnych služieb.  

JUDr. Mgr. Danica ŽEHNAJOVÁ 
právnička SOZ ZaSS                              
zehnajova©sozzass.sk 
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VZDELÁVANIE MLADÝCH ODBORÁROV: INVESTÍCIA DO BUDÚCNOSTI  
 

V dňoch 19. až 20. novembra 2024 zorganizoval SOZ ZaSS školenie zamerané na vzdelávanie mladých odborárov, 

posilnenie ich kompetencií a motiváciu pre aktívnu činnosť v odboroch. Stretnutie mladých odborárov bolo príleži-

tosťou spoznať sa, zdieľať skúsenosti a získať dôležité informácie o fungovaní odborov. 

Čo sme sa naučili? 

Prezentácia činnosti SOZ ZaSS a dôležitosť odborov v každodennom živote. 

Práva a povinnosti základných organizácií, význam sociálneho fondu a výhody členstva v odboroch. 

Praktický workshop na tému nábor nových členov a kolektívne vyjednávanie. 

Diskusie a spätná väzba: Účastníci mohli klásť otázky, diskutovať o skúsenostiach a podeliť sa o svoje pohľady na 

činnosť odborov. 

Okrem vzdelávania nechýbala ani neformálna časť – vonkajšie aktivity a večer, počas ktorého sa vytvoril priestor 

na lepšie spoznanie kolegov a budovanie priateľstiev. 

Ďakujeme všetkým účastníkom a prednášajúcim za ich účasť a prínos do diskusie. Veríme, že tieto dva dni prispeli 

k rozvoju odborárskej komunity a inšpirovali mladých ľudí k aktívnejšiemu zapojeniu sa.  

                                           Ing. Michal GEDAJ 

                                                                                                                              Inšpektor BOZP    

            gedaj©sozzass.sk 
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Smernica pre hospodárenie SOZ ZaSS účinná od 7. novembra 2024 
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Staňte sa redaktorom Informačného bulettinu SOZ ZaSS 
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Fpoho – Využite nepeňažný príspevok 500 € 
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