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Uvodnik

Vazeni Citatelia,

dnes zac¢inam tieto riadky problematikou odmeriovania zdravotnikov v 16Zkovych
zdravotnickych zariadeniach. Minister zdravotnictva SR aj po rokovaniach, ktoré
sme s nim uskutocnili realizoval kroky, ktorymi sa mu podarilo zabezpecit dalSie
finanéné prostriedky
v objeme cca 100 milié-
nov €, ktoré sa pouziju na
zvySovanie platov. Vlada
SR nésledne schvélila
navrh ministra na tato
Upravu od 1.1. 2025. Na-
sledne néavrh iSiel do Na-
. rodnej rady SR, kde
presSiel scﬁval‘ovaéfm procesom a tak uz 6.11 .20240 tretom citani sme vedeli, ze
bezo zmien presiel a bol postupeny na podpis prezidentovi SR. Ten uz novelu za-
kona ¢€.578/2004 Z.z. podpisal. (309/2024 Z.z.) V najblizSich drfioch oCakavame
z MZ SR podklady k realizacii novely zakona, ktora je schvalena na najblizSie dva
roky 2025-2026. Od roku 2027 sa vratime k pdvodnému zneniu zakona. Dnes da-
vame do pozornosti znenie v prispevku JUDr. Mgr. D. Zehnajovej k novele zakona.
Poziadali sme MZ SR o spracovanie prehladnej tabulky, ako tomu bolo aj pred zvy-
Sovanim od 1.1.2024. Predpokladam, Ze v nasledujucom IB to budeme moct zve-

rejnit.

Minister zdravotnictva po rokovaniach realizovanych so zastupcami LOZ od svojho
nastupu do funkcie pripravil Navrh optimalizaénych opatreni v rezorte vo vazbe na
prebiehajucu konsolidaciu verejnych financii zvolava rokovanie Odvetvovej HSR na
MZ SR na pondelok 9.12. 2024 od 13.00 h. Na ODT budu odprezentované a tiez
do programu rokovania zaradil informaciu o Aktualnom stave Cerpania Planu ob-
novy a odolnosti v rezorte zdravotnictva. Nasi zastupcovia sa rokovania zu¢astnia

a budu sa zaujimat aj o dalSie aktualne témy dotykajuce sa nasej ¢innosti.
Vazeni Citatelia,

blizi sa zaver dal$ieho mesiaca a stale nemame podpisané texty KZVS pre SS a VS
pre roky 2025-26, ktoré maju byt ucinné od 1.1.2025. Rokovanie medzi hlavnymi
vyjednavagkami za KOZ SR a za Urad vlady SR, ktoré by sa malo uskutoénit v naj-
blizSich drioch a malo byt dat jasno &i pride k podpisovaniu, alebo nie. Nepodpisa-
nie by prinieslo vela negativ pre takmer 450 tisic zamestnancov v Statnej sluzbe
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a pracujucich vo verejnom zaujme. Prist o benefity ako je kratSia pracovna doba, vySSia vymera dovolenky a dalSie ustanovenia
KZVS pri nizkych zarobkoch v mnohych pripadoch na urovni minimalnej mzdy v SR prinesu so sebou nedostatok zamestnancov.
To uz dnes registrujeme na regionalnych Uradoch verejného zdravotnictva, ale najma v zariadeniach socidlnych sluZieb. Mladi
ludia na volné miesta nenastupuju, odmenovanie je nedostatoéné a tak sa o fudi, ktori potrebuju opateru, starostlivost onedlho

nebude mat kto postarat.

Delegati rokovania Snemu KOZ SR buduci tyzden (streda 27.11.2024) by sa mali dozvediet ako sa bude dalej postupovat. Pre-
toZe nie su nespokojni len ucitelia! Zamestnanci vo verejnej a Statnej sluzbe na zaklade uznesenia viady maju prist o pracu lebo
ide 0 10% zniZovanie ich stavov, ale aj redukcia financii uz na tento rok prinaSa nervozitu, nespokojnost’ a rozpory nielen na

pracoviskach, ale aj v spolo¢nosti.

V tomto mesiaci sme usporiadali $kolenie mladych odborarov v ramci nasho zvazu. Mladi fudia sa o ¢innost’ odborov zaujimaju,
ziskavaju informacie a v mnohych pripadoch sa aj aktivne zapajaju do €innosti organizacii na pracoviskach. V nich je budicnost
odborov. Zo Skolenia odchadzali s mnohymi novymi informaciami, ktoré sme im v prezentaciach poskytli a o ktorych sa diskuto-
valo po€as dvoch dni. Negativom stretnutia bola hadam len nizSia u¢ast mladych ludi a chybali nam najméa z KoSického, Bansko-
bystrického a Trnavského kraja. Verime, Ze pri najblizSich aktivitach zvazu pre mladych bude zo strany z&kladnych organizacii

zabezpecena vySSia ucast.

Dnes si dovolim aj tymito riadkami vyzvat funkcionarov zakladnych organizacii k sucinnosti pri realizacii aktualizacie adries a pres-
nych nazvov odborovych organizacii so zosuladenim peciatok odborovych organizacii aj s presnymi udajmi Statutarov, Cize pred-
sedov ZO. S bliziacim sa IX. Zjazdom SOZ ZaSS v septembri 2025 upravujeme databazu ZO, ktoru priebeZne dopiiame
a konzultujeme s Ministerstvom vnutra SR v zmysle zakona. V pripade dakych nejasnosti kontaktujte sekretariat nasho zvazu.

Vazeni gitatelia,

v zavere mi dovolte podakovat sa za prejaveny zaujem uz len tym, Ze ste si pozreli nasu stranku a Ze ste si precitali riadky vySSie.
Prajem vam a vasim blizkym pevné zdravie, pokial mozno menej stresov, odhodlanie pre pracu v odboroch a pochopenie a ohod-

notenie okolia za snahu dosiahnut v kolektivnom vyjednévani pozitivne vysledky v prospech kolegyr a kolegov na pracoviskach.

Mgr. Anton SZALAY
predseda SOZ ZaSS
szalay©sozzass.sk

Informacia z 24. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, konaného dia
7. novembra 2024 v Bratislave

24. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Mgr. Anton Szalay.

PROGRAM:
1. Kontrola uzneseni z 23. rokovania VV SOZ ZaSS zo diia 05. 09. 2024
2. Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regionov
3. Ziadosti élenov o socialnu pomoc
4. Statistika zakladnych odborovych organizacii k 30. 09. 2024
5. Informacie o KV KZVS pre VS a SS na roky 2025 - 2026
6. Zlozenie pracovnych skupin IX. zjazdu SOZ ZaSS
7. Priprava IX. Zjazdu SOZ ZaSS
8. Informécie o aktivitdch zvazu v ramci konsolidaéného balika
9. Rbézne
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PREHLAD CINNOSTI SOZ ZaSS :

Uéast na:
» rokovani Odvetvovej HSR na MZ SR v Bratislave;
» rokovani Predstavenstva KOZ SR v Bratislave;
> rokovani Predstavenstva JMF OZ v SR;
» mimoriadnom rokovani HSR SR ku Konsolidaénému baliku na Urade viady SR;
» rozporovom konani na MZ SR k navrhu novely zakona NR SR €. 579/2004 Z. z. o zachrannej zdravotnej sluzbe;
» pracovnom stretnuti s predsedom Vyboru pre zdravotnictvo NR SR MUDr. V. Baldzom PhD. Diskutovalo sa o konsoli-

da¢nom bali¢ku, najma o planovanych opatreniach s dopadmi na zdravotnictvo - ispory na platoch zdravotnikov, ktorych
je i v su€asnosti nedostatok, ako aj zamer transformacie nemocnic na akciové spolo¢nosti;

pracovnom stretnuti predstavitelov zdravotnictva s prezidentom SR v Grasalkovi€¢ovom palaci v Bratislave ku konsoli-
dacnému balicku;

zasadani Rady predsedov KOZ SR v hoteli Sorea- Regia v Bratislave;

rokovani s ministrom zdravotnictva a Statnymi tajomnikmi na MZ SR v Bratislave;

pracovnom stretnuti s ministrom zdravotnictva Kamilom Saskom, MSc. na Ministerstve zdravotnictva SR ohladom kon-
solidacie v oblasti odmerovania zdravotnikov;

pracovnom stretnuti so zastupcami AGEL SSC a.s. Bratislava na Urade SOZ ZaSS v Bratislave;

on line rokovani sekcie zdravotnickych zachrannych sluZieb a zastupcov slovenskych zachranarov na Urade COSZaSP

v Prahe.

Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO

Rozne

vV V V V V

pracovné stretnutie zastupcov AZZZ SR a Zachrannej zdravotnej sluzby za Gdasti SOZ ZaSS na Urade SOZ ZaSS v
Bratislave;

metodicka navsteva v Nemocnici s poliklinikou n. o. v Brezne, rokovanie bolo za ucasti vyboru ZO a vedenia organizacie.
Prejednaval sa podnet na opatrenia pri zatazi teplom po¢as mimoriadne teplych dni;

metodicka navsteva a pomoc v zariadeni Centrum socialnych sluzieb Ladovern Martin — prejednavalo sa zavedenie ka-
merového systému;

zalozenie odborovej organizacie v organizacii ,DOMUM®, Zariadenie socialnych sluzieb v KrSkanoch, ktorého zriadova-
tefom je Nitriansky samospravny kraj;

metodicka navsteva v Univerzitnej nemocnici v Martine.

ucast na Konferencii Hospodarskych novin - Zdravotnictvo 2024 v Bratislave;

ucast na Sneme SK Medicinsko-technickych pracovnikov v PieStanoch;

otvorenie Akadémie mladych odborarov pod gesciou KOZ SR a FES v Bratislave;

ucast v diskusnej relacii TA3 ,Pozrime sa na to“ v Bratislave;

pracovné stretnutie so zastupcami Stredoeurépskeho institutu pre vyskum prace (CELSI) k projektu BARSERVICE na
Urade SOZ ZaSS v Bratislave ohlfadom podmienok prace v oblasti socialnych sluZieb, opatrovanie klientov v domacom
prostredi, zamestnavanie ob&anov z tretich krajin, najma z Ukrajiny;

pracovné stretnutie so zastupcom New School Communications na Urade SOZ ZaSS v Bratislave — video nahravka k
sucCasnej situacii v zdravotnictve;

Ugast na slavnostnom vederi k 110. vyrodiu zaloZenia Fakultnej nemocnice s poliklinikou v Ziline;

pracovné stretnutie so zastupcami firmy fpoho Zilina na Urade SOZ ZaSS v Bratislave ohlfadom benefitov pre zamest-

nancov.
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Priebezné poskytovanie poradenskej innosti na zaklade telefonickych, osobnych, elektronickych poziadaviek, pripomienkovanie

v ramci MPK k navrhovanym pravnym predpisom a k pisomnym materialom z konkrétnych ZO.

25. rokovanie VV SOZ ZaSS je planované na Stvrtok 12. decembra 2024 na Bajkalskej ul. 29/B v Bratislave.

Ing. Daniela POCHYBOVA
podpredsednicka SOZ ZaSS
pochybova©sozzass.sk

Minimalna mzda, Minimalne mzdové naroky a minimalne sumy mzdovych zvyhodneni prace
od 01. 01. 2025

Minimalna mesa¢na mzda v roku 2025 bude na zaklade Oznamenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 263/2024 Z. z. 816 eur a minimalna hodinova mzda bude
4,690 eur.

Vyska minimalnej mzdy ma vplyv na vySku minimalnych mzdovych narokov v prislusnych stupnioch na-
ro¢nosti a minimalnu vysku mzdovych zvyhodnenia za pracu sobotu, v nedel’'u, no¢nu pracu, mzdovej kom-
penzacie za stazeny vykon prace , nahrady za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska.

Minimalne mzdové naroky pre prislu$né stupne naro¢nosti prace v roku 2025:

Stupen narocénosti Suma minimalneho  Suma minimalneho

prace podla § 120 mzdového naroku od |mzdového naroku od

ods. 4 Zakonnika 01. 01. 2025 01. 01. 2025

praca ] )
eur/mesiac eur/hodina

1 816 4,690

2 932 5,356

3 1048 6,023

4 1164 6,690

5 1280 7,356

6 1396 8,023

Minimalne mzdové naroky podla § 120 ods. 4 Zakonnika prace sa v ramci ¢lenov SOZ ZaSS vztahuju na
nezdravotnickych zamestnancov V ustavnych zdravotnickych zariadeniach, zamestnancov neustavnych
zdravotnickych zariadeni a zamestnancov neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluZzieb.
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Minimalne sumy mzdovych zvyhodneni s iéinnost'ou od 01. 01.2025

Mzdové zvyhod- | Minimalna Minimalna vyska od
nenie vyska od 01. 01. | 01. 01. 2024
2024 .
eur/hodina

Mzdové zvyhod- | 50% minimal-
nenie za pracu | nej mzdy za ho- 2 345+
Vv sobotu dinu
Mzdové zvyhod- | 100% minimal-
nenie ’Za précu | nej mzdy za ho- 4,690
V nedel'u dinu
Mzdové zvyhod- | 40% minimal-
ne{ue za  nocndl | nej mzdy za ho- 1876
pracu dinu
Mzdové zvyhod- | 50% minimal-
nenic za nocnu | nej mzdy za ho-

, . . 2,345
pracu v riziku (3. | dinu
a 4. kategoria)
Mzdova kompen- | 20% minimal-
zacia za stazeny | nej mzdy za ho-

, , . 0,938
vykon prace dinu
Néhrada za neak- | 20% minimal-
tivnu Cast’ pracov- | nej mzdy za ho-

. - 0,938
nej pohotovosti | dinu
mimo pracoviska

*V kolektivne] zmluve vySSieho stupnia s Asociaciou Statnych nemocnic je dohodnuta vyska mzdového
zvvhodnenia za pracu v sobotu 100% minimalnej hodinove] mzdy.

JUDr. Mgr. Danica ZEHNAJOVA
prdavnicka SOZ ZaSS
zehnajova©sozzass.sk
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Zakladna zlozka mzdy zdravotnickych pracovnikov od 1.1. 2025

Vyvoi pravnej upravy zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov od 1.1. 2025:

1. V ramci konsolidacie verejnych financii bola prijata novela zdkona ¢. 578/2024 Z. z., na zéklade
ktorej sa s Gi¢innost'ou od 1.1. 2025 znizovali koeficienty pre ur¢enie minimalnej vysky zakladne;j
zlozky vsetkych zdravotnickych povolani, nasledkom tejto pravnej tpravy by bol niz§i rast mini-
malnej vysky zdkladnej zlozky mzdy u vSetkych zdravotnickych pracovnikov.

2. Na zaklade vyrazne negativneho ohlasu u zdstupcov zamestnancov, odbornej verejnosti _a po dis-
kusiach s predstavitel'mi $tatu (aj za Gi¢asti vedenia SOZ ZaSS) bol prijaty zakon ¢. 309/2024 7.
z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.
Znenie zakona ¢. 309/2024 Z. z.:  https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-pred-
pisy/SK/ZZ/2024/309/20260101.html , dovodova sprava k zakonu ¢. 309/2024 Z.z.:
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=555394

Znenie zdkona ¢. 578/2024 od 1.1. 2025 : https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-pred-
pisy/SK/ZZ/2004/578/20250101.html

3. Zakon €. 309/2024 Z. z. prinavratil od 1.1. 2025 koeficienty pre uréenie minimdalnej vysky za-
kladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov do suc¢asnej podoby, ale zaroveinn Sa Vv prechod-
nych ustanoveniach pre rok 2025 a 2026 ustanovuju odchylky od tejto upravy pri tych
zdravotnickych pracovnikoch, ktorych miniméalna vyska zakladnej zlozky mzdy bola v roku 2024
vysSia ako 1.00 nasobok priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve SR, okrem sestier, pérodnych
asistentiek a zdravotnickeho zachranara.

Ide 0 nasledovné zdravotnicke povolania: lekar a zubny lekar, lekar a zubny lekar so Specializa-
ciou, farmaceut. farmaceut s certifikatom, farmaceut so $pecializaciou, fyzioterapeut so $peciali-
zaciou, verejny zdravotnik so Specializdciou, zdravotnicky laborant so $pecializaciou, radiologicky
technik so Specializaciou, zdravotnicky zachranar so Specializaciou, farmaceuticky laborant so Spe-
cializaciou, logopéd, logopéd s certifikdtom, logopéd so Specializaciou, lieCebny pedagog, lieCebny
pedagdg s certifikatom, lieCebny pedagog so Specializaciou, psycholog, psycholédg s certifikatom,
psycholég so Specializaciou, fyzik, fyzik so Specializdciou, laboratérny diagnostik, labora-
torny diagnostik s certifikatom, laboratorny diagnostik so Specializaciou.

Tymto zdravotnickym pracovnikom sa v rokoch 2025 a 2026 znizi koeficient pre urenie minimal-
nej vysky zékladnej zlozky mzdy (§ 102 ax zékona €. 578/2024 Z. z. prechodné ustanovenia U¢inné
od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025) v dosledku ¢oho bude rast ich minimalnej vysky za-
kladnej zlozky mzdy v rokoch 2025 a 2026 nizsi, ako by bol pri sucasnej uprave koeficientov.
V roku 2027 sa budu znova uplatitovat’ sic¢asné koeficienty pre ur¢enie minimalnej vysky zakladnej
zlozky mzdy.

4. Spo6sob ur¢enia minimalnej vysky zakladnej zlozky mzdy zostava zachovany u sestier, porodnych
asistentiek, zdravotnickeho zadchranara a u zdravotnickych pracovnikov, ktorych minimalna vyska
zéakladnej zlozky mzdy bola v roku 2024 nizSia ako 1.00 nasobok priemernej mesa¢nej mzdy
V hospodarstve SR., ¢ize tymto zdravotnickym pracovnikom sa bude aj rokoch 2025 a 2026 za-
kladné zlozka mzdy zvySovat’ podla sucasnych koeficientov.
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https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/309/20260101.html
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/309/20260101.html
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=555394
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/578/20250101.html
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/578/20250101.html

Ide 0 nasledovné zdravotnicke povolania: sestra, sestra s certifikdtom, sestra so Specializa-
ciou, sestra s pokrocilou praxou, porodna asistentka s certifikditom, porodna asistentka so Speciali-
zaciou, porodna asistentka s pokrocilou praxou, fyzioterapeut, fyzioterapeut s certifikatom, verejny
zdravotnik, verejny zdravotnik s certifikatom, zdravotnicky laborant, zdravotnicky laborant s certi-

fikatom, nutriény terapeut, nutricny terapeut so Specializéciou, dentdlna hygienicka, radiologicky
technik, radiologicky technik s certifikatom, zdravotnicky zachranar, zubny technik, zubny technik
s certifikdtom, technik pre zdravotnicke pomocky, technik pre zdravotnicke pomocky s certifika-
tom, farmaceuticky laborant, masér, ortopedicky technik, prakticka sestra - asistent, prakticka ses-
tra - asistent s certifikatom, prakticka sestra - asistent so Specializaciou, zubny asistent, sanitar,
sanitar s certifikatom.

5. SOZ ZaSS poziadalo Ministerstvo zdravotnictva SR o spracovanie tabuliek zakladnej zlozky mzdy
podla zdravotnickych povolani a rokov praxe.
JUDr. Mgr. Danica ZEHNAJOVA

pravnicka SOZ ZaSS
zehnajova©sozzass.sk

Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb (SOZ ZaSS) je clenom stalej sektorovej
Rady pre socialny dialég v socialnych sluzbach na eurdépskej urovni

Dna 04. 11. 2024 som sa ako delegatka SOZ ZaSS zucastnila zasadnutia stalej sektorovej rady pre
socialny dialég v socidlnych sluzbach. Sektorovu radu pre socidlny dialdg v socidlnych sluzbach organi-
zuje EPSU (Eurépske zdruzenie odborov v oblasti verejnych sluzieb) v spolupraci s Eurépskou federaciou
zamestnavatel'ov v socidlnych sluzbach a Radou eurdpskych obci a regidonov a mé poradnu, konzulta¢na
funkciu pre Eurépsku komisiu. Clenmi rady su zastupcovia zamestnancov z prislusnych odborovych orga-
nizacii a zastupcovia zamestnavatel'ov v oblasti socidlnych sluzieb z Eurdpskej unie a Eurdpskeho hospo-
darskeho priestoru. Slovenskym zastupcom v Rade za stranu zastupcov zamestnancov je SOZ ZaSS.
Ustanovujlica schdodza Rady sa konala minuly rok 12. 12. 2023, s viziou staleho pokracovania, dlhodobych
planov a cielov. Hlavnym cielom Rady je posilnenie socidlneho dialégu a zlepSovanie pracovnych pod-
mienok Vv sektore socialnych sluzieb.

Z predlozenych materidlov a diskusie na zasadnuti vyplyva, Ze vo vSetkych zuCastnenych Statoch st
Vv sektore socialnych sluzieb obdobné problémy a to najmé: nedostatok a fluktudcia zamestnancov — vela
zamestnancov odchadza uz v skiSobnej dobe, priemerna mzda v sektore socialnych sluzieb priblizne 20%
pod uroviou narodného priemeru daného S§tatu, vyznamna fyzickd a psychické pracovna zat'az, ohrozenie
pracovnymi trazmi a chorobami z povolania. Aj zo spolo¢ného projektu EPSU a zamestnavatel'ov vy-
plyva, ze sektor socialnych sluzieb v celej Europe trpi zZlym imidZzom z dovodu nedostato¢nych platovych
podmienok v kontraste s naroénymi pracovnymi podmienkami, ako aj z dovodu celkového nedostatoc-
ného celospolo¢enského ocenenia a povedomia 0 narocnej a pre starnutie populacie Coraz potrebnejsej
préce v socidlnych sluzbach.

Za ucelom zmiernenia tychto negativ a zlepSenia podmienok prace v socidlnych sluzbach prijala Rada
pre socialny dialdg v socidlnych sluzbach na zasadnuti 04. 11. 2024 Ramec opatreni na udrzanie a ziskanie
novych zamestnancov, rAmec obsahuje nasledovné body:

1. Vzdelavanie a ivodné Skolenia pre novych zamestnancov (odborné skolenia na podmienky kon-
krétneho zamestnéavatela, zrozumitel'né definovanie pracovnych ¢innosti nového zamestnanca, sta-
noveniec mentora pre lepSie celkové zaclenenie do prace aj kolektivu, Skolenie v oblasti BOZP,
vytvorenie celkovej privetivej atmosféry pre nového zamestnanca)

2. Dostato¢ny stav zamestnancov — nielen v zmysle minimalnych personalnych normativov, ale podl'a
realnych potrieb daného zariadenia, tak aby bolo dostatocné pokrytie pracovnych zmien a poskyto-
vanych sluzieb a zamestnanci mohli dosiahnut’ rovnovahu pracovného a osobného Zivota
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11.

Ocenenie stalych zamestnancov — komplexné ocenenie v zmysle finanénom, ako aj celkové res-
pektujtce, rovné zaobchadzanie so zamestnancami, podpora v d’alSom kariérnom rozvoji
Vzdelavanie, celoZivotné vzdeldvanie, profesijny rozvoj

Rovnovaha pracovného a rodinného zivota - podpora flexibilnych foriem zamestnavania — ako
napr. krat8i pracovny ¢as, moZznost’ Upravy zaciatku a konca pracovného Casu.

Rovnost a roznorodost’ pracovnych kolektivov

— V oblasti socidlnych sluzieb v celej EU pracuju prevazne Zeny — az 81 % vSetkych zamestnancov,

zeny zvycajne vo vyssej miere potrebuju zosuladit’ pracovny a rodinny zivot

-vzhl'adom na fyzicka néro¢nost’ je dolezité podporit’ zmieSané pracovné timy

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — ddlezité je hodnotenie a pomenovanie rizik, prevencia
choréb pohybového aparatu, rieSenie psychickej zataze

Prevencia Sikany, diskrimindcie na pracovisku

Zavadzanie zmien na pracovisku — napr. inovécie, ktoré ulah¢uji pracu zamestnancov ako zariade-
nia na zdvihanie prijimatel'ov, stavebné upravy, informatizacia a digitalizacia procesov
Komunikacia - projekt EPSU a zamestnavatel'ov v socialnych sluzbach za uc¢elom_zvysenia at-
raktivity prace v socidlnych sluzbach zahfna prezentaciu a komunikéaciu vyznamu prace v social-
nych sluzbach na narodnej aj eurdpskej trovni

Socialny dialog a kolektivne vyjedndvanie — podpora posobenia odborovych organizacii na praco-
viskach , staly europsky ciel’ dosiahnutia pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami tGrovni
80% .

Reprezentanti EPSU, reprezentanti zamestnavatel'ov v oblasti socidlnych sluzieb a reprezentanti Rady
eurdpskych obci a regidnov sa na zasadnuti 04. 11. 2024 zaviazali dodrziavat’ prijaty Ramec opatreni na
udrzanie a ziskanie novych zamestnancov a budu nasledovné tri roky sledovat’ implementaciu ramca a vy-
voj legislativy na eurdpskej aj narodnej turovni, ktora moze mat’ dopad na ziskanie a udrzanie novych
zamestnancov Vv sektore socialnych sluzieb.

JUDr. Mgr. Danica ZEHNAJOVA
pravnicka SOZ ZaSS
zehnajova©sozzass.sk
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VZDELAVANIE MLADYCH ODBORAROV: INVESTICIA DO BUDUCNOSTI

V drioch 19. az 20. novembra 2024 zorganizoval SOZ ZaSS skolenie zamerané na vzdelavanie mladych odborarov,
posilnenie ich kompetencii a motivaciu pre aktivnu ¢innost v odboroch. Stretnutie mladych odborarov bolo prilezi-
tostou spoznat sa, zdielat skusenosti a ziskat délezité informacie o fungovani odborov.

Co sme sa naudili?

Prezentdcia Cinnosti SOZ ZaSSs a ddleZitost odborov v kazdodennom Zivote.

Prava a povinnosti zakladnych organizacii, vyznam socidlneho fondu a vyhody ¢lenstva v odboroch.
Prakticky workshop na tému nabor novych clenov a kolektivne vyjedndvanie.

Diskusie a spatna vazba: Uastnici mohli klast otazky, diskutovat o skiisenostiach a podelit sa o svoje pohlady na
¢innost odborov.

Okrem vzdelavania nechybala ani neformalna ¢ast — vonkajsie aktivity a vecer, pocas ktorého sa vytvoril priestor
na lepsie spoznanie kolegov a budovanie priatelstiev.

Dakujeme vietkym U&astnikom a prednésajicim za ich U¢ast a prinos do diskusie. Verime, Ze tieto dva dni prispeli
k rozvoju odborarskej komunity a inSpirovali mladych ludi k aktivnejSiemu zapojeniu sa.

Ing. Michal GEDAJ
InSpektor BOZP
gedajOsozzass.sk
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Smernica pre hospodarenie SOZ ZaSS uc¢inna od 7. novembra 2024

SMERNICA PRE HOSPODARENIE SOZ ZaS$

L.
Clanok 1
Smernica pre hospoddrenie Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluZieb
(d’alej len SOZ ZaSS) upravuje hospoddrenie s finanénymi prostriedkami v odborovom zvaze na
zdklade Finan¢éného poriadku, schvdleného VIII. zjazdom SOZ ZaSS.

Clanok 2
ZDROJE FINANCNEHO ZABEZPECENIA CINNOSTI SOZ ZaS$

1. Na finan¢né zabezpecenie ¢innosti md SOZ ZaSS k dispozicii tieto zdroje finan¢ného krytia:
20 %-ny podiel z vyberu ¢lenskych prispevkov zo zdkladnych odborovych organizdcii

2. Prispevok zo Statneho rozpoc¢tu na financovanie BOZP

3. Dotdcie a dary

4. Iné vlastné prijmy.

1L
ZASADY ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA

Clanok 3 }
TVORBA ROZPOCTU

1. SOZ ZaSS kazdorocne zostavuje rozpocet.
2. Rozpocet SOZ ZaSS sa vypracovava z pldnu vyberu ¢lenskych prispevkov ako zdkladného
zdroja zabezpecenia odborovej ¢innosti.
3. Pldnsa zostavuje na zdklade podkladov zo zdkladnych odborovych organizdcii.
4. Zdkladom zabezpecenia plynulosti a dodrZania terminov na zostavenie rozpoctu vcas je:
a) spracovanie ro¢ného pldnu akcii s predpokladanymi poZiadavkami na finan¢né krytie
b) vypracovanie ndvrhu rozpoctu
c) prerokovanie navrhu rozpoctu a ndasledné spracovanie kone¢ného navrhu rozpoctu
d) schvdlenie rozpoctu.

5. Ndvrh rozpoctu zostavuje ekonémka SOZ ZaSS a tento musi obsahovat’
a) Ciselné vyjadrenie jednotlivych rozpoctovanych poloZiek
b) dévodovii spravu
c) stanovisko revizoriek uctov

6. Rozpocet prostriedkov na zverenu ¢innost v oblasti BOZP sa zostavuje na zdklade planu
¢innosti. Ndklady na zverenu ¢innost musia byt vyrovnané s poskytmutymi prostriedkami.

Clanok 4
SCHVALOVANIE ROZPOCTU

1. Ndvrh rozpoctu odportca Vykonny vybor SOZ ZaSS spolu s ndvrhom rozpoctu na zverenu

¢innost a predkladd ho na schvalenie Konferencii predsedov ZO.

Sucastou predloZeného ndvrhu je dé6vodovd sprdva a stanovisko revizoriek tictov.

3. Vrozpocte SOZ ZaSS je moZné robit zmeny len so stthlasom Vykonného vyboru SOZ ZaSS.
Celkovd suma rozpoctu SOZ ZaSS zostdva nezmenend.

N
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Clanok 5
LIMITY A KRITERIA ROZPOCTOVYCH POLOZIEK

Postupujeme podla Zdkona o uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z. vzneni neskorSich predpisov
a Opatrenia MF SR ¢. 24342/2007-74 - postupy tctovania a tictovd osnova pre tictovné jednotky,
ktoré nie sti zaloZené alebo zriadené za ticelom podnikania, v zneni neskorsich predpisov.

1. Schédze, porady, skolenia, sportové akcie, konferencie, zjazdy:
A. Stravovanie:

1. Pri akcidch organizovanych SOZ ZaSS méZe byt poskytnuté na uic¢astnika a deri:

- obcerstvenie do vysSky

- ranajky 10€
- obed 19€
- veCera 21€

2. Pri poriadani akcii SOZ ZaSS je moZné poskytntt thradu stravy formou finan¢nej ndhrady.

B. Cestovné, ubytovanie a ostatné vydavKky:

1. Cestovné tucastnikom akcii, bez Skoliacich akcii SOZ ZaSS, sa hradi v stlade so Zdkonom
o cestovnych nahraddch. Vypldcanie cestovnych vydavkov na akcie SOZ ZaSS vrdtane VV
SOZ ZaSS a uskuto¢nenej kontroly hospoddrenia revizorkami ti¢tov sa realizuje na zdklade
predloZenych cestovnych listkov nasledovne :

a. vzdialenost do 200 km - vo vyske ceny listka vlaku II triedy, alebo autobusu,

b. vzdialenost nad 200 km - moZnost tihrady do vysky ceny cestovného listka rychlika L.
triedy, alebo autobusu. Pri pouZiti stikromného motorového vozidla, resp. lietadla len
do vysky cestovného hromadnej dopravy (vlak, autobus) pre kaZdého tucastnika
v danom motorovom vozidle.

2. Ubytovanie tcastnikom akcii, poriadanych SOZ ZaS$, sa hradi v nevyhnutych pripadoch.

3. Ostatné vydavky, t.j. prendjom miestnosti, vyzdoba, ozvucenie, sa hradia podla
platnych pravnych predpisov a dohodnutych zmluvnych cien.

C. Delegovanie funkciondrov a zamestnancov :

1. Pri delegovani funkciondrov a zamestnancov na zasadnutia sa postupuje podl'a platnych
predpisov o cestovnych ndhraddch. Vyactovanie sa uskutociiuje na zdklade cestovnych
prikazov, ktoré vyddva a eviduje ekonémka SOZ ZaSS. Ich sticast'ou je sprdva z pracovnej

cesty.

2. PouZitie sikromného motorového vozidla je moZné len na zdklade predchddzajiiceho
pisomného suhlasu predsedu, resp. povereného funkciondra, na zdklade Dohody o pouZiti
sukromného motorového vozidla na sluZobnu cestu. Podmienkou je existencia havarijnej
poistky pouZitého motorového vozidla, ktorej fotokdpia je sucastou vyuctovania.
Postupuje sa podla ¢ldnku 5, bodu B.
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2. Publikacie, noviny, pracovné pomaécky, propagadcia:

SOZZaSS z finan¢nych prostriedkov kupuje noviny, ¢asopisy, knihy, publikdcie, metodické
pomdcky a propagacné materidly na zabezpecenie svojej ¢innosti.

3. Prijatie zahranicnej delegdcie a delegovanie do zahranicia:

1. Nastravovanie zahrani¢nych delegdcii moZno pouZit finan¢né prostriedky na osobu a deii do
vysky:
Celodenny limit 55,€ (rantajky 10 €, obed 20 €, vecCera 25 €) s moZnostou podania
alkoholickych ndpojov v rdmci limitov.

2. Vydavky na stravovanie sprevddzajucich zahraniénti delegdciu sa stanovuju rovnakou
¢iastkou ako u zahrani¢nych hosti.

3. V rdmci pordd, besied, konzultdcii so zahrani¢nou delegdciou je moZné podat obcerstvenie
na osobu a de.

4. Vydavky na ubytovanie, dopravu, stravovanie, kulttirne, Sportové akcie a pod., pri cestich do
zahranicia sa hradia v skuto¢nej vySke podl'a preukdzanych dokladov, v stilade s predpismi.

5. Ndhrady cestovnych vydavkov pri pracovnych cestich do zahranicia sa funkciondrom
a zamestnancom SOZ ZaSS hradia v silade s plamymi prdvnymi predpismi.

6. Zahranicnej delegdcii sa méZu poskytnut upomienkové darceky v hodnote do 30 € na osobu.
Obdobne moZno odovzdat’ dar hostitel'skej organizdcii v primeranej vyske.

4. Poskytnuté prispevky:

1. Prispevok na ¢innost odborovej tistredne t. j. KOZ podl'a zdsad, stanovenych KOZ SR.

2. SOZ ZaSS uhrddza ¢lensky prispevok medzindrodnym odborovym zdruZeniam PSI a EPSU,
podl'a zdsad stanovenych tymito organizdciami, ktorych je ¢lenom.

3. Prispevky pre ¢lenov ZO v ramci socidlnej pomoci ¢lenom, ktoré schvalil VV SOZ ZaSS.

4. Prispevky inym organizdcidm vrdmci humanitnych a podobnych akcii, na zdklade
rozhodnutia a schvdlenia VV SOZ ZaSS.

5. Mzdové naklady:

1. Mzdy a odmeny

SOZ ZaSS hradi mzdy, ndhrady miezd a odmeny zamestnancom a volenym platenym
funkciondrom zvdzu na zdklade pracovnoprdvnych vztahov vsilade so Mzdovym
a Organiza¢nym poriadkom SOZ ZaSS.

2. Ndhrada sluZobnych vydavkov

SOZ ZaSS poskytuje volenym funkciondrom predsedovi a podpredsednicke SOZ ZaSS
ndhradu sluZobnych vydavkov.

3. Osobné ndklady

Do osobnych ndkladov patria odmeny a podobné plnenia poskytované fyzickym osobdm,
pokial’ nie st mzdou, ale zahrmiaji sa do mzdovych prostriedkov.
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4. Zakonné socidlne poistenie, zdkonné poistenie za Skodu a doplnkové déchodkové sporenie

SOZ ZaSS ako zamestndvatel hradi zdkonné socidlne sporenie za svojich zamestnancov.
6. Zakonné a ostatné socialne poistenie:

1. SOZ ZaSS tvori socidlny fond zamestmancov Uradu SOZ na zdklade zdkona ¢. 152/1994 Z. 7.
o socidlnom fonde v zneni neskorsSich predpisov.

2. SOZ ZaSS zabezpecuje prispevok na stravovanie podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. ZP v zneni
neskorsich predpisov.

3. SOZZaSS poskytuje v ramci starostlivosti o zamestnancov, vrdtane Statutdarnych zdstupcov
zvazu, predsedu a podpredsednicky, dary pri ocetiovani ich prdce pri prileZitosti doviSenia
50. a 60. roku vekuy, pri odchode do déchodku, v zmysle platnej KZ.

4. Uhrddzajtsa aj financné dary pre volenych funkciondrov, tj. clenovVV SOZ ZaSS a revizoriek
ctov na zdklade ndvrhu a uznesenia VV SOZ ZaSS, pri dovrsSeni 50. rokov veku v sume 80 €
a 60. rokov veku v sume 130 €.

5. Pri umrti funkciondra, alebo zamestnanca Uradu SOZ ZaSS je moZné zakiipenie venca
v hodnote do 80 €.

7. Ostatné dane a poplatky:
1. Uhrddzaju sa sprdvne poplatky, miestne poplatky, ostatné dane a poplatky.

2. Uhrady za zdkonné a havarijné poistenie motorového vozidla SOZ ZaSS, poistenie oséb,
poplatky za dial'ni¢né zndmky, poistenie bytu SOZ ZaSS.

3. Uhrddza sa dai z prijmu prdvnickych os6b, dai z tirokov na beZnych u¢toch az majetku v
podielovom fonde, ktoré odvddza peniazZny ustav.

8. Prevadzkové naklady:

Prevddzkové ndklady SOZ ZaSS su vydavky spojené sriadenim asprdvou SOZ ZaSS.
Kanceldrske potreby, ndjomné, ndklady na telefén, poStovné, opravy a udrZiavanie ostatné sluzby
a poplatky, Cistiace prostriedKky, spotrebny materidl, ndklady spojené s vypoctovou technikou
(pokial nemaju investi¢ny charakter), vydavKky spojené s auto prevadzkou a pod.

Clanok 6
PRILEZITOSTNE POHOSTENIE

1. Vydavky na reprezentdciu, resp. prileZitostné pohostenie sa méZu pouZzit' len so stithlasom
Statutdrneho zdstupcu SOZ ZaSS, prip. nim povereného zamestnanca podla dispozi¢ného
oprdvnenia. Ro¢ny limit na uvedené vydavky sa urc¢i v rozpocte SOZ ZaSS.

2. Uhrada tychto vydavkov je moZn4 len na zdklade priloZenych dokladov.
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Clanok 7
PRAVOMOCI POVERENYCH FUNKCIONAROV A ZAMESTNANCOV SOZ ZaSS$

1. Pri pouZivani finan¢nych prostriedkov SOZ ZaSS pre operativne zabezpecenie ¢innosti sa
postupuje podla dispozicného oprdvnenia, ktoré vymedzuje prdvomoci poverenych
funkciondrov a zamestnancov SOZ ZaSS.

2. Rozhodnutim o pouZiti finanénych prostriedkov SOZ ZaSS pre operativhe zabezpecenie
¢innosti sa poveruju vedtci funkciondri.

3. Zdkladnd prdvomoc v otdzkach hospoddrenia SOZ ZaSS prindleZi volenym orgdnom SOZ ZaSS.

Dalsie pravomoci:

A. predseda a podpredsednitka SOZ ZaSS st oprdvneni zavazovat sa v mene SOZ ZaSS na zdklade

prdvnej subjektivity :

1. pri objednani tovaru, prdc a sluZieb, pri uzatvdarani hospoddrskych zmliv, pri obvyklom
hospoddreni alebo ndkupe v maloobchode

2. priobjedndvani prdc a sluZieb, uzatvdrania dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovny
pomer

3. pri vysielani zamestnancov na pracovni cestu arozhodnuti o pouZiti dopravného
prostriedku, pri stihlase o pouZiti stikromného alebo sluZobného vozidla

4. priuzatvdarani medzindrodnych dohéd

. predseda a podpredsednicka SOZ ZaSS su oprdvneni rozhodovat o vyske :

1. darov pre delegdcie v medzindrodnom styku
2. darov pri Zivotnych jubiledch podl'a smernic
3. hodnét obcerstvenia alebo stravovania do vysky limitov

. predseda a podpredsednicka SOZ ZaSS st opravneni schvalovat’ prevddzkové vydavky:

1. privydavkoch menovite schvdlenych v rozpocte orgdnu
2. privydavkoch schvdlenych v rozpocte celkovou ¢iastkou

. predseda, podpredsednicka a ekondmka SOZ ZaSS st oprdvneni disponovat s finanénymi

prostriedkami na beZnom ucte vedenom v pefiaZznom ustave (vidy dve osoby spoloc¢ne).
Jednou z nich musi byt vZdy jeden z volenych funkciondrov.

1L
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmeny adoplnky schvaluje na zdklade odporticania Vykonného vyboru SOZ ZaSS a
Stanoviska revizoriek tictov Konferencia predsedov zdkladnych odborovych organizdcii.

Smernica pre hospoddrenie SOZ ZaSS schvdlend sa 17.3. 2022 rusi diiom 7. 11. 2024.

Smernicu pre hospoddrenie SOZ ZaSS schvdlil Vykonny vybor SOZ ZaSS dia 7.11. 2024
s tc¢innostou diiom schvdlenia.
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Stante sa redaktorom Informacného bulettinu SOZ ZaSs

Staiite sa redaktorom INFORMACNEHO
BULETTINU SOZ ZaSS! Mate nejaky
zaujimavy prispevok z diania vaSej ZO,
ktory by obohatil nasich Ccitatelov?

PODELTE SA A PUBLIKUJTE

Vase namety zaslite na sykorova@sozzass.sk

% + 4212502 40 273
sykorova@sozzass.sk

www.facebook.com/sozzass
WWW.S0ZZAaSss.com

V pripade akychkol’vek otazok nas kontaktujte

na uvedené adresy!
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Fpoho — VyuzZite nepenaZny prispevok 500 €

fpoho ODMENTE
~ ZAMESTNANCOV

Vyuzite nepenazny prispevok 500 €

Z4kon o daniz prijmovv §5 bod 7 0), ktory plati od 1. januara 2022, priniesol
zmenu v odmenovani zamestnancov vo forme nepernazného prispevku
az do vysky 500 €, ktory je oslobodeny od dani a odvodov.

Vyplacat ho mézete bez ohladu f’
na dizku trvania pracovného pomeru

Odmenu je mozné uplatnit aj pre skratené pracovné tvazky.
Prispevok sa vztahuje tiez pre dohodéarov, spolo¢nikov &i konatelov.

Benefitné poukazky sa fpoho!

ZAMESTNANCI ICH MOZU VYUZIT NA:

& = O & [ w

WELLNESS KULTURA SPORT OBLECENIE VITAMINY KNIHY VZDELAVANIE

Benefitné poukazky su dostupné

v klasickej papierovej forme

alebo elektronicky na Karte fpoho,

platné v Sirokej sieti akceptaénych prevadzok.
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Porovnanie vvhod

NEPENAZNY PRISPEVOK PENAZNA ODMENA 500 €
500 €

(daréekové poukazky) netto brutto
ZAMESTNAVATEL
Odvody. . 0€ . 176 € . 251€
Odmenas odvodmi . 500 € . :
Daii z prijmu pravnickych oséb (21 %) : 105€ : -142€ : -202€
Naklad celkom . 605 € . 534 € o 761€
ZAMESTNANEC
Odvody. . 0€ . 67 € . 96 €
Dan z prijmu : 0€ : 82¢€ : n7€
CISTY PRIJEM PRE ZAMESTNANCA : 500 € . 351€ : 500 €

Setrenie nidkladov: nepeiiazny prispevok vs. pefiazna odmena 500 € (n4klad po zdaneni) je 156 € *

Co by ste este mali vedie(?

+ Zamestnavatel sivydavky na poukazky neuplatiiuje
v darflovych vydavkoch
+ Zamestnavatel necerpa na poukazky socialny fond
+ Oslobodenie je limitované vyskou ro¢ne 500 €
od vietkych zamestnavatelov a zamestnanca
- Zaroven poukéazky nie st uplatnené ako vydavky (naklady)
nadosiahnutie,
zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov zamestnanca

Nepenazny prispevok mézete vyplacat,
napriklad ako odmenu za odpracované dni
predchadzajuceho mesiaca,
ale aj Stvrtro¢ne, polroéne alebo pri13. ¢i 14. plate
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V pripade, Ze mate otazky alebo potrebujete pomoc, kontaktujte néas: o
telefonicky: 041/500 52 78, emailom: infoservis@fpoho.sk
alebo na online chate na www.fpoho.sk J
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