My dolu podpisani zamestnanci uradov verejného zdravotnictva nesihlasime
s 10 % viazanost’ou finan¢nych prostriedkov na platy a nasledného kratenia
Statnozamestnaneckvch miest a miest pri vvkone prac vo verejnom zaujme 0

182 miest, ¢im dojde k realnemu prepustaniu zamestnancov.

Zdravie radime medzi zakladné I'udské hodnoty a verejné zdravotnictvo (d’alej ,,VZ*) je
multidisciplinirny vedny odbor postaveny na zdravotnickom vzdelani. Uloha verejného
zdravotnictva v ochrane apodpore zdravia vSetkych obyvatelov SR je nezastupitel'na
a nenahraditel'na. Pracovnici tradov verejného zdravotnictva, vykonavaju  zdravotnicke
povolanie — ¢o je stbor pracovnych ¢innosti, ktoré vykonava zdravotnicky pracovnik pri ochrane
zdravia l'udi. Su to pracovnici v profesii lekar, verejny zdravotnik, sestra, laboratorny diagnostik,
laborant, iny VS so $pecializaciou v zdravotnickom povolani..... Tieto &innosti plnia vysoko
kvalifikovani, vysokogkolsky vzdelani $pecializovani pracovnici, spiiiajici naroéné poziadavky
na vzdelanie.

Primarna prevencia vzniku poskodeni zdravia, vzniku akttnych a chronickych ochoreni je
prioritou vSetkych vyspelych Statov sveta, pretoze okrem zabranenia vzniku samotnych ochoreni,
astym suvisiacimi negativnymi dopadmi na konkrétnych obyvatel'ov, Setri aj podstatni cast’
nakladov na nasledni zdravotnu starostlivost, sekundarnu, terciarnu prevenciu. Nikto
nespochybiiuje dodlezitost’ reformy a akutnych rieSeni zdsadnych problémov ambulantného
sektora prierezovo vo vSetkych odboroch, takisto nemocni¢nej zdravotnej starostlivosti s
nedostatkom financii u relevantnych adresatov, ale tu potrebuji obyvatelia az v Case, kedy
vznikne ochorenie, resp. sa rozvinie do Stadia, ktorého diagnostika, lieCenie spojené s naslednou
starostlivostou je naro¢né, ndkladné a netimerne zat'azuje zdravotné poistovne, alebo Statny
rozpocet.

VZ robi diagnostiku zdravotnych rizik a terapiu pre zachovanie zdravia obyvatel’stva, je
zamerané primdrne na skupinové rieSenie otdzok zdravia a na podporu zdravia, prevenciu
zdravotnych rizik a ochoreni.

Zdravie ako najvysSia hodnota a priorita by nemalo byt’ predmetom vyjednavania a
kupéenia.

Maéme jeden z najlepSie prepracovanych systémov kontroly pod jednou strechou — hlasna
sluzba, spolupraca, aktivne vyhladdvanie v teréne — likvidacia nebezpecenstiev a rizik na
zaCiatku, rychle zistenie rizik — rychle a efektivne rieSenia a opatrenia. Efektivita a zmysel VZ je
v tom, Ze ma komplexny pristup ku vSetkym rozhodujlicim faktorom ovplyviiujicim zdravie
obyvatel’stva.



Vysledky prace VZ v kvalite zdravia sa daju merat’ na roky a nech sa nato pozrieme z
akéhokol'vek pohladu, zistime, ze bez verejného zdravotnictva a zdravotnickych pracovnikov vo
verejnom zdravotnictve sa to dosiahnut’ neda.

Vieme, ze problém je vo finan¢nych prostriedkoch, ale urobil niekto analyzu — ¢o verejné
zdravotnictvo prinieslo, akt Usporu financii ziskal Stat vzhladom k preventivnej starostlivosti,
ktort vykonéva verejné zdravotnictvo a aké su skutocné naklady na VZ ?

Myslime si, Ze po nekone¢nych optimalizaciach, reformach, restrukturalizaciach , réznych
procesoch atd’. by sme mali za¢at’ normalne pracovat, pretoze neustaly boj o zachranu verejného
zdravotnictva neskutocne odobera energiu a cas, ktory sa da vyuzit’ ovela lepSie pre prospech nas
vSetkych v tomto State.

Stretivame sa s nedocenenim vyznamu a postavenia verejného zdravotnictva,
permanentnym zasahovanim do rozsahu a obsahu ¢innosti a kompetencii, siete, Struktury,
deje sa to pri kazdych vol’bach, zmenach na postoch — zasahuje politika.

Pre chod RUVZ je nutné nie zniZovat’, ale naopak navySovat’ personilne obsadenie.
Pri pandémii COVID -19 sa ukazalo, Ze nAm na uradoch chyba 20 % pracovnikov a teraz
sa ma eSte pocet kratit. Je to nepochopitené. Sam p. minister Kamenicky v diskusnej
relacii povedal, Ze 10 % sa nebude tykat’ zdravotnickych pracovnikov, ale opak je pravda.
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