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STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV ............... 4

ZASTUPENIE SLOVENSKEHO ODBOROVEHO
ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH
SLUZIEB NA PODUJATIACH EUROPSKEHO
ZVAZU VEREJNYCH SLUZIEB (EPSU) - STALY
VYBOR PRE ZDRAVOTNICTVO A SOCIALNE
SLUZBY A STRENUTIE PRACOVNEJ SKUPINY
PRE SOCIALNE SLUZBY........c0coevrrererrrnernnnens 5

WELLNESS A RELAX POBYTY V HOTELOCH
SOREA! 7

Bratislave, v Kralovskom udoli pri hoteli Sorea — Regia so zaCiatkom o
11.30 h. Protestom pod Ustrednym mottom ,, NaSe ruky su pIné prace,
nase vrecka prazdne.” Chceme poukazat na nespokojnost zamestnancov
zariadeni socialnych sluzieb a dalSich slabo odmenovanych pracovnikov

v rezorte zdravotnictva.

Nespokojnost’ nizko zarabajucich ludi pri rastucej inflacii, raste cien potra-
vin a energii, zvySovani Zivotnych nakladov, pracovnej vy€erpanosti, nas

doviedla az ku konaniu Protestu v Bratislave.

Na 12.00 h su pozvané i média, kde budi mat u€astnici protestu moznost
vyjadrit’ svoje nazory na dlhodobo nerieSenu situaciu v oblasti socialnych

sluzieb, kde sa starate o ludi, ktori si bez vaSej pomoci nevedia zabezpe-

Cit' zakladné Zivotné potreby.
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Zamestnanci tychto zariadeni zo svojich zarobkov si nemézu dovolit zabezpecit kvalitny Zivot pre seba a svoje ro-
diny. Ak patrite medzi nich, mate moznost vyslat spolo€nosti signal, Ze je potrebné venovat pozornost zlepSovaniu
vasich pracovnych podmienok a vy$3ej miere odmernovania. Situacia je v mnohych kolektivoch kriticka, priemerny
vek zamestnancov je nad 50 rokov, konCi sa zavazok z podpisanych ,stabilizanych” prispevkov, ¢im mbze prist k

masivnemu odchodu zamestnancov.

Skutoénost, Ze v zdravotnickych zariadeniach su na nedostato&nej Urovni odmeriovani nezdravotnicki pracovnici,
ktori su tiez potrebni, ddvame do pozornosti dlhodobo. Pridte, je to aj za tych, ktori musia byt v danom Case na

pracoviskach.
Kedze sa Protest uskutoCriuje na sukromnom pozemku, prosime vas o dodrzZiavanie sluSnosti.
Podporte nas protest aj na pracoviskach oble€enim sa do Cervenych triiek a odfotenim v ¢ase od 11.30 h za tran-

sparentom, ktory bude na facebooku v Casti socialne sluzby a na nasej webovej stranke.

Mgr. Anton SZALAY
predseda SOZ ZaSS
szalay©sozzass.sk

Informacia z 27. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, konaného diha
20. februara 2025

27. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Mgr.
Anton Szalay.

PROGRAM:

. Kontrola uzneseni z 26. rokovania VV SOZ ZaSS zo diia 16. 01. 2025

. Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regionov
. Ziadosti lenov o socialnu pomoc

. Vyhodnotenie rozpoctu SOZ ZaSS s dévodovou spravou za rok 2024

. Navrh rozpoctu SOZ ZaSS na rok 2025 s komentarom

. Navrh rozpo¢tu IX. zjazdu SOZ ZaSS v roku 2025

. Priprava Krajskych konferencii predsedov ZO

. Kontrola pripravy IX. zjazdu SOZ ZaSS

© 00 N O O A W N PP

. Rozne

PREHLAD CINNOSTI SOZ ZaSS :

Uéast na:

» zasadani Vyboru pre zdravotnictvo v NR SR v Bratislave, programom zasadania boli zdravotnicke zakony;
> rozporovom konani na Urade vlady SR v Bratislave k navrhu novely zakona NR SR ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej
sluzbe;

» zasadani Rady predsedov KOZ SR v hoteli Regia v Bratislave.
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Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO :

Rézne

metodicka navsteva v Domove socialnych sluzieb pre dospelych v Lehniciach, diskutovalo sa o fungovani
Z0O a priprave volebnej ¢lenskej schbdze;

pracovné stretnutie so zamestnancami nemocnice Sanom s.r.o. v Bratislave ohladom zalozenia odborovej
organizacie;

kolektivne vyjednavanie v organizacii Zdraveé regiony v Bratislave za ucasti vedenia organizacie a vyboru
Z0O;

metodicka pomoc a kolektivne vyjednavania v zariadeni Centrum socialnych sluzieb Ladoveri Martin;
zalozenie odborovej organizacie v organizacii ZSS Pod hradom v Plaveckom Podhradi, ktorého zriadovate-
fom je Bratislavsky samospravny kraj;

metodicka navsteva a navsteva v zariadeni Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb v Kremnici ohla-
dom dalSieho fungovania ZO;

volebna ¢&lenska schddza ZO v Domove socialnych sluzieb pre dospelych v Lehniciach.

zasadanie pracovnej skupiny pre Stanovy SOZ ZaSS k priprave IX. Zjazdu SOZ ZaSS na Urade SOZ ZaSS
v Bratislave;

zasadanie revizoriek Uétov na Urade SOZ ZaSS v Bratislave ;

pracovné stretnutie so zastupkyfiou Slovenského narodného strediska pre l'udské prava na Urade SOZ ZaSS
v Bratislave ohfadom nasilia a sexualneho obtazovania na pracovisku;

zasadanie pracovnej skupiny pre Rokovaci poriadok SOZ ZaSS k priprave IX. Zjazdu SOZ ZaSS na Urade
SOZ ZaSSs v Bratislave;

zasadanie pracovnej skupiny pre Volebny poriadok SOZ ZaSS k priprave IX. Zjazdu SOZ ZaSS na Urade
SOZ ZaSS v Bratislave;

zasadanie pracovnej skupiny pre Finanény poriadok SOZ ZaSS k priprave IX. Zjazdu SOZ ZaSS na Urade
SOZ ZaSS v Bratislave;

zasadanie pracovnej skupiny pre Program SOZ ZaSS k priprave IX. Zjazdu SOZ ZaSS na Urade SOZ ZaS$S

v Bratislave;

Priebezné poskytovanie poradenskej ¢innosti na zaklade telefonickych, osobnych, elektronickych poziadaviek, pri-

pomienkovanie v ramci MPK k navrhovanym pravnym predpisom a k pisomnym materidlom z konkrétnych ZO.

28. rokovanie VV SOZ ZaSS je planované na stredu 12. marca 2025 od 13.00 h na Bajkalskej ul. 29/B

v Bratislave.

Ing. Daniela POCHYBOVA
podpredsednicka SOZ ZaSS
pochybova©sozzass.sk
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Nova vyska stravného od 1. aprila 2025 a zmena vysky prispevkov na stravovanie zamestnancov ‘

S ; >

Od 1. aprila 2025 sa zvySuju sumy stravného poskytovaného pri pracovnych cestdch zamestnancov. Dévodom je
opatovny rast cien jedal a nealkoholickych napojov v restauracnom stravovani. Pozrite si, o kolko sa zvySia sumy
pre rdézne Casové pasma a ako sa zmeni minimdalna a maximalna vyska prispevkov zamestndvatela na stravovanie

zamestnancov.

Oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 39/2025 Z. z. o suméch stravného

sa od 1. 4. 2025 zvySuju sumy stravného poskytovaného pri pracovnych cestdch zamestnancov.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 8 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 283/2002 Z.

2. o cestovnych ndhradach ozndmilo, Ze suma stravného sa na zaklade splnenia podmienky pre zvy3enie sium strav-

ného za mesiac januar 2025 zmeni.

Sumy stravného pre jednotlivé Casové pasma sa od 1. aprila 2025 ustanovuju vo vyske:
a. 8,80 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
b. 13,10 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin aZ 18 hodin,
¢. 19,50 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok ustanovenych zakonom. Suma
stravného je urcenad v zavislosti od c¢asu trvania pracovnej cesty v kalenddarnom dni, pricom cas trvania pracovne;j

cesty je rozdeleny na uvedené ¢asové pasma.
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Stravovanie zamestnancov
Stravovacie poukazky

Podla Zakonnika prace musi hodnota stravovacej poukazky predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. To znamenad, Ze minimalna hodnota gastrolistka od 1. aprila 2025 je 6,60

eura.

Na stravny listok je zamestnavatel povinny zamestnancovi prispievat v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. KedZe minimdlna
hodnota stravného listka je 6,60 eura, tak od 1. aprila 2025 zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravny listok

sumou najmenej 3,63 eura (55 % z 6,60 eura).

Maximalna suma prispevku zamestnavatela na stravny listok je zase ohrani¢ena sumou 55 % stravného poskyto-

vaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, ¢o je od 1. aprila 2025 suma 4,84 eura.
Financny prispevok

Suma finan¢ného prispevku na stravovanie najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravného listku, najviac 55 % strav-
ného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Od 1. aprila 2025 je v tychto pripadoch suma fi-

nancného prispevku na stravovanie minimalne 3,63 eura a maximalne 4,84 eura.

Zdroj: danovecentrum.sk

Zastupenie Slovenského odborového zviazu zdravotnictva a socialnych sluzieb na podujatiach
Europskeho zviazu verejnych sluzieb (EPSU) - Staly vybor pre zdravotnictvo a socialne sluzby a
Strenutie pracovnej skupiny pre socialne sluzby

Diia 25. 02. 2025 som sa ako delegatka SOZ ZaSS zucastnila 62. zasadnutia Staleho vyboru EPSU
pre zdravotnictvo a socidlne sluzby a dna 26. 2. 2025 som sa zucastnila Stretnutia pracovnej skupiny pre
socialne sluzby. Uvedenych podujati sa zucastiiujii zastupcovia z ¢lenskych odborovych EPSU za ti¢elom
vymeny skusenosti a informécii o situdcii v socidlnych sluzbach a zdravotnictve v jednotlivych ¢lenskych
krajindich EPSU z pohl'adu zastupcov zamestnancov. A taktieZ cielom stretnuti je prijimanie zaverov
a iniciativ EPSU na zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov v zdravotnictve a vV socidlnych sluz-
bach, ktoré st d’alej komunikované a realizované v spolupraci s Eurdpskou komisiou a so socidlnymi
partnermi na strane zamestnavatel'ov (napr. HOSPEEM — Europska asociacia zamestnavatel'ov v oblasti

nemocnic a zdravotnej starostlivosti, CEMR- Rada europskych miest a regionov).

Ako priorita zasadnutia Staleho vyboru pre zdravotnictvo a socialne sluzby bolo oznac¢ené budova-
nie stabilného a odolného systému nemocnic a zdravotnej starostlivosti po pandémii COVID 19. Vézny
problém vo vSetkych eurdpskych krajinach st nadc¢asy zamestnancov v zdravotnictve a socialnych sluz-
béch, doslova bolo uvedené, Ze cely systém zdravotnictva funguje na nadéasoch zamestnancov. Casty prob-

Iém spojeny s nadCasmi je ich evidencia a odmenovanie a samozrejme praca nadcas vyrazne negativne
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ovplyviiuje rovnovahu medzi pracovnym a stikromnym zivotom zamestnancov. Na pracu nadcas v sektore
zdravotnictva upozoriiuju aj aktivity EPSU pri prilezitosti dila zdravia 7. aprila. Delegatka zo Svédskych
odborov prezentovala kresby deti zdravotnikov, ktori Casto pracuju nadcas. Deti vyjadrovali smutok
a strach, Ze nemozu vecer travit’ s rodi¢mi a musia byt doma samé. Taktiez pri prileZitosti diia zdravia boli
pripravené videa zamestnancov v zdravotnictve o ich pracovnych podmienkach. Nasledne EPSU pripra-
vUje aktivity na defi zamestnancov v oblasti starostlivosti 5. 11. 2025, pri tejto prilezitosti bude v Eu-

répskom parlamente usporiadana konferencia za ucasti zamestnancov socialnych sluzieb

Pozornost’ bola venovana otazke bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri préci, oblast’ zdravotnictva a So-
cidlnych sluZieb boli oznacené ako oblasti s najviac diverzifikovanymi rizikovymi faktormi a 23. 4. 2025

sa na urovni EPSU uskuto¢ni stretnutie odbornikov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zastupcovia EPSU prezentovali zlozity vyvoj rokovani so zamestnavatel'skou organizaciou v zdra-
votnictve HOSPEEM. Taktiez boli prezentované skusenosti s vyjednadvanim s nadnarodnymi spolo¢nos-

tami v oblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb (napr. Fresenius, ORPEA).

Delegatka z Norska prezentovala zaujimavy projekt zamerany na zvySenie zamestnanosti muzov v
sektore zdravotnictva a socialnych sluzieb. Projekt je zamerany na dlhodobo nezamestnanych muzov, ktori

po absolvovani dvojro¢ného intenzivneho kurzu ziskaja kvalifikaciu zdravotnickeho asistenta.

Verime, Ze uvedené aktivity, moznost’ vymeny informdcii na europskej tirovni a splo¢né iniciativy

EPSU maju pozitivny efekt na pracovné podmienky v zdravotnictve a socidlnych sluzbéch.
JUDr. Mgr. Danica Zehnajovéd

prdvni¢ka SOZ ZaSS
zehnajova©sozzass.sk
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Wellness a relax pobyty v hoteloch SOREA!

Wellness a relax pobyty v hoteloch SOREA!

Jarny restart pre telo a mysel je skvely spésob, ako naéerpat novi energiu, oéistit organizmus a obno-

vit psychickd pohodu.

https://www.sorea.sk/novinky/jarny-restartl/

Informdcie ndjdete na webovej stranke zvéizu www.sozzass.com v ¢asti Zlavy pre ¢lenov odborov.

WeIIness pobyt EUPHORIA
Turistika v Nizkych Tatrach
« Termélna jar v hoteli SOREA MA)
* Regenerdcia a oddych na Strbskom plese
+ Tatranska jar v hoteli SOREA HUTNIK
- Pobyt s AQUA Relaxom - Wellness LOMNICA
* Relax pobyty na Spisi - Jarny oddych v Bratislave
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