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UVODNIK

Vazeni Citatelia,

uplynuly mesiac sa konali Krajské konferencie predsedov nasich zaklad-
nych odborovych organizacii, alebo ich splnomocnenych zastupcov. Touto
cestou chceme podako-
vat vSetkym, ktori sa roko-
vani zucCastnili a tym
zabezpecili priebeh volieb
delegatov na IX. zjazd
SOZ ZaSS, ktory sa bude
konat v Bratislave, v ho-
teli SOREA - Regia
v dhoch 25.-26. septem-
bra 2025. Su¢asne si zvo-
lili svojich zastupcov do Vykonného vyboru SOZ ZaSS pre dalSie

Stvorro¢né volebné obdobie. Delegati zjazdu ich eSte musia potvrdit.

V tomto vydani IB uverejfiujeme uznesenie z krajskych konferencii pred-
sedov a tieZ uz podpisané texty KZVS pre VS a SS pre rok 2025. V zavere
juna sa podarilo signatarom podpisat dohodnuté pre tento rok. Velmi pozi-
tivna sprava je ta, Ze odmena v sume 800 € bola vyplatena v juni tak, ako
bolo dohodnuté este v septembri 2024 na Urade vlady SR. Urgité prietahy
pre nedostatok financii k vyplateniu dohodnutého spdsobili zo strany
ZMOSu a SK8, ze rastla nervozita medzi zamestnancami vo verejnej
a Statnej sluzbe. V dvoch pripadoch sme registrovali nevyplatenie sumy za-
mestnancom zariadeni socialnych sluzieb, ale ihned sme kontaktovali za-
stupcov ZMOS. Verime, Zze v nasledujucom vyplatnom termine im

zriadovatelia a zamestnavatelia vyplatia odmeny dodatocne.

Ako odznelo na rokovaniach vdaka za ucast na proteste v Bratislave patri
nielen tym, ktori sa ztuc¢astnili osobne, ale i tym, ktori posielali fotky s vyjad-
renim svojej nespokojnosti s odmeriovanim na konkrétne mailové adresy.
(Urad vlady SR, MF SR, MPSVR SR, ZMOS a pod.)

Vydava: Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, www.sozzass.com;
Spracovala: PhDr. Eva Sykorova - 02/ 50 24 02 73, e-mail: sykorova@sozzass.sk

Za obsah dodaného

ispevku zodpoveda jeho autor. Pre vniitornu potrebu ZO. Nepredajné.


mailto:sykorova@sozzass.sk

Vazeni Gitatelia,

v prvej dekade jula sa zide na svoje 31. rokovanie Vykonny vybor SOZ ZaSS$, ktory prediskutuje vSetky potrebné
podklady pre septembrovy zjazd zvazu. Delegati na dvojdiiovom rokovani vyhodnotia plnenie Programu zvazu za
obdobie rokov 2021 — 2024, oboznamia sa s vyvojom Clenskej zakladne, diskutovat budd o navrhoch ¢innosti, za-
merani kolektivneho vyjednavania KZVS pre rok 2026.

Nové vedenie odborového zvazu, ktoré vzide z volieb na zjazde bude méct nadviazat na doterajSiu Cinnost’ a posta-
venie zvazu v ramci Konfederacie OZ, k Comu im uz teraz Zzelame UspeSny Start a verime aj v podporu funkcionar-

skeho aktivu zakladnych organizacii, za ¢o vopred dakujeme.

Prajeme vSetkym pekné letné dni, pokial je to mozné nacerpanie novych sil do naro¢nej prace pocas jula a augusta
- obdobia dovoleniek, ktoré mézete stravit aj v zariadeniach SOREA na Slovensku so zlavami pre naSich ¢lenov

a ich rodinnych prislusnikov.

Zjazdu SOZ ZaSS na konstruktivne a uspesné rokovanie v septembri v Bratislave.

Mgr. Anton SZALAY
predseda SOZ ZaSS
szalay©sozzass.sk

Stante sa redaktorom Informac¢ného bulettinu SOZ ZaSS

Staiite sa redaktorom INFORMACNEHO
BULETTINU SOZ ZaSS! Mate nejaky
zaujimavy prispevok z diania vasej ZO,
ktory by obohatil nasich Ccitatel’ov?
PODELTE SAA PUBLIKUJTE

VasSe namety zaslite na sykorova@sozzass.sk

% + 4212 502 40 273
sykorova@sozzass.sk

www.facebook.com/sozzass
WWW.S0ZZAass.com

V pripade akychkol’vek otazok nas kontaktujte

na uvedené adresy!
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UZNESENIE KRAJSKYCH KONFERENCIi PREDSEDOV ZO SOZ ZaSS

UZNESENIE
KRAJSKYCH KONFERENCIi PREDSEDOV ZAKLADNYCH ODBOROVYCH ORGANIZACII
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
konanych v ditoch 6.6.2025 v PIESTANOCH, 9.6.2025 v BANSKE] BYSTRICI,
10.6.2025 v KOSICIACH, 11.6.2025 v PRESOVE, 17.6.2025 v NITRE,
25.6.2025 v ZILINE a 26.6.2025 v BRATISLAVE

Krajské konferencie predsedov zakladnych odborovych organizécii sa uskutocnili
na zaklade rozhodnutia Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb zo
dha 7. marca 2024 c¢islom uznesenia 19./5 aschvaleného uznesenia Konferencie
Konferencia predsedovZO dna 11.4. 2024.

Krajské konferencie predsedov zakladnych odborovych organizacii vzali na
vedomie Aktualne informacie o diani vo zvéaze a v spolo¢nosti. Zvolili svojich zastupcov
kraja do Vykonného vyboru a delegitov s hlasom rozhodujtcim na IX. zjazd SOZ ZaSS.

Krajské konferencie predsedov zaklad nych odborovych organizacii:

I. zobrali na vedomie

1. Aktualne informaécie o diani vo zvaze a v spolo¢nosti.
IL. schvalili

1. Delegatov s hlasom rozhodujticim podla predloZeného zoznamu s tym, Ze dalSie
zmeny delegatov sa moézu uskutocnit' len ak bolo prijaté uznesenie clenskej
schodze, prip. konferencie ZO o ndhradnikovi. Inak sa ndhradnikmi delegatov
stavaju zvoleni delegati na krajskej konferencii predsedov ZO podla vysledkov na
volebnej listine.

2. Clenov Vykonného vyboru SOZ ZaSS:

za Trnavsky kraj MUDr. Lubomir UHERCIK, PhD.

za Trenc¢iansky kraj p. Martin MICO

za Banskobystricky kraj Mgr. Vladimira INDROVA, MPH

za KoSicky kraj Mgr. Monika POSYPANKOVA

za PreSovsky kraj PhDr. BoZzena SOKOLOVA, MHA, MPH

za Nitriansky kraj Ing. Mgr. Adriana MORAVCIKOVA

za Zilinsky kraj Ing. Daniela POCHYBOVA

za Bratislavsky kraj Mgr. Michal ADAMISIN, PhD., MPH
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3.

IIL

Poradie ¢lenov vyhlasené volebnou komisiou krajskych konferencii pre kooptaciu
¢lena do Vykonného vyboru SOZ ZaSS v pripade, Ze ¢lenovi zanikne mandéat
z akychkol'vek dévodow.

uklada

A. Vykonnému vyboru SOZ ZaS$

Uznesenie a schvilené materialy Krajskej konferencie predsedov ZO uverejnit
v Informacnom bulletine SOZ ZaSS a zaslat’ zdkladnym odborovym organiziciam
Termin: do 1. mesiaca od konania KK PZ0O - jul 2025

Prerokovat’ vSetky pripomienky a navrhy vyplyvajice z diskusie, prijat’ k nim
stanoviska a oboznamit' s nimi navrhovatelov

Termin: jil 2025

B. Zakladnym odborovym organizaciam

Oboznamit’ svoju ¢lenski zakladiiu so schvilenymi materidlmi Krajskej
konferencie predsedov ZO

Termin: do mesiaca od konania Krajskej konferencie

Zabezpecit Gcast svojich delegatov na rokovani IX. zjazdu SOZ ZaSS

Termin: 25.-26. 09. 2025
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KOSICE

Krajska konferenci xdov ZO SO
pre KO

‘ODRCAOYY ZVAZ ZURAVOTRICTVA
A SOCIALNYCH SLUZIEE
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kancelaria
Bajkalska 29/8,
B21 01 BRATISLAVA

+421 250240,

NOVE KOLEKTIVNE ZMLUVY
PRE VEREJNU A STATNU
SLUZBU PODPISANE!
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KZVS pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona €. 533/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie od
01.07.2025 - 31.12.2025

CEZ UV SR: 345/2025

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANi
. POSTUPUJU PODI’A ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME
NA OBDOBIE 01.07.2025 — 31.12.2025
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V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025

zmluvné strany

zastupcovia povereni viddon a reprezentativni zastupcovia zamestnivatelov v silade
s § 3 pism. f) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky
a
Nezavislé krest'anské odbory Slovenska

uzatvaraji

podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednivani v zneni
neskor$ich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODCA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONQV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA OBDOBIE 01.07.2025 — 31.12.2025
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L.

CL1
Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vysSiecho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri. odmefiovani postupujt
podl'a zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov.pri vykone prace
Vo ‘verejnom z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025 (d’alej len ,.kolektivna zmluva™) je uzatvorena v stlade

s § 2 ods. 3 pism. d) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjednavani*).

2. Kolektivna zmluva je zavdzna pre vietkych zamestndvatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zékona.

a)

b)
)

d)

€)

2
h)

)
i)

k)

D)

3

¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych. zamestnancov. pri vykone prace vo verejnom
zéujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
»Zakon o odmeniovani®), ktorymi si:

organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré. vykonavaji Stitne zédlezitosti, ak ide
o zamestnancov, ktori neplnia tlohy $tatneho orgdnu pri vykonavani §tatnej spravy alebo.
neplnia Glohy pri vykondvani Statnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom -osobitnym
predpisom,

d’aldie rozpoctové organizacie §tatu, obce a vy$§ieho izemného celku; -

prispevkové. organizacie §tatu, obce a vyssieho Gzemného celku okrem prispevkovych
organizicii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vyS§i ako prispevok z rozpodtu zriad’'ovatela, Slovenského ndrodného
divadla, Slovenskej filharménie a Spravy Tatranského narodného parku so sidlom
v Tatranskej Lomnici,

vys$sie iizemné celky a obee, ak vsulade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmeriovani
nepostupuju podl'a Zakonnika prace,

Statne fondy,

verejné vysoké Skoly a Statne. vysoké skoly, ak nejde o zamestnancov, uktorych
zamestnavatel’ postupuje podlia § 1 ods. 7 zakona o odmefiovani,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenskd akadémia vied averejné vyskumné indtiticie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnavatel’ postupuje podl'a § 1 ods. 6 zékona o odmefiovani,

Skoly, vktorych sa vzdelavanie povaZuje za slstavni pripravu na povolanie
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti $tatom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ postupuje podl'a zékona o odmetiovani,

zékladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly agkolské zariadenia
v zriad’'ovatel'skej posobnosti §tatom uznanej cirkvi alebo nébozenskej spolognosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby; ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ postupuje podl'a zakona o odmeriovani,

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia viprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

Zmluvné strany budli podporovat’ kolektivne vyjednavanie podFa § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
o kolektivnom vyjednavani za uéelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmluv medzi
zamestnavatel'om a pristuinym odborovym organom.

3
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CL1I
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedave v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 al/4 hodiny tyZdenne apracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke
je 35 hodin tyzdenne.

. Zékladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovri$i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je najmenej devit tyZzdiov v kalenddrnom roku. Na
rozsah naroku zamestnanca na dovolenku podla prvej aZtretej vety nema vplyv
nadobudnutie Géinnosti tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kalendameho roka. .

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skondeni pracovného pomeru .
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika price nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zikonnika prace v sume jeho funké&ného platu. V podnikove;j
kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodniit’ zvySenie odstupného priaznivejsie,
ak to prislusny pravny predpis umoZiiuje.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovi ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri skon¢eni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a .ods. 2 Zikonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve.
moézZu zmluvné strany dohodnit’ zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny:
pravny predpis umoZziiuje.

. Zamestnéavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni pracovného volna
v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods: 3 pism. ¢) Zakonnika préce;
za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

. Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové = dbéchodkové  sporenie
v zamestndvatel'skych zmluvéch uzatvorenych v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 je
najmenej 2 % z objemu zidtovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

U zamestnivatela, uktoré¢ho sa v podnikovej kolektivne] zmluve uzatvorenej do
30.06.2025 dohodla uritda vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnévatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou * spolo¢nostou do 30.06.2025, zostdva dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovand avobdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 je najmenej 2 %
zobjemu z&tovanych platov zamestnancov zufastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

Ak ma zamestnavatel’ uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dbchodkovou spoloénost'ou, s ktorou ma

4
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uzatvorent Ui¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski
zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo€nostou, a to do 30 dni odo diia, ked’ sa
zamestnavatel’ o tejto skutodnosti dozvedel. Ak zamestnavatel’ nema uzatvorent Ziadnu
zamestndvatelskd  zmluvu, wuzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, sktorou mé& uzatvorend G&astnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, ked’ sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

7. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

8. Zmluvné¢ strany beri na vedomie, Ze odmena v sume 800 eur, ktord bola dojednand
vramci  kolektivneho vyjedndvania o Kolektivnej zmluve vySSieho stupiia
pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmeriovani postupuji podl'a zakona €. 553/2003 Z. z.
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na roky
2025 — 2026, ktoré sa uskutoénilo 17.09.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom,
ktorych pracovny pomer trval k 31.05.2025 aktori vykonavali pricu v obdobi
od 01.01.2025 do 31.05.2025 aspofi v minimélnom rozsahu vyplatena vo vyplatnom
termine za mesiac mdj 2025. Ak zamestnanec vykondval pracu v kratSom tyZdennom
pracovnom Case, ako bol jeho ustanoveny tyzdenny pracovny &as, odmena bola
zamestnancovi pomerne kratend. Zamestnancovi, ktory spliial uvedené podmienky
a ktorému odmena nebola vyplatend, bude odmena vyplatend vo vyplatnom termine
za mesiac jul 2025.

CL I
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

. Vpodnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit priaznivej$ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umozZiuje.

. Vpodnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnit denni vyiku néhrady prijmu
pri dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyS$Sej percentualnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca.

CL IV
Zaveretné ustanovenia

. Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn moze pocas trvania tejto kolektivnej zmhuvy poziadat o jej
zmenu.

. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa vzatvara na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025, nadobtda uéinnost’ 01.07.2025
a konci 31. decembra 2025.

.V zékone o Stitnom rozpocte na rok 2025 st zohl'adnené vydavky suvisiace s pracovnymi
podmienkami a podmienkami zamestndvania podla tejto kolektivnej zmluvy. Zavizky
vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiujii v zmysle kompetencii vyplyvajticich zo vieobecne
zaviznych pravnych predpisov.
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4. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 25 exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplarov, kolko zastupcov za zmluvni stranu kolektiviou zmluvu podpisalo.

30. 06. 2025

Bratislava ..ooovoeeeeeveee v
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Splnomocneni zastupcovia zamestnavatelov
podl’a § 3 pism. f) zikona o kolektivnom

vyjednavani B y P
L

Tatiana Janetkovd —~— ;""-.‘"/;,i"‘ P

generalna tajomnicka sluzobného ¥iradu Uradu vlady
/

SR » Z

Radovan Majersky
Statny tajomnik Minist,

Matis Sutaj E§to,{(
minister vnatra $

Erik Tomas .
minister prace, socialnych veci a V,

Tomas Drucker
minister Skolstva, vyskumu, vy

Michal Stofko : (
Statny tajomnik Ministerst

Jozef Bozik
predseda Zdru

Splnomecneni zastupcovia zamestnancov
podl’a § 3 pism. a) zikona o kolektivhom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zviazov SR
zastipena:

Monika Uhlerovj //%‘f
prezidentka KOZ/SR %

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku

Anton Szalay &J&‘g Q‘

predseda SOZ zdravotnictva a so¢falnych
sluzieb

AN
\. ¥
Milena Racova \,o«w'»«;\_)

predsednitka SOZ verejngj spyavy

Ivan Caban
predseda OZ Zboru vizenskej a justi¢nej
straZe

Katarina Krajcova
predsednitka SOZ zamestnancov obrany

Peter Magdolen \5‘3\

predseda OZ pracovnikov SAV )
Miria Rusﬁékov@%/}/@v
predsednitka OZ justieie v SR

Peter Jakubik ? A

predseda OZ policie j -’/

Marta Brodzianska
predsednicka Integrovaného OZ

Monika Benedekova
predsednitka OZ KOVO

T

-~
VY Gl

Jana Zittidkova 7K
predsednicka OZ pracovnikov , g |

pol'nohospodérstva na Slovensku

Vlasta Szabova
predsednicka OZ DLV

Nezdvislé krestanské odbory Slovenska
zastapené:

Lubica Cerna
prezidentka NKOS -~

.

/
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KZVS v statnej sluzbe na obdobie 01.07.2025 - 31.12.2025

CEZ UV SR: 344/2025

KOLEKTiVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

V STATNEJ SLUZBE

NA OBDOBIE 01.07.2025 — 31.12.2025
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V zAujme vytvirania priaznivejSich podmienok vykondvania $titnej sluZby $tatmymi
zZamestnancami na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025

zmluvné strany

Stat zastipeny v silade s § 3 pism. e) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov

Konfederacia odborovych zviizov Slovenskej republiky
a
Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvarajui

podPa § 2 ods. 3 pism. ¢) zikona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ SLUZBE
OBDOBIE 01.07.2025 - 31.12.2025
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CL1
Vseobecné ustanovenia

. Kolektivna zmluva vy3Sicho stupiia v $tétnej sluzbe na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025
(d’alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o kolektivnom vyjednavani®). Kolektivna zmluva je zaviznd pre vsetkych Statnych
zamestnancov a pre vSetky sluzobné drady podl'a zdkona ¢&. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon
o §tatnej sluzbe*).

. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Gprava podmienok vykondvania Stdtnej
sluzby Statnymi zamestnancami na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025.

CL 1L
Podmienky vykonivania $tatnej sluzby

Sluzobny cas Statneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne; sluzobny &as Statneho
zamestnanca, ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava $tatnu
sluzbu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hediny tyZzdenne
a sluZobny c¢as Statneho zamestnanca, ktory ma sluzobny &as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykondva $tatnu sluzbu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

. Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdiiov patri §tdtnemu zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovr$i
najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Na
rozsah naroku Statneho zamestnanca na dovolenku podFa prvej a druhej vety nema vplyv
nadobudnutie Ginnosti tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kalendarneho roka.

Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2
zakona o Statnej sluzbe v sume jeho funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve
mdéZu zmluvné strany dohodnit zvySenie odstupného priaznivejsie, ak to pristusny
pravny predpis umoZiiuje.

. Pri prvom skonceni $tdtnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na pred¢asny
starobny ddochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri $tatnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe
v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve
moZu zmiuvné strany dohodnut zvysenie odchodného priaznivej$ie, ak to prislusny
pravny predpis umozniuje.

. Sluzobny turad poskytne $tatnemu zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni sluZobného
volna v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace; za &as sluzobného vol'na patri §tatnemu zamestnancovi funkény plat.

. Vydka prispevku sluZzobného Urade na doplnkové dbchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 je
najmenej 2 % zobjemu zi¢tovanych platov Statnych zamestnancov zicastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

3
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V sluzobnom ftrade, vktorom sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 30.06.2025 dohodla uréitd vyska platenia prispevkov na doplnkové ddéchodkové
sporenie, a v sluzobnom urade, ktory uzatvoril zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spoloénost'ou do 30.06.2025, zostdva dohodnutéd vyska platenia prispevkov
zachovanid avobdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 je najmenej 2 % zobjemu
zactovanych platov Statnych zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom ddchodkovom
sporeni,

Ak sluZobny trad md uzatvorenti zamestnivatel'skii zmluvu, ale nemd uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho S§tatny zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni
odo diia, ked sa sluZobny urad o tejto skutocnosti dozvedel. Ak sluZobny tirad nema
uzatvoreni Ziadnu zamestnavatel'sk(l zmluvu, uzatvori zamestnavatelska zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou, s ktorou mé uzatvoreni udastnicku zmluvu
jeho Stitny zamestnanec do 30 dni odo diia, ked’ sa sluzobny trad o tejto skutodnosti
dozvedel.

7. Celkovy pridel do socidineho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych $tatnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

8. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnit’ dennu vysku ndhrady prijmu pri
do¢asnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca vo vysSej percentuilnej sadzbe
ako ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu §tatneho
zamestnanca.

9. Zmluvné strany berd na vedomie, Ze odmena v sume 800 eur, ktord bola dojednana
v ramci kolektivneho vyjedndvania o Kolektivnej zmluve vy3Sieho stupiia v $tatnej sluzbe
na roky 2025 - 2026, ktoré sa uskutognito 17.09.2024 na Urade vlady SR bola tatnym
zamestnancom, ktorych $tatnozamestnanecky pomer trval k 31.05.2025 aktori plnili
sluzobné twlohy v obdobi od 01.01.2025 do 31.05.2025 aspoii v miniméilnom rozsahu
vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac maj 2025. Ak §tatny zamestnanec vykonaval
Statnu sluzbu v kratSom tyZdennom sluZobnom ¢&ase, ako bol jeho ustanoveny tyzdenny
sluzobny &as, odmena bola $titnemu zamestnancovi pomerne kritena. Statnemu
zamestnancovi, ktory spifial uvedené podmienky a ktorému odmena nebola vyplatena,
bude odmena vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac jal 2025,

CL IH
Zaverecné ustanovenia

1. Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn méZe polas trvania tejto kolektivnej zmluvy poziadat
0 jej zmenu.

2. Kolektivna zmiuva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025, nadobuda G¢innost’ 01.07.2025,
a kongi 31.12.2025.
4
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3. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 16 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplarov, kol’ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivau zmluvu podpisalo.

30. 06. 2055

Bratislava .....ococvevveerieeenen.
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Splnomocneni zastupcovia
zamestnivatel’a podl'a § 3 pism. e)
zakona o kolektivnom vyjednavani

Tatiana Janetkevid——== =
generalna tajomnitka s]uzobnehb aradu”
Urad vlady SR

Radovan Majersky
Statny tajomnik //‘\)
Ministerstvo financii S

Matas Sutaj Estok |~
minister vniitra SR | '

Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov podPa § 3 pism. a) zikona
o kolektivhom vyjednavani

i Konfedericia odborovych zvizov

Slovenskej republiky zastipena:
Monika Uhlerova // 7 L
prezidentka KOZ SR // / .=

Pavel Ondek I/
predseda OZ pracovaikov

gkolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay ! ; :
predseda SOZ zdravotnictva R a\

a socialnych sluzieb

N
Milena Racova W

predsednitka SOZ verejnej spravy a kultiry

7
Peter Jakubik 77
predseda OZ policieV SR

Katarina Krajcova

predsednicka SOZ zamestna dbrany ;
Miria Rusﬁé%ow‘a o mrene / .
Y

predsedni¢ka OZ justicie v SR
Jana Zitiidkova

predsednicka OZ pracovnikov
polnohospodarstva na Slovensku

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastipené: f

Lubica Cerni '
prezidentka NKOS // /
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Vyska zivotného minima od 01. jula 2025

Vyska zivotného minima od 1. jula 2025

K 1. julu 2025 boli ustanovené sumy Zivotného minima Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR ¢. 168/2025 Z. z.

Za zivotné minimum fyzickej osoby alebo fyzickych oséb, ktorych prijmy sa posudzuju, sa povazuje
suma alebo Ghrn sim:

e 284,13 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicki osobu,
e 198,22 € mesacne, ak ide o dalSiu spolocne posudzovanu plnoletu fyzicki osobu,
e 129,74 € mesacne, ak ide o nezaopatrené dieta alebo zaopatrené neplnoleté dieta.

Vypocet sum Zivotného minima v modelovych situaciach:

Jednotlivec

Zivotné minimum jednotlivca, t. j. pInoletej fyzickej osoby, predstavuje sumu 284,13 € mesacne.
Jednotlivec s nezaopatrenym dietatom

Zivotné minimum jednotlivca, t. j. plnoletej fyzickej osoby, s jednym nezaopatrenym dietatom sa
vypodita nasledovne,

284,13 €+ 129,74 € = 413,87 € mesacne.

Dvojica bez deti

Zivotné minimum dvojice bez deti sa vypo¢ita nasledovne,

284,13 €+ 198,22 € = 482,35 € mesacne.

Dvojica s jednym nezaopatrenym dietatom

Zivotné minimum dvojice s jednym nezaopatrenym dietatom sa vypocita nasledovne,

284,13 €+ 198,22 € + 129,74 € = 612,09 € mesacne.

Dvojica s tromi nezaopatrenymi detmi

Zivotné minimum dvojice s tromi nezaopatrenymi detmi sa vypocita nasledovne,

284,13 €+ 198,22 € + 129,74 € + 129,74 € + 129,74 € = 871,57 € mesacne

ZDROJ: MPSVR SR (www.employment.gov.sk)
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Planujete dovolenku na Slovensku - vyuzite zlavy pre ¢lenov odborov v hoteloch siete SOREA

Dovolenka
Nna Slovensku

www.sorea.sk

Vysokeé Tatry Nizke Tatry SpiS Bratislava

3o

= Sored

HOTELOVA SPOLOCNOST

PUINUJE TE DO VOLENKU
Lo vikendovi pobye?

Ako élen OZ SR mate jedineénlU moznost'ziskat'zl'avy na komfortné ubytovanie a
SirokU ponuku Sportovo-relaxaénych sluzieb v obl'Ubenych hoteloch siete SOREA,
umiestnenych v najkrajsich lokalitdch Slovenkal!

Ci uz tuzite po turistike, wellness alebo z&zitkovom vylete s rodinou, s nami vas ¢akd
zaslUzeny oddych za najvyhodnejsie ceny. Vyuzit'mozete:

20 % zl'ava z pultovych cien

ubytovania (ubytovanie na 1 noc) 30 % zl'ava z pobytu alebo
z pobytovych balikov od 4 noci

10 % zl'ava z pobytu alebo

z pobytovych balikov od 2 noci S % zl'ava z cien

akciovych pobytov

1S % zl'ava z pobytu alebo zl'avy az do vysky 30 %
z pobytovych balikov od 3 noci v na wellness a relaxacné sluzby

Uvedené zl'avy platia pre élenov OZ SR a ich rodinnych prislu$nikov (manzel,
manzelka, nezaopatrené deti) pri spoloénom ndstupe na pobyt.

Kompletnd ponuku bonusov a zliav pre ¢lenov 0Z SR a vietky déleZité informdcie
ohl'adom podmienok uplatnenia zl'avy ndjdete na:

www.sorea.sk {

Tesime sa na vasu navilevu/
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100 € zlava na nakup pobytu do kipelného hotela Royal Palace™* Tur¢ianske Teplice

r w
NAS TIP
100€ zfava na nakup pobytu do kupefného hotela Royal Palace*****

Dopraijte si oddych s noblesou. Zfavu méZete vyuZit na akykolvek pobyt pre 2 osoby na 2 noci
s platnostou do 23.12.2025.

Nami odporucany pobyt - Bed&Breakfast obsahuje:

« Ubytovanie v kipefnom hoteli Royal Palace***** Turianske Teplice

+ Bohaté servirované ranajky

« MoZnost doobjednania zaZitkovej 3- chodovej vecere

« Neobmedzeny vstup do SPA&AQUAPARK

« Wellness set (Zupan, papuce, osusky) potas celého pobytu

+ Relaxacny kupel Royal Bath pod ikonickou modrou kupolou so suchym zabalom
« Wi-Fi a welcome drink v cene

e Cena pre 2 osoby na 2 noci: 686€ 500€

Kipou pobytu sa automaticky zaradite do sut'aze o exkluzivny pobyt Royal Harmony pre
dve osoby na 2 noci.

« Plati pre pobyty zavazne objednané, uhradené a absolvované do 28. 8. 2025
« Zrebovanie vyhercu: 1. 9. 2025
« Vyherny pobyt moZno absolvovat do 20. 12. 2025

Strana 24

Informacny bulletin €. 38+ 06/2025 « SOZ ZaSS < >>>>Spat na OBSAH<<<<



