PROGRAM

SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

na volebné obdobie 2025 - 2029

I. kapitola — Vnutroodborova politika

I./1. Z urovne zvédzu a zakladnych odborovych organizécii venovat zvySené usilie
stabilizacii c¢lenskej zékladne a ziskavaniu novych clenov osobitne z radov mladych
zamestnancov.

I./2. Usilie organov a &lenov zvizu ststredit’ na dosiahnutie adekvatneho finanéného
ohodnotenia prace vSetkych zamestnancov a vytvorenie primeranych podmienok pre vSetkych
zamestnancov posobiacich v zariadeniach, ktorych zdkladné odborové organizacie su zdruzené
v odborovom zvize.

I./3. Iniciovat rokovania s kompetentnymi organmi o zavedenie valorizacného
mechanizmu pre vSetkych zamestnancov.

I./4. Dosiahnut’ potrebnu odbornost’” a sposobilost’ ¢lenov vyborov zéakladnych
odborovych organizacii na obhajovanie zaujmov ¢lenskej zékladne prostrednictvom Skoliacich
akcii, skupinovych a individualnych konzultacii, spracovanim metodickych pomocok a d’al§imi
formami podla aktudlnych poziadaviek.

I./5. Motivovat’ zamestnancov pre Clenstvo v odboroch dostupnymi formami
zvyhodnenia oproti ne¢lenom.

/6. Z urovne Uradu SOZ ZaSS realizovat vzdelavanie smerované k zvyseniu
odbornosti zvolenych zastupcov zamestnancov posobiacich v zakladnych odborovych
organizaciach.

I1. kapitola — Vzt’ahy SOZ ZaSS ku KOZ SR a k socialnym partnerom

I1./1. Cez KOZ SR presadzovat zamery SOZ ZaSS na urovni vSetkych institucii.



I1./2. V zaujme dosiahnutia stanovenych cielov zvédzu vyvijat’ aktivnu spolupracu s
predstavitelmi zdkonodarnej a vykonnej moci, samospravou, s reprezentantmi politickych
stran, zamestnavatel'skymi zdruzeniami, profesijnymi komorami a dalSimi subjektmi a
vyuzivat’ vSetky dostupné prostriedky na dodrziavanie zdkonnych garancii prav zamestnancov
a odborov.

I1./3. Nad’alej presadzovat’ platnost’ a u¢innost’ Kolektivnych zmlav vysSieho stupna
s ASN SR a s ANS.

I1./4. Aktivne sa podielat’ na priprave legislativnych zmien, ktoré buda realizované
v ramci Planu obnovy a odolnosti v SR.
I11. kapitola — Medzinarodna ¢innost’ SOZ ZaSS
II1./1. RozSirovat’ efektivne formy spoluprace s partnerskymi odborovymi centralami
v zahrani¢ni a nadobudnuté poznatky a sklisenosti uplatnit’ v podmienkach prace odborového

Zvazu.

II1./2. Prostrednictvom medzinarodnych odborovych central EPSU a PSI sa podiel'at’
na presadzovani zdujmov zamestnancov pri tvorbe eurdpskej legislativy.



