SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB ///\
BAJKALSKA 29/8B, 821 01 BRATISLAVA (www.sozzass.com) 87!

PhDr. Jozef Bozik, PhD.
Predseda ZMOS

V Bratislave, 26. 11. 2025

VEC: Ziadost’ o podporu a rieSenie situicie prevadzkovych a administrativnych
zamestnancov socidlnych sluzieb poskytnutim tzv. stabiliza¢ného prispevku

Vazeny pan predseda,

Obraciame sa na Vas v mene Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socialnych
sluzieb s mimoriadne naliehavou prosbou o venovanie Vasej pozornosti kritickej situacii, v
ktorej sa momentalne nachadza obsluzny a administrativny personal v zariadeniach socialnych
sluzieb.

Oslovujeme prave Vas, ako vazeného predsedu ZMOS, s vierou, Ze mate jedine¢nii moznost’
tImoc¢it’ naSu poziadavku vSetkym primatorom a starostom — zriad’ovatel'om — a zabezpecit’ tak
jej spravne pochopenie a realizaciu v ¢o najkratSom case.

Sme si plne vedomi, Ze socidlne sluzby stoja na profesionalite odborného personalu. Napriek
tomu si dovol'ujeme poukézat’ na to, Ze bez funkénej kuchyne, zabezpecenej technickej udrzby
a efektivneho administrativneho zazemia nie je mozné poskytovat’ kvalitni a dostojnui
starostlivost’ klientom. Tito zamestnanci tvoria tichy, no absolutne nenahraditelny pilier, bez
ktorého by cely systém prestal existovat. Sucasné nastavenie odmefovania ich vystavuje
neudrzatelnému tlaku, nakol'’ko po tprave miezd v Skolstve (navySenie o 7% + 7%) sme s
vel'kou I'itost'ou svedkami vzniku priepastného rozdielu v odmenovani. Nasi kuchari, tdrzbari,
¢i ekonomky tiez zabezpedujuci chod socialnych zariadeni su platovo znevyhodneni oproti
svojim kolegom vykonavajicim identickd pracu v inych sektoroch verejnej spravy. Realne nam
hrozi ich odchod, ¢o by pre prevadzku zariadeni znamenalo nevyhnutny kolaps. Ide pritom o
nizkoprijmovu skupinu, najviac zasiahnutl vysokou inflaciou a rastom Zivotnych nakladov.
Zatial' ¢o zdravotnicky a odborny personal stabilizaény prispevok opravnene obdrzi, tito
zamestnanci ostali bez adekvatnej kompenzacie, o vnimame ako vel'kd nespravodlivost'.
Pritom odchod skusenych zamestnancov generuje vysoké néklady na nabor a zaskolenie, ktoré
v kone¢nom désledku vysoko prevysuju naklady na udrzanie si¢asného lojalneho timu.

S ohl'adom na uvedené, dovolujeme si Vas nalichavo poziadat’ o VaSu osobnt iniciativu pri
hl'adani rieSenia na vy¢lenenie finan¢nych prostriedkov na ucelovy stabiliza¢ny prispevok aj
pre obsluzny a administrativny personal.

Zdorazniujeme, Ze toto vnimame ako nevyhnutnd sucast stabilizaéného balika, ktory ma
zabezpecCit, aby sa aj tzv. neodborny personal citil byt rovnocennou stcastou celého
mechanizmu a aby bola zabezpeéena nevyhnutna stabilizacia chodu zariadeni.




Sme presvedCent, Ze finanéné krytie tohto prispevku méZe byt Giasto¢ne realizované aj z tispor
za dlhodobo neobsadené pracovné miesta, ktoré sa zriad'ovatelom nedari obsadit’ prave z
dovodu nizkeho ohodnotenia. Tieto prostriedky by mohli byt vyuzité na udrzanie aspon tych
zamestnancov, ktori prevadzku stale svedomito zabezpecu;ju.

Vazeny pan predseda, verime vo Vasu schopnost” vnimat® socidlne sluzby ako komplexny a
zranitelny organizmus. Preto Vés prosime o podporu tohto navrhu, o pomoc pri hl'adani riesenia
pre tuto prehliadant skupinu a predovsetkym o nalichavé tlmogenie nadej prosby vietkym
kompetentnym, ktori maji pravomoc a moznost’ v tejto kritickej sifruéciiﬁcj?ﬁfﬂéégvgfuzlm
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