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zabuda — administrative a obsluznému per-
~¢l ¢L{¢LY! twLO9a9whbo/I

~C+tWEWhH Y. HJHPoe, 10 sonalu v zariadeniach socialnych sluzieb.

[L{¢ !'5w9{h+!b° tWR5{95 S poteSenim mdzem konstatovat, Ze roko-
{th[h2b; { ¢COZDREVOIEDY, { vanie z 18. novembra s predsedom Bratislavského samospravneho kraja (BSK),
VODAAa! 6! w{Y?a hb5. hwhz+?°a Mgr. Jurajom Drobom, MBA, MA prinieslo konkrétny vysledok. Pan predseda BSK

Y%t &Y¥ha £Y5.4 % 20 . )
rozhodolzeodmeny pre zamestnancov ZSS v admir

°~Y! ¢w! £b; | h..hR21 [ O] . o - R -
tew M Mr?e reomParl i bu dca povayujeineaza @dle#té gesto uznania ich nenahra-

DOHODAQ@ t h[ | t w#4#Whlabo / | Gon
Clwebow{ye/ | +wellh/1 abEgprace.
Y t9]al . hwoOzzass..R23p{ o !V tejtotéme sme pokracovali aj 25. novembra na stretnuti s predsedom Zdruzenia

DOHODAQ t h[ | t w#4#Whlab®° / | miest a obci Slovenska (ZMOS), Doc. PaedDr. Jozefom Bozikom, PhD. Vysledkom
ttwebow{ Yo/l £3%ELT NI a@@e@knygrlslubpredseduZMOS ebudleapel ovat na starost ov

lh¢9[ha C[jw!S ' ® {® ¢wOb?2 o
TEPLICE A SOZ ZASS.....coovooven. 24 d'SPOHUJU finannymi prostriedkawoisyojicaby t

ah59wb; Y "t9[9 ¢!w2L! b{2dadgn@aeh; |/ o

+9 w9 Wb° ¢BBENEFITY, 2026 PRE SOZ Po vzajomnej komunikacii a navsteve Kosického samospravneho kraja a Zilin-
ského samospravneho kraja nas zupani uistili, Ze taktiez pristupia k vyplateniu od-
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mien spominanému personalu.

Nas maraton rokovani sme potiahli az do decembra. Prvy decembrovy deri patril

vyjednavaniu s prezidentom Asociacie Statnych nemocnic SR, Ing. Mongi Msollym,

MBA, v Narodnom ustave srdcovych a cievnych choréb. Tusme déraznez i adal i o
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sucastou fungujuceho zdravotnictva.
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Tieto stretnutia dokazuju, Ze socialny dialég ma zmysel, aj ked je &asto tvrdy a naroény. Dakujem Vam za Vasu déveru a podporu,

ktora nam dava silu sediet za rokovacimi stolmi a obhajovat Vase prava.

Spolo¢ne dokazeme viac.

Na z&ver mi dovolte popriat Vam aj VasSim blizkym pokojné preZitie viano&nych sviatkov, zasluzeny oddych a vSetko dobré do

nového roka.

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSSs,

gedaj@sozzass.sk

Informacie z 1. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného dna 23. oktdbra 2025 v Bratislave

1. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Geda.
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Program :

Kontrola uzneseni z 32. rokovania VV SOZ ZaSS zo dfia 24. 09. 2025

Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regionov
Ziadosti &lenov o socialnu pomoc

Zhodnotenie IX. zjazdu SOZ ZaSS

Navrh Organiza¢ného poriadku SOZ ZaSS

Navrh Mzdového poriadku SOZ ZaSS

Navrh Rokovacieho poriadku Vykonného vyboru SOZ ZaSS

Navrh rozpracovaného Programu SOZ ZaSS na Il. polrok 2025

Navrh zmien zastupovania SOZ ZaSS v organoch KOZ SR a dalSich organizaciach

. Navrh vyplatenia alikvotnej ¢asti odmien ¢lenom VV SOZ ZaSS a revizorke uctov, ktori ukongili svoju €innost vo
volebnom obdobi 2021 — 2025

. Obsahova napli rokovani VV SOZ ZaSS na IV. Stvrtrok 2025
. Rbzne

Prehlad ¢innosti S0OZ ZasSs

Ugast na:

Protestnom zhromazdeni pred NR SR v Bratislave organizovanom KOZ SR;

Rokovani Rady predsedov OZ KOZ SR v Hoteli SOREA-REGIA, Bratislava;

21. rokovani Hospodarskej socialnej rady SR (Rozpocet verejnej spravy na roky 2026 az 2028 a Navrh zakona o cestnej
premavke) v Zrkadlovej sale na Urade vlady SR;

Pracovnom stretnuti s ministrom prace, socialnych veci a rodiny Mgr. E. TomaSom ohl'adne stabilizacného prispevku v
zariadeniach socialnych sluzieb na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR;

Pracovné Stretnutie s poslancom Narodnej rady SR MUDr. V. BalaZzom, PhD. Ohladne navrhu na zmenu pri registrac-
nom poplatku v zdravotnickych komorach v budove NR SR;

Pracovné stretnutie s JUDr. et Mgr. Zuzana Homer, PhD., LL.M. z kancelarie Friedrich-Ebert-Stiftung v Bratislave.

Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO:

Pracovné stretnutie s poradcom ministra Ing. Gabrielom Galgécim na Ministerstve zdravotnictva SR v Bratislave v o veci
zachovania Specializovanej nemocnice Podunajské Biskupice;

Pracovné rokovanie s predsedni¢kou odborov zo Specializovanej nemocnice Podunajské Biskupice na Urade SOZ
ZaSs;

Pracovné stretnutie so zastupcami spolo¢nosti SANOM, s. r. o. v Bratislave; u€ast na kolektivhom vyjednavani v spo-
lo€nosti SANOM, s. r. 0.;

Pracovné stretnutie s Mgr. Milenou Racovou predsedni¢kou SLOVESU;
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i Pracovné stretnutie s riaditefom JMF Ing. Sevé&ikom.

Rozne:

i Navsteva CSOB a SLSP (rie$enie financii) a navsteva Telecomu;

U Pohovory s uchadzaémi na nového zvazového inSpektora;

U Pracovné stretnutie so zastupcom PRIVATBANKY, a. s. (rieSenie financii) na Urade SOZ ZaSS;
i Oboznamovanie zvazového inSpektora s dodavatelskymi sluzbami a preberanie agendy.

Priebezné poskytovanie poradenskej €innosti na zaklade telefonickych, osobnych, elektronickych poziadaviek, pripomienko-

vanie v ramci MPK k navrhovanym pravnym predpisom a k pisomnym materialom z konkrétnych ZO.

2. rokovanie VV SOZ ZaSS je planované na 4. decembra 2025 v Bratislave.

Mgr. Téeu®TiCxKOVC
podpredsedn?2| ka SOz
luptakova@sozzass.sk

Informacie z 2. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného dna 4. decembra 2025 v Bratislave

2. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Gedaj.
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Program :
Kontrola uzneseni z 1. VV SOZ ZaSS zo dna 23. 10. 2025
Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regionov
Ziadosti &lenov o socialnu pomoc
Navrh Rokovacieho poriadku Konferencie predsedov ZO
Navrh Smernice pre poskytovanie socialnej pomoci ¢lenom SOZ ZaSS
Navrh Smernice pre uhradzanie nakladov a odmefiovanie ¢lenov organov SOZ ZaSS
Navrh Smernice pre hospodarenie SOZ ZaSS
Navrh Smernice pre Cinnost revizoriek u¢tov SOZ ZaSS
Navrh Zasad postupu pri vyhlasovani $trajkovej pohotovosti a Strajku v ZO SOZ ZaSS
. Poriadok pravnej pomoci SOZ ZaSS
. Obsahova naplni rokovani Vykonného vyboru SOZ ZaSS na I. polrok 2026
. Vyhodnotenie plnenia rozpoctu za prvych 10 mesiacov 2025 s dévodovou spravou
. Navrh rozpoétu SOZ ZaSS na rok 2026 s komentarom
. Informécia o ZO, ktoré neplatia odvody na Urad SOZ ZaSS k 31.10.2025
. Priebeh kolektivneho vyjednavania s ASN SR pre rok 2026
. Informacie o KV KZVS pre VS a $S na rok 2026

. Rézne

Prehl ad ¢innosti SOZ ZasSs

Ugast na:

Rokovani s vykonnou riaditelkou CELSI (Doc. Ing. Marta Kahancova, PhD.) - seminar socialnych sluzieb;
Rokovani so Statnym tajomnikom MPSVR SR (Ing. M. Valentovi¢, MBA);

22. rokovani Hospodarskej socialnej rady SR v Zrkadlovej sale na Urade vlady SR;

Konferencii Hospodarskych novin ,Budeme mat nové nemocnice?“ v hoteli Devin;

1. kole Kolektivneho vyjednavania o KZVS na rok 2026 na Urade vlady SR;

Rozporovom konani na Statistickom trade SR k vyhlaske o Programe $tatnych $tatistickych zistovani;
Online vzdelavani o nabore ¢lenskej zakladne (organizator EPSU);

Rokovani s predsedom Bratislavského samospravneho kraja (Mgr. Juraj Droba, MBA, MA);
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U 24. rokovani Hospodarskej socialnej rady SR na Urade vlady SR. — reforma financovania;

U Rokovani s predsedom ZdruZenia miest a obci Slovenska (Doc. PaedDr. Jozef BoZik, PhD.) v kancelérii ZMOS. — od-
meny pre obsluzny personal a administrativu v zariadeniach socialnych sluzieb;

U  Rokovani Snemu KOZ SR v Hoteli SOREA-REGIA v Bratislave;

U  Kolektivnom vyjednavani s prezidentom Asociacie Statnych nemocnic SR (Ing. Mongi Msolly, MBA) v Narodnom ustave
srdcovych a cievnych chor6b v Bratislave;

Ui Rokovani s predsednitkou Zilinského samospravneho kraja Ing. Erikou Jurinovou a riaditeflkou Odboru socialnych veci
Ing. Ivetou Duri§ovou na Urade Zilinského samospravneho kraja v Ziline;

U  Rokovani s riaditelom UNB MUDr. Mayerom ohladne pravidiel buducej spoluprace;

U  Pracovnom stretnuti v spolupraci s OZ drevo, lesy, voda so zastupcami madarského odborového zvazu vodarni a ku-
pefnictva v hoteli Vécsecity v meste Hernadvécse v Madarsku;

U Rokovani s so zastupkyfiou riaditela Uradu KoSického samospravneho kraja JUDr. Ing. Janou Bére$ Furmanovou,

MBA, LL.M, a Ing. Vladimirom Paucom v priestoroch KoSického samospravneho kraja v KoSiciach.

Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO:

U  Pracovné stretnutie so zastupcami Lekarskeho odborového zdruzenia;

U  Pracovné stretnutie s komisarkou pre osoby so zdravotnym postihnutim (JUDr. Z. Stavrovska);

i Ugast na schédzi zamestnancov v Psychiatrickej lieebni v Suganoch — metodicka pomoc;

U Pracovna cesta do ZSS POD SKALKOU v Kremnici — BOZP kontrola + metodicka pomoc;

U  Pracovné stretnutie s konatelom spolo¢nosti Stability Invest spol. s r. o. (Mgr. Andrej Popelar);

U  Pracovné stretnutie s prezidentkou Slovenskej komory sestier a pérodnych asistentiek (Mgr. Iveta Lazorova, PhD., MPH)
U Ugast na schodzi zamestnancov v Centre socialnych sluZieb SIBIRKA v Bratislave — metodicka pomoc;

U  Pracovné rokovanie v Onkologickom Ustave sv. Alzbety v Bratislave — BOZP kontrola + metodicka pomoc;

U Pracovné stretnutie s p. Ivetou Sekagovou (SANOM, s. r. 0.) na Urade SOZ ZaSS - priprava na kolektivne vyjednavanie;
i Ugast na schodzi zamestnancov usporiadanej vyborom ZO SOZ ZaSS pri NOU — metodicka pomoc;

U 2. rokovanie VV SOZ ZaSS.

Rézne:

U Pracovné stretnutie so zastupcom PRIVATBANKY, a. s. (rieSenie financii) na Urade SOZ ZaSS;

0 Pracovné stretnutie so zastupcami NEW SCHOOL COMMUNICATIONS;

i Ugast na zivom vysielani v radiu Infovojna — informovanie posluchagov o situécii v zamestnanosti v DSS a ZSS, infor-
movanie o ¢innosti zvazu;

U Pracovné stretnutie s poslancom Mestského zastupitelstva HI. mesta SR Bratislavy Ing. Jurajom Kacerom;

U Pracovné stretnutie s manazérkou pobocky z realitnej kancelarie Nové byvanie Ing. Otiliou Ka¢erovou, RSc., vo veci

prenajmu 3-izbového bytu na LiS¢ich Nivach 10 v Bratislave-Ruzinov.

Priebezné poskytovanie poradenskej ¢innosti na zaklade telefonickych, osobnych, elektronickych poziadaviek, pripomienko-

vanie v ramci MPK k navrhovanym pravnym predpisom a k pisomnym materialom z konkrétnych ZO.

3. rokovanie VV SOZ ZaSS je planované na 22. januar 2026 v Bratislave.

Mgr. Ter®zia LUPTC
podpredsedn?2| ka SOz

luptakova@sozzass.sk
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Podakovanie Mgr. Antona Szalaya
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VéazZené kolegyne, kolegovia, odborari,

IX. zjazd nasho zvazu, ktory sa konal v septembri v Bratislave bol seriézne pripraveny, podklady dékladne prekonzultované v pra-
covnych komisiach v podstate tak, ako aj na predchadzajuce nase najvyssSie rokovania. Volby delegatov presli schvalovanim na
krajskych konferenciach, ale aj vo velkych organizaciach bez problémov. Tento zjazd bol v8ak vynimocny minimalne v tom, ze
dlhoro€ny tandem predseda a podpredsednictka sa rozhodli ukoncit svoje pésobenie vo vedeni zvazu a vytvorit tak priestor pre

dalSich ,mladSich* kandidatov. S odstupom niekolkych tyzdriov mézem konstatovat, Ze sa nam to spolo¢ne podarilo.
Vazena Clenska zakladna, priatelia,

bez vaSej odborovej prislusnosti v zakladnych organizaciach zdruzenych v naSom zvaze by sme nemohli fungovat a zastupovat
zamestnancov v narodnych ustavoch, nemocniciach, zariadeniach socialnych sluzieb, kupeloch, regionalnych uradov verejného

zdravotnictva, strednych zdravotnickych Skolach a v dal$ich organizaciach aj v sukromnej sfére, dakujeme.
Priatelia, odborari,

chcem podakovat za moznost, ktora mi bola poskytnuta uz v roku 2003, vstupom na post podpredsedu zvazu, nasledne som bol
v roku 2007 zvoleny za predsedu zvazu, ktord som vykonaval do konania tohtoroného zjazdu. Dvadsatdva rokov je aj v Zivote
Cloveka dlha doba, ja som vdacny za déveru, ktort ste mi za celé to dihé obdobie davali. V roku 2011 bola na zjazde zvolena na
post podpredsedniéky Ing. Daniela Pochybova (RUVZ Martin), s ktorou sme tvorili tandem $trnast rokov. Nebolo to fahké obdo-
bie, ¢asté vymeny ministrov zdravotnictva, snahy o zniZovanie stavov Statnych a verejnych zamestnancov, zmeny zakonov, za-
vadzanie odmenovacieho systému, zmeny vlad, cely rad zmien o ktorych tu vSak nechcem pisat. Moje podakovanie patri aj
v8etkym &lenom vykonného vyboru a revizorkam uétov za celé moje pdsobenie na zvéze. Taktiez zamestnancom Uradu zvazu,
viem nebolo to vzdy jednoduché, ale spolo€ne sme sa snazili zabezpecovat' Ulohy a pomahat €lenskej zakladni, konkrétnym

osobam, ktoré sa na nas obracali s déverou. Verim, Zze sme nesklamali ich o¢akavania.

Rozhodnutie, ktoré sme pred tymto zjazdom urobili, bolo aj na zaklade dosiahnutého veku.
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Podakovat sa patri aj socialnym partnerom, s ktorymi sme za to dlhé obdobie viedli vyjednavania, neboli to lahké hodiny, tyzdne
a mesiace, ba ani roky. Ciel bol vzdy jasny, mat dohodnuté a podpisané KZVS, tak aby sa v organizaciach lahSie viedli vyjedna-
vania KZ.

Odborarky,

podakovanie patri najma Vam, nielen preto, Ze ste sa rozhodli funkcie v odboroch dobrovolne vykonavat, ale preto, ze okrem

pracovnych povinnosti, rodinnych povinnosti ste zobrali na svoje plecia Ulohy navySe. Vdaka.
Damy a pani,

dovolujem si zaverom za nas oboch podakovat za moznost, ktort ste nam dali. Odchadzame do déchodku, ale to neznamena,
Ze sa nebudeme zaujimat o kroky nového vedenia zvézu a vykonného vyboru, ale aj o vyvoj tak prepotrebnych sektorov akymi
su zdravotnictvo, socialne sluzby, ¢i verejné zdravotnictvo. Prajeme v8etkym pevné odhodlanie, vela ochotnych kolegyr a kole-
gov, Stastie, optimizmus, ale najma pevné zdravie. K nadchadzajucim sviatkom, prajeme prijemné chvile v kruhu svojich najbliz-
$ich, pokial moZno nagerpanie novej energie, pretoZe ju budeme v&etci potrebovat. Stastné a veselé a v Novom roku pevny krok

a uspech v pracovnom i sukromnom zivote.

Vs¥%| asnosti ug -l Mgr. AdtorcSralayc a

1. kolo Kolektivneho vyjednavania KZVS pre zamestnancov pracujucich v statnej sluzbe a vo verejnom zaujme
na rok 2026

Dnia 6.11.2025 v popoludiajSich hodinach sa uskutocnilo prvé kolo kolektivneho vyjednavania kolektivnych zmlav vysSieho
stupfia pre zamestnancov pracujucich v Statnej
sluzbe a vo verejnom zaujme na rok 2026. Navrhy
kolektivnych zmldv boli zaslané Uradu vlady SR
9.10.2025 v zneni ako boli uzatvorené na obdobie
od 1.7.2025 do 31.12.2025 (skratenie pracovného
¢asu, navysenie dovolenky o 1 tyzden, odchodné
a odstupné nad ramec zakona, dva dni plateného
KOI.!'(T‘VNE WJEDNAVANIE volna na Ziadost zamestnanca, prispevok na do-
PRE VEREJNU A STATNU SLUZBU pinkové déchodkové sporenie, navysenie tvorby
& socialneho fondu a moznost dohodnut dennud

vyS8ku nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej ne-

schopnosti vo vy$Sej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80%) a bol doplneny bod valorizacie platov o 5% pre obidve skupiny zamestnancov.

Rokovanie viedla Ing. T. Jane&kova, generalna tajomnicka sluzobného tradu Uradu viddy SR. Po vzajomnej argumentacii sa
socialni partneri dohodli na zachovani doterajSich benefitov, tak ako boli predlozené v navrhoch kolektivnych zmlav, j e d i
otvorenim bodom zost al bod t 1T kaj Mapriek ®rau, 2e &tatny rozpacst mérata s pdlodzécinw
platov, Ing. R. Majersky, PhD. Statny tajomnik MF SR pripustil, ze hladaju a budu hladat moznosti ako vyriesit otazku valorizacie.
Pri tejto prilezitosti PhDr. M. Uhlerova, PhD. prezidentka KOZ SR, predlozila niekolko navrhov, kde by sa financie mohli najst.

Verime, Ze aj v otazke valorizacie dospejeme ku konsenzu a kolektivne zmluvy na buduci rok budu podpisané.

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS,

edaj@sozzass.sk
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Zakladné platy zdravotnikov v prehladnych tabulkach

AKO SA ZDRAVOTNIKOM
OD JANUARA ZMENIA PLATY?
& o

o

Ministerstvo zdravotnictva SR zverejnilo tabulky minimalnej vySky zakladnej zloZzky zdravotnickych zamestnancov
s ucinnostou od 01. 01. 2026 .

Bt 1t RYS LI I GBNB RUIE B2 Qeink2 120 das| + OK

https://www.health.gov.sk/Clanok?zakladne-platy-zdravotnici-1-2026

Koeficient minimalnej vysky zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov (§ 80a — §80ax zakona ¢. 578/2004
Z. z.) je pre kazdé zdravotnicke povolanie vyjadrené prislusnym koeficientom priemernej mesaénej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy. S rastom priemernej
mzdy v hospoddrstve SR sa tak kazdorocne automaticky zvySuje aj minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy zdra-
votnickych pracovnikov (tzv. valorizacny mechanizmus).

V roku 2026 je zdkladom pre vypocet minimalnej vysky zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov prie-
merna mzda v roku 2024, ktorej vyska bola 1524 eur. V porovnani s rokom 2023 ide o medziro¢ny ndrast vysky
priemernej mzdy 0 6,6 %, Cize aj minimdlna vyska zdkladnej zloZzky mzdy zdravotnickych zamestnancov sa od
01.01.2026 zvysi0 6, 6% .

{LINI O2@F Y W 5NXP adaNP 5FyA0l ¢91b! Wht#3> LIN} OYyAG] |

Zdroj: www.health.gov.sk
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‘ Mininalna mzda, Minimalne mzdové naroky a minimalne sumy mzdovych zvyhodneni prace od 01. 01. 2026 ‘

Mi ni m8l na meod@l]0d.02nDtHaurami ni m81 na hoj@b268eu8 mz d a

Pri sumineens?a | n e | mi ni m8|l nega mzast wmo Wadl. o Oplad Qad 246
Z.z.omi ni m§8 | nAkpanedasd@adohogao dlODafohoda z8stupcp§srames
zamestngvadswemMaovmeésal nej mi ni m8I nej mzdy na nas
nomi n8§l nej mesalnej mzdy zamestmampcajwnemhespcda
dom Sl ovenskej republi ky za kalend8rny rok, Kkt
url uj e suma mesalPrdje meirmiSonigiizrd2e) 2vénzlhyl. a tejoQuty eur
predstavuje 915 eur po zaokr ¥hl en?2 na eur8 nah

Zosumymi ni m8| rseaj vigzpdy 2t ava suma mi nprn#8sl Inwgrhl orz d
T

nN8r ol mo att img§ana suma mzdovich nredd@uW,nemadlan ap p
kompenz8cie za sSagenl vikon pr §ce ,mimoPpracowaskay z :
Tab. | . 1: Mi ni m§l ne mzdov® n8r ok yku2@6:e pr 2 sl
StupeR n&rcSuma mini mSumami ni m§|
pr8ce podOémzdovmrooé imz d ov ®h o odn
4 Z8konn?keo1. 01.2026 01.01. 2026
eur/mesiac eur/hodina
1 915 5,259
2 1031 5925
3 1147 6,592
4 1263 7,259
5 1379 7,925
6 1495 8,592

Mini m§l ne mzdov® n8§roky pog6hOAdL20 |l ecsklI 4 hZ Dk a
predstavuj ¥ minim8§lnu mieru odmeRovannbchmezdra
zariadeniach, zamestnancoden@gatestnanoonécbar ednbobt
vat eOov soci &8l nych slugieb
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Tab. | . 2 : Minim8lna vigka mzdovich zvihodnen

Mzdov® ZMini m8I qnMini m8I| na
nenie vi gka o001 01 2026

2026 eur/hodina

Mzdov® 3150% mi n
neni e z | nej mzdy za ho-

*
v sobotu dinu 2,6295
Mzdov® 7100% mi
neni e z | nej mzdy za ho- 5 259

vhnede Ou |dinu

Mzdov® Z
neni e Z &

pr8cu 40 % mi n 2,1036

nej mzdy za ho-
dinu

Mzdov® Z
neni e yA:

0 .
prscu (B_SOA) mi n

nej mzdy za ho-

4. k [ .
a ategria) dinu 2,6295
Mzdovs§8 Kk
z85¢i @8 28,00 min 10518
vi kon pr .
nej mzdy za ho-
dinu
N8hr ada
2
t2vnwradow , oo i 10518
nej pohotovost| ~ .
. . nej mzdy za ho-
mimo pracoviska dinu

*V KZVSsAGNAsoci§ci ou gt 8t hjvec hmzdceaw® n2wl h sdbrberniue nza
100 % minim8lnej mzdy za hodinu, |ige 5,259 eu

Spracovala: JUDr. Mgr . Dani ca GEHNAJOVC, pr8vn
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STATISTIKA priemernych platov za lIl. $tvrtrok 2025

SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, statistika za Ill.stvrtrok 2025

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)

priemerna mzda + pracovna pohotovost Ill. Stvrtrok 2025
1 44 50 52 53
povolanie / prep.ocnavny’ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci e ewd? neny v€ v€ v€
pocet

lekar 7710 2983 5 421 5505
sestra 14 230 1520 2 467 2480
porodna asistentka 693 1468 2 268 2268
zdravotnicky laborant 1189 1404 2178 2199
fyzioterapeut 836 1307 1726 1726
zdravotnicky zachranar 1503 1450 2747 2749
'|prakticka sestra 3426 1073 1706 1708
radiologicky technik 754 1377 2794 2835
sanitar 3207 951 1537 1540
laboratorny diagnostik 278 2182 2933 2976
1|THP | 2248 1186 1678 1689
ATHP I 1623 1756 2 659 2674
robotnicke povolanie 8014 779 1237 1247
14|zdrav.pracovnici spolu 36 004 1745 2944 2971
zamestnanci spolu 47 895 1555 2584 2606

SUMAR Slovenska republika: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (vykon prace vo verejnom zaujme)
FINANCOVANE ZP

priemerna mzda + pracovna pohotovost IIl. stvrtrok 2025
1 44 50 52 53
povolanie / prepocitany @ tarifnamzda | @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci 8 ewd? neny vE€ vE€ v€
pocet

lekar 7741 2978 5417 5502
sestra 14 282 1519 2 466 2480
porodna asistentka 693 1468 2 268 2268
zdravotnicky laborant 1363 1347 2132 2150
fyzioterapeut 840 1306 1728 1728
zdravotnicky zachranar 1823 1359 2 847 2852
prakticka sestra 3434 1073 1707 1709
radiologicky technik 754 1377 2794 2835
sanitar 3224 950 1537 1540
laboratorny diagnostik 451 1754 2 656 2685
THP | 3058 1061 1623 1633

ATHP I 2066 1623 2627 2640
robotnicke povolanie 8 276 775 1241 1251
zdrav.pracovnici spolu 36 120 1728 2 936 2962
zamestnanci spolu 49 900 1522 2 555 2577

*Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava,za 12/2025 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informécil, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socidlnych sluZieb, Bajkalskd 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za III. Stvrtrok 2025

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie) lll. Stvrtrok 2025

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR PSCH
Psychiatrické nemocnice a liecebne priemerna mzda + pracovna pohotovost’

1 44 50 52 53

povolanie / prep.ocltziny @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
: @ evidencny
zamestnanci o vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 117 2900 4 927 5082
sestra 449 1529 2420 2420
zdravotnicky laborant 5 1614 2 263 2263
fyzioterapeut 26 1330 1852 1852
zdravotnicky zachranar 0 0 0 0
prakticka sestra 170 1 086 1736 1736
radiologicky technik
sanitar 126 846 1379 1379
laboratorny diagnostik
THP | 74 1071 1714 1715
THP Il 64 1397 2 450 2 450
robotnicke povolanie 383 720 1140 1147
zdrav.pracovnici spolu 968 1517 2426 2445
zamestnanci spolu 1489 1285 2 061 2 075
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie) lll.Stvrtrok 2025
Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR Prisp.organizacia UstNemFN
Ustavna zdravotna starostlivost'— Univerzitné nem. + FN priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53

povolanie / prep.ocnavny @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
. @ evidencny
zamestnanci - vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 414 3076 4 985 5077
sestra 975 1533 2 591 2593
porodna asistentka 0 0 0 0
zdravotnicky laborant 59 1337 2 006 2 006
fyzioterapeut 96 1326 1729 1729
zdravotnicky zachranar 0 0 0 0
prakticka sestra 209 1061 1797 1 800
radiologicky technik 56 1 565 3143 3143
sanitar 249 905 1507 1508
laboratoérny diagnostik 37 1 896 2 830 2 830
THP | 170 1187 1755 1758
THP I 151 1676 2731 2737
robotnicke povolanie 661 764 1220 1237
zdrav.pracovnici spolu 2 269 1703 2785 2 804
zamestnanci spolu 3254 1484 2410 2427
*\lyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava,12/2025 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
Strana 11

Informacny bulletin €. 2 « 11//122025 « SOZ ZaSS < >>>>Spat na OBSAH<<<<



SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za lll. Stvrtrok 2025

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podla typu organizacie, financované ZP)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: VUC mesta,obce,iné  Prisp.organizacia I1I. Stvrtrok 2025
priemerna mzda + pracovna pohotovost
1 44 50 52 53
povolanie / prep.ocltavn){ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
; @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 771 2929 5174 5335
sestra 1602 1 505 2189 2195
porodna asistentka 153 1488 2192 2192
zdravotnicky laborant 191 1323 1 960 1990
fyzioterapeut 108 1253 1519 1519
zdravotnicky zachranar 45 1 496 2 389 2 389
prakticka sestra 468 1061 1541 1541
radiologicky technik 100 1323 2 480 2532
sanitar 450 910 1321 1322
laboratorny diagnostik 20 2 330 3135 3176
THP | 177 1057 1453,,72 1475
THP I 135 1400 2081 2 094
robotnicke povolanie 973 735 1057 1074
zdrav.pracovnici spolu 4047 1645 2 567 2 603
zamestnanci spolu 5336 1453 2242 2274
SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa typu organizacie, financované ZP)
Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ,VUC, mesta,obce Nezisk.organizacia 11l. stvrtrok 2025

priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53
povolanie / prep.oéitavm'{ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci 2 ewd? Doy vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 710 3026 5144 5293
sestra 1472 1 504 2137 2143
porodna asistentka 75 1 464 2088 2090
{|zdravotnicky laborant 137 1479 2 094 2124
fyzioterapeut 168 1256 1715 1715
zdravotnicky zachranar 84 1460 2 548 2548
prakticka sestra 393 1079 1523 1527
radiologicky technik 82 1374 2196 2 284
sanitar 397 951 1380 1386
laboratérny diagnostik 22 2 063 2692 2717
THP | 256 1 004 1575 1579
THP I 195 1739 2908 2910
robotnicke povolanie 1161 743 1082 1 094
zdrav.pracovnici spolu 3674 1682 2 559 2 594
zamestnanci spolu 5291 1445 2199 2 227

*\/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava,12/2025

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za Ill. Stvrtrok 2025

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizacie, financované ZP)
Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS:

Mz VUC,mesta,obce,iné

Akciove spol. za lll. stvrtrok 2025
priemerna mzda + pracovna pohotovost

1 44 50 52 53
povolanie / prep.ocltavn){ @ tarifna mzda @ mzda bez nahrad @ mzda + PP*
zamestnanci a ev:dve neny vE€ vE€ vE€
pocet
lekar 813 3178 5767 5922
sestra 1743 1586 2 697 2733
porodna asistentka 38 1467 2 348 2 348
zdravotnicky laborant 79 1436 2 481 2500
fyzioterapeut 52 1397 1973 1973
zdravotnicky zachranar 21 1340 2 204 2 204
prakticka sestra 363 1082 1740 1741
radiologicky technik 97 1452 2 594 2679
sanitar 377 979 1619 1619
laboratérny diagnostik 15 2225 3 331 3331
THP | 285 1245 1828 1833
THP I 146 2 096 3280 3308
robotnicke povolanie 625 801 1299 1304
zdrav.pracovnici spolu 3743 1820 3130 3184
zamestnanci spolu 4 802 1661 2819 2 862
*\/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost Bratislava, 12/2025 Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a sociélnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za lll. Stvrtrok 2025

Porovnanie priemernych miezd zamestnancov zdravotnickych zariadeni

podrla zriad'ovatel'skej posobnosti a pravnej formy za lll. stvrtrok 2025

R MZSR-UN,FN PN a PL Pris.org. Nez.Org. A.s.

vE€ vE€ vE€ vE€ vE€
lekar 4985 4927 5714 5144 5767
sestra 2591 2420 2189 2137 2697
5|porodna asistentka 0 0 2192 2088 2348
zdravotnicky laborant 2 006 2263 1960 2094 2481
fyzioterapeut 1729 1852 1519 1715 1973
zdravotnicky zachranar 0 0 2389 2548 2204
zdravotnicky asistent 1797 1736 1541 1523 1740
radiologicky technik 3143 0 2480 2196 2594
sanitar 1507 1379 1321 1380 1619
laboratérny diagnostik 2830 0 3135 2692 3331
THP | 1755 1714 1454 1575 1828
THP Il 2731 2450 2081 2908 3280
s|robotnicke povolanie 1220 1140 1057 1082 1299
zdrav.pracovnici spolu 2785 2426 2 567 2 559 3130
zamestnanci spolu 2410 2061 2242 2199 2819

*\/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava, 12/2025

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a sociélnych sluZieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, Statistika za lll. Stvrtrok 2025

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podl'a typu organizaciem, financované rozpoétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia za lll. stvrtrok 2025
1 44 50 52 53
povolanie / prep.ocltein){ @ tarifny plat @ plat bez nahrad @ plat + PP*
zamestnanci 4 evud? neny vE€ vE€ vE€
pocet

lekar 18 1 609 3 967 4029

sestra 43 1159 2 406 2 406
poérodna asistentka 0 0 0 0
zdravotnicky laborant 170 961 1818 1822
fyzioterapeut 4 1115 2 095 2 095

verejny zdravotnik 58 922 1950 1953
prakticka sestra 7 1120 2 201 2 201

9|radiologicky technik

sanitar 17 785 1561 1561
laboratorny diagnostik 166 1081 2218 2225

THP | 213 754 1716 1721

THP I 108 904 2225 2228
robotnicke povolanie 204 658 1383 1388
zdrav.pracovnici spolu 492 1037 2100 2 106
zamestnanci spolu 1018 888 1890 1895

SUMAR SR: Zamestnanci a mzdy v zdravotnictve (podFa Gizemia, financované rozpoétom)

Zriadovatel / pravna forma / skupina PZS: MZ SR rozpoc.organizacia za lll. Stvrtrok 2025
Statni zamestnanci
1 44 51 53
povolanie / prep.ocltavn)t @ tarifny plat @ plat bez nahrad
. @ evidencny
zamestnanci . vE€ vE€
pocet

odborny referent 1 719 1201

hlavny referent 9 647 1 496

radca 243 798 1779
samostatny radca 344 791 1643
odborny radca 388 871 2140

hlavny radca 295 977 2 480

statny radca 73 1133 3106

hlavny statny radca 68 1327 2763
generalny statny radca 23 1 581 4 020
predstaveny v pol.funkcii 1 0 4 076
zamestnanci spolu 1445 896 2135

*\/yska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

Bratislava,za 12/2025

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava
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SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, statistika za Ill. Stvrtrok 2025

Vyvoj priemernych miezd v narodnom hospodarstve

VvV porovnani s priemernymi mzdami v zdravotnictve

Roky| 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
briemer vNH v Sk| 3770 4543 5379 6294 7195 3154 9226 10003 | 10728
dravotnictvo v Sk| 4046 4787 4982 5503 6343 7144 3610 9258 | 9397
v%| 107 % 105 % 92 % 87 % 88 % 87 % 93 % 92 % 87%
Roky| 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008
briemer vNH v Sk| 11430 | 12365 | 13511 | 14365 | 15825 | 17274 | 18761 | 20146 | 21782
Zdravotnictvo v Sk| 9799 | 11268 | 13241 | 13510 | 14162 | 14835 | 16524 | 19354 | 22212
v%| 857% 91,1% 98,0% 94,0% 89,5% 85,9% 88,1% 96,1% 102,0%
Roky | rok 2009 | rok 2010 | rok 2011 | rok 2012 | rok 2013 | rok 2014] rok 2015 Jrok 2016] rok 2017
priemerv NH v €| _744,5 769 786 305 824 858 883 912 054
zdravotnictvov €| 764,5 | 797,12 | 811,56 | 9092 | 958,17 | 1000,7 | 107585 | 1153.22] 1191
v%| 102,7% 103,7% 103,2% 112,9% 116,3% 116,6% 121.8% 126,4% | 124.8%
Roky | rok 2018 [ rok 2019 [ rok 2020 [ rok 2021 [ rok 2022 | rok 2023 | rok 2024 [3.Q.2025
priemerv NHv €| 1013 1092 1133 1211 1304 1430 1524 1580
zdravotnictvo v €] 1303 1451 1575 1803 1839 2181 2452 2452
v%| 128,6% 132,9% 139,0% 148,9% 141,0% 152,5% 160,9% 155,2%
Porovnanie rokov 2011 - 2025
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o
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*Vyska priem. platov+nahrady za prac. pohotovost

MpriemervNHv €  Mzdravotnictvov €

Bratislava, 12/2025

Zdroj: Na

¢ centrum zdravotnickych informécii, Bratislava
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List adresovany predsedovi ZMOS

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB ﬁ
BAJKALSKA 29/B, 821 01 BRATISLAVA (www.sozzass.com)

PhDr. Jozel Bozik, PhD.
Predseda ZMOS

V Bratislave, 26. 11. 2025

VEC: Ziadost’ o podporu a rieSenie situicie prevadzkovych a administrativayeh
zamestnancov socidlnych sluzieb poskytnutim tzv. stabiliza¢ného prispevku

Vazeny pan predseda,

Obraciame sa na Vas v mene Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych
sluzicb s mimoriadne nalichavou prosbou o venovanic Vasej pozornosti kritickej situécii, v
ktorej sa momentdlne nachddza obsluzny a administrativny persondl v zariadeniach socialnych
sluzieb.

Oslovujeme prave Vs, ako vazeného predsedu 7ZMOS, s vierou, Ze méte jedineéni moZnost’
tlmocit’ nasu poziadavku vSetkym primatorom a starostom — zriad’ovatel'om — a zabezpeéit tak
jej spravne pochopenie a realizdciu v ¢o najkratsom case.

Sme si plne vedomi, 7e socidlne sluzby stoja na profesionalite odborného personalu. Napriek
tomu si dovolujeme poukazat na to, Zc bez funkéncj kuchyne, zabezpecenc) technickej drzby
a efektivneho administrativneho zdzemia nie je mozné poskytovat kvalitnu a ddstojnu
starostlivost klientom. Tito zamestnanci tvoria tichy, no absolitne nenahraditeny pilier, bez.
ktorého by ccly systém prestal existoval. Sicasné nastavenie odmenovania ich vystavuje
neudrzatel'nému tlaku. nakol'’ko po Gprave miezd v $kolstve (navySenie o 7% + 7%) sme s
velkou itostou svedkami vzniku pricpastnc¢ho rozdiclu v odmeiovani. Nasi kuchari, udrzbari,
¢i ekondmky tiez zabezpecujuci chod socidlnych zariadeni su platovo znevyhodneni oproti
svojim kolegom vykonavajicim identickd pracu v inych scktoroch verejnej spravy. Realne nam
hrozi ich odchod, ¢o by pre prevadzku zariadeni znamenalo nevyhnutny kolaps. Ide pritom o
nizkoprijmovi skupinu, najviac zasiahnuti vysokou inflaciou a rastom Zivotnych nakladov.
Zatial' ¢o zdravotnicky a odborny persondl stabilizacny prispevok opréavnene obdrzi, tito
zamestnanci ostali bez adekvéatnej kompenzicie. ¢o vnimame ako velku nespravodlivost.
Pritom odchod skusenych zamestnancov generuje vysoké naklady na nabor a zaskolenie, ktoré
v kone¢nom dosledku vysoko prevySuju ndklady na udrzanie si¢asného lojalneho timu.

S ohl'adom na uvedené, dovolujeme si Vas naliehavo poziadat’ o Vasu osobnu iniciativu pri
hladani rie§enia na vyé&lenenie finanénych prostriedkov na tcelovy stabilizaény prispevok aj
pre obsluzny a administrativny personal.

Zdorazinujeme, Ze olo vnimame ako nevyhnuint stcast stabilizaéného balika, ktory ma
zabezpedit, aby sa aj tzv. neodborny personal citil byt rovnocennou sucastou celého
mechanizmu a aby bola zabczpeéena nevyhnutna stabilizécia chodu zariadeni.
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Sme presvedCeni, Ze finanéné krytie tohto prispevku mdze byt &iastocne realizované aj 7. Gispor
za dlhodobo neobsadenc¢ pracovné miesta, ktoré sa zriadovatefom nedari obsadit’ prave z
dovodu nizkeho ohodnotenia. Tieto prostricdky by mohli byl vyuZité na udrzanie aspoii tych
zamestnancov. ktori prevadzku stile svedomito zabezpecuji.

Vazeny pan predseda, verime vo Va$u schopnost’ vnimat® socidlne sluzby ako komplexny a
zranitelny organizmus. Preto Vas prosime o podporu tohto néavrhu, o pomoc pri hl'adani riedenia
pre tuto prehliadanti skupinu a predovictkym o naliehavé timocenie nasej prosby victkym
kompetentnym, ktori maji pravomoc a moZnost’ v tejto kritick: smflaci c??mé‘ V.QLZUZIEB

ZDRAVOTN TVAA SO
82101 BR/\TISLA\/A? Bajkalska 28/B

Suctou a vd’akou G as cas
Ing. Michal Gedaj
Predscda SOZ ZaSS

TELEFON: 00421/2/50240321 E-mail: sekretariat@sozzass.sk  1GO: 683949  DIC: 2020871875

€. U.: SLSP IBAN: SK47 0900 0000 0000 1148 1532, CSOB IBAN: 5K63 7500 0000 0040 0809 7597
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Zlava: Predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Gedaj, Podpredsednicka SOZ ZaSS Mgr. Terézia Luptakova, Predseda
ZMOS Doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD., odborna expertka Kancelarie ZMOS Nikola Fejkova
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Spolocné stretnutie s OZ Drevo, Lesy, Voda a madarskym odborovym zvdzom VKDSZ

V drioch 6. — 7. 11. 2025 som sa zucastnila spoloéného stretnutia s OZ Drevo, Lesy, Voda a madarskym odborovym zvazom
VKDSZ zastupenym predsedom zvéazu Jozefom Firjes-Gaborm v Hérnadvécse (Madarsko). Diskutovali sme o vyzname a praci
odborovych organizacii, ako aj podmienkach pre vykon &innosti zo strany Statov k odborovym organizaciam. Stretnutia sa zu-
Castnila tiez predsednitka odborového zvazu zastreSujuceho ludi pracujucich v zdravotnictve a socialnych sluzbach v Madar-
sku. Z informacii, ktoré som sa dozvedela by som rada dala do pozornosti rozdielny pristup k zdravotnickym pracovnikom

v nasich krajinach. Podla informécie predsedni¢ky v Madarskej republike nemaju zdravotnici moznost kolektivneho vyjednava-
nia, tato im bola odnata v roku 2016, kedy zdravotnictvo zaclenili pod ministerstvo vnutra. Za pozornost tiez stoji informacia, ze
s ohfadom na nedostatok zdravotného personalu ma moznost ministerstvo zdravotnickych pracovnikov presuvat podfa potreby
az do vzdialenosti 150 km od miesta bydliska. Co sa tyka platovych pomerov, mzdové ohodnotenie zdravotnickych pracovnikov

je o nieco nizSie ak na Slovensku, s chladom na naklady na Zivot som tento rozdiel nevnimala dramaticky.

Zaujimali ma informacie ohladne neplatenia dani z prijmu pre vybrané skupiny, konkrétne matky s detmi a mladi do 25 rokov,

€o je Casto u nas davané za priklad socialneho Statu. Madarski odborari potvrdili tito skuto€nost, no zarover upozornili, Ze hoci
opatrenie na prvy pohlad ,dobre vyzera“ nie je to celkom tak. Je dost’ negativne vnimani fudmi, na ktorych sa nevztahuje a roz-
deluje spolocnost. Podla slov odborarov zamestnavatelia tiezZ nemaju velmi zdujem zamestnavat fudi do 25 rokov, nakolko kym

neplatia dane, oni ich zaucia na pracu a ked dostanu prvd zdanenu vyplatu, €asto podavaju vypoved pre nizky prijem.

Vymenu informacii povazujem za podnetnu. V zavere stretnutia sme sa dohodli na vzajomnej spolupraci, kedy z oboch stran je

zaujem o obnovenie diskusii a vymeny informacii tykajucej sa prace odborovych organizacii v ramci V4.

Mgr. Ter®zia LUPTC
podpredsedn?2]| ka
luptakova@sozzass.sk
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VySka stravného od 1. 12. 2025

VySska stravného od 01.12. 2025

S ucinnostouod 01. 12. 2025 sa na zaklade Oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny SR ¢. 280/2025 Z. z. osumach stravného zvysuje vyska stravneého pri tuzemske;j
pracovnej ceste a v nadvaznosti na to aj minimalna vyska stravovacej poukazky a vyska
povinného prispevku zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov nasledovne:

Vyska stravného pri tuzemskej pracovnej ceste:
Sumy stravného pre casove pasma su:
a) 9.30 eura pre Casove pasmo 5 az 12 hodin

b) 13,80 eura pre casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin
c) 20,60 eura pre casove pasmo nad 18 hodin.

Minimalna vyska stravovacej poukazky:

Minimalna vyska stravovacej poukazky je 75 % z vysky stravného pre casove pasmo 5 az 12
hodin pri tuzemskej pracovnej ceste, t. j. od 01. 12. 2025 je minimalna vyska stravovacej
poukazky 6,98 eur.

ZlozZenie stravovacej poukazky:

Hodnota stravovacej poukazky sa sklada z prispevku zamestnavatel’a na stravovanie, prispevku
zo socialneho fondu a prispevku zamestnanca (pripadne podl'a rozpoctovych moznosti méze

rispievat’ na stravovanie aj zakladna odborova organizacia).

Vyska prispevku zamestnavatel’a na stravovanie v ramci skladby stravovania

(nasledujtice sumy platia pre vsetkych zamestnancov, okrem statnych zamestnancov)*

Podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie
najmenej 55 % z ceny jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného p1i pracovnej
ceste pre ¢asoveé pasmo 5 az 12 hodin. P11 zabezpeceni stravovania stravovacimi poukazkami
sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. zamestnavatel je tak povinny prispievat’
najmenej 55% z danej hodnoty stravovacej poukazky. Pri stravovacej poukazke v najnizsej
hodnote 6,98 eur, je zamestnavatel’ povinny prispievat’ najmenej 3,84 eur. (55% zo sumy
6,98 eur)

Ak by bola hodnota _stravovace] poukazky u zamestnavatel’a napr. 7.50 eur, prispevok
zamestnavatel'a by bol najmenej 55% hodnoty stravovace] poukazky. t .]. suma 4.13 eur.

Najvyssi mozny prispevok zamestnavatel’a na stravovanie je 55% zo sumy 9,30 eur, Cize
5, 12eur.
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Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie je oslobodeny od dane z prijmu do vysky 5,12
eur.

Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu

Vyska prispevku na stravovanie zo socialneho fondu je na dohode zamestnavatel’a s odborovou
organizaciou, vyska nie je limitovana.

Financny prispevok na stravovanie

V pripade, ak si zamestnanec vyberie financny prispevok* na stravovanie, od 01. 12.2025 je
minimalna hodnota finan¢ného prispevku na stravovanie 3,84 eur ( suma 3.84 eur je
prispevok zamestnavatel’a, zamestnancovi sa k tejto sume pripocita prispevok zo socialneho
fondu, pripadne prispevok zakladnej odborovej organizacie)

najvyssia hodnota finan¢ného prispevku na stravovanie je 5, 12 eur ( suma 5,12 eur je
prispevok zamestnavatel’a, zamestnancovi sa k tejto sume pripocita prispevok zo socialneho
fondu, pripadne prispevok zakladnej odborovej organizacie)

*(Od 01. 03.2021 zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom =zariadeni iného zamestnavatel'a, je povinny umozZnit’
zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania stravovacimi poukazkami alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie + poskytnutie finanéného prispevku
v pripade potvrdenia od Specializovaného lekara av pripade vykonu domackej prace a
teleprace) .

Zabezpecenie stravovania vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatel’a :

Cena jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni vychadza zo skutocnych nakladov na jedlo a

jeho pripravu vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatela. Rozpatie na prispevok
zamestnavatel'a na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni je najmenej 55% takto
urcenej ceny jedla, najviac 5,12 eur.

*Statni zamestnanci
(napr. Statni zamestnanci na RUVZ, Ministerstve zdravotnictva, NCZI, SUKL)

Podl'a § 104 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe sluzobny trad prispieva na stravovanie
najmenej v sume 65 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 65 % stravného
poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Rozpitie prispevku sluzobného

uradu, tj. zamestnavatel'a pri zabezpeceni stravovania stravovacou poukazkou alebo pri
poskytnuti finanéného prispevku je od 01. 12.2025 najmenej 4.54 eur az najviac 6.05 eur.

Spracovala: JUDr. Mgr. Danica ZEHNAJO) A, pravnicka SOZ ZaSS
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DOHODA o spolupraci a vzajomnych partnerskych vztahoch medzi Kupelmi Bojnice, a.s. a SOZ ZaSS

DOHODA
o spolupraci a vzajomnych partnerskych vztahoch medzi Kiipel'mi Bojnice a. s. a
Slovenskym odborovym zvizem zdravotnictva a socidlnych sluzieb

Niazov: Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socidlnych sluzieb (SOZ ZaSS)
Sidlo: Bajkalska 29/B, 821 (01 Bratislava
Zastiipeny: Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS

Nazov: Kipele Bojnice a.s.
Sidlo: 972 01 Bojnice
Zastlpené: Ing. Slavomir Elias, predseda predstavenstva

uzatvorili tiito
dohodu o spolupraci

1/ PREDMET ZMLUVY
a) Predmetom tejto Dohody je poskytovanie lie¢ebnych pobytov v Kipeloch Bojnice pre clenov
zakladnych odborovych organizéicii SOZ ZaSS aich rodinnych prislusnikov (manzel/manZelka,
nezaopatrené deti, ktoré sa preukaZu potvrdenim o navsteve strednej a vysokej Skoly pri prichode).
b) SOZ ZaSS zabezpedi zverejnenie zmluvy na webovej stranke SOZ ZaSS www.sozzass.com a poskytne
Kipel'om zoznam odhorovych organizécii, ktory obsahuje iidaje: organizacné éislo Z0, nazov, adresu,
meno predsedu, telefonicky a e-mailovy kontakt.

2/ ZAVAZKY
a) Utastnici si objednavajii liefebny pobyt individudlne apri nastupe sa preukazujii platnym
preukazom SOZ ZaSS. Rezerviciu pobytu je potrebné uskutotnit vopred prostrednictvom
obchedného nddelenia Kiapel'ov Bojnice.
Telefén: 00421 46 511 63 63
Fax: 00421 46 543 00 26
e-mail: info@kupele-bojnice.sk

b) Skupinové rezervécie objedndva prislu$ny predseda zakladnej odborovej organizacie SOZ “ZaSS.
Zoznam ucastnikov pobytu obsahuje tieto tidaje: meno a priezvisko, adresa zamestnanca, termin
pobytu a potvrdenie ¢lenstva v SOZ ZaSS.

c) Kiipele sa zavizuju, ze Elenom SOZ ZaSS poskytni na zaklade vopred dohodnutjch objednévok na
lie¢ebné pobyty v hlavnych budovach Bérina, Mier z pobytov Klasik aDynamik 10% zniZenie
z cennikovych cien v terminoch od 1.1.2026 do 31.12.2026. Uhrada za pobyt sa uskutoéni priamo na
mieste pri nastupe alebo vopred na bankovy ulet.

d) Bliz$ia $pecifikicia lie¢ebnych pobytov Klasik a Dynamik je sti¢astou cennikov na rok 2026. Pobyty
zatinaji vprvy deti obedom (ubytovanie je kdispozicii od 11.00 h) akontia v posledny defi
rariajkami (ubytovanie je potrebné uvolnit do 10.00 h - po uvedenom ¢&asc uZ nie je mozné Cerpat
jednotlivé sluzby). -

Datum: 12 novembra 2025

PELE B ICE, a.s.
9720 agimce

Ing. Mlchal Geda] pr edVeda SO7 7aSS Ing. Sl omeré 5, prkgz%dj/ p\r dstavenstva
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DOHODA o spolupraci a vzajomnych partnerskych vztahoch medzi Hotelom Fléra, a. s. TrenCianske Teplice a
SOZ ZaSS

DOHODA
o spolupraci a vzijomnych partnerskych vztahoch medzi Hotelom Flora, a. s. Trentianske
Teplice a Slovenskym odborovym zvazom zdravotnictva a socidlnych sluZieb

Nazov: Slovensky edborovy zviz zdravotnictva a socidlnych sluZieb (SOZ ZaSS)
Sidlo: Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava
Zastupeny: Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS
a
Nazov: Hotel Flora, a. s.
Sidlo: Ul 17.novembra 14,914 51 Trencianske Teplice
Zastupeny: p. FrantiSek Platko, riaditel’ a prokurista

uzatvorili tito
dohodu o spolupraci

1/ PREDMET ZMLUVY

a) Predmetom tejto Dohody je poskytovanie pabytov v Hoteli Fléra, a. s. Trencianske Teplice
pre ¢lenov zdkladnych odborovych organizacii SOZ ZaSS aich rodinnych prisludnfkov
(manZel/manzelka, nezaopatrené deti, ktoré sa preukdzu potvrdenfm o naviteve strednej
a vysokej Skoly pri prichode).

b) SOZ ZaSS zabezpeti zverejnenie zmluvy na wehovej stranke SOZ ZaSS www.so0zzass.com
a poskytne Hotelu Flora zoznam odberovych organizécii, ktory obsahujc idaje: organizaéné
¢islo Z0, nézov, adresu, meno predsedu, telefonicky a e-mailovy kontalt.

2/ ZAVAZKY

a) Utastnici si objednavaji pobyt individualne a pri nastupe sa preukazujt platnym preukazom
SOZ ZaSS. Rezervaciu pobytu je potrebné uskutoénit vopred prostrednictvom recepcie
Hotela Fléra.

Telefén: 032/655 45 55
c-mail: recepcia@hotelflora.sk

b) Skupinové rezervacie objednava prisludny predseda zdkladnej odborovej organizicie SOZ
ZaSS. Zoznam uclastnikov pobytu obsahuje tieto tdaje: meno a priezvisko, adresa
zamestnanca, termin pobytu a potvrdenie ¢lenstva v SOZ ZaSS.

c) Hotel Fléra, a. s. sa zavizuje, Ze ¢lenom SOZ ZaSS poskytne na zaklade vopred dohodnutych
objednavok na pobyt 10% zniZenie z cennikovych cien vsezdne al5 % zniZenie v
mimosezénne. Uhrada za pobyt priamo na mieste pri nastupe alebo vopred na bankovy tcet.

d) Pobyty zacinaji v prvy deri ubytovanim od 14.00 h a koncia v posledny deiil 0 10.00 h.

Tato Dohoda je platna a i¢inna dnom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Této dohoda sa uzatvara na dobu uréiti od 1.1.2026 do 31.12.2026.

T4to Dohoda je vyhotovena v dvoch exempldroch, v ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jeden
origindl.

Datum: 12. novembra 2025

Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS
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Moderné kupele TurCianske Teplice - Verejny prislub — Benefity 2026 pre SOZ ZaSS

W

MODERNE KOPELE
— TURCIANSKE TEPLICE —

Verejny pristub - BENEFITY 2026 pre:
Slovensky odborovy zviz
zdravotnictva a socidalnych sluzieb

Spolocnost Slovenské liecebné kupele, a.s., SNP 519, 039 12 Turcianske Teplice
v stlade s § 850 Obcianskeho zakonnika zavazuju poskytnut vSetkym zamestnancom nizSie uvedené
zvyhodnené pobyty a zl'avy v Modernych klpel'och Turcéianske Teplice.

POBYT SPECIALNY WELLNESS
0D 2 Noci

Ubytovanie vkupelnom hoteliVelka Fatra
Polpenzia formou §védskych stolov
Procedury na 2 noci: Ix klasicka masaz 30°, Ix termoterapia
Procedury na 3 noci: Ixklasicka masaz30’, Ix termoterapia, Ix oxygenoterapia
Procedury na 4 noci: Ixklasicka masaz 30°, Ixtermoterapia, Ix oxygenoterapia, Ix smaragdovy kipel
2- hodinovy vstup do Spa&Aquapark na kazdé prenocovanie
Vol'ny vstup do 25m plaveckého bazéna Olympic a do fitness

*v pripade predizenia pobytu naviac ako 4 noci sa procedury alikvotne navysujl

Cenanaosobuanoc

. Basic Plus 3* Superior4* Komfort 4* De Luxe 4*
Termin/ Izba Jedalefi Zofia Jedgeﬁ Zigmund Jedaleh Zigmund Jedaleh Zigmund
2.1.-31.5.2026
1.10.-23.12.2026 8% e e b
1.6.-30.9.2026 85€ 95€ 100€ 125€

Doplatok do jednoldzkovejizby: 30€/ osoba/noc.

VEEKA ¥ FATRA
— TURZIANSKE TEPLICE —
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MODERNE KUPELE
— TURTIANSKE TEPLICE —

PROMO KODY

Pre rok 2026 sme pripravili novinku v podobe zl'avovych kodov na vSetky pobyty od 2 noci s ubytovanim v
Hoteli Royal Palace***** a kipel' nych aparmanoch Rezidencia Opera a Galanda Apartments.

(V] vacsia flexibilita pri vybere pobytového balika

@ rychlarezervéacia online PROMO KOD:
@' zlava z celej hodnoty objednavky 20AP26

@ moznost opakovaného vyuzitia kuponu

@ moznost darovat kupon blizkym

100€ ZLAVA 50€ ZLAVA 30€ ZLAVA
HOTEL ROYAL PALACE**** REZIDENCIA OPERA GALANDA APARTMENTS

RovAL L pALACE REZIDENCIAY OPERA GALANDA '/ APARTHENTS
TURCIANSKE TEPLICE TURCIANSKE TEPLICE TURECIANSKE TEPLICE
%k &k

Kupon uplatnite na: www.modernekupele.sk

alebo mailom. Kontaktna osoba: Ing. AndrejPetras
D4 petras@modemekupele.sk

Q +421915 848 262

Zmenaciena sluzieb vyhradena.
Ponuka plati v termine: 6.1.-23.12.2026
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Vianoc€né prianie

Prajeme Vam krasne vianoéné sviatky, popretkavané pokojom,
stastim, zdravim a radostou. Nech je pre Vas nasledujiuci rok 2026
rokom radosti, spokojnosti, pozitivnych dni a osobnych naplneni.

Tesime sa na dalsiv Uspesnu spolupracu s Vami
V NOVOM ROKU 2026.

URAD SLOVENSKEHO ODBOROVEHO IVAZU
IDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

Strana 27
Informacny bulletin €. 2 « 11//122025 « SOZ ZaSS < >>>>Spat na OBSAH<<<<



