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Rušný záver roka v znamení vyjednávaní 

 

Vážení členovia, milé kolegyne a kolegovia, 

 

záver roka býva pre mnohých obdobím spomaľovania, no pre nás v odboroch je to 

už tradične čas najintenzívnejšej práce. Posledné týždne sme venovali sérii kľúčo-

vých rokovaní s jasným cieľom – bojovať za dôstojné ohodnotenie vašej práce, a to 

naprieč všetkými sektormi, ktoré zastupujeme. 

Hneď v úvode mesiaca, 6. novembra, sme 

absolvovali náročné 1. kolo kolektívneho 

vyjednávania o KZVS na rok 2026 na 

Úrade vlády SR. Hoci sme čelili nesúhlasu 

zamestnávateľov s našou požiadavkou na    

5 % valorizáciu platov, v našom úsilí nepo-

ľavujeme a naďalej hľadáme cesty, ako pre-

sadiť navýšenie miezd. 

Osobitnú pozornosť sme v tomto období ve-

novali zamestnancom, na ktorých sa často 

zabúda – administratíve a obslužnému per-

sonálu v zariadeniach sociálnych služieb.    

S potešením môžem konštatovať, že roko-

vanie z 18. novembra s predsedom Bratislavského samosprávneho kraja (BSK), 

Mgr. Jurajom Drobom, MBA, MA prinieslo konkrétny výsledok. Pán predseda BSK 

rozhodol, že odmeny pre zamestnancov ZSS v administratíve a obslužnom 

personáli budú vyplatené, čo považujeme za dôležité gesto uznania ich nenahra-

diteľnej práce. 

V tejto téme sme pokračovali aj 25. novembra na stretnutí s predsedom Združenia 

miest a obcí Slovenska (ZMOS), Doc. PaedDr. Jozefom Božikom, PhD. Výsledkom 

je verejný prísľub predsedu ZMOS, že bude apelovať na starostov obcí, ktorí 

disponujú finančnými prostriedkami, aby tieto odmeny vyplatili aj vo svojich 

zariadeniach.  

Po vzájomnej komunikácií a návšteve Košického samosprávneho kraja a Žilin-

ského samosprávneho kraja nás župani uistili, že taktiež pristúpia k vyplateniu od-

mien spomínanému personálu.  

Náš maratón rokovaní sme potiahli až do decembra. Prvý decembrový deň patril 

vyjednávaniu s prezidentom Asociácie štátnych nemocníc SR, Ing. Mongi Msollym, 

MBA, v Národnom ústave srdcových a cievnych chorôb. Tu sme dôrazne žiadali o 

valorizáciu platov pre nezdravotníckych zamestnancov, ktorí sú neoddeliteľnou 

súčasťou fungujúceho zdravotníctva. 
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Tieto stretnutia dokazujú, že sociálny dialóg má zmysel, aj keď je často tvrdý a náročný. Ďakujem Vám za Vašu dôveru a podporu, 

ktorá nám dáva silu sedieť za rokovacími stolmi a obhajovať Vaše práva. 

Spoločne dokážeme viac.  

Na záver mi dovoľte popriať Vám aj Vašim blízkym pokojné prežitie vianočných sviatkov, zaslúžený oddych a všetko dobré do 

nového roka. 

 
 
 
 

 
Ing. Michal GEDAJ  

 predseda SOZ ZaSS, 
gedaj@sozzass.sk 

Informácie z 1. rokovania Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb,                              
konaného dňa 23. októbra 2025 v Bratislave

1. rokovanie Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb otvoril a  viedol predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Gedaj. 

  Program : 

1. Kontrola uznesení z 32. rokovania  VV SOZ ZaSS zo dňa 24. 09. 2025 

2. Informácia z rokovaní odborových a iných orgánov, informácie členov VV SOZ ZaSS z regiónov 

3. Žiadosti členov o sociálnu pomoc 

4. Zhodnotenie IX. zjazdu SOZ ZaSS 

5. Návrh Organizačného poriadku SOZ ZaSS 

6. Návrh Mzdového poriadku SOZ ZaSS 

7. Návrh Rokovacieho poriadku  Výkonného výboru SOZ ZaSS 

8. Návrh rozpracovaného Programu SOZ ZaSS na II. polrok 2025 

9. Návrh zmien zastupovania SOZ ZaSS v orgánoch KOZ SR a ďalších organizáciách 

10. Návrh vyplatenia alikvotnej časti odmien členom VV SOZ ZaSS a revízorke účtov, ktorí ukončili svoju činnosť vo 

volebnom období 2021 – 2025 

11. Obsahová náplň rokovaní VV SOZ ZaSS na IV. štvrťrok 2025 

12. Rôzne 

 

Prehľad činnosti SOZ ZaSS : 

Účasť na: 

ü Protestnom zhromaždení pred NR SR v Bratislave organizovanom KOZ SR; 

ü Rokovaní Rady predsedov OZ KOZ SR v Hoteli SOREA-REGIA, Bratislava; 

ü 21. rokovaní Hospodárskej sociálnej rady SR (Rozpočet verejnej správy na roky 2026 až 2028 a Návrh zákona o cestnej 

premávke) v Zrkadlovej sále na Úrade vlády SR; 

ü Pracovnom stretnutí s ministrom práce, sociálnych vecí a rodiny Mgr. E. Tomášom ohľadne stabilizačného príspevku v 

zariadeniach sociálnych služieb na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny SR; 

ü Pracovné Stretnutie s poslancom Národnej rady SR MUDr. V. Balážom, PhD. Ohľadne návrhu na zmenu pri registrač-

nom poplatku v zdravotníckych komorách v budove NR SR; 

ü Pracovné  stretnutie s JUDr. et Mgr. Zuzana Homer, PhD., LL.M. z kancelárie Friedrich-Ebert-Stiftung v Bratislave. 

             Pracovné stretnutia a metodická pomoc ZO: 

ü Pracovné stretnutie s poradcom ministra Ing. Gabrielom Galgócim na Ministerstve zdravotníctva SR v Bratislave v o veci 

zachovania Špecializovanej nemocnice Podunajské Biskupice; 

ü Pracovné rokovanie s predsedníčkou odborov zo Špecializovanej nemocnice Podunajské Biskupice na Úrade SOZ 

ZaSS; 

ü Pracovné stretnutie so zástupcami spoločnosti SANOM, s. r. o. v Bratislave; účasť na kolektívnom vyjednávaní v spo-

ločnosti SANOM, s. r. o.; 

ü Pracovné stretnutie s Mgr. Milenou Rácovou predsedníčkou SLOVESU; 
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ü Pracovné stretnutie s riaditeľom JMF Ing. Ševčíkom. 

 

Rôzne: 

ü Návšteva ČSOB a SLSP (riešenie financií) a návšteva Telecomu;  

ü Pohovory s uchádzačmi na  nového zväzového inšpektora; 

ü Pracovné stretnutie so zástupcom PRIVATBANKY, a. s. (riešenie financií) na Úrade SOZ ZaSS;   

ü Oboznamovanie zväzového inšpektora s dodávateľskými službami a preberanie agendy. 

 

Priebežné poskytovanie poradenskej činnosti na základe telefonických, osobných, elektronických požiadaviek, pripomienko-

vanie v rámci MPK k navrhovaným právnym predpisom a k písomným materiálom z konkrétnych ZO. 

 

2. rokovanie VV SOZ ZaSS je plánované na 4. decembra 2025 v Bratislave.                             

  Mgr. Ter®zia LUPTĆKOVĆ  

podpredsedn²ļka SOZ ZaSS, 

 luptakova@sozzass.sk 

Informácie z 2. rokovania Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb,                              
konaného dňa 4. decembra 2025 v Bratislave

 
2. rokovanie Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Gedaj. 
  
              Program : 

1. Kontrola uznesení z 1. VV SOZ ZaSS zo dňa 23. 10. 2025  

2. Informácia z rokovaní odborových a iných orgánov, informácie členov VV SOZ ZaSS z regiónov  

3. Žiadosti členov o sociálnu pomoc  

4. Návrh Rokovacieho poriadku Konferencie predsedov ZO  

5. Návrh Smernice pre poskytovanie sociálnej pomoci členom SOZ ZaSS  

6. Návrh Smernice pre uhrádzanie nákladov a odmeňovanie členov orgánov SOZ ZaSS  

7. Návrh Smernice pre hospodárenie SOZ ZaSS  

8. Návrh Smernice pre činnosť revízoriek účtov SOZ ZaSS  

9. Návrh Zásad postupu pri vyhlasovaní štrajkovej pohotovosti a štrajku v ZO SOZ ZaSS  

10. Poriadok právnej pomoci SOZ ZaSS  

11. Obsahová náplň rokovaní Výkonného výboru SOZ ZaSS na I. polrok 2026  

12. Vyhodnotenie plnenia rozpočtu za prvých 10 mesiacov 2025 s dôvodovou správou  

13. Návrh rozpočtu SOZ ZaSS na rok 2026 s komentárom  

14. Informácia o ZO, ktoré neplatia odvody na Úrad SOZ ZaSS k 31.10.2025  

15. Priebeh kolektívneho vyjednávania s AŠN SR pre rok 2026  

16. Informácie o KV KZVS pre VS a ŠS na rok 2026  

17. Rôzne 

 

Prehľad činnosti SOZ ZaSS : 

Účasť na: 

ü Rokovaní s výkonnou riaditeľkou CELSI (Doc. Ing. Marta Kahancová, PhD.) - seminár sociálnych služieb; 

ü Rokovaní so štátnym tajomníkom MPSVR SR (Ing. M. Valentovič, MBA); 

ü 22. rokovaní Hospodárskej sociálnej rady SR v Zrkadlovej sále na Úrade vlády SR; 

ü Konferencii Hospodárskych novín „Budeme mať nové nemocnice?“ v hoteli Devín; 

ü 1. kole Kolektívneho vyjednávania o KZVS na rok 2026 na Úrade vlády SR; 

ü Rozporovom konaní na Štatistickom úrade SR k vyhláške o Programe štátnych štatistických zisťovaní; 

ü Online vzdelávaní o nábore členskej základne (organizátor EPSU); 

ü Rokovaní s predsedom Bratislavského samosprávneho kraja (Mgr. Juraj Droba, MBA, MA); 
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ü 24. rokovaní Hospodárskej sociálnej rady SR na Úrade vlády SR. – reforma financovania; 

ü Rokovaní s predsedom Združenia miest a obcí Slovenska (Doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD.) v kancelárii ZMOS. – od-

meny pre obslužný personál a administratívu v zariadeniach sociálnych služieb; 

ü Rokovaní Snemu KOZ SR v Hoteli SOREA-REGIA v Bratislave; 

ü Kolektívnom vyjednávaní s prezidentom Asociácie štátnych nemocníc SR (Ing. Mongi Msolly, MBA) v Národnom ústave 

srdcových a cievnych chorôb v Bratislave; 

ü Rokovaní s predsedníčkou Žilinského samosprávneho kraja Ing. Erikou Jurinovou a riaditeľkou Odboru sociálnych vecí 

Ing. Ivetou Ďurišovou na Úrade Žilinského samosprávneho kraja v Žiline; 

ü Rokovaní s riaditeľom UNB MUDr. Mayerom ohľadne pravidiel budúcej spolupráce; 

ü Pracovnom stretnutí v spolupráci s OZ drevo, lesy, voda so zástupcami maďarského odborového zväzu vodárni a kú-

peľníctva v hoteli Vécsecity v meste Hernádvécse v Maďarsku; 

ü Rokovaní s so zástupkyňou riaditeľa Úradu Košického samosprávneho kraja   JUDr. Ing. Janou Béreš Furmanovou, 

MBA, LL.M, a Ing. Vladimírom Paucom v priestoroch Košického samosprávneho kraja v Košiciach. 

             Pracovné stretnutia a metodická pomoc ZO: 

 

ü Pracovné stretnutie so zástupcami Lekárskeho odborového združenia; 

ü Pracovné stretnutie s komisárkou pre osoby so zdravotným postihnutím (JUDr. Z. Stavrovská); 

ü Účasť na schôdzi zamestnancov v Psychiatrickej liečebni v Sučanoch – metodická pomoc;  

ü Pracovná cesta do ZSS POD SKALKOU v Kremnici – BOZP kontrola + metodická pomoc; 

ü Pracovné stretnutie s konateľom spoločnosti Stability Invest spol. s r. o. (Mgr. Andrej Popelár); 

ü Pracovné stretnutie s prezidentkou Slovenskej komory sestier a pôrodných asistentiek (Mgr. Iveta Lazorová, PhD., MPH) 

ü Účasť na schôdzi zamestnancov v Centre sociálnych služieb SIBÍRKA v Bratislave – metodická pomoc; 

ü Pracovné rokovanie v Onkologickom ústave sv. Alžbety v Bratislave – BOZP kontrola + metodická pomoc; 

ü Pracovné stretnutie s p. Ivetou Sekáčovou (SANOM, s. r. o.) na Úrade SOZ ZaSS – príprava na kolektívne vyjednávanie; 

ü Účasť na schôdzi zamestnancov usporiadanej výborom ZO SOZ ZaSS pri NOÚ – metodická pomoc; 

ü 2. rokovanie VV SOZ ZaSS. 

 

Rôzne: 

ü Pracovné stretnutie so zástupcom PRIVATBANKY, a. s. (riešenie financií) na Úrade SOZ ZaSS;   

ü Pracovné stretnutie so zástupcami NEW SCHOOL COMMUNICATIONS; 

ü Účasť na živom vysielaní v rádiu Infovojna – informovanie poslucháčov o situácii v zamestnanosti v DSS a ZSS, infor-

movanie o činnosti zväzu; 

ü Pracovné stretnutie s poslancom Mestského zastupiteľstva Hl. mesta SR Bratislavy Ing. Jurajom Káčerom; 

ü Pracovné stretnutie s manažérkou pobočky z realitnej kancelárie Nové bývanie Ing. Otíliou Káčerovou, RSc., vo veci 

prenájmu 3-izbového bytu na Líščích Nivách 10 v Bratislave-Ružinov. 

 

Priebežné poskytovanie poradenskej činnosti na základe telefonických, osobných, elektronických požiadaviek, pripomienko-

vanie v rámci MPK k navrhovaným právnym predpisom a k písomným materiálom z konkrétnych ZO. 

 

3. rokovanie VV SOZ ZaSS je plánované na 22. január 2026 v Bratislave.   

                            

 

  Mgr. Ter®zia LUPTĆKOVĆ  

podpredsedn²ļka SOZ ZaSS, 

 luptakova@sozzass.sk 
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Poďakovanie Mgr. Antona Szalaya 

 

Vážené kolegyne, kolegovia, odborári, 

IX. zjazd nášho zväzu, ktorý sa konal v septembri v Bratislave bol seriózne pripravený, podklady dôkladne prekonzultované v pra-

covných komisiách v podstate tak, ako aj na predchádzajúce naše najvyššie rokovania. Voľby delegátov prešli schvaľovaním na 

krajských konferenciách, ale aj vo veľkých organizáciách bez problémov. Tento zjazd bol však výnimočný minimálne v tom, že 

dlhoročný tandem predseda a podpredsedníčka sa rozhodli ukončiť svoje pôsobenie vo vedení zväzu a vytvoriť tak priestor pre 

ďalších „mladších“ kandidátov. S odstupom niekoľkých týždňov môžem konštatovať, že sa nám to spoločne podarilo. 

Vážená členská základňa, priatelia, 

bez vašej odborovej príslušnosti v základných organizáciách združených v našom zväze by sme nemohli fungovať a zastupovať 

zamestnancov v národných ústavoch, nemocniciach, zariadeniach sociálnych služieb, kúpeľoch, regionálnych úradov verejného 

zdravotníctva, stredných zdravotníckych školách a v ďalších organizáciách aj v súkromnej sfére, ďakujeme. 

Priatelia, odborári, 

chcem poďakovať za možnosť, ktorá mi bola poskytnutá už v roku 2003, vstupom na post podpredsedu zväzu, následne som bol 

v roku 2007 zvolený za predsedu zväzu, ktorú som vykonával do konania tohtoročného zjazdu. Dvadsaťdva rokov je aj v živote 

človeka dlhá doba, ja som vďačný za dôveru, ktorú ste mi za celé to dlhé obdobie dávali. V roku 2011 bola na zjazde zvolená na 

post podpredsedníčky Ing. Daniela Pochybová (RÚVZ Martin),  s ktorou sme tvorili tandem štrnásť rokov. Nebolo to ľahké obdo-

bie, časté výmeny ministrov zdravotníctva, snahy o znižovanie stavov štátnych a verejných zamestnancov, zmeny zákonov, za-

vádzanie odmeňovacieho systému, zmeny vlád, celý rad zmien o ktorých tu však nechcem písať. Moje poďakovanie patrí aj 

všetkým členom výkonného výboru a revízorkam účtov za celé moje pôsobenie na zväze. Taktiež zamestnancom Úradu zväzu, 

viem nebolo to vždy jednoduché, ale spoločne sme sa snažili zabezpečovať úlohy a pomáhať členskej základni, konkrétnym 

osobám, ktoré sa na nás obracali s dôverou. Verím, že sme nesklamali ich očakávania. 

Rozhodnutie, ktoré sme pred týmto zjazdom urobili, bolo aj na základe dosiahnutého veku.  
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Poďakovať sa patrí aj sociálnym partnerom, s ktorými sme za to dlhé obdobie viedli vyjednávania, neboli to ľahké hodiny, týždne 

a mesiace, ba ani roky. Cieľ bol vždy jasný, mať dohodnuté a podpísané KZVS, tak aby sa v organizáciách ľahšie viedli vyjedná-

vania KZ. 

Odborárky, 

poďakovanie patrí najmä Vám, nielen preto, že ste sa rozhodli funkcie v odboroch dobrovoľne vykonávať, ale preto, že okrem 

pracovných povinností, rodinných povinností ste zobrali na svoje plecia úlohy navyše. Vďaka. 

Dámy a páni, 

dovoľujem si záverom za nás oboch poďakovať za možnosť, ktorú ste nám dali. Odchádzame do dôchodku, ale to neznamená, 

že sa nebudeme zaujímať o kroky nového vedenia zväzu a výkonného výboru, ale aj o vývoj tak prepotrebných sektorov akými 

sú zdravotníctvo, sociálne služby, či verejné zdravotníctvo. Prajeme všetkým pevné odhodlanie, veľa ochotných kolegýň a kole-

gov, šťastie, optimizmus, ale najmä pevné zdravie. K nadchádzajúcim sviatkom, prajeme príjemné chvíle v kruhu svojich najbliž-

ších, pokiaľ možno načerpanie novej energie, pretože ju budeme všetci potrebovať. Šťastné a veselé a v Novom roku pevný krok 

a úspech v pracovnom i súkromnom živote.         

                                                                                                            V s¼ļasnosti uģ len d¹chodca -   Mgr.  Anton Szalay 

1. kolo Kolektívneho vyjednávania KZVS pre zamestnancov pracujúcich v štátnej službe a vo verejnom záujme   
na rok 2026 

 

Dňa 6.11.2025 v popoludňajších hodinách sa uskutočnilo prvé kolo kolektívneho vyjednávania kolektívnych zmlúv vyššieho 

stupňa pre zamestnancov pracujúcich v štátnej 

službe a vo verejnom záujme na rok 2026. Návrhy 

kolektívnych zmlúv boli zaslané Úradu vlády SR 

9.10.2025 v znení ako boli uzatvorené na obdobie 

od 1.7.2025 do 31.12.2025 (skrátenie pracovného 

času, navýšenie dovolenky o 1 týždeň, odchodné 

a odstupné nad rámec zákona, dva dni plateného 

voľna na žiadosť zamestnanca, príspevok na do-

plnkové dôchodkové sporenie, navýšenie tvorby 

sociálneho fondu a možnosť dohodnúť dennú 

výšku náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej ne-

schopnosti vo vyššej percentuálnej sadzbe ako 

ustanovuje zákon, najviac vo výške 80%) a bol doplnený bod valorizácie platov o 5% pre obidve skupiny zamestnancov. 

Rokovanie viedla Ing. T. Janečková, generálna tajomníčka služobného úradu Úradu vlády SR. Po vzájomnej argumentácii sa 

sociálni partneri dohodli na zachovaní doterajších benefitov, tak ako boli predložené v návrhoch kolektívnych zmlúv, jedinĨm 

otvorenĨm bodom zostal bod tĨkaj¼ci sa valoriz§cie platov na rok 2026. Napriek tomu, že štátny rozpočet neráta s valorizáciou 

platov, Ing. R. Majerský, PhD. štátny tajomník MF SR pripustil, že hľadajú a budú hľadať možnosti ako vyriešiť otázku valorizácie. 

Pri tejto príležitosti PhDr. M. Uhlerová, PhD. prezidentka KOZ SR, predložila niekoľko návrhov, kde by sa financie mohli nájsť. 

Veríme, že aj v otázke valorizácie dospejeme ku konsenzu a kolektívne zmluvy na budúci rok budú podpísané. 

 

Ing. Michal GEDAJ  
 predseda SOZ ZaSS, 

gedaj@sozzass.sk 
 

mailto:gedaj@sozzass.sk
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Základné platy zdravotníkov v prehľadných tabuľkách 

 

 

 

Ministerstvo zdravotníctva  SR zverejnilo  tabuľky minimálnej výšky  základnej zložky zdravotníckych zamestnancov 

s účinnosťou od 01. 01. 2026 . 

½łƪƭŀŘƴŞ Ǉƭŀǘȅ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƪƻǾ Ǿ ǇǊŜƘƯŀŘƴȇŎƘ ǘŀōǳƯƪłŎƘ ς link: 

https://www.health.gov.sk/Clanok?zakladne-platy-zdravotnici-1-2026  

Koeficient minimálnej výšky základnej zložky mzdy zdravotníckych pracovníkov (§ 80a – §80ax zákona č. 578/2004 

Z. z.) je pre každé zdravotnícke povolanie vyjadrené príslušným koeficientom priemernej mesačnej mzdy zamest-

nanca v hospodárstve Slovenskej republiky zistenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok, 

ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa priznáva základná zložka mzdy. S rastom priemernej 

mzdy v hospodárstve SR sa tak každoročne automaticky  zvyšuje  aj minimálna výška základnej zložky mzdy zdra-

votníckych pracovníkov (tzv. valorizačný mechanizmus). 

V roku 2026 je základom pre výpočet minimálnej výšky základnej zložky mzdy zdravotníckych pracovníkov prie-

merná  mzda v roku 2024, ktorej výška bola 1524 eur. V porovnaní s rokom 2023 ide o medziročný nárast výšky 

priemernej mzdy o 6,6 %, čiže aj minimálna výška  základnej zložky mzdy zdravotníckych zamestnancov sa od 

01.01.2026 zvýši o 6, 6% . 

 

{ǇǊŀŎƻǾŀƭŀΥ W¦5ǊΦ aƎǊΦ 5ŀƴƛŎŀ ¿9Ib!Wh±#Σ ǇǊłǾƴƛőƪŀ {h½ ½ŀ{{ 

Zdroj: www.health.gov.sk 

 

 

 

 

 

https://www.health.gov.sk/Clanok?zakladne-platy-zdravotnici-1-2026
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Mininálna mzda,  Minimálne mzdové nároky a minimálne sumy mzdových zvýhodnení  práce od 01. 01. 2026 

 

Minim§lna mesaļn§ mzda od 01. 01. 2026 je  915 eur a minim§lna hodinov§ mzda  je 5,259  eur.  

Pri urļen² sumy mesaļnej minim§lnej mzdy od 01. 01. 2026 sa postupovalo podŎa Ä 8 z§kona ļ.  663/2007 

Z. z. o minim§lnej mzde : Ak sa nedosiahla dohoda podŎa Ä 7 (dohoda z§stupcov zamestnancov a z§stupcov 

zamestn§vateŎov ) , suma mesaļnej minim§lnej mzdy na nasleduj¼ci kalend§rny rok je 60 % priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca v hospod§rstve Slovenskej republiky zverejnenej ĠtatistickĨm ¼ra-

dom Slovenskej republiky za kalend§rny rok, ktorĨ dva roky predch§dza kalend§rnemu roku, na ktorĨ sa 

urļuje suma mesaļnej minim§lnej mzdy. Priemern§ mzda v roku 2024 bola 1524 eur, ļiģe 60% z tejto sumy 

predstavuje 915 eur po zaokr¼hlen² na eur§ nahor.  

Zo sumy  minim§lnej mzdy sa vypoļ²tava  suma minim§lnych mzdovĨch n§rokov v pr²sluġnĨch stupŔoch 

n§roļnosti a minim§lna suma  mzdovĨch zvĨhodnenia za pr§cu sobotu, v nedeŎu, noļn¼ pr§cu, mzdovej 

kompenz§cie za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce , n§hrady za neakt²vnu ļasŠ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska.  

 

Tab. ļ. 1:  Minim§lne mzdov® n§roky  pre pr²sluġn® stupne  n§roļnosti  pr§ce v roku 2026:  

 

StupeŔ n§roļnosti 

pr§ce podŎa Ä  120 ods. 

4 Z§konn²ka pr§ca  

Suma minim§lneho 

mzdov®ho n§roku od 

01. 01. 2026 

eur/mesiac*  

Suma minim§lneho 

mzdov®ho n§roku od 

01. 01. 2026 

eur/hodina 

1 915 5,259 

2 1031 5,925 

3 1147 6,592 

4 1263 7,259 

5 1379 7,925 

6 1495 8,592 

 

Minim§lne mzdov® n§roky podŎa Ä 120 ods. 4 Z§konn²ka pr§ce z pohŎadu ļlenskĨch organiz§cii SOZ ZaSS 

predstavuj¼ minim§lnu mieru odmeŔovania nezdravotn²ckych zamestnancov v ¼stavnĨch zdravotn²ckych 

zariadeniach, zamestnancov ne¼stavnĨch zdravotn²ckych zariaden² a  zamestnancov neverejnĨch poskyto-

vateŎov soci§lnych sluģieb 

 

 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/663/20250101#paragraf-7
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Tab. ļ. 2 : Minim§lna vĨġka mzdovĨch zvĨhodnen² od 01. 01. 2026: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*V KZ VS s AĠN (Asoci§ciou ġt§tnych nemocn²c) je mzdov® zvĨhodnenie za pr§cu v sobotu na ¼rovni 

100 % minim§lnej mzdy za hodinu, ļiģe 5,259 eur .  

 

Spracovala: JUDr. Mgr. Danica ĢEHNAJOVĆ, pr§vniļka SOZ ZaSS 

 

 

            

     

 

Mzdov® zvĨhod-

nenie  

Minim§lna 

vĨġka od 01. 01. 

2026 

Minim§lna vĨġka od 

01. 01. 2026 

eur/hodina  

Mzdov® zvĨhod-

nenie za pr§cu 

v sobotu   

50% minim§l-

nej mzdy za ho-

dinu 

 

       2, 6295* 

Mzdov® zvĨhod-

nenie za pr§cu 

v nedeŎu  

100% minim§l-

nej mzdy za ho-

dinu 

        

        5, 259 

Mzdov® zvĨhod-

nenie za  noļn¼ 

pr§cu 

 

40% minim§l-

nej mzdy za ho-

dinu 

 

        2,1036 

Mzdov® zvĨhod-

nenie za  noļn¼ 

pr§cu v riziku (3. 

a 4. kateg·ria)  

 

50% minim§l-

nej mzdy za ho-

dinu 

 

      

        2, 6295 

Mzdov§ kompen-

z§cia za sŠaģenĨ 

vĨkon pr§ce  

 

20% minim§l-

nej mzdy za ho-

dinu 

 

        1,0518 

N§hrada za neak-

t²vnu ļasŠ pracov-

nej pohotovosti 

mimo pracoviska 

 

20% minim§l-

nej mzdy za ho-

dinu 

 

         1,0518 
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ŠTATISTIKA priemerných platov za III. štvrťrok 2025 
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List adresovaný predsedovi ZMOS 
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Zľava: Predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Gedaj, Podpredsedníčka SOZ ZaSS Mgr. Terézia Luptáková, Predseda 

ZMOS  Doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. ,  odborná expertka Kancelárie ZMOS Nikola Fejková 
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Spoločné stretnutie s OZ Drevo, Lesy, Voda a maďarským odborovým zväzom VKDSZ 

 
 

V dňoch 6. – 7. 11. 2025 som sa zúčastnila spoločného stretnutia s OZ Drevo, Lesy, Voda a maďarským odborovým zväzom 

VKDSZ zastúpeným predsedom zväzu Jozefom Fürjes-Gáborm v Hérnádvécse (Maďarsko). Diskutovali sme o význame a práci 

odborových organizácií, ako aj podmienkach pre výkon činnosti zo strany štátov k odborovým organizáciám. Stretnutia sa zú-

častnila tiež predsedníčka odborového zväzu zastrešujúceho ľudí pracujúcich v zdravotníctve a sociálnych službách v Maďar-

sku. Z informácií, ktoré som sa dozvedela by som rada dala do pozornosti rozdielny prístup k zdravotníckym pracovníkom 

v našich krajinách. Podľa informácie predsedníčky v Maďarskej republike nemajú zdravotníci možnosť kolektívneho vyjednáva-

nia, táto im bola odňatá v roku 2016, kedy zdravotníctvo začlenili pod ministerstvo vnútra. Za pozornosť tiež stojí informácia, že 

s ohľadom na nedostatok zdravotného personálu má možnosť ministerstvo zdravotníckych pracovníkov presúvať podľa potreby 

až do vzdialenosti 150 km od miesta bydliska. Čo sa týka platových pomerov, mzdové ohodnotenie zdravotníckych pracovníkov 

je o niečo nižšie ak na Slovensku, s ohľadom na náklady na život som tento rozdiel nevnímala dramaticky. 

Zaujímali ma informácie ohľadne neplatenia dani z príjmu pre vybrané skupiny, konkrétne matky s deťmi a mladí do 25 rokov, 

čo je často u nás dávané za príklad sociálneho štátu. Maďarskí odborári potvrdili túto skutočnosť, no zároveň upozornili, že hoci 

opatrenie na prvý pohľad „dobre vyzerá“, nie je to celkom tak. Je dosť negatívne vnímaní ľuďmi, na ktorých sa nevzťahuje a roz-

deľuje spoločnosť. Podľa slov odborárov zamestnávatelia tiež nemajú veľmi záujem zamestnávať ľudí do 25 rokov, nakoľko kým 

neplatia dane, oni ich zaučia na prácu a keď dostanú prvú zdanenú výplatu, často podávajú výpoveď pre nízky príjem. 

Výmenu informácií považujem za podnetnú. V závere stretnutia sme sa dohodli na vzájomnej spolupráci, kedy z oboch strán je 

záujem o obnovenie diskusií a výmeny informácií týkajúcej sa práce odborových organizácií v rámci V4. 

 

  Mgr. Ter®zia LUPTĆKOVĆ  

podpredsedn²ļka SOZ ZaSS, 

 luptakova@sozzass.sk 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:luptakova@sozzass.sk
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Výška stravného od 1. 12. 2025 
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DOHODA o spolupráci a vzájomných partnerských vzťahoch medzi Kúpeľmi Bojnice, a.s. a SOZ ZaSS 
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DOHODA o spolupráci a vzájomných partnerských vzťahoch medzi Hotelom Flóra, a. s. Trenčianske Teplice a  
SOZ ZaSS 
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Moderné kúpele Turčianske Teplice - Verejný prísľub – Benefity 2026 pre SOZ ZaSS 
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Vianočné prianie 

 

 


