Posilfiovanie pracovnych podmienok v sektore starostlivosti: CELSI zorganizovalo workshop
v Bratislave za tcasti SOZ ZaSS

V pondelok 8. decembra 2025 sa v Dome odborov v Bratislave stretli odbory, zamestnavatelia,
zastupcovia samosprdv, odborni pracovnici a vyskumnici na ndarodnom workshope venovanom
pracovnym podmienkam a kolektivnemu vyjednavaniu v sektore sluzieb starostlivosti na Slovensku.

Workshop, ktory sa uskutocnil v ramci projektu DEVCOBA a ktory spoloc¢ne pripravili CELSI, Slovensky
odborovy zviz zdravotnictva a socidlnych sluZieb (SOZ ZaSS) a Odborovy zviz $kolstva (OZPSaV).

Toto podujatie vytvorilo priestor na diskusiu o tom, ako zlepsit pracovné podmienky v socialnych
sluzbach a v predprimarnom vzdeldvani. Ide o sektory, ktoré su pre spolo¢nost nevyhnutné, no trpia
nedostatkom personalu, nizkymi mzdami a vysokymi ndrokmi na pracu.

Udastnici pocas celého dria diskutovali o realitach kazdodennej prace v starostlivosti, o problémoch s
naborom a udrzanim pracovnikov, o Ulohe zamestndvatelov a samosprdv, ako aj o moznosti
kolektivneho vyjednavania prispiet k spravodlivej$im a udrzatelnejsim podmienkam.

Program ponukol dve tematické panelové diskusie:
Panelova diskusia 1: ,,Spolu silnej$i — budtcnost kolektivheho vyjednavania“

* Ingrid Kovacova, Odborovy zviz $kolstva (OZPSaV)

¢ Michal Gedaj, Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socidlnych sluzieb (SOZ ZaSS)

¢ Jana Gavornikovd, DSS a ZpS Kastiel
Panelova diskusia 2: ,,Na prahu systému: kde (ne)treba kolektivne vyjednavanie”
* Shoshana Chovan, Cesta von

e Lucia Brandstetter, Unia sukromnych $kdlok a jasli

® Zuzana Saganova, Asociacia sukromnych $kol a Skolskych zariadeni

¢ Anna Ghannamova, Asociacia poskytovatelov socialnych sluzieb v SR

Na panelové diskusie nadviazali skupinové rozhovory, ktoré zachytili skisenosti, problémy a priority
priamo od pracovnikov, zamestnavatelov aj zastupcov miestnej samospravy.

Tim CELSI, vedeny riaditelkou Martou Kahancovou spolu s vyskumnickami Lenkou Hanulovou, Simonou
Brunnerovou a Lidou Nokkala, aktivne prispieval do programu zdielanim vysledkov vyskumu
pracovnych podmienok v slovenskom sektore starostlivosti a podporou diskusii medzi odbornikmi z
praxe a socialnymi partnermi.

Vo svojom vystupeni Marta Kahancova zddraznila potrebu prepéjat vyskumné data so skisenostami
ludi, ktori kazdodenne poskytuju nevyhnutni starostlivost, a tak posilnit systém starostlivosti na
Slovensku.

Zdroj: www.celsi.sk
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