1)‘.»'\ )'

m,»Jm il

WWW.S0ZZass.Com

JANUAR 2026

OBSAH
S NOVOU ENERGIOU DO ROKU 2026......... 1

INFORMACIE Z 3. ROKOVANIA VYKONNEHO
VYBORU SOZ ZDRAVOTNICTVA A
SOCIALNYCH SLUZIEB,

KONANEHO DNA 22. JANUARA 2026 V

BRATISLAVE 2
DODATOK €. 20 KU KZVS MEDZI SOZ ZASS

A ASN SR 4
ZOZNAM ASN K 22.12.2025........ccrvererernnnes 7

ROKOVANIA O STABILIZACNOM
PRISPEVKU: AKO SA SAMOSPRAVY
POSTAVILI K ZAMESTNANCOM V
SOCIALNYCH SLUZBACH? ......ccecevererererennnes 7

ODBORARI VARUJU: STABILIZACNY
PRISPEVOK PRE SESTRY JE V TEJTO PODOBE
,,DANAJSKYM DAROM“ A HAZARDOM SO
STABILITOU NEMOCNIC .....covevererererenenennes 9

STYRI KLUCOVE PRIORITY SOCIALNYCH
SLUZIEB DO ROKU 2040...........coeurvevenenes 10

DANE, ODVODY, SVIATKY: AKE ZMENY NAS
CAKAJU V 2026 12

VENUIJTE 2 % Z DANI PRE SOZ ZASS ......... 14

PREHLAD NAJVYZNAMNEJSICH
AKTUALNYCH PRACOVNOPRAVNYCH
ZMIEN V ROKU 2026 ......coveverererevenenenenenes 15

VYZVA PRE PREDSEDNICKY A PREDSEDOV
Z0 SOZ ZASS — MLAD{ ODBORARI............ 17

POSILNOVANIE KOLEKTIVNEHO
VYJEDNAVANIA V SEKTORE
STAROSTLIVOSTI: CELSI NA ZAVERECNE)
KONFERENCII PROJEKTU DEVCOBA

V BRUSELI ZA UCASTI SOZ ZASS.......cueuenen. 18

POSILNOVANIE PRACOVNYCH PODMIENOK
V SEKTORE STAROSTLIVOSTI: CELSI
ZORGANIZOVALO WORKSHOP

V BRATISLAVE ZA UCASTI SOZ ZASS.......... 18

S novou energiou do roku 2026

VazZené kolegyne, vazeni kolegovia, drahi ¢lenovia nasho zvazu,

dovolte mi, aby som vam v mene Slovenského odborového zvazu zdravot-
nictva a sociadlnych sluzieb, ako aj v mene svojom, zaZzelal v tomto novom
roku predovsetkym
pevné zdravie, vnatorny
pokoj a rodinnu pohodu.
Nech je pre vas rok 2026
obdobim, v ktorom sa
vam bude darit nielen v
siukromnom Zivote, ale v
ktorom pocitite aj zaslu-
Zené uznanie za vasu na-
rocnu a obetavu pracu.

Minuly rok sme zavfsili
intenzivnym Usilim o zlepsenie podmienok pre vsetkych, ktori tvoria chrb-
tovu kost nasho systému. Tesi ma, Ze nasa iniciativa zamerana na stabili-
zaciu a odmenovanie obsluzného persondlu v zariadeniach socidlnych
sluzieb priniesla svoje ovocie. Verim, Ze tieto kroky mali ¢o najvacsi pozi-
tivny dopad na vase penazenky a Ze vas koncorocné odmeny uprimne po-
tesili. Je to jasny signal, Ze na Ziadnu profesiu v naSom sektore sa nesmie
zabudat.

V Uspesnom tazeni za spravodlivejsie ohodnotenie pokracujeme aj v sek-
tore zdravotnictva. S radostou vdm oznamujem, Ze sme s Asociaciou stat-
nych nemocnic SR (ASN SR) uzavreli dodatok, ktory zabezpetuje
navysenie zadkladnej zlozky mzdy pre nezdravotnickych pracovnikov o
99 €. Toto zvySenie vnimame ako dblezZity krok k oceneniu prace tych, ktori
stoja v pozadi liecebného procesu, no bez ktorych by nemocnice nemohli
fungovat.

Chcem vas zaroven ubezpecit, Ze nas zvaz je tu pre vas v kazdej situacii. Ak
sa stretdvate s problémami na pracovisku, potrebujete pravnu radu alebo
pomoc s interpretaciou predpisov, nevahajte sa na nas s déverou obratit.
Sme vasim hlasom a vasou oporou.

Rovnako by som rad povzbudil nasich skisenych odborarov, aby otvarali
dvere novej generdcii. Vase vedomosti su neocenitelné a ich odovzdavanie
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mladym kolegom je kli¢om k tomu, aby sme zostali silnou a reSpektovanou organizaciou aj v budicnosti. Spolo¢ne
formujeme trh préace, na ktorom maju skisenost a mladost kracéat ruka v ruke.

TeSim sa na nase spolo¢né stretnutia a diskusie, ktoré nas ¢akaju uz coskoro na Konferencii predsedov v marci.
Verim, Ze tam spolo¢ne nastavime dalSie smerovanie nasich aktivit.

Este raz vam prajem Uspesny a $tastny rok 2026!
S Uctou
Ing. Michal GEDAJ

predseda SOZ ZaSS,
edaj@sozzass.sk

Informacie z 3. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného dna 22. januara 2026 v Bratislave

3. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Gedaj.

Program :

Kontrola uzneseni z 2. VV SOZ ZaSS zo dia 4.12. 2025

Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regionov

Ziadosti &lenov o socialnu pomoc

Ro¢na sprava o kontrolach v oblasti BOZP za rok 2025

Zoznam zakladnych odborovych organizacii, v ktorych bude vykonana previerka BOZP v prvom polroku 2026
Obsahova priprava Konferencie predsedov ZO dna 19.3. 2026

Programové ulohy SOZ ZaSS na rok 2026

Navrh planu akcii SOZ ZaSS na rok 2026

Vyhodnotenie plnenia Rozpoc¢tu SOZ ZaSS za rok 2025 s Dévodovou spravou
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. Stanovisko revizoriek Uétov k vyhodnoteniu plnenia rozpo¢tu SOZ ZaSS za rok 2025 a k hospodareniu zvazu
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. Stanovisko revizoriek uétov k rozpoétu SOZ ZaSS na rok 2026
. Informécie o KV KZVS pre SS a VS na rok 2026

. Aktivizacia komisie mladych pri VV SOZ ZaSS - stretnutie a priprava akcie mladych odborarov

L
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. Investovanie dalSich finanénych prostriedkov do spolo¢nosti Stability Invest spol. s r. o.
. Informécia o ZO, ktoré neplatia odvody na Urad SOZ ZaSS k 14. 01. 2026

. Informécia o kone€nych stavoch na bankovych a investi¢nych uétoch SOZ ZaSS k 31.12.2025

[
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. Rézne

Prehl'ad éinnosti SOZ ZaSSs :

Ugast na:
» ODT na Ministerstve zdravotnictva SR — rozSirenie;
> Rozporovom konani k Planu legislativnych uloh viady SR na rok 2026 na Urade vlady SR;
» Zasadnuti Predstavenstva Jednotného majetkového fondu zvazov odborovych organizacii v SR;
» Workshope CELSI v Bratislave ,,Oni sa staraju o nas. Kto sa postara o nich?“ — panelova diskusia;
> Rokovani Hospodarskej a socialnej rady SR na Urade vlady SR;
» Pracovnom stretnuti s predsedom Trnavského samospravneho kraja Mgr. Jozefom Viskupi¢om a riaditelkou socialneho

odboru Ing. BlaZenou Flamikovou na urade Trnavského samospravneho kraja;
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» Kolektivnom vyjednavani s prezidentom Asociacie S$tatnych nemocnic SR (Ing. Mongi Msolly, MBA) v Narodnom Ustave
srdcovych a cievnych chordb v Bratislave;

» Druhom kole kolektivneho vyjednavania s prezidentom Asociacie $tatnych nemocnic SR Ing. Mongim Msollym, MBA ku
KZVS;

» Podpise Dodatku €. 20 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia medzi SOZ ZaSS a Asociaciou Statnych nemocnic SR;.

» Pracovnom stretnuti s predsedom Trencianskeho samospravneho kraja J. Baskom v Trencine;

» Pracovnom stretnuti vedenia zvdzu s prezidentkou KOZ SR M. Uhlerovou a viceprezidentom F. Gajdo$om na Urade
SOZ ZaSS;

» Rokovani Snemu KOZ SR v Hoteli SOREA-REGIA v Bratislave;

» 7. stretnuti expertnej pracovnej skupiny (EPS) k priprave navrhu dokumentu Vizia a stratégia rozvoja socialnych sluzieb
na Slovensku do roku 2040. Cielom stretnutia je plan prace EPS na rok 2026 a dodato¢né diskusie k personalnym
otazkam v socialnych sluzbach;

> Rokovani Predstavenstva KOZ SR;

» Rozporovom konani na Ministerstve zdravotnictva SR k Akénému planu Narodného onkologického programu na roky
2026-2030.

Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO:

Pracovné stretnutie s ¢lenmi ZO v NsP PovaZzska Bystrica;

Pracovné stretnutie s R. Rybarom ohladom $koleni ,soft skills* pre odborarov;

Ugast na kolektivnom vyjednavani v spolognosti Sanom, spol. s r. o. v Bratislave;

Pracovné stretnutie s konatelom spolo¢nosti Stability Invest spol. s r. 0. (Mgr. Andrej Popelar);
3. rokovanie VV SOZ ZaSS.

vV V V V V
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Zne:

Metodické usmernenie pre ZO o predizovani kolektivnych zmliv dodatkami z dévodu neistoty v Statnej a verejnej sluzbe;
Prvé zasadnutie revizoriek Uctov po IX. zjazde (kontrola rozpoétu a hospodarenia);

Zaverecna konferencia projektu DEVCOBA v Bruseli o rozvoji kolektivneho vyjednavania v sektore starostlivosti;
Vyhlasenie KOZ SR o nepodpisani KZ pre verejnu a Statnu sluzbu s nulovou valorizaciou;

Medialny tréning a pracovné stretnutie so zastupcami New School Communications;

YV V. V VYV V V

Zverejnenie kritického stanoviska k stabilizaénému prispevku pre sestry. Varovanie pred ,danajskym darom®, ktory pre

nizkym realny prijem a 5-ro€ny zavazok hazarduje so stabilitou nemocnic.

Priebezné poskytovanie poradenskej ¢innosti na zaklade telefonickych, osobnych, elektronickych poziadaviek, pripomienko-

vanie v ramci MPK k navrhovanym pravnym predpisom a k pisomnym materialom z konkrétnych ZO.

4. rokovanie Vykonného vyboru SOZ ZaSS je planované na 18. marca 2026 v Bratislave.

Mgr. Terézia LUPTAKOVA

podpredsednicka SOZ ZaSs§,
luptakova@sozzass.sk
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DODATOK ¢&. 20 ku KZVS medzi SOZ ZaSS a ASN SR

Dodatok ¢. 20

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA

uzavretej na zdklade rozhodnutia rozhodcu zo diia 14. marca 2012

v zneni Dodatku & 1, Dodatku &. 2, Dodatku & 3, Dodatku & 4, Dodatku £&. 5, Dodatku ¢&.
6, Dodatku & 7 Dodatku & 8 a Dodatku & 9, Dodatku & 10, Dodatku & 11, Dodatku ¢&.12,
Dodatku &13, Dodatku &.14, Dodatku &.15, Dodatku & 16, Dodatku € 17 , Dodatku & 18 a
Dodatku ¢. 19

ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia

(d'alej iba ,,KZVS v zneni jej Dodatkov €.1- ¢.19%)

medzi

Slovenskym odborovym zviizom zdravotnictva a socidlnych sluZieb,

Asacideiou $tdtnych nemocnic Slovenskej republiky
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Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d'alej len ,SOZ ZaSS"),

zastupeny Ing. Michalom Gedajom, predsedom,

na strane odborov

Asocidcia §tatnych nemocnic Slovenskej republiky (dalej len ASN SR),

zastipena Ing. Mongim Msollym, MBA predsedom predstavenstva a prezidentom

na strane zamestnavatel'ov

uzatvaraji

v siilade s ¢lankom 23 KZVS tento Dodatok .20, ktorym sa meni a doplia KZVS v zneni jej
Dodatkov ¢&.1- €.19 takto:

Fx.)

Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni platnosti a utinnosti KZVS v zneni jej dodatkov
do 31. 12. 2026.

V &lanku 135 sa dopitia ods. 11, ktory znic: ,,Zamestnavatel’ s i¢innostou od 01.01.2026 Zvysi
zékladni zlozku mzdy nezdravolnickcho zamestnanca priznani zamestnancovi ku diu
31.12.2025 najmenej o 99 eur

Ostatné ustanovenia KZVS v zneni jej Dodatkov &. 1- 19 zostavaji nezmenené.

Dodatok ¢ 20 nadobada platnost ditom jeho podpisu zmluvnymi stranami aG&innost
nasledujuci defi po zverejneni v Centralnom registri zmluv.

Prilohou Dodatku &. 20 je aktualny Zoznam zamestnavatelov.

ASN SR ako zmluvna strana na strane zamestndvatel'ov sa zavizuje v sulade s § 9 ods. 1
zékona ¢ 2/1991 Zb. okolektivnom vyjedndvani vzneni neskorSich predpisov
odovzdat Dodatok & 20 na ulozenie Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky ato do 15 dni odo diia podpisania Dodatku & 20 pricom tento
Dodatok &. 20 odovzda tak v pisomnej, ako aj v elektronickej podobe.
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7. Dodatok €. 20 je vyhotoveny v troch origindlnych vyhotoveniach, z ktorych ASN SR

obdrzi dve vyholovenia a SOZ ZaSS jedno vyhotovenie.

V Bratislave, diia 22.12. 2025

Splnomocneny zastupca
zamestndvatel'ov podla § 3
pism. d) zdkona o kolektivnom
vyjednavani

/,’—’—-‘-'j

za ASN SR
Ing. Mongi Msolly,MBA

predseda predstavenstva a prezident

Splnomocneny zastupca
zamestnancov podla § 3 pism.
a) zdkona o kolektivnom
vyjednavani

L

7a SOZ ZaSS -
Ing. Michal Gedaj /

predseda

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ .
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
82101 BRATISLAVA 2, Bajkalska Z9/B
1
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Zoznam ASN k 22.12.2025

UN Bratislava

Pazitkova 4, 821 01 Bratislava

UN L. Pasteura KoSice

Rastislavova 43, 041 90 KoSice

UN Martin

Kollarova 2, 036 59 Martin

UN Nemochnica sv. Michala, a.s.Bratislava

Satinského 1, 811 08 Bratislava

FN Trenéin Legionarska 28, 911 01 Trencin
FN Trnava A. Zarnova 11, 917 75 Trnava
FN Nitra Spitalska 6, 950 01 Nitra

Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok - fakultnd nemocnica

gen. MiloSa Vesela 21, 034 26 Ruzomberok

FNsP F.D.Roosevelta, Banska Bystrica

Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica

FNsP Zilina

UL. V. Spanyola 43, 012 07 Zilina

FNsP J.A.Reimana PreSov

Hollého 14, 081 81 Presov

FNsP Nové Zamky

Slovenska 11/A, 940 34 Nové Zamky

DFNsP Banska Bystrica

Namestie L. Svobodu 4, 974 09 Banska Bystrica

DFN KoSice

Tr. SNP 1, 040 11 KoSice

Narodny ustav detskych choréb Bratislava

Limbova 1, 830 07 Bratislava

Narodny Ustav srdcovych a cievnych chordb, a.s.,

Ul. Pod Krasnou horkou 1, 833 48 Bratislava 37

Stredoslovensky Ustav srdcovych a cievnych chordb, a.s.,

Cesta k nemochnici 1, 974 01 Banska Bystrica

Vychodoslovensky Ustav srdcovych a cievnych choréb, a.s.,

P.0.BOX 35, Ondavska 8, 040 11 KoSice

Narodny onkologicky ustav

Klenova 1, 833 10 Bratislava

Vychodoslovensky onkologicky uUstav, a.s.

Rastislavova 43, 041 91 Kosice

NU TBC Vy$né Hagy

Vy$né Hagy, 059 84 Vysné Hagy

NRC Kovacova

Sladkovicova 1, 962 37 Kovacova

Institat nuklearnej a molekularnej mediciny

P.O. BOX E-23, Rastislavova 43, 042 53 KoSice

Nemocnica Poprad, a.s.,

Banicka 803/28, 058 45 Poprad

Rokovania o stabilizaCnom prispevku: Ako sa samospravy postavili k zamestnancom v socialnych sluzbach?

AKO DOPADLI ROKOVANIA
O STABILIZACNYCH
PRISPEVKOCH?
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Rozhodnutie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny (MPSVaR) poskytnut’ stabilizacné prispevky len odbornému
personalu vyvolalo vinu nespokojnosti. NaSa odborova organizacia od za€iatku kritizovala ignorovanie obsluzného a
THP personalu, bez ktorého by zariadenia socialnych sluzieb (ZSS) nemohli fungovat. Ked'ze nase argumenty na minis-

terstve ostali bez odozvy, rozhodli sme sa oslovit’ priamo zriad'ovatel'ov.
PrindSame vam prehlad vysledkov rokovani s predstavitefmi samospravnych krajov a zdruzeni.
Kto prejavil zaujem o dialog?

Hoci sme oslovili vSetkych zriadovatelov, pristup bol rozdielny. S lutostou konstatujeme, Ze na nasu zZiadost o rokovanie nerea-
govali zupani z Nitrianskeho, Banskobystrického a PreSovského kraja. O osude zamestnancov v tychto krajoch preto nateraz

nemame informacie.
Naopak, nasledujuci zastupcovia prejavili konstruktivny pristup:
1. Bratislavsky samospravny kraj (BSK)

Predseda Mgr. Juraj Droba, MBA potvrdil, Ze udrzanie personalu v regione je narocné kvoli konkurencii v Rakusku a v zdravot-

nictve.

e Vysledok: BSK vyhovel nasSej poziadavke a v decembrovej vyplate vyplatil obsluznému a THP personalu 500 € ako
sucast balika stabilizacného prispevku k Viano€nym odmenam.

2. Zdruzenie miest a obci Slovenska (ZMOS)

Predseda Doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. vnima situaciu kriticky. Kedze obce maju r6zne rozpoc¢tové moznosti, prisfubil, ze

nasu poziadavku bude timogit vSetkym starostom a primatorom na spolo¢nom rokovani.

e Vyzva pre vas: Ak mate informacie o tom, ako sa k odmenam postavilo vase mesto €i obec, budeme vdacni za spatnu

vazbu.
3. Zilinsky samospravny kraj (ZSK)
Zupa pod vedenim Ing. Eriky Jurinovej spravuje najviac zariadeni a situaciu riesila proaktivne este pred nasou vyzvou.

e Vysledok: Pre obsluzny a THP personal vy¢lenili odmenu vo vySke 300 € na osobu ako kompenzaciu za opomenutie

zo strany Statu.
4. KoSicky samospravny kraj (KSK)

V Kosickom kraji sme sa stretli s mimoriadne pozitivnym pristupom. Podla informacii od vediceho odboru socialnych veci Ing.

Vladimira Pauca, Zupa komunikuje s predsedami zékladnych organizacii pravidelne.

e Vysledok: KSK vyplatil odmeny vSetkym zamestnancom bez rozdielu pozicie. VySka odmeny sa vySplhala az do urovne

priemerného zarobku zamestnanca v socialnych sluzbach v kraji.
5. Trnavsky samospravny kraj (TTSK)

Zupan Mgr. Jozef Viskupié¢ (predseda SK8) rovnako nedakal na pokyny $tatu a personainu stabilitu riesi nad ramec zakonnych

povinnosti.

e Vysledok: Zamestnancom bola ploSne poskytnutd viano€na odmena vo vySke 1 200 €, priCom o presnom rozdeleni

rozhodovali riaditelia jednotlivych ZSS.
6. Trenciansky samospravny kraj (TSK)

Rokovanie so Zzupanom Ing. Jaroslavom Baskom potvrdilo podobny trend ako v inych Ustretovych krajoch.
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e Vysledok: Viano¢na odmena bola poskytnuta vSetkym zamestnancom bez rozdielu, pricom kraj dlhodobo vyuziva
motivacné prvky nad ramec zakona.

Zaver: Budeme bojovat’ d’alej

Je smutné, Ze kym samospravy si dblezitost kazdého jedného pracovnika uvedomuju a hfadaju zdroje vo svojich rozpoctoch,
Statna sprava nadalej prehliada potrebu Upravy platovych tabuliek.

»,Pocas rokovani sme jasne videli, Zze spravcovia zip maju k obéanom a zamestnancom ovela blizSie nez stat.*

Za nas odborovy zvaz vam slubujeme, Ze vyvinieme maximalne Usilie na zmenu tohto stavu. Budeme vSak potrebovat vasu
podporu. Socialne sluzby su kfi€ovym pilierom spolo€nosti a praca kazdého z vas — €i uz odborna, obsluzna alebo administrativna

— si zasluzi uctu a spravodlivé ohodnotenie.

Mgr. Terézia LUPTAKOVA
podpredsednicka SOZ ZaSS,
luptakova@sozzass.sk

Odborari varuju: Stabilizacny prispevok pre sestry je v tejto podobe ,danajskym darom*“ a hazardom so stabilitou
nemocnic

JE HAZARDOM PRE STABILITU

MO e oMM Dk Bl £
A A NI T

Slovensky odborovy zvéz zdravotnictva a socialnych sluzieb (SOZ ZaSS) vyjadruje zasadné vyhrady voci predlozenému navrhu
odborného usmernenia k stabilizatnému prispevku pre sestry a pérodné asistentky na roky 2026 — 2030. Dokument, pri ktorého

tvorbe boli zastupcovia zamestnancov SOZ ZaSS Uplne obideni, povazujeme za nesystémovy, diskriminacny a pravne pochybny.

Pitroéné ,viazenie“ za cenu jednorazovej almuzny NajvaéSou absurditou navrhu je nepomer medzi plnenim a zavazkom. Stat
planuje vyplacat prispevok len pocas jediného roka (2026), no za to Ziada garanciu stability od zamestnavatelov na pat rokov.
Navy$e, deklarovanych 250 eur je v superhrubej mzde, o v &istom vyjadreni predstavuje len 130 az 140 eur mesaéne. Ziadat
za takuto sumu patrocny zavazok pod hrozbou vracania pefazi je ekonomicky neadekvatne a neetické.

Absurdita ,,dedenia“ dlhu na pracovhom mieste Navrh zavadza nevidany mechanizmus viazania prispevku na ,pracovné
miesto®, nie na osobu. V praxi to znamena, Ze ak sestra odide napriklad do starobného déchodku, bremeno ,dlhu“ za neobsadené
miesto zostava nemocnici. Ak na toto miesto nastlpi nova sestra, ktora z prispevku v roku 2026 nevidela ani cent, bude musiet

tento zavazok de facto ,odpracovat” bez naroku na dodato¢nd odmenu, aby nemocnica nemusela peniaze vracat.
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Diktat tretej strany do kolektivheho vyjednavania SOZ ZaSS povazuje za absolutne neStandardné a nepripustné, aby Minis-
terstvo zdravotnictva SR prostrednictvom odborného usmernenia diktovalo zamestnavatelom a odborom presné znenie Casti

kolektivnych zmluv. Ide o hruby zasah do autonédmie kolektivneho vyjednavania, ktory nema v pravnom State obdobu.

Diskriminacia a rozbijanie kolektivov Nemocnica je jeden celok. Vytrhavanie jednej profesie zo systému a jej zvyhodnovanie
vnimame ako hlboko diskriminaéné voci ostatnym zdravotnickym a nezdravotnickym pracovnikom. Takéto kroky len prehlbuju

napéatie na pracoviskach.
NasSe poziadavky:

1. Legislativna ¢istota: Stabilizaéné opatrenia musia byt rieSené cez vSeobecne zavazny pravny predpis, nie cez od-
borné usmernenia MZ SR.

2. Danové oslobodenie: Pozadujeme, aby bol prispevok oslobodeny od dani a odvodov.
3. Socialny dialég: Ziadame okamzité prizvanie SOZ ZaSS k rokovaciemu stolu.

4. Ak ma stat zaujem riesit’ nedostatkové profesie, mal by ich riesit’ systémovo, a nie opakovanym vyplacanim

stabilizacnych prispevkov.

Zviaz upozoriuje, ze ak dokument prejde v su¢asnej podobe, namiesto stabilizacie prinesie len vinu destabilizacie, nes-
pokojnosti a d’alSi odliv personalu zo systému. Verime, Ze v ramci pripomienkového konania déjde k zmene spornych a

problémovych ¢asti.“

Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS, Mgr. Terézia Luptakova, podpredsednicka SOZ ZaSS

STYRI KLUCOVE PRIORITY SOCIALNYCH SLUZIEB DO ROKU 2040

Predseda Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb sa aktivne zi€astnil rokovania expertnej pracovnej
skupiny ,Vizia a stratégia rozvoja socialnych sluzieb na Slovensku do roku 2040

Nasim cielom nie je len pasivne planovat, ale aktivne formovat prostredie, v ktorom pracujete. Na pode tejto skupiny presadzu-
jeme klucoveé priority, ktoré su pre stabilitu sektora nevyhnutné:

- LepSie odmenovanie: Spravodlivé mzdové ohodnotenie, ktoré reflektuje naro€nost a spolo¢ensky prinos vasej prace.

/' Udrzatelné financovanie: Systémové nastavenie finanénych tokov tak, aby zariadenia nepreZivali z mesiaca na mesiac, ale

mohli sa rozvijat.
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-; Personalne normativy: Jasné pravidla, ktoré zabezpecia dostatok personalu na zmenach a zabrania pretazovaniu zamest-

nancov.

" - . . . o - . .
¥ Ochrana zaujmov pracujucich: Sme vasim hlasom tam, kde sa rozhoduje o legislative a stratégii na nasledujuce desatrocia.

Socialne sluzby na Slovensku stoja na pleciach obetavych zamestnancov. Aby tento systém fungoval aj v roku 2040, musi sa Stat
zacat o svojich pracovnikov starat uz dnes.

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS,

gedaj@sozzass.sk

Stante sa redaktorom Informa¢ného bulletinu SOZ ZaSS |

Staiite sa redaktorom INFORMACNEHO
BULETTINU SOZ ZaSS! Maite nejaky
zaujimavy prispevok z diania vasej ZO,
ktory by obohatil nasich Ccitatelov?

PODELTE SA A PUBLIKUJTE
Vase namety zaslite na sykorova@sozzass.sk
S +4212502 40273

sykorova@sozzass.sk ol L
A
www.facebook.com/sozzass M

WWW.S0ZZass.com ——a——

V pripade akychkol'vek otazok nas kontaktujte

na uvedené adresy!
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Dane, odvody, sviatky: Aké zmeny nas €akaju v 2026
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Vocéi statu ma zamestnanec tri povinnosti. Platit’ dane, zdravotné a socialne odvody. V roku 2026 sa zvysSia dane aj od-
vody. Vyrazné zmeny sa dotknu aj SZCO, kratit' sa bude davka v nezamestnanosti, vy$sia bude daii na niektoré potra-

viny a ubudnu aj d’alSie dni vol'na. V prehlade zmien sme sa zamerali na opatrenia, ktoré sa tykaju zamestnancov.

Zmeny v daniach a odvodoch: z 1 eura 41 centov

Od 1. januara 2026 sa vyrazne zmeni zdafiovanie prace na Slovensku. Z vyplaty sa ukroji viac tym, ¢o maju vyssie prijmy. Meni
sa napriklad kratenie nezdanitelnej €asti zakladu dane.

RychlejSie sa bude kratit nezdanitelna ¢ast' zakladu dane, znizi sa hranica pre druhid sadzbu a pribudnu dve nové sadzby 30 %
a 35 % pre hrubé mesacné prijmy nad 5 875 eur a 7 302 eur.

Hrani¢na efektivna sadzba povinnych platieb je délezita v pripade motivacie fudi kariérne rast a ist za vy$Sim platom. Ide o
podiel dodato¢nych dani a odvodov, ktoré sa ukroja z kazdého dalSieho pracou vytvoreného eura. Na Slovensku bola tesne pod
50 % pri prijmoch od priblizne 580 € mesacne a pri prijmoch nad 2 540 € dosahovala okolo 52 %.

Od Nového roka sa vyrazne zvySuje. Od hrubej mzdy 5 875 € budu dodato¢né naklady prace zatazené asi 56 % a pri prijmoch
nad 7 302 € az takmer 59 %. Zamestnanec tak z 1 eura vysSich nakladov prace ziska len priblizne 41 centov.

Podla analytikov Rady pre rozpoc¢tovu zodpovednost mdzu vysoké sadzby znizovat motivaciu ludi obsadzovat napriklad vyssie
pracovné pozicie a vysokokvalifikované miesta.

VyssSie zdravotné odvody

Sadzba poistného, ktoré sa strhava zo mzdy zamestnanca, stipne zo 4 % na 5 %, pri osobach so zdravotnym postihnutim z 2
% na 2,5 %. Pri minimalnej mzde 915 eur by preddavok bez tejto zmeny predstavoval 36,60 eura mesacne, po Uprave sadzby
to bude 45,75 eura. Mesacny rozdiel tak dosiahne 9,15 eura.
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Odvody SZCO do Socialnej poistovne

Od 1. jala 2026 sa zasadne meni systém platenia socialnych odvodov pre samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO). Rusi
sa hranica prijmu, od ktorej sa doteraz odvodova povinnost odvijala, a zaroven sa zavadza novy spésob uréenia vymeriava-
cieho zakladu. Povinnost platit socialne odvody tak vznikne kazdej SZCO, ktora aktivne podnika, bez ohladu na vysku jej

prijmu.

Vyska poistného zostava rovnaka 33,15 % z vymeriavacieho zakladu, no meni sa spdsob, ako sa tento zaklad urci. Pre bezné
SZCO plati minimalny vymeriavaci zéklad 914,40 €, z ktorého mesaény odvod predstavuje 303,11 €. Maximalny vymeriavaci
zaklad je 16 764 €, o zodpoveda maximalnym odvodom 5 557,26 € mesacne.

Samostatne zarobkovo &inné osoby a dobrovolne nemocensky poistené osoby si mézu podrobny popis zmien pozriet na

stranke Socidlnej poistovne.

Co sa zmeni pri chorobe a praceneschopnosti

Od 1. januara sa meni vyplacanie nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti. Zmena sa vSak tyka zamestnavatelov,
nie samotnych poberatelov tejto davky. Od prvého diia do Strnasteho dna do¢asnej praceneschopnosti bude davku vyplacat
zamestnavatel, az nasledne od 15. dria Socialna poistovia.

DoterajSia pravna Uprava ustanovovala poskytovanie nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca najdlh-
Sie do 10. dia. Ak zamestnancovi vznikol narok na nahradu prijmu eSte pred 1. januarom 2026 a bude trvat’ aj po 31. decembri

2025, nahrada prijmu sa bude poskytovat podla zakona v starom zneni.

Vyska nahrady zostava rovnaka: prvé tri dni 25 % denného vymeriavacieho zakladu, od Stvrtého do Strnasteho dna 55 %. Pri

maximalnom dennom vymeriavacom zaklade (100 €) ide o 25,05 € denne v prvych drfioch a 55,11 € od Stvrtého dna.
Znizovanie davky v nezamestnanosti

Ak sa v roku 2026 ocitnete na Urade prace, zmeny nastanu aj v davkach v nezamestnanosti. Suma sa bude postupne percentu-

alne znizovat, v zavislosti od dizky obdobia poberania davky.

Pocas prvych troch mesiacov je zachovana suc¢asna vySka davky v nezamestnanosti, teda 50 % denného vymeriavacieho za-
kladu. Stvrty mesiac sa vyska davky znizi na 40 %, piaty mesiac bude vo vy$ke 30 % a posledny mesiac podporného obdobia

sa bude vyska davky v nezamestnanosti ur¢ovat z 20 % denného vymeriavacieho zakladu.
Vyssia DPH na potraviny

Od 1. januara 2026 sa zvySuje sadzba DPH pri vybranych zakladnych potravinach z 19 % na 23 %. Zmena sa tyka predovset-
kym potravin so zvySenym obsahom cukru a soli, ako napriklad na cukrovinky, ¢okoladu, sladké pecivo, suSienky, ochutené

ceredlie, slané pochutiny, chipsy, ale aj na dzemy, ovocné pasty ¢i zmrzlinu.
2 % z dane modzete darovat’ viackrat

Moznost rozhodnut sa, komu podarujete €ast' zo zaplatenej dane sa od roku 2026 rozSiruje. Okrem neziskovych organizacii

mdbzete poukazat dve percenta aj svojim rodic¢om.

Prakticky méze darnovnik poukazat 2 % jednému rodi¢ovi alebo po 2 % obom rodi¢om, teda spolu 4 %. Zaroven zostava zacho-
vana moznost darovat 2 % lubovolnej neziskovej organizacii, pripadne 3 % v pripade splnenia podmienky dobrovolnickej ¢in-

nosti.
Opét’ ubudne statnych sviatkov

Uz v roku 2025 sme neslavili diiom pracovného pokoja 17. november — Def boja za slobodu a demokraciu. Aj nadalej ostava

Statnym sviatkom no bez dfia volna navy$e a tiez uz nebude sviatkom ani na u¢ely mzdového zvyhodnenia za pracu.
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V roku 2026 docasne nebudu diiami pracovného pokoja ani sviatky 15. september, teda cirkevny sviatok Sedembolestne;j
Panny Marie. Rovnako do¢asne prideme o der volnha a pracovného pokoja aj 8. maja na Den vitazstva nad faSizmom. Ilde
0 opatrenia, ktoré predstavila vlada v ramci tretieho konsolidaéného balika.

Zaroven sa meni aj zakaz predaja. Po novom zostava len cez najvacsie sviatky teda 1. januar, Velky piatok, Velkono€na ne-
dela, 24. 12. po poludni az do 26. 12.

Zdroj: Socialna poistovria, Narodny inSpektorat prace, MPSVR SR

Venujte 2 % z dani pre SOZ ZaSS

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

touto cestou chceme dat do pozornosti skuto€nost, ze SOZ ZaSS je v tomto roku zaregistrovany v zozname prijimatelov 2 % z
dane z prijmov pravnickych a fyzickych oso6b.

SO0Z ZaSS zriadil pre tento Gcel osobitny Gcet, ktory je potrebné uvadzat’ vo formate IBAN, €. i.: SK93 7500 0000 0040

1721 1371, Ceskoslovenska obchodna banka, a. s., Bratislava.

Ugelom vytvorenia Gétu a vlastna registracia ma za ciel ziskat finanéné prostriedky nad ramec odvodov z &lenskych prispev-
kov. Tieto finan¢né prostriedky planujeme pouzit vyhradne len na ucely vzdelavania pre ¢lenov nasho odborového zvazu, tak ako
v minulom roku.

Cim viac finanénych prostriedkov pride na Gget, tym viac vam budeme méct poskytnit. Potrebné tlagivo, si mozete vytladit z
nasej webovej stranky www.sozzass.com a po jeho vyplneni a potvrdeni v mzdovej u¢tarni i odoslat na miestne prisludny da-

fnovy urad.

Prosime Vas, oslovte svojich kolegov, ale i rodinnych prislusnikov. Budu to vhodne investované peniaze na vaSe vzdelavanie,
finan¢né prostriedky usetria vase zakladné organizacie i zvaz. Je to pokracovanie moznosti financovania nasej ¢innosti pre skva-
litnenie vyjednavacich timov zdstupcov zamestnancov pre sociélny dialég so zamestnavatefmi. Je tu danid mozZnost’ zo zakona,

skusme ju spolo¢ne vyuzit' aj v tomto roku.
| tento rok privitame, ked’ poukazete 2% na tento ucet. Porozmyslajte a rozhodnite sa!

Ing. Michal GEDAJ, predseda SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb

Strana 14

Informacny bulletin €. 3 + 01/2026 « SOZ ZaSS < >>>>Spat na OBSAH<<<<



Prehlad najvyznamnejSich aktualnych pracovnopravnych zmien v roku 2026

Uvadzame blizSie informacie o troch najvyznamnejSich aktualnych pracovnopravnych zmenach v roku 2026 (od 01. 01. 2026
nadobudla U€innost napr. aj zmena definicie zavislej prace a prisnejSie postihy za nelegalnu pracu a zamestnavanie, nelegalna
praca a zamestnavanie vSak nie je aktualny problem v zdravotnictve a v socialnych sluzbach).Buducim planovanym pracovno-
pravnym zmenam sa budeme venovat pribezne — (napr. zakon o rovnakom odmerovani, nové povolanie v socialnych sluzbach

pracovnik dlhodobej starostlivosti).
1. Statne sviatky a dni pracovného pokoja

V dbsledku konsolidaénych opatreni zial novelou zakona &. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch doSlo k znizeniu poctu dni
pracovného pokoja . Dva dni pracovného pokoja — 8.5. a 15.9. su prechodne zruSené len v roku 2026.

Prehlad dni pracovného pokoja v roku 2026:

Datum Sviatok Den pracovného pokoja
1.1. Defi vzniku SR Ano
6.1. Traja krali Ano
3.4. Velky piatok Ano
6.4, Velkono&ny pondelok Ano
1.5. Sviatok prace Ano
8.5. Den vitazstva nad fasizmom Nie,, v roku 2026
5.7. Sv. Cyril a Metod Ano
29.8. SNP Ano
15.9. Sedembolestna Panna Maria Nie, v roku 2026
1.11. V&etkych svatych Ano
17.11. Deri boja za slobodu a demokraciu Nie trvalo
24.-26.12. Vianoce Ano
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2. Predizenie podporného obdobia pre nahradu prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti na 14 dni — Zamest-
navatel s u€innost'ou od 01. 01.2026 poskytuje nahradu prijmu za prvych 14 dni trvania do€asnej pracovnej

neschopnosti

- Do 31.12. zamestnavatel poskytoval nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti prvych 10 dni, od 01.01. 2026
je to prvych 14 dni trvania doasnej pracovnej neschopnosti

- Minimalna vyska nahrady prijmu za prvé tri dni trvania do€asnej pracovnej neschopnosti je 25% denného vymeriavacieho
zakladu a od Stvrtého do Strnasteho dria doasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu

-V kolektivnej zmluve je moznost’ dohodnut’ navysenie nahrady prijmu na najviac 80% denného vymeriavacieho
zakladu za prvych 14 dni trvania do€asnej pracovnej neschopnosti

- 0Od 15. dna trvania doCasnej pracovnej neschopnosti poskytuje nahradu prijmu Socialna poistoviia vo vySke 55% den-

ného vymeriavacieho zékladu

3. Rozsirenie volna na sprevadzanie pre osamelych rodi¢ov a uprava podmienok sprevadzania

;

S ucinnostou od 1. 1. 2026 sa § 141 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace novelizoval nasledovne: Zamestnavatel je povinny poskytnut

zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:
c) sprevadzanie
1.

rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred

uréené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, a ak ide o neplnoleté dieta, aj do zariadenia poradenstva a prevencie na vykon

odbornych éinnosti; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny

Cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo

pracovného Casu, a ak ide o sprevadzanie dietata do 15 rokov veku osamelym zamestnancom, ktory ma toto dieta zverené

vyluéne do svojej osobnej starostlivosti alebo ktory sam vykonava rodicovské prava a povinnosti k tomuto dietatu, aj dalSich

najviac sedem dni v kalendarnom roku,

2.

zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Skoly pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim;

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na

desat dni v kalendarnom roku,
Novela priniesla nasledovné zmeny:

- Dbévodom na poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy je aj sprevadzanie neplnoletého dietata do zariadenia
poradenstva a prevencie na vykon odbornych innosti. Zariadeniami poradenstva a prevencie su:
centrum poradenstva a prevencie alebo Specializované centrum poradenstva a prevencie.

- Osamely rodi¢, ktory ma dieta zverené vylu€ne do svojej osobnej starostlivosti, ma narok na pracovné volno
s nahradou mzdy na sprevadzanie dietata do 15 rokov na vysetrenie alebo oSetrenie do zdravotnickeho zaria-
denia alebo do zariadenia poradenstva a prevencie na vykon odbornych ¢innosti spolu najviac 14 dni v kalen-
darnom roku (NavySenie poctu dni pracovného volna na sprevadzanie dietata do 15 rokov pre osamelého rodi¢a na
14 dni v kalendarnom roku. Ide o pocet dni pre zamestnanca, narok sa nespocitava ak ma osamely rodi¢, dve a viac
deti)

- Vbode 2 sa pojem Specialna Skola nahradil aktualnym pojmom Skola pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodne-

nim.

Spracovala: JUDr. Mgr. Danica ZEHNAJOVA, prévni¢ka SOZ ZaSS
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VYZVA pre predsedni¢ky a predsedov ZO SOZ ZaSS — mladi odborari

Vazena pani predsednicka,

VézZeny pan predseda,

hned' v Uvode roka 2026 sa na Vas obraciame s délezitou vyzvou, ktora formuje buducnost nasho zvazu aj odborov na Slovensku.
Sme presved&eni, ze prave mladi odborari su klu€ovymi aktérmi pri formovani trhu prace. Ich energia, nové impulzy a ochota
prinasat inovativne rieSenia su nevyhnutné pre to, aby odbory zostali silnym a relevantnym partnerom aj v meniacom sa ekono-

mickom prostredi.

Vykonny vybor SOZ ZaSS na svojom rokovani diia 22. januara 2026 potvrdil zamer investovat’ do novej generacie lidrov. Nasim
cielom je v prvom polroku zorganizovat odborné vzdelavanie pre mladych odborarov, ktoré im poskytne praktické vedomosti
o ¢innosti ZO, kolektivnom vyjednavani a pracovnom prave.

Toto vzdelavanie nebude len jednorazovou akciou. Nasim zamerom je:
1. Z ucastnikov vzdelavania vybrat aktivnych ¢lenov do obnovenej Rady mladych pri SOZ ZaSS.

2. Nasledne budu dvaja zastupcovia z tejto rady nominovani do Rady mladych pri Konfederacii odborovych zviazov SR
(KOZ SR), kde budu mat’ moznost priamo ovplyviiovat' celoslovensku agendu mladych zamestnancov.

Prosime Vas o identifik4ciu talentovanych &lenov Vasich zakladnych organizacii (idealne tych, ktori maju predpoklad v komisii
pracovat dlhodobo). Chceme im dat Sancu rast — od Usekovych dévernikov az po celoslovenské zastupovanie zdujmov zamest-

nancov.
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Termin a kontakt: Mena a kontaktné Udaje VaSich nominantov nam, prosim, nahlaste najneskér do 16. februara 2026. Koordi-
natorkou aktivit je pani Jana Binderova (tel. 02/502 40 321, e-mail: sekretariat@sozzass.sk).Pripominame, Ze naklady na ces-
tovné (vlak, autobus) na rokovania a $kolenia hradi v plnej vySke SOZ ZaSS. Okrem odborného rastu ziskaju ucastnici moznost’

sietovat sa s kolegami z celého Slovenska a zicasthovat sa na atraktivnych seminaroch a podujatiach.

Mlada generécia je buducnostou prace. Verime, Ze spolo€ne objavime novych lidrov, ktori sa postavia za prava zamestnancov

v zdravotnictve a socialnych sluzbach.
Vopred dakujeme za Va$u sucinnost’ a aktivny pristup.
S pozdravom

Ing. Michal GEDAJ, predseda SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb

Posilfiovanie kolektivneho vyjednavania v sektore starostlivosti: CELSI na zavere&nej konferencii projektu
DEVCOBA v Bruseli za u€asti SOZ ZaSS

Dna 11. decembra 2025 sa v Bruseli stretli vyskumnici, tvorcovia politik a socialni partneri z celej Eurdpy na zaverecnej konferencii
projektu DEVCOBA — Developing Collective Bargaining in the Care Sector. Za Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a social-

nych sluZieb sa zt&astnil predseda zvézu Ing. Michal Gedaj a pravni¢ka zvazu JUDr. Mgr. Danica Zehnajova.

Diskusie sa zamerali na zlepSovanie kvality prace, posiliovanie kolektivneho vyjednavania a rieSenie nedostatku pracovne;j sily

a zru¢nosti v dlhodobej starostlivosti a v oblasti predSkolskej starostlivosti.

Program priniesol prispevky odbornikov a zastupcov viacerych institicii. Predstavené boli poznatky z Danska, Nemecka, Talian-
ska, Holandska, Slovenska a Spanielska, so zameranim na rozsirovanie pokrytia kolektivnym vyjednavanim a zlep$ovanie pra-

covnych podmienok v sektore starostlivosti.

Tim CELSI sa pocas konferencie aktivne zapajal do diskusii. Simona Brunnerova predstavila vysledky zo Slovenska v ramci
okruhleho stola spolu s vyskumnikmi z dalSich krajin a Lenka Hanulova nadviazala odborné diskusie so zastupcami eurépskych

partnerov o zisteniach relevantnych pre Slovensko.

Vykonna riaditelka CELSI Marta Kahancova moderovala spolo¢ny dialég socialnych partnerov z participujucich krajin, ktory sa

zameral na pracovné podmienky, reprezentaciu a buducnost vyjednavania v sektore starostlivosti.

Na podujati boli pritomni aj slovenski socialni partneri: OMEP — Svetova organizacia pre predskolsku vychovu, Slovensky od-
borovy zvidz zdravotnictva a socidlnych sluzieb (SOZ ZaSS) a Asociacia poskytovatelov_socialnych sluzieb v SR
(APSSVSR).

Projekt DEVCOBA, financovany Eurdpskou komisiou (DG EMPL - EU Social), prinaSa nové komparativne dékazy a odportc¢ania

na posilnenie kolektivneho vyjednavania a zlepSenie kvality prace v eurépskom sektore starostlivosti.

e Viac o projekte DEVCOBA a krajskych spravach najdete tu: https://celsi.sk/en/devcoba/

Zdroj: www.celsi.sk

Posilfiovanie pracovnych podmienok v sektore starostlivosti: CELSI zorganizovalo workshop v Bratislave za
UCasti SOZ ZaSS

V pondelok 8. decembra 2025 sa v Dome odborov v Bratislave stretli odbory, zamestnavatelia, zastupcovia samosprav, od-
borni pracovnici a vyskumnici na narodnom workshope venovanom pracovnym podmienkam a kolektivnemu vyjednavaniu v

sektore sluzieb starostlivosti na Slovensku.

Workshop, ktory sa uskutocnil v ramci projektu DEVCOBA a ktory spolo¢ne pripravili CELSI, Slovensky odborovy zvaz zdra-
votnictva a socialnych sluzieb (SOZ ZaSS) a Odborovy zviiz $kolstva (OZPSaV).
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https://www.facebook.com/sozzass?__cft__%5b0%5d=AZbKY0sDeQRYWYBPXSXo7wHZaHfHzhfeD7NR0iTJWXWy2iWjPZLXw08k_Djq6uotr98V_ZhWJ9SW3ogLFetrWHV1dNCTCNCemk4hitrRT6k2E9kKP3kFP3fa7HwiTsEG3pg0l2og3YHSLu8Fj0f9DroC7EKjJzht0lCEe9RHdna6QiRg-v5dQC75YGwzQBsEQ5k&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/sozzass?__cft__%5b0%5d=AZbKY0sDeQRYWYBPXSXo7wHZaHfHzhfeD7NR0iTJWXWy2iWjPZLXw08k_Djq6uotr98V_ZhWJ9SW3ogLFetrWHV1dNCTCNCemk4hitrRT6k2E9kKP3kFP3fa7HwiTsEG3pg0l2og3YHSLu8Fj0f9DroC7EKjJzht0lCEe9RHdna6QiRg-v5dQC75YGwzQBsEQ5k&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/apssvsr?__cft__%5b0%5d=AZbKY0sDeQRYWYBPXSXo7wHZaHfHzhfeD7NR0iTJWXWy2iWjPZLXw08k_Djq6uotr98V_ZhWJ9SW3ogLFetrWHV1dNCTCNCemk4hitrRT6k2E9kKP3kFP3fa7HwiTsEG3pg0l2og3YHSLu8Fj0f9DroC7EKjJzht0lCEe9RHdna6QiRg-v5dQC75YGwzQBsEQ5k&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/socialeurope?__cft__%5b0%5d=AZbKY0sDeQRYWYBPXSXo7wHZaHfHzhfeD7NR0iTJWXWy2iWjPZLXw08k_Djq6uotr98V_ZhWJ9SW3ogLFetrWHV1dNCTCNCemk4hitrRT6k2E9kKP3kFP3fa7HwiTsEG3pg0l2og3YHSLu8Fj0f9DroC7EKjJzht0lCEe9RHdna6QiRg-v5dQC75YGwzQBsEQ5k&__tn__=-%5dK-R
https://celsi.sk/en/devcoba/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwM3JDOTRCNFBxNlVsaGVRSXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4lUDJU0Fcf4HwkMzVlQX5gAeMtjz2sFoKQnvhJyx1WoyV9m_TQRC4c1fp7gQ_aem_mGb2AdK3YOV281W7eDXBHg
http://www.celsi.sk/
https://www.facebook.com/sozzass?__cft__%5b0%5d=AZZGIAVKTZz3QEFc0FdCsJEbIqcTs9OEv_oTji8V1Z75cv-X-2t3q0K-Q0cpa9TOB7ElpO4PKQK-Tb7Gr6Hh6HOA9H2JyYmHS-PXQZDlRFtSnr4hgfqxW4wznkNPlaop-fOVdm2HvYCqKOIdsQLsws_96vQCBV1Ohw60q5gfJCyugd2A5UCvXZfza1_T6BGJWhs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/sozzass?__cft__%5b0%5d=AZZGIAVKTZz3QEFc0FdCsJEbIqcTs9OEv_oTji8V1Z75cv-X-2t3q0K-Q0cpa9TOB7ElpO4PKQK-Tb7Gr6Hh6HOA9H2JyYmHS-PXQZDlRFtSnr4hgfqxW4wznkNPlaop-fOVdm2HvYCqKOIdsQLsws_96vQCBV1Ohw60q5gfJCyugd2A5UCvXZfza1_T6BGJWhs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/skolskiodborari?__cft__%5b0%5d=AZZGIAVKTZz3QEFc0FdCsJEbIqcTs9OEv_oTji8V1Z75cv-X-2t3q0K-Q0cpa9TOB7ElpO4PKQK-Tb7Gr6Hh6HOA9H2JyYmHS-PXQZDlRFtSnr4hgfqxW4wznkNPlaop-fOVdm2HvYCqKOIdsQLsws_96vQCBV1Ohw60q5gfJCyugd2A5UCvXZfza1_T6BGJWhs&__tn__=-%5dK-R

Toto podujatie vytvorilo priestor na diskusiu o tom, ako zlepsit’ pracovné podmienky v socialnych sluzbach a v predprimarnom
vzdelavani. Ide o sektory, ktoré su pre spolo€nost nevyhnutné, no trpia nedostatkom personalu, nizkymi mzdami a vysokymi
narokmi na pracu.

Ugastnici po&as celého diia diskutovali o realitach kaZdodennej prace v starostlivosti, o problémoch s naborom a udrzanim pra-
covnikov, o Ulohe zamestnavatelov a samosprav, ako aj 0 moznosti kolektivneho vyjednavania prispiet k spravodlivejSim a udr-
ZatelnejSim podmienkam.

Program ponukol dve tematické panelové diskusie:

Panelova diskusia 1: ,,Spolu silnejsi — buducnost’ kolektivneho vyjednavania“

« Ingrid Kovagova, Odborovy zviz skolstva (OZP3aV)

» Michal Gedaj, Slovensky odborovy zvéz zdravotnictva a socialnych sluzieb (SOZ ZaSS)

» Jana Gavornikova, DSS a ZpS Kastiel

Panelova diskusia 2: ,,Na prahu systému: kde (ne)treba kolektivne vyjednavanie“
» Shoshana Chovan, Cesta von

« Lucia Brandstetter, Unia sukromnych Skolok a jasli

» Zuzana Saganova, Asociacia sukromnych $kél a Skolskych zariadeni
« Anna Ghannamova, Asociacia poskytovatelov socialnych sluzieb v SR

Na panelové diskusie nadviazali skupinové rozhovory, ktoré zachytili skisenosti, problémy a priority priamo od pracovnikov,
zamestnavatelov aj zastupcov miestnej samospravy.

Tim CELSI, vedeny riaditelkou Martou Kahancovou spolu s vyskumni¢kami Lenkou Hanulovou, Simonou Brunnerovou a Lidou
Nokkala, aktivne prispieval do programu zdielanim vysledkov vyskumu pracovnych podmienok v slovenskom sektore starostli-
vosti a podporou diskusii medzi odbornikmi z praxe a socialnymi partnermi.

Vo svojom vystupeni Marta Kahancova zdoraznila potrebu prepajat vyskumné déta so skusenostami ludi, ktori kazdodenne
poskytuju nevyhnutnu starostlivost, a tak posilnit’ systém starostlivosti na Slovensku.

Zdroj: www.celsi.sk
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https://www.facebook.com/skolskiodborari?__cft__%5b0%5d=AZZGIAVKTZz3QEFc0FdCsJEbIqcTs9OEv_oTji8V1Z75cv-X-2t3q0K-Q0cpa9TOB7ElpO4PKQK-Tb7Gr6Hh6HOA9H2JyYmHS-PXQZDlRFtSnr4hgfqxW4wznkNPlaop-fOVdm2HvYCqKOIdsQLsws_96vQCBV1Ohw60q5gfJCyugd2A5UCvXZfza1_T6BGJWhs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/sozzass?__cft__%5b0%5d=AZZGIAVKTZz3QEFc0FdCsJEbIqcTs9OEv_oTji8V1Z75cv-X-2t3q0K-Q0cpa9TOB7ElpO4PKQK-Tb7Gr6Hh6HOA9H2JyYmHS-PXQZDlRFtSnr4hgfqxW4wznkNPlaop-fOVdm2HvYCqKOIdsQLsws_96vQCBV1Ohw60q5gfJCyugd2A5UCvXZfza1_T6BGJWhs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/cestavon.sk?__cft__%5b0%5d=AZZGIAVKTZz3QEFc0FdCsJEbIqcTs9OEv_oTji8V1Z75cv-X-2t3q0K-Q0cpa9TOB7ElpO4PKQK-Tb7Gr6Hh6HOA9H2JyYmHS-PXQZDlRFtSnr4hgfqxW4wznkNPlaop-fOVdm2HvYCqKOIdsQLsws_96vQCBV1Ohw60q5gfJCyugd2A5UCvXZfza1_T6BGJWhs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61579776265877&__cft__%5b0%5d=AZZGIAVKTZz3QEFc0FdCsJEbIqcTs9OEv_oTji8V1Z75cv-X-2t3q0K-Q0cpa9TOB7ElpO4PKQK-Tb7Gr6Hh6HOA9H2JyYmHS-PXQZDlRFtSnr4hgfqxW4wznkNPlaop-fOVdm2HvYCqKOIdsQLsws_96vQCBV1Ohw60q5gfJCyugd2A5UCvXZfza1_T6BGJWhs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SKsukromneskoly?__cft__%5b0%5d=AZZGIAVKTZz3QEFc0FdCsJEbIqcTs9OEv_oTji8V1Z75cv-X-2t3q0K-Q0cpa9TOB7ElpO4PKQK-Tb7Gr6Hh6HOA9H2JyYmHS-PXQZDlRFtSnr4hgfqxW4wznkNPlaop-fOVdm2HvYCqKOIdsQLsws_96vQCBV1Ohw60q5gfJCyugd2A5UCvXZfza1_T6BGJWhs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/apssvsr?__cft__%5b0%5d=AZZGIAVKTZz3QEFc0FdCsJEbIqcTs9OEv_oTji8V1Z75cv-X-2t3q0K-Q0cpa9TOB7ElpO4PKQK-Tb7Gr6Hh6HOA9H2JyYmHS-PXQZDlRFtSnr4hgfqxW4wznkNPlaop-fOVdm2HvYCqKOIdsQLsws_96vQCBV1Ohw60q5gfJCyugd2A5UCvXZfza1_T6BGJWhs&__tn__=-%5dK-R
http://www.celsi.sk/

