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S novou energiou do roku 2026 

 

Vážené kolegyne, vážení kolegovia, drahí členovia nášho zväzu, 

dovoľte mi, aby som vám v mene Slovenského odborového zväzu zdravot-

níctva a sociálnych služieb, ako aj v mene svojom, zaželal v tomto novom 

roku predovšetkým 

pevné zdravie, vnútorný 

pokoj a rodinnú pohodu. 

Nech je pre vás rok 2026 

obdobím, v ktorom sa 

vám bude dariť nielen v 

súkromnom živote, ale v 

ktorom pocítite aj zaslú-

žené uznanie za vašu ná-

ročnú a obetavú prácu. 

Minulý rok sme zavŕšili 

intenzívnym úsilím o zlepšenie podmienok pre všetkých, ktorí tvoria chrb-

tovú kosť nášho systému. Teší ma, že naša iniciatíva zameraná na stabili-

záciu a odmeňovanie obslužného personálu v zariadeniach sociálnych 

služieb priniesla svoje ovocie. Verím, že tieto kroky mali čo najväčší pozi-

tívny dopad na vaše peňaženky a že vás koncoročné odmeny úprimne po-

tešili. Je to jasný signál, že na žiadnu profesiu v našom sektore sa nesmie 

zabúdať. 

V úspešnom ťažení za spravodlivejšie ohodnotenie pokračujeme aj v sek-

tore zdravotníctva. S radosťou vám oznamujem, že sme s Asociáciou štát-

nych nemocníc SR (AŠN SR) uzavreli dodatok, ktorý zabezpečuje 

navýšenie základnej zložky mzdy pre nezdravotníckych pracovníkov o       

99 €. Toto zvýšenie vnímame ako dôležitý krok k oceneniu práce tých, ktorí 

stoja v pozadí liečebného procesu, no bez ktorých by nemocnice nemohli 

fungovať. 

Chcem vás zároveň ubezpečiť, že náš zväz je tu pre vás v každej situácii. Ak 

sa stretávate s problémami na pracovisku, potrebujete právnu radu alebo 

pomoc s interpretáciou predpisov, neváhajte sa na nás s dôverou obrátiť. 

Sme vaším hlasom a vašou oporou. 

Rovnako by som rád povzbudil našich skúsených odborárov, aby otvárali 

dvere novej generácii. Vaše vedomosti sú neoceniteľné a ich odovzdávanie 
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mladým kolegom je kľúčom k tomu, aby sme zostali silnou a rešpektovanou organizáciou aj v budúcnosti. Spoločne 

formujeme trh práce, na ktorom majú skúsenosť a mladosť kráčať ruka v ruke. 

Teším sa na naše spoločné stretnutia a diskusie, ktoré nás čakajú už čoskoro na Konferencii predsedov v marci. 

Verím, že tam spoločne nastavíme ďalšie smerovanie našich aktivít. 

Ešte raz vám prajem úspešný a šťastný rok 2026! 

S úctou

  
Ing. Michal GEDAJ  

 
 
  

predseda SOZ ZaSS, 
gedaj@sozzass.sk 

Informácie z 3. rokovania Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb,                              
konaného dňa 22. januára 2026 v Bratislave

3. rokovanie Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb otvoril a  viedol predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Gedaj. 

 

  Program : 

1. Kontrola uznesení z 2. VV SOZ ZaSS zo dňa 4.12. 2025  

2. Informácia z rokovaní odborových a iných orgánov, informácie členov VV SOZ ZaSS z regiónov  

3. Žiadosti členov o sociálnu pomoc  

4. Ročná správa o kontrolách v oblasti BOZP za rok 2025  

5. Zoznam základných odborových organizácií, v ktorých bude vykonaná previerka BOZP v prvom polroku 2026  

6. Obsahová príprava Konferencie predsedov ZO dňa 19.3. 2026  

7. Programové úlohy SOZ ZaSS na rok 2026  

8. Návrh plánu akcií SOZ ZaSS na rok 2026  

9. Vyhodnotenie plnenia Rozpočtu SOZ ZaSS za rok 2025 s Dôvodovou správou  

10. Stanovisko revízoriek účtov k vyhodnoteniu plnenia rozpočtu SOZ ZaSS za rok 2025 a k hospodáreniu zväzu  

11. Stanovisko revízoriek účtov k rozpočtu SOZ ZaSS na rok 2026  

12. Informácie o KV KZVS pre ŠS a VS na rok 2026  

13. Aktivizácia komisie mladých pri VV SOZ ZaSS - stretnutie a príprava akcie mladých odborárov  

14. Investovanie ďalších finančných prostriedkov do spoločnosti Stability Invest spol. s r. o.  

15. Informácia o ZO, ktoré neplatia odvody na Úrad SOZ ZaSS k 14. 01. 2026  

16. Informácia o konečných stavoch na bankových a investičných účtoch SOZ ZaSS k 31.12.2025  

17. Rôzne 

 

Prehľad činnosti SOZ ZaSS : 

Účasť na:  

➢ ODT na Ministerstve zdravotníctva SR – rozšírenie;  

➢ Rozporovom konaní k Plánu legislatívnych úloh vlády SR na rok 2026 na Úrade vlády SR; 

➢ Zasadnutí Predstavenstva Jednotného majetkového fondu zväzov odborových organizácií v SR; 

➢ Workshope CELSI v Bratislave „Oni sa starajú o nás. Kto sa postará o nich?“ – panelová diskusia;  

➢ Rokovaní Hospodárskej a sociálnej rady SR na Úrade vlády SR;  

➢ Pracovnom stretnutí s predsedom Trnavského samosprávneho kraja Mgr. Jozefom Viskupičom a riaditeľkou sociálneho 

odboru Ing. Blaženou Flamikovou na úrade Trnavského samosprávneho kraja; 
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➢ Kolektívnom vyjednávaní s prezidentom Asociácie štátnych nemocníc SR (Ing. Mongi Msolly, MBA) v Národnom ústave 

srdcových a cievnych chorôb v Bratislave; 

➢ Druhom kole kolektívneho vyjednávania s prezidentom Asociácie štátnych nemocníc SR Ing. Mongim Msollym, MBA ku 

KZVS; 

➢ Podpise Dodatku č. 20 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa medzi SOZ ZaSS a Asociáciou štátnych nemocníc SR;. 

➢ Pracovnom stretnutí s predsedom Trenčianskeho samosprávneho kraja J. Baškom v Trenčíne; 

➢ Pracovnom stretnutí vedenia zväzu s prezidentkou KOZ SR M. Uhlerovou a viceprezidentom F. Gajdošom na Úrade 

SOZ ZaSS; 

➢ Rokovaní Snemu KOZ SR v Hoteli SOREA-REGIA v Bratislave; 

➢ 7. stretnutí expertnej pracovnej skupiny (EPS) k príprave návrhu dokumentu Vízia a stratégia rozvoja sociálnych služieb 

na Slovensku do roku 2040. Cieľom stretnutia je plán práce EPS na rok 2026 a dodatočné diskusie k personálnym 

otázkam v sociálnych službách; 

➢ Rokovaní Predstavenstva KOZ SR;  

➢ Rozporovom konaní na Ministerstve zdravotníctva SR k Akčnému plánu Národného onkologického programu na roky 

2026-2030. 

             Pracovné stretnutia a metodická pomoc ZO: 

➢ Pracovné stretnutie s členmi ZO v NsP Považská Bystrica;  

➢ Pracovné stretnutie s R. Rybárom ohľadom školení „soft skills“ pre odborárov; 

➢ Účasť na kolektívnom vyjednávaní v spoločnosti Sanom, spol. s r. o. v Bratislave; 

➢ Pracovné stretnutie s konateľom spoločnosti Stability Invest spol. s r. o. (Mgr. Andrej Popelár); 

➢ 3. rokovanie VV SOZ ZaSS. 

 

Rôzne: 

➢ Metodické usmernenie pre ZO o predlžovaní kolektívnych zmlúv dodatkami z dôvodu neistoty v štátnej a verejnej službe;   

➢ Prvé zasadnutie revízoriek účtov po IX. zjazde (kontrola rozpočtu a hospodárenia); 

➢ Záverečná konferencia projektu DEVCOBA v Bruseli o rozvoji kolektívneho vyjednávania v sektore starostlivosti; 

➢ Vyhlásenie KOZ SR o nepodpísaní KZ pre verejnú a štátnu službu s nulovou valorizáciou; 

➢ Mediálny tréning a pracovné stretnutie so zástupcami New School Communications; 

➢ Zverejnenie kritického stanoviska k stabilizačnému príspevku pre sestry. Varovanie pred „danajským darom“, ktorý pre 

nízkym reálny príjem a 5-ročný záväzok hazarduje so stabilitou nemocníc. 

 

Priebežné poskytovanie poradenskej činnosti na základe telefonických, osobných, elektronických požiadaviek, pripomienko-

vanie v rámci MPK k navrhovaným právnym predpisom a k písomným materiálom z konkrétnych ZO. 

 

4. rokovanie Výkonného výboru  SOZ ZaSS je plánované na 18. marca 2026 v Bratislave.         

 

                     

  Mgr. Terézia LUPTÁKOVÁ  

podpredsedníčka SOZ ZaSS, 

 luptakova@sozzass.sk 
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DODATOK č. 20 ku KZVS medzi SOZ ZaSS a AŠN SR 
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Zoznam AŠN k 22.12.2025 

 

UN Bratislava  Pažítková 4, 821 01 Bratislava 

UN L. Pasteura Košice Rastislavova 43, 041 90 Košice 

UN Martin Kollárova 2, 036 59 Martin 

UN Nemocnica sv. Michala, a.s.Bratislava Satinského 1, 811 08 Bratislava 

FN Trenčín Legionárska 28, 911 01 Trenčín 

FN Trnava A. Žarnova 11, 917 75 Trnava 

FN Nitra Špitálska 6, 950 01 Nitra 

Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok - fakultná nemocnica gen. Miloša Vesela 21, 034  26  Ružomberok 

FNsP F.D.Roosevelta, Banská Bystrica Nám. L. Svobodu 1, 975 17 Banská Bystrica 

FNsP Žilina  Ul. V. Spanyola 43, 012 07 Žilina 

FNsP J.A.Reimana Prešov  Hollého 14, 081 81 Prešov 

FNsP Nové  Zámky Slovenská 11/A, 940 34 Nové Zámky 

DFNsP Banská Bystrica Námestie L. Svobodu 4, 974 09  Banská Bystrica 

DFN Košice  Tr. SNP 1, 040 11 Košice 

Národný ústav detských chorôb Bratislava  Limbová 1, 830 07 Bratislava 

Národný ústav srdcových a cievnych chorôb, a.s., Ul. Pod Krásnou hôrkou 1, 833 48 Bratislava 37 

Stredoslovenský ústav srdcových a cievnych chorôb, a.s., Cesta k nemocnici 1, 974 01 Banská Bystrica 

Východoslovenský ústav srdcových a cievnych chorôb, a.s., P.O.BOX 35, Ondavská 8, 040 11 Košice 

Národný onkologický ústav Klenová 1, 833 10 Bratislava 

Východoslovenský onkologický ústav, a.s. Rastislavova 43, 041 91 Košice 

NÚ TBC Vyšné Hágy Vyšné Hágy, 059 84  Vyšné Hágy 

NRC Kováčová Sládkovičova 1, 962 37 Kováčová 

Inštitút nukleárnej a molekulárnej medicíny P.O. BOX E-23, Rastislavova 43, 042 53 Košice 

Nemocnica Poprad, a.s.,  Banícka 803/28, 058 45 Poprad 

 

Rokovania o stabilizačnom príspevku: Ako sa samosprávy postavili k zamestnancom v sociálnych službách? 
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Rozhodnutie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny (MPSVaR) poskytnúť stabilizačné príspevky len odbornému 

personálu vyvolalo vlnu nespokojnosti. Naša odborová organizácia od začiatku kritizovala ignorovanie obslužného a 

THP personálu, bez ktorého by zariadenia sociálnych služieb (ZSS) nemohli fungovať. Keďže naše argumenty na minis-

terstve ostali bez odozvy, rozhodli sme sa osloviť priamo zriaďovateľov. 

Prinášame vám prehľad výsledkov rokovaní s predstaviteľmi samosprávnych krajov a združení. 

Kto prejavil záujem o dialóg? 

Hoci sme oslovili všetkých zriaďovateľov, prístup bol rozdielny. S ľútosťou konštatujeme, že na našu žiadosť o rokovanie nerea-

govali župani z Nitrianskeho, Banskobystrického a Prešovského kraja. O osude zamestnancov v týchto krajoch preto nateraz 

nemáme informácie. 

Naopak, nasledujúci zástupcovia prejavili konštruktívny prístup: 

1. Bratislavský samosprávny kraj (BSK) 

Predseda Mgr. Juraj Droba, MBA potvrdil, že udržanie personálu v regióne je náročné kvôli konkurencii v Rakúsku a v zdravot-

níctve. 

• Výsledok: BSK vyhovel našej požiadavke a v decembrovej výplate vyplatil obslužnému a THP personálu 500 € ako 

súčasť balíka stabilizačného príspevku k Vianočným odmenám. 

2. Združenie miest a obcí Slovenska (ZMOS) 

Predseda Doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. vníma situáciu kriticky. Keďže obce majú rôzne rozpočtové možnosti, prisľúbil, že 

našu požiadavku bude tlmočiť všetkým starostom a primátorom na spoločnom rokovaní. 

• Výzva pre vás: Ak máte informácie o tom, ako sa k odmenám postavilo vaše mesto či obec, budeme vďační za spätnú 

väzbu. 

3. Žilinský samosprávny kraj (ŽSK) 

Župa pod vedením Ing. Eriky Jurinovej spravuje najviac zariadení a situáciu riešila proaktívne ešte pred našou výzvou. 

• Výsledok: Pre obslužný a THP personál vyčlenili odmenu vo výške 300 € na osobu ako kompenzáciu za opomenutie 

zo strany štátu. 

4. Košický samosprávny kraj (KSK) 

V Košickom kraji sme sa stretli s mimoriadne pozitívnym prístupom. Podľa informácií od vedúceho odboru sociálnych vecí Ing. 

Vladimíra Pauca, župa komunikuje s predsedami základných organizácií pravidelne. 

• Výsledok: KSK vyplatil odmeny všetkým zamestnancom bez rozdielu pozície. Výška odmeny sa vyšplhala až do úrovne 

priemerného zárobku zamestnanca v sociálnych službách v kraji. 

5. Trnavský samosprávny kraj (TTSK) 

Župan Mgr. Jozef Viskupič (predseda SK8) rovnako nečakal na pokyny štátu a personálnu stabilitu rieši nad rámec zákonných 

povinností. 

• Výsledok: Zamestnancom bola plošne poskytnutá vianočná odmena vo výške 1 200 €, pričom o presnom rozdelení 

rozhodovali riaditelia jednotlivých ZSS. 

6. Trenčiansky samosprávny kraj (TSK) 

Rokovanie so županom Ing. Jaroslavom Baškom potvrdilo podobný trend ako v iných ústretových krajoch. 
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• Výsledok: Vianočná odmena bola poskytnutá všetkým zamestnancom bez rozdielu, pričom kraj dlhodobo využíva 

motivačné prvky nad rámec zákona. 

 

Záver: Budeme bojovať ďalej 

Je smutné, že kým samosprávy si dôležitosť každého jedného pracovníka uvedomujú a hľadajú zdroje vo svojich rozpočtoch, 

štátna správa naďalej prehliada potrebu úpravy platových tabuliek. 

„Počas rokovaní sme jasne videli, že správcovia žúp majú k občanom a zamestnancom oveľa bližšie než štát.“ 

Za náš odborový zväz vám sľubujeme, že vyvinieme maximálne úsilie na zmenu tohto stavu. Budeme však potrebovať vašu 

podporu. Sociálne služby sú kľúčovým pilierom spoločnosti a práca každého z vás – či už odborná, obslužná alebo administratívna 

– si zaslúži úctu a spravodlivé ohodnotenie. 

      

   Mgr. Terézia LUPTÁKOVÁ  

podpredsedníčka SOZ ZaSS, 

 luptakova@sozzass.sk 

Odborári varujú: Stabilizačný príspevok pre sestry je v tejto podobe „danajským darom“ a hazardom so stabilitou 
nemocníc 

 

Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb (SOZ ZaSS) vyjadruje zásadné výhrady voči predloženému návrhu 

odborného usmernenia k stabilizačnému príspevku pre sestry a pôrodné asistentky na roky 2026 – 2030. Dokument, pri ktorého 

tvorbe boli zástupcovia zamestnancov SOZ ZaSS úplne obídení, považujeme za nesystémový, diskriminačný a právne pochybný. 

Päťročné „väzenie“ za cenu jednorazovej almužny Najväčšou absurditou návrhu je nepomer medzi plnením a záväzkom. Štát 

plánuje vyplácať príspevok len počas jediného roka (2026), no za to žiada garanciu stability od zamestnávateľov na päť rokov. 

Navyše, deklarovaných 250 eur je v superhrubej mzde, čo v čistom vyjadrení predstavuje len 130 až 140 eur mesačne. Žiadať 

za takúto sumu päťročný záväzok pod hrozbou vracania peňazí je ekonomicky neadekvátne a neetické. 

Absurdita „dedenia“ dlhu na pracovnom mieste Návrh zavádza nevídaný mechanizmus viazania príspevku na „pracovné 

miesto“, nie na osobu. V praxi to znamená, že ak sestra odíde napríklad do starobného dôchodku, bremeno „dlhu“ za neobsadené 

miesto zostáva nemocnici. Ak na toto miesto nastúpi nová sestra, ktorá z príspevku v roku 2026 nevidela ani cent, bude musieť 

tento záväzok de facto „odpracovať“ bez nároku na dodatočnú odmenu, aby nemocnica nemusela peniaze vracať. 
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Diktát tretej strany do kolektívneho vyjednávania SOZ ZaSS považuje za absolútne neštandardné a neprípustné, aby Minis-

terstvo zdravotníctva SR prostredníctvom odborného usmernenia diktovalo zamestnávateľom a odborom presné znenie častí 

kolektívnych zmlúv. Ide o hrubý zásah do autonómie kolektívneho vyjednávania, ktorý nemá v právnom štáte obdobu. 

Diskriminácia a rozbíjanie kolektívov Nemocnica je jeden celok. Vytrhávanie jednej profesie zo systému a jej zvýhodňovanie 

vnímame ako hlboko diskriminačné voči ostatným zdravotníckym a nezdravotníckym pracovníkom. Takéto kroky len prehlbujú 

napätie na pracoviskách. 

Naše požiadavky: 

1. Legislatívna čistota: Stabilizačné opatrenia musia byť riešené cez všeobecne záväzný právny predpis, nie cez od-

borné usmernenia MZ SR. 

2. Daňové oslobodenie: Požadujeme, aby bol príspevok oslobodený od daní a odvodov. 

3. Sociálny dialóg: Žiadame okamžité prizvanie SOZ ZaSS k rokovaciemu stolu. 

4. Ak má štát záujem riešiť nedostatkové profesie, mal by ich riešiť systémovo, a nie opakovaným vyplácaním 

stabilizačných príspevkov. 

Zväz upozorňuje, že ak dokument prejde v súčasnej podobe, namiesto stabilizácie prinesie len vlnu destabilizácie, nes-

pokojnosti a ďalší odliv personálu zo systému. Veríme, že v rámci pripomienkového konania dôjde k zmene sporných a 

problémových častí.“ 

Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS, Mgr. Terézia Luptáková, podpredsedníčka SOZ ZaSS 

ŠTYRI KĽÚČOVÉ PRIORITY SOCIÁLNYCH SLUŽIEB DO ROKU 2040 

 

Predseda Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb sa aktívne zúčastnil rokovania expertnej pracovnej 

skupiny „Vízia a stratégia rozvoja sociálnych služieb na Slovensku do roku 2040“. 

NašÍm cieľom nie je len pasívne plánovať, ale aktívne formovať prostredie, v ktorom pracujete. Na pôde tejto skupiny presadzu-

jeme kľúčové priority, ktoré sú pre stabilitu sektora nevyhnutné: 

 Lepšie odmeňovanie: Spravodlivé mzdové ohodnotenie, ktoré reflektuje náročnosť a spoločenský prínos vašej práce. 

 Udržateľné financovanie: Systémové nastavenie finančných tokov tak, aby zariadenia neprežívali z mesiaca na mesiac, ale 

mohli sa rozvíjať. 
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 Personálne normatívy: Jasné pravidlá, ktoré zabezpečia dostatok personálu na zmenách a zabránia preťažovaniu zamest-

nancov. 

 Ochrana záujmov pracujúcich: Sme vaším hlasom tam, kde sa rozhoduje o legislatíve a stratégii na nasledujúce desaťročia. 

Sociálne služby na Slovensku stoja na pleciach obetavých zamestnancov. Aby tento systém fungoval aj v roku 2040, musí sa štát 

začať o svojich pracovníkov starať už dnes. 

Ing. Michal GEDAJ  
 predseda SOZ ZaSS, 

gedaj@sozzass.sk 

Staňte sa redaktorom Informačného bulletinu SOZ ZaSS 

 

 

mailto:gedaj@sozzass.sk
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Dane, odvody, sviatky: Aké zmeny nás čakajú v 2026 

 

 

 

Voči štátu má zamestnanec tri povinnosti. Platiť dane, zdravotné a sociálne odvody. V roku 2026 sa zvýšia dane aj od-

vody. Výrazné zmeny sa dotknú aj SZČO, krátiť sa bude dávka v nezamestnanosti, vyššia bude daň na niektoré potra-

viny a ubudnú aj ďalšie dni voľna. V prehľade zmien sme sa zamerali na opatrenia, ktoré sa týkajú zamestnancov. 

Zmeny v daniach a odvodoch: z 1 eura 41 centov 

Od 1. januára 2026 sa výrazne zmení zdaňovanie práce na Slovensku. Z výplaty sa ukrojí viac tým, čo majú vyššie príjmy. Mení 

sa napríklad krátenie nezdaniteľnej časti základu dane. 

Rýchlejšie sa bude krátiť nezdaniteľná časť základu dane, zníži sa hranica pre druhú sadzbu a pribudnú dve nové sadzby 30 % 

a 35 % pre hrubé mesačné príjmy nad 5 875 eur a 7 302 eur. 

Hraničná efektívna sadzba povinných platieb je dôležitá v prípade motivácie ľudí kariérne rásť a ísť za vyšším platom. Ide o 

podiel dodatočných daní a odvodov, ktoré sa ukroja z každého ďalšieho prácou vytvoreného eura. Na Slovensku bola tesne pod 

50 % pri príjmoch od približne 580 € mesačne a pri príjmoch nad 2 540 € dosahovala okolo 52 %. 

Od Nového roka sa výrazne zvyšuje. Od hrubej mzdy 5 875 € budú dodatočné náklady práce zaťažené asi 56 % a pri príjmoch 

nad 7 302 € až takmer 59 %. Zamestnanec tak z 1 eura vyšších nákladov práce získa len približne 41 centov. 

Podľa analytikov Rady pre rozpočtovú zodpovednosť môžu vysoké sadzby znižovať motiváciu ľudí obsadzovať napríklad vyššie 

pracovné pozície a vysokokvalifikované miesta. 

Vyššie zdravotné odvody 

Sadzba poistného, ktoré sa strháva zo mzdy zamestnanca, stúpne zo 4 % na 5 %, pri osobách so zdravotným postihnutím z 2 

% na 2,5 %. Pri minimálnej mzde 915 eur by preddavok bez tejto zmeny predstavoval 36,60 eura mesačne, po úprave sadzby 

to bude 45,75 eura. Mesačný rozdiel tak dosiahne 9,15 eura. 
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Odvody SZČO do Sociálnej poisťovne 

Od 1. júla 2026 sa zásadne mení systém platenia sociálnych odvodov pre samostatne zárobkovo činné osoby (SZČO). Ruší 

sa hranica príjmu, od ktorej sa doteraz odvodová povinnosť odvíjala, a zároveň sa zavádza nový spôsob určenia vymeriava-

cieho základu. Povinnosť platiť sociálne odvody tak vznikne každej SZČO, ktorá aktívne podniká, bez ohľadu na výšku jej 

príjmu. 

Výška poistného zostáva rovnaká 33,15 % z vymeriavacieho základu, no mení sa spôsob, ako sa tento základ určí. Pre bežné 

SZČO platí minimálny vymeriavací základ 914,40 €, z ktorého mesačný odvod predstavuje 303,11 €. Maximálny vymeriavací 

základ je 16 764 €, čo zodpovedá maximálnym odvodom 5 557,26 € mesačne. 

Samostatne zárobkovo činné osoby a dobrovoľne nemocensky poistené osoby si môžu podrobný popis zmien pozrieť na 

stránke Sociálnej poisťovne. 

Čo sa zmení pri chorobe a práceneschopnosti 

Od 1. januára sa mení vyplácanie náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti. Zmena sa však týka zamestnávateľov, 

nie samotných poberateľov tejto dávky. Od prvého dňa do štrnásteho dňa dočasnej práceneschopnosti bude dávku vyplácať 

zamestnávateľ, až následne od 15. dňa Sociálna poisťovňa. 

Doterajšia právna úprava ustanovovala poskytovanie náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca najdlh-

šie do 10. dňa. Ak zamestnancovi vznikol nárok na náhradu príjmu ešte pred 1. januárom 2026 a bude trvať aj po 31. decembri 

2025, náhrada príjmu sa bude poskytovať podľa zákona v starom znení. 

Výška náhrady zostáva rovnaká: prvé tri dni 25 % denného vymeriavacieho základu, od štvrtého do štrnásteho dňa 55 %. Pri 

maximálnom dennom vymeriavacom základe (100 €) ide o 25,05 € denne v prvých dňoch a 55,11 € od štvrtého dňa. 

Znižovanie dávky v nezamestnanosti 

Ak sa v roku 2026 ocitnete na úrade práce, zmeny nastanú aj v dávkach v nezamestnanosti. Suma sa bude postupne percentu-

álne znižovať, v závislosti od dĺžky obdobia poberania dávky. 

Počas prvých troch mesiacov je zachovaná súčasná výška dávky v nezamestnanosti, teda 50 % denného vymeriavacieho zá-

kladu. Štvrtý mesiac sa výška dávky zníži na 40 %, piaty mesiac bude vo výške 30 % a posledný mesiac podporného obdobia 

sa bude výška dávky v nezamestnanosti určovať z 20 % denného vymeriavacieho základu. 

Vyššia DPH na potraviny 

Od 1. januára 2026 sa zvyšuje sadzba DPH pri vybraných základných potravinách z 19 % na 23 %. Zmena sa týka predovšet-

kým potravín so zvýšeným obsahom cukru a soli, ako napríklad na cukrovinky, čokoládu, sladké pečivo, sušienky, ochutené 

cereálie, slané pochutiny, chipsy, ale aj na džemy, ovocné pasty či zmrzlinu. 

2 % z dane môžete darovať viackrát 

Možnosť rozhodnúť sa, komu podarujete časť zo zaplatenej dane sa od roku 2026 rozširuje. Okrem neziskových organizácií 

môžete poukázať dve percentá aj svojim rodičom. 

Prakticky môže daňovník poukázať 2 % jednému rodičovi alebo po 2 % obom rodičom, teda spolu 4 %. Zároveň zostáva zacho-

vaná možnosť darovať 2 % ľubovoľnej neziskovej organizácii, prípadne 3 % v prípade splnenia podmienky dobrovoľníckej čin-

nosti. 

Opäť ubudne štátnych sviatkov 

Už v roku 2025 sme neslávili dňom pracovného pokoja 17. november – Deň boja za slobodu a demokraciu. Aj naďalej ostáva 

štátnym sviatkom no bez dňa voľna navyše a tiež už nebude sviatkom ani na účely mzdového zvýhodnenia za prácu. 

https://www.socpoist.sk/socialne-poistenie/zmeny-v-socialnom-poisteni/najdolezitejsie-zmeny-v-socialnom-poisteni-od-1-1?ref=2441
https://www.socpoist.sk/socialne-poistenie/zmeny-v-socialnom-poisteni/najdolezitejsie-zmeny-v-socialnom-poisteni-od-1-1?ref=2441
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V roku 2026 dočasne nebudú dňami pracovného pokoja ani sviatky 15. september, teda cirkevný sviatok Sedembolestnej 

Panny Márie. Rovnako dočasne prídeme o deň voľna a pracovného pokoja aj 8. mája na Deň víťazstva nad fašizmom. Ide 

o opatrenia, ktoré predstavila vláda v rámci tretieho konsolidačného balíka. 

Zároveň sa mení aj zákaz predaja. Po novom zostáva len cez najväčšie sviatky teda 1. január, Veľký piatok, Veľkonočná ne-

deľa, 24. 12. po poludní až do 26. 12. 

Zdroj: Sociálna poisťovňa, Národný inšpektorát práce, MPSVR SR 

Venujte 2 % z daní pre SOZ ZaSS 

 

Vážené kolegyne, vážení kolegovia, 

touto cestou chceme dať do pozornosti skutočnosť, že SOZ ZaSS je v tomto roku zaregistrovaný v zozname prijímateľov 2 % z 

dane z príjmov právnických a fyzických osôb. 

     SOZ ZaSS zriadil pre tento účel osobitný účet, ktorý je potrebné uvádzať vo formáte IBAN, č. ú.: SK93 7500 0000 0040 

1721 1371, Československá obchodná banka, a. s., Bratislava. 

     Účelom vytvorenia účtu a vlastná registrácia má za cieľ získať finančné prostriedky nad rámec odvodov z členských príspev-

kov. Tieto finančné prostriedky plánujeme použiť výhradne len na účely vzdelávania pre členov nášho odborového zväzu, tak ako 

v minulom roku. 

     Čím viac finančných prostriedkov príde na účet, tým viac vám budeme môcť poskytnúť. Potrebné tlačivo, si môžete vytlačiť z 

našej webovej stránky  www.sozzass.com a po jeho vyplnení a potvrdení v mzdovej učtárni i odoslať na miestne príslušný da-

ňový  úrad. 

     Prosíme Vás, oslovte svojich kolegov, ale i rodinných príslušníkov. Budú to vhodne investované peniaze na vaše vzdelávanie, 

finančné prostriedky ušetria vaše základné organizácie i zväz. Je to pokračovanie možnosti financovania našej činnosti pre skva-

litnenie vyjednávacích tímov zástupcov zamestnancov pre sociálny dialóg so zamestnávateľmi. Je tu daná možnosť zo zákona, 

skúsme ju spoločne využiť aj v tomto roku. 

I tento rok privítame, keď poukážete 2% na tento účet. Porozmýšľajte a rozhodnite sa! 

Ing. Michal GEDAJ, predseda SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb 
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Prehľad  najvýznamnejších aktuálnych  pracovnoprávnych zmien v roku 2026  

 

 

Uvádzame bližšie informácie o troch najvýznamnejších aktuálnych pracovnoprávnych zmenách v roku 2026 (od 01. 01. 2026 

nadobudla účinnosť napr. aj zmena definície závislej práce a prísnejšie postihy za nelegálnu prácu a zamestnávanie, nelegálna 

práca a zamestnávanie však nie je aktuálny problem v zdravotníctve a v sociálnych službách).Budúcim plánovaným pracovno-

právnym zmenám sa budeme venovať pribežne – (napr. zákon o rovnakom odmeňovaní, nové povolanie v sociálnych službách 

pracovník dlhodobej starostlivosti).  

1. Štátne sviatky a dni pracovného pokoja  

V dôsledku konsolidačných opatrení žiaľ  novelou zákona č. 241/1993 Z. z. o štátnych sviatkoch došlo  k zníženiu počtu dní 

pracovného pokoja . Dva dni pracovného pokoja – 8.5. a 15.9. sú prechodne zrušené len v roku 2026.  

 

Prehľad dní pracovného pokoja v roku 2026:  

Dátum Sviatok Deň pracovného pokoja 

1.1. Deň vzniku SR Áno 

6.1. Traja králi Áno 

3.4.            Veľký piatok Áno 

6.4, Veľkonočný pondelok Áno 

1.5. Sviatok práce Áno 

8.5. Deň víťazstva nad fašizmom Nie,, v roku 2026 

5.7. Sv. Cyril a Metod Áno 

29.8. SNP Áno 

15.9. Sedembolestná Panna Mária Nie, v roku 2026 

1.11. Všetkých svätých Áno 

17.11. Deň boja za slobodu a demokraciu  Nie trvalo  

24.–26.12. Vianoce Áno 
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2. Predĺženie podporného obdobia  pre náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti na 14 dní – Zamest-

návateľ s účinnosťou od 01. 01.2026 poskytuje náhradu príjmu za prvých 14 dní trvania dočasnej pracovnej 

neschopnosti 

 

- Do 31. 12. zamestnávateľ poskytoval náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti prvých 10 dní, od 01.01. 2026 

je to prvých 14 dní trvania dočasnej pracovnej neschopnosti  

- Minimálna výška náhrady príjmu za prvé tri dni trvania dočasnej pracovnej neschopnosti je 25% denného vymeriavacieho 

základu a od štvrtého do štrnásteho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho základu 

- V kolektívnej zmluve je možnosť dohodnúť navýšenie  náhrady príjmu na najviac 80% denného vymeriavacieho 

základu  za prvých 14 dní trvania dočasnej pracovnej neschopnosti 

- Od 15. dňa trvania dočasnej pracovnej neschopnosti poskytuje náhradu príjmu Sociálna poisťovňa vo výške 55% den-

ného vymeriavacieho základu   

 

3. Rozšírenie voľna na sprevádzanie pre osamelých rodičov a úprava podmienok sprevádzania  

S účinnosťou od 1. 1. 2026 sa § 141 ods. 2 písm. c) Zákonníka práce novelizoval nasledovne: Zamestnávateľ je povinný poskytnúť 

zamestnancovi pracovné voľno z týchto dôvodov a v tomto rozsahu:    

c)      sprevádzanie 

1. 

rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na vyšetrenie alebo ošetrenie pri náhlom ochorení alebo úraze a na vopred 

určené vyšetrenie, ošetrenie alebo liečenie, a ak ide o neplnoleté dieťa, aj do zariadenia poradenstva a prevencie na výkon 

odborných činností; pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinných príslušníkov na nevyhnutne potrebný 

čas, najviac na sedem dní v kalendárnom roku, ak bolo sprevádzanie nevyhnutné a uvedené úkony nebolo možné vykonať mimo 

pracovného času, a ak ide o sprevádzanie dieťaťa do 15 rokov veku osamelým zamestnancom, ktorý má toto dieťa zverené 

výlučne do svojej osobnej starostlivosti alebo ktorý sám vykonáva rodičovské práva a povinnosti k tomuto dieťaťu, aj ďalších 

najviac sedem dní v kalendárnom roku, 

2.  

zdravotne postihnutého dieťaťa do zariadenia sociálnej starostlivosti alebo školy pre deti a žiakov so zdravotným znevýhodnením; 

pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinných príslušníkov na nevyhnutne potrebný čas, najviac na 

desať dní v kalendárnom roku, 

Novela priniesla nasledovné zmeny: 

- Dôvodom na poskytnutie pracovného voľna s náhradou mzdy je aj sprevádzanie neplnoletého dieťaťa do zariadenia 

poradenstva a prevencie na výkon odborných činností. Zariadeniami poradenstva a prevencie sú: 

centrum poradenstva a prevencie alebo špecializované centrum poradenstva a prevencie. 

- Osamelý rodič, ktorý má dieťa zverené výlučne do svojej osobnej starostlivosti, má nárok na pracovné voľno 

s náhradou mzdy na sprevádzanie dieťaťa do 15 rokov na vyšetrenie alebo ošetrenie do zdravotníckeho zaria-

denia alebo do  zariadenia poradenstva a prevencie na výkon odborných činností spolu najviac 14 dní v kalen-

dárnom roku  (Navýšenie počtu dní pracovného voľna na sprevádzanie dieťaťa do 15 rokov pre osamelého rodiča na 

14 dní v kalendárnom roku. Ide o počet dní pre zamestnanca, nárok sa nespočítava ak má osamelý rodič, dve a viac 

detí) 

- V bode 2  sa  pojem  špeciálna škola nahradil aktuálnym pojmom škola  pre deti a žiakov  so zdravotným znevýhodne-

ním. 

 

Spracovala: JUDr. Mgr. Danica ŽEHNAJOVÁ, právnička SOZ ZaSS 
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VÝZVA pre predsedníčky a predsedov ZO SOZ ZaSS – mladí odborári 

 

 

 

Vážená pani predsedníčka, 

Vážený pán predseda, 

hneď v úvode roka 2026 sa na Vás obraciame s dôležitou výzvou, ktorá formuje budúcnosť nášho zväzu aj odborov na Slovensku. 

Sme presvedčení, že práve mladí odborári sú kľúčovými aktérmi pri formovaní trhu práce. Ich energia, nové impulzy a ochota 

prinášať inovatívne riešenia sú nevyhnutné pre to, aby odbory zostali silným a relevantným partnerom aj v meniacom sa ekono-

mickom prostredí. 

Výkonný výbor SOZ ZaSS na svojom rokovaní dňa 22. januára 2026 potvrdil zámer investovať do novej generácie lídrov. Naším 

cieľom je v prvom polroku zorganizovať odborné vzdelávanie pre mladých odborárov, ktoré im poskytne praktické vedomosti 

o činnosti ZO, kolektívnom vyjednávaní a pracovnom práve. 

Toto vzdelávanie nebude len jednorazovou akciou. Naším zámerom je: 

1. Z účastníkov vzdelávania vybrať aktívnych členov do obnovenej Rady mladých pri SOZ ZaSS. 

2. Následne budú dvaja zástupcovia z tejto rady nominovaní do Rady mladých pri Konfederácii odborových zväzov SR 

(KOZ SR), kde budú mať možnosť priamo ovplyvňovať celoslovenskú agendu mladých zamestnancov. 

Prosíme Vás o identifikáciu talentovaných členov Vašich základných organizácií (ideálne tých, ktorí majú predpoklad v komisii 

pracovať dlhodobo). Chceme im dať šancu rásť – od úsekových dôverníkov až po celoslovenské zastupovanie záujmov zamest-

nancov. 
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Termín a kontakt: Mena a kontaktné údaje Vašich nominantov nám, prosím, nahláste najneskôr do 16. februára 2026. Koordi-

nátorkou aktivít je pani Jana Binderová (tel. 02/502 40 321, e-mail: sekretariat@sozzass.sk).Pripomíname, že náklady na ces-

tovné (vlak, autobus) na rokovania a školenia hradí v plnej výške SOZ ZaSS. Okrem odborného rastu získajú účastníci možnosť 

sieťovať sa s kolegami z celého Slovenska a zúčastňovať sa na atraktívnych seminároch a podujatiach. 

Mladá generácia je budúcnosťou práce. Veríme, že spoločne objavíme nových lídrov, ktorí sa postavia za práva zamestnancov 

v zdravotníctve a sociálnych službách. 

Vopred ďakujeme za Vašu súčinnosť a aktívny prístup. 

S pozdravom 

Ing. Michal GEDAJ,  predseda SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb 

Posilňovanie kolektívneho vyjednávania v sektore starostlivosti: CELSI na záverečnej konferencii projektu 
DEVCOBA v Bruseli za účasti SOZ ZaSS 

Dňa 11. decembra 2025 sa v Bruseli stretli výskumníci, tvorcovia politík a sociálni partneri z celej Európy na záverečnej konferencii 

projektu DEVCOBA – Developing Collective Bargaining in the Care Sector. Za Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociál-

nych služieb sa zúčastnil predseda zväzu Ing. Michal Gedaj a právnička zväzu JUDr. Mgr. Danica Žehnajová. 

Diskusie sa zamerali na zlepšovanie kvality práce, posilňovanie kolektívneho vyjednávania a riešenie nedostatku pracovnej sily 

a zručností v dlhodobej starostlivosti a v oblasti predškolskej starostlivosti. 

Program priniesol príspevky odborníkov a zástupcov viacerých inštitúcií. Predstavené boli poznatky z Dánska, Nemecka, Talian-

ska, Holandska, Slovenska a Španielska, so zameraním na rozširovanie pokrytia kolektívnym vyjednávaním a zlepšovanie pra-

covných podmienok v sektore starostlivosti. 

Tím CELSI sa počas konferencie aktívne zapájal do diskusií. Simona Brunnerová predstavila výsledky zo Slovenska v rámci 

okrúhleho stola spolu s výskumníkmi z ďalších krajín a Lenka Hanulová nadviazala odborné diskusie so zástupcami európskych 

partnerov o zisteniach relevantných pre Slovensko. 

Výkonná riaditeľka CELSI Marta Kahancová moderovala spoločný dialóg sociálnych partnerov z participujúcich krajín, ktorý sa 

zameral na pracovné podmienky, reprezentáciu a budúcnosť vyjednávania v sektore starostlivosti. 

Na podujatí boli prítomní aj slovenskí sociálni partneri: OMEP – Svetová organizácia pre predškolskú výchovu, Slovenský od-

borový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb (SOZ ZaSS) a Asociácia poskytovateľov sociálnych služieb v SR 

(APSSvSR). 

Projekt DEVCOBA, financovaný Európskou komisiou (DG EMPL - EU Social), prináša nové komparatívne dôkazy a odporúčania 

na posilnenie kolektívneho vyjednávania a zlepšenie kvality práce v európskom sektore starostlivosti. 

• Viac o projekte DEVCOBA a krajských správach nájdete tu: https://celsi.sk/en/devcoba/ 

Zdroj: www.celsi.sk 

Posilňovanie pracovných podmienok v sektore starostlivosti: CELSI zorganizovalo workshop v Bratislave za 
účasti SOZ ZaSS 

V pondelok 8. decembra 2025 sa v Dome odborov v Bratislave stretli  odbory, zamestnávatelia, zástupcovia samospráv, od-

borní pracovníci a výskumníci na národnom workshope venovanom pracovným podmienkam a kolektívnemu vyjednávaniu v 

sektore služieb starostlivosti na Slovensku. 

Workshop, ktorý sa uskutočnil v rámci projektu DEVCOBA a ktorý spoločne pripravili CELSI, Slovenský odborový zväz zdra-

votníctva a sociálnych služieb (SOZ ZaSS) a Odborový zväz školstva (OZPŠaV). 
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Toto podujatie vytvorilo priestor na diskusiu o tom, ako zlepšiť pracovné podmienky v sociálnych službách a v predprimárnom 

vzdelávaní. Ide o sektory, ktoré sú pre spoločnosť nevyhnutné, no trpia nedostatkom personálu, nízkymi mzdami a vysokými 

nárokmi na prácu. 

Účastníci počas celého dňa diskutovali o realitách každodennej práce v starostlivosti, o problémoch s náborom a udržaním pra-

covníkov, o úlohe zamestnávateľov a samospráv, ako aj o možnosti kolektívneho vyjednávania prispieť k spravodlivejším a udr-

žateľnejším podmienkam. 

Program ponúkol dve tematické panelové diskusie: 

Panelová diskusia 1: „Spolu silnejší – budúcnosť kolektívneho vyjednávania“ 

• Ingrid Kováčová, Odborový zväz školstva (OZPŠaV) 

• Michal Gedaj, Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb (SOZ ZaSS) 

• Jana Gavorníková, DSS a ZpS Kaštieľ 

Panelová diskusia 2: „Na prahu systému: kde (ne)treba kolektívne vyjednávanie“ 

• Shoshana Chovan, Cesta von 

• Lucia Brandstetter, Únia súkromných škôlok a jaslí 

• Zuzana Saganová, Asociácia súkromných škôl a školských zariadení 

• Anna Ghannamová, Asociácia poskytovateľov sociálnych služieb v SR 

Na panelové diskusie nadviazali skupinové rozhovory, ktoré zachytili skúsenosti, problémy a priority priamo od pracovníkov, 

zamestnávateľov aj zástupcov miestnej samosprávy. 

Tím CELSI, vedený riaditeľkou Martou Kahancovou spolu s výskumníčkami Lenkou Hanulovou, Simonou Brunnerovou a Lidou 

Nokkala, aktívne prispieval do programu zdieľaním výsledkov výskumu pracovných podmienok v slovenskom sektore starostli-

vosti a podporou diskusií medzi odborníkmi z praxe a sociálnymi partnermi. 

Vo svojom vystúpení Marta Kahancová zdôraznila potrebu prepájať výskumné dáta so skúsenosťami ľudí, ktorí každodenne 

poskytujú nevyhnutnú starostlivosť, a tak posilniť systém starostlivosti na Slovensku. 

 

Zdroj: www.celsi.sk 
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