
Rokovania o stabilizačnom príspevku: Ako sa samosprávy postavili k zamestnancom v sociálnych 

službách? 

Rozhodnutie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny (MPSVaR) poskytnúť stabilizačné 

príspevky len odbornému personálu vyvolalo vlnu nespokojnosti. Naša odborová organizácia od 

začiatku kritizovala ignorovanie obslužného a THP personálu, bez ktorého by zariadenia sociálnych 

služieb (ZSS) nemohli fungovať. Keďže naše argumenty na ministerstve ostali bez odozvy, rozhodli 

sme sa osloviť priamo zriaďovateľov. 

Prinášame vám prehľad výsledkov rokovaní s predstaviteľmi samosprávnych krajov a združení. 

Kto prejavil záujem o dialóg? 

Hoci sme oslovili všetkých zriaďovateľov, prístup bol rozdielny. S ľútosťou konštatujeme, že na našu 

žiadosť o rokovanie nereagovali župani z Nitrianskeho, Banskobystrického a Prešovského kraja. O 

osude zamestnancov v týchto krajoch preto nateraz nemáme informácie. 

Naopak, nasledujúci zástupcovia prejavili konštruktívny prístup: 

1. Bratislavský samosprávny kraj (BSK) 

Predseda Mgr. Juraj Droba, MBA potvrdil, že udržanie personálu v regióne je náročné kvôli 

konkurencii v Rakúsku a v zdravotníctve. 

• Výsledok: BSK vyhovel našej požiadavke a v decembrovej výplate vyplatil obslužnému a THP 

personálu 500 € ako súčasť balíka stabilizačného príspevku k Vianočným odmenám. 

2. Združenie miest a obcí Slovenska (ZMOS) 

Predseda Doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. vníma situáciu kriticky. Keďže obce majú rôzne rozpočtové 

možnosti, prisľúbil, že našu požiadavku bude tlmočiť všetkým starostom a primátorom na spoločnom 

rokovaní. 

• Výzva pre vás: Ak máte informácie o tom, ako sa k odmenám postavilo vaše mesto či obec, 

budeme vďační za spätnú väzbu. 

3. Žilinský samosprávny kraj (ŽSK) 

Župa pod vedením Ing. Eriky Jurinovej spravuje najviac zariadení a situáciu riešila proaktívne ešte 

pred našou výzvou. 

• Výsledok: Pre obslužný a THP personál vyčlenili odmenu vo výške 300 € na osobu ako 

kompenzáciu za opomenutie zo strany štátu. 

4. Košický samosprávny kraj (KSK) 

V Košickom kraji sme sa stretli s mimoriadne pozitívnym prístupom. Podľa informácií od vedúceho 

odboru sociálnych vecí Ing. Vladimíra Pauca, župa komunikuje s predsedami základných organizácií 

pravidelne. 

• Výsledok: KSK vyplatil odmeny všetkým zamestnancom bez rozdielu pozície. Výška odmeny sa 

vyšplhala až do úrovne priemerného zárobku zamestnanca v sociálnych službách v kraji. 

5. Trnavský samosprávny kraj (TTSK) 



Župan Mgr. Jozef Viskupič (predseda SK8) rovnako nečakal na pokyny štátu a personálnu stabilitu rieši 

nad rámec zákonných povinností. 

• Výsledok: Zamestnancom bola plošne poskytnutá vianočná odmena vo výške 1 200 €, pričom 

o presnom rozdelení rozhodovali riaditelia jednotlivých ZSS. 

6. Trenčiansky samosprávny kraj (TSK) 

Rokovanie so županom Ing. Jaroslavom Baškom potvrdilo podobný trend ako v iných ústretových 

krajoch. 

• Výsledok: Vianočná odmena bola poskytnutá všetkým zamestnancom bez rozdielu, pričom 

kraj dlhodobo využíva motivačné prvky nad rámec zákona. 

 

Záver: Budeme bojovať ďalej 

Je smutné, že kým samosprávy si dôležitosť každého jedného pracovníka uvedomujú a hľadajú zdroje 

vo svojich rozpočtoch, štátna správa naďalej prehliada potrebu úpravy platových tabuliek. 

„Počas rokovaní sme jasne videli, že správcovia žúp majú k občanom a zamestnancom oveľa bližšie 

než štát.“ 

Za náš odborový zväz vám sľubujeme, že vyvinieme maximálne úsilie na zmenu tohto stavu. Budeme 

však potrebovať vašu podporu. Sociálne služby sú kľúčovým pilierom spoločnosti a práca každého z 

vás – či už odborná, obslužná alebo administratívna – si zaslúži úctu a spravodlivé ohodnotenie. 
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