Rokovania o stabiliza¢nom prispevku: Ako sa samospravy postavili k zamestnancom v socidlnych
sluzbach?

Rozhodnutie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny (MPSVaR) poskytnut stabiliza¢né
prispevky len odbornému personalu vyvolalo vinu nespokojnosti. Nasa odborova organizacia od
zacCiatku kritizovala ignorovanie obsluzného a THP personalu, bez ktorého by zariadenia socialnych
sluzieb (ZSS) nemohli fungovat. KedZe nase argumenty na ministerstve ostali bez odozvy, rozhodli
sme sa oslovit priamo zriadovatelov.

PrindSame vam prehlad vysledkov rokovani s predstavite/mi samospravnych krajov a zdruZeni.
Kto prejavil zaujem o dialog?

Hoci sme oslovili vSetkych zriad'ovatelov, pristup bol rozdielny. S [itostou konstatujeme, Ze na nasu
Ziadost o rokovanie nereagovali Zupani z Nitrianskeho, Banskobystrického a Presovského kraja. O
osude zamestnancov v tychto krajoch preto nateraz nemame informacie.

Naopak, nasledujuci zdstupcovia prejavili konstruktivny pristup:
1. Bratislavsky samospravny kraj (BSK)

Predseda Mgr. Juraj Droba, MBA potvrdil, Ze udrzanie persondlu v regidne je narocné kvoli
konkurencii v Rakusku a v zdravotnictve.

e Vysledok: BSK vyhovel nasej poziadavke a v decembrovej vyplate vyplatil obsluznému a THP
personalu 500 € ako sucast balika stabilizacného prispevku k Vianoénym odmenam.

2. ZdruZenie miest a obci Slovenska (ZMOS)

Predseda Doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. vnima situaciu kriticky. KedZe obce maju rézne rozpoctové
moznosti, prisltbil, Ze nasu poziadavku bude timodit vSetkym starostom a primatorom na spolo¢nom
rokovani.

e \lyzva pre vas: Ak mate informacie o tom, ako sa k odmenam postavilo vase mesto Ci obec,
budeme vdacni za spatnu vazbu.

3. Zilinsky samospravny kraj (ZSK)

Zupa pod vedenim Ing. Eriky Jurinovej spravuje najviac zariadeni a situdciu riesila proaktivne este
pred nasou vyzvou.

e Vysledok: Pre obsluzny a THP personal vyclenili odmenu vo vyske 300 € na osobu ako
kompenzaciu za opomenutie zo strany Statu.

4. Kosicky samospravny kraj (KSK)

V KosSickom kraji sme sa stretli s mimoriadne pozitivnym pristupom. Podla informacii od veduceho
odboru sociadlnych veci Ing. Vladimira Pauca, Zupa komunikuje s predsedami zakladnych organizacii
pravidelne.

e Vysledok: KSK vyplatil odmeny vSetkym zamestnancom bez rozdielu pozicie. VySka odmeny sa
vy$plhala aZ do Urovne priemerného zarobku zamestnanca v socialnych sluzbach v kraji.

5. Trnavsky samospravny kraj (TTSK)



Zupan Mgr. Jozef Viskupi¢ (predseda SK8) rovnako necéakal na pokyny $tatu a personalnu stabilitu riesi
nad rdmec zakonnych povinnosti.

e Vysledok: Zamestnancom bola plosne poskytnuta vianocna odmena vo vyske 1 200 €, pricom
o presnom rozdeleni rozhodovali riaditelia jednotlivych ZSS.

6. Trenciansky samospravny kraj (TSK)

Rokovanie so Zupanom Ing. Jaroslavom Baskom potvrdilo podobny trend ako v inych Ustretovych
krajoch.

e Vysledok: Viano¢nd odmena bola poskytnuta vSetkym zamestnancom bez rozdielu, pricom
kraj dlhodobo vyuZiva motivacné prvky nad ramec zakona.

Zaver: Budeme bojovat dalej

Je smutné, ze kym samospravy si dolezZitost kazdého jedného pracovnika uvedomuju a hladaju zdroje
vo svojich rozpoctoch, Statna sprava nadalej prehliada potrebu Upravy platovych tabuliek.

»Pocas rokovani sme jasne videli, Ze spravcovia Ztp maju k obanom a zamestnancom ovela blizsie
neZ stat.”

Za nas odborovy zvdz vam sfubujeme, Ze vyvinieme maximalne Usilie na zmenu tohto stavu. Budeme
v$ak potrebovat vasu podporu. Socidlne sluzby su klic¢ovym pilierom spoloc¢nosti a praca kazdého z
vas — i uz odborna, obsluznd alebo administrativna — si zaslUzZi Gctu a spravodlivé ohodnotenie.
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