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TLACOVA SPRAVA

Odborari varuju: Stabilizacny prispevok pre sestry je v tejto podobe ,,danajskym
darom*“ a hazardom so stabilitou nemocnic

Bratislava, 16. 01. 2026 — Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb
(SOZ ZaSS) vyjadruje zasadné vyhrady vodi predlozenému navrhu odborného
usmernenia k stabilizacnému prispevku pre sestry a pérodné asistentky na roky 2026 —
2030. Dokument, pri ktorého tvorbe boli zdstupcovia zamestnancov SOZ ZaSS uplne
obideni, povazujeme za nesystémovy, diskriminacny a pravne pochybny.

Patrocné ,vazenie“ za cenu jednorazovej almuzny Najvac¢sim absurdnom néavrhu je
nepomer medzi plnenim a zavazkom. Stat planuje vyplacat prispevok len po&as
jediného roka (2026), no za to ziada garanciu stability od zamestnavatelov na pat rokov.
NavySe, deklarovanych 250 eur je v superhrubej mzde, ¢o v istom vyjadreni predstavuje
len 130 aZ 140 eur mesacne. Ziadat za takito sumu patroény zavazok pod hrozbou
vracania penazi je ekonomicky neadekvatne a neetické.

Absurdita ,,dedenia“ dlhu na pracovnom mieste Navrh zavadza nevidany
mechanizmus viazania prispevku na ,pracovné miesto®, nie na osobu. V praxi to
znamena, ze ak sestra odide napriklad do starobného déchodku, bremeno ,,dlhu“ za
neobsadené miesto zostava nemocnici. Ak na toto miesto nastupi nova sestra, ktora z
prispevku v roku 2026 nevidela ani cent, bude musiet tento zavazok de facto
,odpracovat” bez naroku na dodato¢nu odmenu, aby nemocnica nemusela peniaze
vracat.

Diktat tretej strany do kolektivheho vyjednavania SOZ ZaSS povaZuje za absolutne
neStandardné a nepripustné, aby Ministerstvo zdravotnictva SR prostrednictvom
odborného usmernenia diktovalo zamestnavatelom a odborom presné znenie Casti
kolektivnych zmluav. Ide o hruby zasah do autonémie kolektivheho vyjednavania, ktory
nema v pravnom State obdobu.

Diskriminacia a rozbijanie kolektivov Nemocnica je jeden celok. Vytrhdvanie jednej
profesie zo systému a jej zvyhodniovanie vnimame ako hlboko diskriminacné vodi
ostatnym zdravotnickym a nezdravotnickym pracovnikom. Takéto kroky len prehlbuju
napéatie na pracoviskach.

NasSe poziadavky:

1. Legislativna Cistota: Stabilizacné opatrenia musia byt rieSené cez vSeobecne
zavazny pravny predpis, nie cez odborné usmernenia MZ SR.



2. Danové oslobodenie: PoZzadujeme, aby bol prispevok oslobodeny od dani
a odvodov.

3. Socialny dialég: Ziadame okamZité prizvanie SOZ ZaSS k rokovaciemu stolu.

4. Ak ma stat zaujem rieSit nedostatkové profesie, mal by ich rieSit systémovo,
a nie opakovanym vyplacanim stabilizaénych prispevkov.

Zvaz upozoriuje, ze ak dokument prejde v sticasnej podobe, namiesto stabilizacie
prinesie len vlnu destabilizacie, nespokojnosti a dalsi odliv personalu zo systému.
Verime, ze v ramci pripomienkového konania ddjde k zmene spornych a
problémovych casti.“
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