‘)‘.»L )‘

/Mm il

WWW.S0ZZass.Ccom FEBRUAR 2026
: -_— e
OBSAH ‘ Vazeni ¢itatelia,
VAZENI CITATELIA, 1
STANTE SA CLENOM QDBOROV .vvvvererer 2 Vazené kolegyne, vazeni kolegovia, mili ¢clenovia SOZ ZaSs,
POZVANKA NA ROKOVANIE KONFERENCIE
PREDSEDOV ZO SOZ ZASS.......ovuveurerrerrennes 3 otvdrate nové Cislo nasho informacného bulletinu, v ktorom Vam prina-
ODBOROVA CINNOST, NIE JE PRECIN, ALE Same prehlad nasich aktivit za uplynulé obdobie. Nasim ciefom zostava

PRAVO 5

nielen nednavny boj za vase prdva a
spravodlivé ohodnotenie, ale aj snaha
prinasat vam konkrétne vyhody, ktoré
vam pomézu nacerpat nové sily po na-
ro¢nej praci v zdravotnictve a socidl-
nych sluzbach.

STABILIZACNY PRISPEVOK PRE SESTRY A
ZDRAVOTNE ASISTENTKY ...vevevererererenerenenes 5

VYZVA K SOLIDARITE: SPOLOCNE ZA
DOSTOJNE MZDY A BUDUCNOST NASICH
REGIONOV 6

VYBRALI SME Z FACEBOOKU KOMORY

OPATROVATELIEK SLOVENSKA .............cc... 6 v , e v
Zasluzeny relax pre nasich ¢lenov

VENUIJTE 2 % Z DANI PRE SOZ ZASS ........... 8

MENSIE PLATY, VYSSIE ODVODY AJ STRATA S radostou vam oznamujem, Ze sa nam

PRIPLATKOV 9 podarilo vyjednat nové zl'avy v oblube-
ZMENY V PN-KACH 1 nych rekreaénych zariadeniach. Ako
NOVINKY V PREKAZKACH V PRACI........... 12 Clenovia nasho zvézu mozete vyuzit

zlavu 10 % v prevadzkach:
AQUACITY POPRAD, WELLNES HOTEL

PATINCE****, HOLIDAYPARK
KOVACOVA ROK 2026 — ZLAVY PRE CLENOV
SOZ ZASS 13

AquaCity Poprad
e Kovacova

Patince

Velkou vyhodou je, Ze zl'ava sa vztahuje aj na uz zlacnené ceny uvedené
priamo na webovych strankach tychto zariadeni. Na uplatnenie zlavy je
potrebné pouZit Specidlny kdd. Ten najdete na nasej webovej stranke v
sekcii uréenej pre predsedov zékladnych organizacii (ZO), preto sa v pri-
pade zaujmu nevahajte obratit na svojho predsedu.

Aktualne z vyjednavani a legislativy

V uplynulych tyzdrioch sme absolvovali dolezZité stretnutia, ktoré priamo
ovplyviiuju vasu budicnost:

e Kolektivne vyjednavanie s ANS: Pocas rokovani nas Asocidcia ne-
mocnic Slovenska (ANS) poZiadala o odklad o dva mesiace z d6-
vodu prebiehajlcich rokovani so zdravotnymi poistoviiami.
K téme zlepSenia odmenovania nezdravotnickeho personalu sa
teda vratime hned po uplynuti tejto lehoty s cielom dosiahnut ¢o
najlepsie vysledky.

Vydava: Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, www.sozzass.com;

Spracovala: PhDr. Eva Sykorova - 02/ 50 24 02 73, e-mail: sykorova@sozzass.sk
Za obsah dodaného prispevku zodpoveda jeho autor. Pre vnitornu potrebu ZO. Nepredajné.
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e Stabilizacny prispevok pre sestry: Zucastnili sme sa rokovania Odvetvového tripartitného dialégu (ODT
HSR) na Ministerstve zdravotnictva SR, kde sme aktivne doladovali podmienky poskytovania stabilizacného
prispevku pre sestry, aby bol tento proces spravodlivy a transparentny.

e Socialne sluzby v centre pozornosti: Intenzivne rieSime kritickd situdciu v socidlnych sluzbach. Rozposlali
sme oficidlne vyzvy a listy kfi¢ovym predstavitelom $tatu — od predsedu vlady SR, ministra prace, cez Urad
vlady, predsedu socidlneho vyboru aZ po splnomocnenca pre socialny dialég. Ziadame systémové riesenie
akutneho nedostatku personalu a adekvatne finanéné ohodnotenie, ktoré si zamestnanci v tejto sfére
pravom zasluzia.

Dakujem vam za va$u ddveru a kazdodennu obetavt pracu. Sme v tom spolu a budeme vas aj nadalej informovat o
kazdom dalSom kroku.

S pozdravom a prianim prijemného dna

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSSs,
edaj@sozzass.sk

Staiite sa redaktorom INFORMACNEHO
BULETTINU SOZ ZaSS! Mate nejaky
zaujimavy prispevok z diania vasej ZO,
ktory by obohatil nasich Ccitatel’ov?
PODELTE SAA PUBLIKUJTE

VasSe namety zaslite na sykorova@sozzass.sk

% + 4212 502 40 273
sykorova@sozzass.sk

www.facebook.com/sozzass
WWW.SOZZASS.Com

V pripade akychkol’vek otazok nas kontaktujte

na uvedené adresy!
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Pozvanka na rokovanie Konferencie predsedov ZO SOZ ZaSS

SLOVENSKY ODBQROVY’ ZVAZ IDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
BAJKALSKA 29/B, 821 01 BRATISLAVA (www.sozzass.com)

Cislo: 9/2026 Vyhavuje: PhDr, Eva Sykorova & 02/502 40 273 Bratislava 2. februara 2026

Vec: POZVANKA na rokovanie Konferencie predsedov zakladnych odborovych organizacii
SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb

Vazen{ ¢élenovia Konferencie predsedov Z0,
pozyvame Vas na rokovanie Konferencie predsedov zakladnych odhorovych organizacii
Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a sacidlnych sluzieb, ktoré sa uskutocni

diia 19.marca 2026 010.00h

v Hoteli SOREA REGIA, Kralovské tidolie ¢. 6 v Bratislave
(spoloéenska miestnost na II. poschodi).

Program:
1. Otvorenie
2. Vol'ba mandatovej a ndvrhovej komisie
3. Sprava Vykonného vyboru SOZ ZaSS o plneni tiloh od IX. zjazdu SOZ ZaSS
4. Sprava mandatovej komisie o u¢asti delegatov na rokovani
5. Vyhodnotenie plnenia rozpoctu IX. zjazdu SOZ ZaSS s dévodovou spravou
6. Stanovisko revizoriek G¢tov k vyhodnoteniu plnenia rozpoétu IX. zjazdu SOZ ZaS$
7. Vyhodnotenie plnenia rozpoétu SOZ ZaSs za rok 2025 s dévodovou spravou
8. Stanovisko revizoriek ti¢tov k vyhodnoteniu plnenia rozpoétu SOZ ZaSS za rok 2025
9. Navrh rozpoctu SOZ ZaSS na rok 2026 s komentarom
10. Stanovisko revizoriek G¢tov k rozpoc¢tu SOZ ZaSS na rok 2026
11. Program SOZ ZaSS a plan akcii narok 2026
12. Navrhy na zmeny a tipravy vnitrozvizovych predpisov SOZ ZaSS:
12.1.Rokovaci poriadok Konferencie predsedov ZQ SOZ ZaSS
12.2.Smernica pre uhradzanie nékladov a odmeriovanie ¢lenov orgénov SOZ ZaS$
12.3.Smernica pre poskytovanie socidlnej pomoci élenom S0Z ZaSS
12.4.Z4sady postupu pri vyhlasovani strajkovej pohotovosti a $trajku v Z0 SOZ ZaSS
12.5.Poriadok pravnej pomoci SOZ ZaSS
12.6.Smernica pre ¢innost revizoriek tic¢tov SOZ ZaSS
12.7.Smernica pre hospodarenie SOZ ZaSS
13. Navrh na Uznesenie Konferencie predsedov Z0 SOZ ZaSS
14. Zaver
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UPOZORNENIE

v Prilohou pozvanky a podkladovych materidlov na KP ZO su tla¢iva na pripadné pripomienky a navrhy,
ktoré odovzdajte pri prezentacii, splnomocnenie na zastupovanic ¢lena Konferencic predsedov ZO ak
Z0 nevysicla predscdu anavratka o potvrdeni Udasti a poZiadavke na zabezpedenie teplého alebo
studeného obeda a ubhytovania.

(Ubytovanie si hradi vysielajica Z0).

v" Pozvani u¢astnici maji zabezpeéené obcerstvenie,

v Vyplatenie cestovnych vydavkov bude spracované ekonémkou cez internetbanking na zaklade
schvalenej Smernice pre hospodarenie SOZ ZaSS do 10 pracovnych dni.

v Predpokladané ukontenie rokovania KP Z0O je cca o 14.00 h.

Vykonny vybor Ziada vSetkych a¢astnikov Konferencie predsedov ZO SOZ ZaSS, aby
dodrzali ¢as ur¢eny na otvorenie rokovania.
Ocakavame Vas aktivny a zodpovedny pristup k rokovaniu KP Z0, tesime sa na Vasu (ast.

S pozdravom

/ g.Michal GEDA]|
predseda
SOf zdravotnictva a socidlnych sluzieb
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Odborova ¢innost, nie je precin, ale pravo

RIESME PROBLEM, NIE CLOVEKA, KTORY NAN UPOZORNI

Slovensky odborovy zvidz zdravotnictva a socidlnych sluzieb vyjadruje zasadny nesuhlas s rastu-
cim trendom, ked’ sa namiesto rieSenia systémovych problémov vyvija tlak na zastupcov zamest-
nancov, ktori na ne upozornuju.

Odborova ¢innost’ nie je precin, ale pravo a dblezity nastroj ochrany zamestnancov a kvality pra-
covného prostredia. Umlic¢iavanie kritickych hlasov osobnymi utokmi a diskreditaciou je nepri-
pustnym zasahom do demokracie a slobody prejavu.

Vratme spiét vecnu diskusiu. Kazdy zamestnanec musi mat’ pravo upozornit na chyby v systéme
bez obav o svoje pracovné miesto ¢i odbornu povest’

Ing. Michal GEDAJ
predseda SOZ ZaSS,
edaj@sozzass.sk

Stabilizaény prispevok pre sestry a zdravotné asistentky ‘

Simona Simanova, moderatorka

Sestry a pérodné asistentky v nemocniciach dostanu stabilizaény prispevok 3 tisic eur. Podliehat bude iba zdaneniu,
nie odvodom. Vyplatia im ho postupne od aprila do novembra. Opatrenie Ministerstva zdravotnictva reaguje na dI-
hodoby nedostatok personalu. Zarovei ma kompenzovat rozdiely z minulosti, ked niektoré sestry dostali bonus bez

odvodov a iné s odvodovym zataZenim. Podla odbornikov ale nejde o systematické rieSenie.
Mgr. Terézia Luptakova, podpredsednicka SOZ ZaSS

My sme upozorfiovali na to, Ze tam mdze nastat prave opacny efekt. V podstate 8 mesiacov budu dostavat k vyplate
zhruba 300 eur v Cistom. No a potom im tych 300 eur zoberu. A vy si za 8 mesiacov z psychologického hladiska

zvyknete, Ze mate nejaky prijem.

ZDROJ: STVR
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Vyzva k solidarite: Spolo¢ne za dostojné mzdy a buducnost’ nasich regionov ‘

PodpredsedniCka zvazu Mgr. T. Luptakova sa dfia
» 21. februara 2026 od 14.00 h na Hlinkovom na-
~ mesti v Ziline zuéastnila demonstracie — Vyzva k
4 solidarite: Spolo¢ne za déstojné mzdy a budtic-
nost’ nasich regiénov, ktorej cielom bolo vytvorit
R verejny tlak na zamestnavatefov v regione. Odbory
| odmietaju mzdovu stagnaciu, ktora brzdi rozvoj ce-
! 1ého regionu. K nasim mestam a obciam nas viazu
nielen osobné puta, ale aj ob&iansky zavazok bo-
jovat zaich prosperitu. Podpredsednicka zvazu vy-
| stupila na podiu a priniesla pohfad z nevyrobného
! sektora. ,Spolu sme silngjSi — v jednote je naSa
, moc.”

' FOTKY a VIDEO z vystupenia p. podpredsed-
nicky Mgr. T. Luptakovej si mézZete pozriet’ na
webovej stranke zvdzu www.sozzass.com v
éasti FOTOGALERIA.

Vybrali sme z facebooku Komory opatrovateliek Slovenska

Danka Grafikova 5
o=

Peter (Host) Michal Gedaj SOZ ZaSS (Host)
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Pokracujeme v spajani sil a hfadani konstruktivnych rieSeni tentokrat spolu s novym vedenim Slovenského odbo-

rového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb.

Dria 10.2.2026(online). Dakujeme za ochotu, 8as a Ustretovost panovi predsedovi Ing. Michalovi Gedajovi a pani
podpredsednic¢ke Mgr. Terézii Luptakove;.
Preberali sme mnohé témy:

¢ Nefunkénost odborovych organizacii, nizka organizovanost a ne/zaujem o odborové ¢lenstvo.

e Platové tabufky a vyrovnanie platov vSetkych povolani naprie¢ sektormi aby sa navzajom “nevykradali”,

e Moznosti odchodu do skorSieho déchodku nielen ako jednej z motivacii pre mladSiu generaciu, ale aj pre

udrzatelnost domacej starostlivosti,

e BOZP a ne/spravodlivosti pri Setreni vplyvu pracovnych rizik na zdravie zamestnancov v praxi a suvislos-

tiach so zaradenim opatrovateliek do 3 stupria zataze,

e Znizovanie Urovne kvality nahradzanim odbornych pracovnikov v ZS aj SoS pomocnymi bez pripravy alebo

kvalifikacie.

Pan predseda nas informoval o krokoch, ktoré SOZ ZaSS podnikli a podnikaju aj v zaujme zamestnancov v SoS.
Nie nespia, ani nevahaju. Aktivne oslovuju a zZiadaju osobné prijatie ako aj prijatie opatreni na tych urovniach, ktoré

to mézu zrealizovat (alebo maju v kompetencii) a kde je to potrebné a mozné.

Zhodli sme sa, Ze mame vela spolo¢nych tém, ale v zaujme stabilizacie sektora potrebujeme v prvom rade upravit
platové tabulky pre zamestnancov v SoS a nastavit racionalne normativy vo vztahu k stupfiom odkazanosti a

Strukture odbornych zamestnancov.

To mé byt a bude na3a spolo€nd priorita od ktorej zavisi &i sa zvysi zaujem o tuto pracu. Od ktorej tiez zavisi kva-

lita, dostupnost’ a existencia socialnych sluzieb.
Na stretnutie sme prizvali aj pana Petra Sipo$a ako aktivneho odborara a predstavitela inych pracovnikov v social-
nych sluzbach, ktory z vlastnych skusenosti vidi a racionalne identifikuje problém v kompetenciach a naplniach

prace odbornych pracovnikov.

Iba zlepSenie platovych a pracovnych podmienok a zvySenie kvality a odbornosti pracovnikov méze zlepSit' kvalitu

starostlivosti a zatraktivnit pracu v socialnych sluzbach.

Pomohla by ochota vytvarat a zapajat sa do odborovych organizacii. Drzime si navzajom palce!

Za KOS sa zudastnili Mgr. Iveta Zdilova, MBA a pani Daniela Grafikova.

Zdroj: facebook Komory opatrovateliek Slovenska
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Venujte 2 % z dani pre SOZ ZaSS

VézZené kolegyne, vazeni kolegovia,

touto cestou chceme dat’ do pozornosti skutonost, Zze SOZ ZaSS je v tomto roku zaregistrovany v zozname priji-

matelov 2 % z dane z prijmov pravnickych a fyzickych osob.

S0OZ ZaSS zriadil pre tento Gcel osobitny ucet, ktory je potrebné uvadzat’ vo formate IBAN, ¢. i.: SK93
7500 0000 0040 1721 1371, Ceskoslovenska obchodna banka, a. s., Bratislava.

Ugelom vytvorenia Gétu a vlastna registracia ma za ciel ziskat finanéné prostriedky nad ramec odvodov z &len-
skych prispevkov. Tieto financné prostriedky planujeme pouzit vyhradne len na ucely vzdelavania pre ¢lenov nasho

odborového zvazu, tak ako v minulom roku.

Cim viac finanénych prostriedkov pride na udet, tym viac vam budeme méct poskytnut. Potrebné tlagivo, si mé-
zete vytlacit z naSej webovej stranky www.sozzass.com a po jeho vyplneni a potvrdeni v mzdovej u¢tarni i odoslat

na miestne prislusny dafiovy udrad.

Prosime Vas, oslovte svojich kolegov, ale i rodinnych prisluSnikov. Budu to vhodne investované peniaze na vase
vzdelavanie, finan¢éné prostriedky uSetria vase zakladné organizacie i zvaz. Je to pokratovanie moznosti financova-
nia nasej ¢innosti pre skvalitnenie vyjednavacich timov zastupcov zamestnancov pre socialny dialég so zamestna-

vatelmi. Je tu dana moznost zo zakona, skisme ju spolo€ne vyuZit aj v tomto roku.

| tento rok privitame, ked’ poukazete 2% na tento ucet. Porozmyslajte a rozhodnite sa!

Ing. Michal GEDAJ, predseda SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb
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Mensie platy, vySSie odvody aj strata priplatkov

Slovaci pocitili dopady konsolidacnych opatreni uz vo februdrovej vyplate. Zamestnanci a Zivnostnici
prisli o desiatky ba az o stovky eur.

Opatrenie, ktoré sa dotklo Uplne kazdého ekonomicky aktivneho pracujuceho, je zvySenie zdravotnych
odvodov o 1 %. Zivnostnici si od janudra priplacaju aj na socialnych odvodoch.

Po novom musi Zivnostnik odviest minimalne 303 eur do Socialnej poistovne a necelych 122 eur do zdra-
votnej poistovne. Spolu teda ide o 425 eur, bez ohladu na to, kolko zarobi. Zmena nastala aj v pripade
zaCinajucich podnikatelov, ktori su od platenia odvodov oslobodeni uz len na pol roka, nie na 12 mesiacov,
ako to bolo eSte v minulom roku.

Dopad na Cisty prijem ma napriklad zvySenie zdravotného odvodu aj zmena v progresivite zdafnovania.

»Pozreli sme sa na hrubé prijmy, a pri priemernej mzde 1524 eur tieto konsolidacné opatrenia zoberu zo
mzdy asi 9 eur mesacne. Treba ratat s tym, Ze zamestnanec mdze pracovat cez vikendy a sviatky, takzZe pri
zruSeni 4 dni pracovného pokoja, sa to znacne dotkne tychto zamestnancov. Zdravotny odvod, presuny
v danovych pdsmach pri progresivnom zdaneni aj zruSené mzdové zvyhodnenia, to je uz celkom slusny
vypadok,” uviedla prezidentka KOZ SR Monika Uhlerova v rozhovore pre Aktuality.sk.

Konfederacia odborovych zvazov vypocitala dopady na Cisti mzdu zamestnancov. Okrem toho sa podla
Moniky Uhlerove;j k zlej situdcii podpisSe aj stagndcia rastu miezd, alebo dokonca pokles realnych prijmov.

»Napriklad vo verejnom sektore, kde pracuje vyse 400-tisic zamestnancov, sa predpoklada pokles redlnych
miezd 0 0,8 %," uviedla prezidentka KOZ SR.

Jednoduché priklady dopadov konsolidacie na Cisté prijmy zamestnancov 2026
(Vo vypocte je zohladnend len nezdanitelnd ¢ast zdkladu dane na dariovnika, iné zvyhodnenia sa neup-

latriuju)

Dopad na Cisté prijmy zamestnancov
Mesacny rozdiel oproti roku 2025 a konsolidacii od roku 2026

hruba mzda v Cistom 2025 v cistom 2026 rozdiel
915 € 732,94 € 728,90 €
1524 € 1160,13 € 115116 €
2000 € 1494,03 € 1481,20 €
2500 € 1844,76 € 182788 €
3000 € 219549 € 2156,95 €
ur KOZ SR reated with Datawrapper
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Sviatky = vypadky

V tomto roku ubudne niekolko dni pracovného pokoja. Uz v roku 2025 sme neslavili volnom 17. november
— Den boja za slobodu a demokraciu. V tomto roku do¢asne nebudu diiami pracovného pokoja ani sviatky
15. september, teda cirkevny sviatok Sedembolestnej Panny Mdrie. Rovnako docasne prideme o den
volna a pracovného pokoja 8. mdja na Den vitazstva nad fasizmom. Najhorsie désledky budd znasat ti,
ktori st zvyknU pracovat pocas dni pracovného pokoja a spoliehaju sa na priplatky.

»,KedZe sa znizil pocet dni pracovného pokoja o Styri, zamestnanec, ktory zardba priemernd mzdu a pra-
cuje osem hodin pocas sviatku, pride za jeden sviatok o zhruba 70 eur na priplatkoch. Za v3etky Styri
sviatky pride o 280 eur. Ak by pocas sviatku pracoval dvanast hodin, tak pride za jeden sviatok o 105 eur
a za vSetky Styri pride 0 420 eur,” pocita Monika Uhlerova.

Prvy negativny dopad sa prejavil 6. janudra 2026, ked' prestal platit zakaz maloobchodného predaja a za-
mestnanci predajni museli nastupit do prace. Dalie zmeny pocitia zamestnanci pri dfioch, ktoré zostali
Statnymi sviatkami, ale nie su diiami pracovného pokoja ani sviatkom podla osobitného predpisu.

Prakticky to znamena, Ze v tieto dni budu vsetci pracovat, no nebudi mat narok na mzdové zvyhodnenie
za pracu vo sviatok.

Vypadok mzdy pocas zrusenych sviatkov v eurach

Tabulka ilustruje stratu priplatku za pracu vo sviatok, pri roznej mzde

Hruba mzda 1 sviatok 2 sviatky 3 sviatky 4 sviatky
8 hod. pri min.
mzde 915 € 42.0 84.14 126.21 168.28
8 hod. pri mzde
1000 € 45.98 91.96 137.94 183.92
8 hod. pri
priemernej 70.0 140.14 210.21 280.28
mzde 1 524 €
12 hod. pri min. 63.11 126.22 189.33 252.44
mzde 915 € ' ' ' '
12 hod. pri
mzde 1 000 £ 68.96 137.92 206.88 275.84
12 hod. pri
priemerne; 105.11 210.22 315.33 420.44
mzde 1 524 €
u 3R« Cr |
Zdroj: KOZ SR
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Zmeny v PN-kach

-
—
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V roku 2026 sa menia viaceré pravidld, sUvisiace s praceneschopnostou zamestnancov.

Zamestnanec moze byt uznany za docasne praceneschopného lekarom z dévodu choroby, Urazu alebo pri nariadeni
karanténneho opatrenia ¢i izolacie. Pocas trvania docasnej praceneschopnosti (PN) ma obvykle zamestnanec na-
rok na nahradu prijmu od zamestnavatela a nasledne na nemocenské zo Socialnej poistovne. V praxi sa ¢asto
uvedené davky nerozliSuju, kedZe obe predstavuju finanénud nahradu za obdobie, pocas ktorého zamestnanec ne-
méze vykonavat pracu. Z pravneho hladiska viak ide o odlisné plnenia:

1/ Nahrada prijmu — je upravena zakonom ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej PN zamestnanca v zneni
neskorsich predpisov a vyplaca ju zamestnavatel v mzde prislusného zamestnanca, od roku 2026 za prvych 14 dni
trvania PN (dovtedy to bolo 10 dni), pricom jej cielom je nahradit ¢ast mzdy pocas kratkodobej praceneschopnosti,

2/ Nemocenské — upravené zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, predsta-
vuje davku, ktori zamestnancovi vyplati Socialna poistoviia, ak jeho PN trva dlhsie ako 14 dni, a to od 15. diia
trvania PN, maximalne vSak pocas 52 tyZzdnov. Davka sa vyplaca na Ucet poistenca (zamestnanca) alebo postovou
poukazkou. Ak je zamestnanec v ochrannej lehote po skonceni pracovno-pravneho vztahu, nemocenské zo Social-
nej poistovne sa poskytuje od 1. diia trvania PN.

Nahradu prijmu pocéas docasnej PN bude poberat zamestnanec od zamestnavatela pocas prvych 14-ich dni trvania
docasnej PN takto:

h1. - 3. den (vratane) -> 25 % denného vymeriavacieho zakladu,

h4. — 14. den (vratane) -> 55 % denného vymeriavacieho zakladu, pricom kolektivnou zmluvou mozno dohodnut
dennu vysku ndhrady prijmu aj vo vyssej percentudlnej sadzbe, najviac vak vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zékladu, napr. zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve dohodnut, Ze svojim zamestnancom vyplati 60 % nahrady
prijmu uZ od prvého dna trvania PN.

Socialna poistovia vyplati zamestnancovi nemocenské vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu, a to od
15. dia trvania PN.

Zaroven plati, Ze ak sa poistenec stane docasne praceneschopnym v roku 2026, maximalna vyska jeho nemocen-
ského na den predstavuje sumu 55,114565 eur. Maximalna mesacnd davka predstavuje sumy:

e v mesiaci, ktory ma 30 dni: 1 653,50 eur
e v mesiaci, ktory ma 31 dni: 1 708,60 eur
Prisnejsie pravidla pri vystavovani PN

Kltéovou zmenou je aj rozsirenie pravomoci posudkovych lekarov Socialnej poistovne pri kontrole docasnej pra-
covnej neschopnosti. UZ od roku 2025 mézu posudkovi lekari ukonéit PN vystavenu oSetrujicim lekarom, ak jej
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dalsie trvanie nema medicinske opodstatnenie. Tento krok podla Socidlnej poistovne priniesol Gspory, no v praxi sa
objavili aj pokusy o obchadzanie rozhodnuti.

0d 1. janudara 2026 preto vstupuje do platnosti nové pravidlo. Ak o3etrujuci lekar bude chciet vystavit novi PN v
obdobi do siedmich pracovnych dni po tom, ako predchadzajicu PN ukonéil posudkovy lekar Socidlnej poistovne,
bude na to potrebovat jeho suhlas. Cieflom je zabranit situdciam, ked sa bez zjavnej zmeny zdravotného stavu
kratko po ukonéeni PN vystavuje nova praceneschopnost. Podla Socidlnej poistovne ide o opatrenie, ktoré ma zvysit
kontrolu nad uznavanim PN a obmedzit nadmerné ¢erpanie nemocenskych davok.

Zdroj: Socidlna poistovria

NOVINKY V PREKAZKACH V PRACI

Zakon o prispevku na pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby (Zdkon ¢&. 406/2025 Z. z.) novelizoval s
uéinnostou od 1. januara 2026 Zakonnik prace v ustanoveni § 141 ods. 2 pism. c), ktoré upravuje niektoré dolezité
osobné prekdzky v praci.

1/ Zakonnik prace po novom ustanovuje nielen délezZitd osobnu prekazku v praci zamestnanca z dévodu spreva-
dzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo osetrenie pri ndhlom ochoreni alebo
Uraze a na vopred uréené vySetrenie, osetrenie alebo liecenie, ale aj z dévodu sprevadzania neplnoletého dietata
do zariadenia poradenstva a prevencie na vykon odbornych Cinnosti.

Od 1. janudra 2026 sa tak pracovné volho s ndhradou mzdy z uvedenych dovodov poskytne jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevy-
hnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu. Ciefom Upravy je posilnit dostupnost sys-
tému poradenstva a prevencie pre kazdé dieta, ktoré to potrebuje.

2/ Zakonnik prace zaroven od 1. januara 2026 upravuje rozsah délezitych osobnych prekaZok v praci zamestnanca
v postaveni tzv. jednorodica.

Zamestnavatel je po novom povinny poskytnit zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy z vyssie uvede-
nych dévodov (t. j. z dovodov sprevadzania rodinného prislusnika, vratane dietata, do zdravotnickeho zariadenia
na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie, a v pripade neplnoletého dietata aj do zariadenia poradenstva a prevencie na vykon odbornych ¢innosti),
ak ide o sprevadzanie dietata do 15 rokov veku osamelym zamestnancom, ktory ma toto dieta zverené vylu¢ne do
svojej osobnej starostlivosti alebo ktory sdm vykonava rodicovské prava a povinnosti k tomuto dietatu, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené Ukony nebolo moZzné vykonat mimo pracovného ¢asu, okrem doterajsieho
rozsahu najviac siedmich dni v kalendarnom roku naviac, aj v rozsahu dalSich najviac sedem dni v kalendarnom
roku. Tento zamestnanec ma teda po splneni zakonnych podmienok narok na poskytnutie pracovného volna s na-
hradou mzdy kumulativne v rozsahu najviac 14 dni v kalendarnom roku.

Definiciu osamelého zamestnanca upravuje § 40 ods. 1 Zakonnika prace. Ide o zamestnanca, ktory Zije sdm a je
slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny.

3/ S Géinnostou od 1. januara 2026 dochadza zaroven k Gprave terminolégie v ustanoveni, upravujicom délezZitu
osobnu prekazku v praci zamestnanca, ktorou bolo sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia
socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly. Po novom sa pojem ,,Specialna skola“ nahrddza pojmom ,3kola pre
deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim“ v sulade s terminoldgiou uvadzanou v zdkone ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon). Pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodu sprevadzania zdravotne postihnu-
tého dietata sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat dni v
kalendarnom roku.

Zdroj: Ndrodny inspektordt prdce
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AquacCity Poprad, Wellnes Hotel Patince****, Holidaypark Kovacova rok 2026 — Zlavy pre ¢lenov SOZ ZaSS

xovszovA [l

BENEFITY PRE ODBORY 2026

VYUZITE VASU VYNIMOCNU ZLAVU A BENEFIT

Zlava 10% z celodennych vstupov
AquaCity Poprad je unikatny komplex, ktory ponuka Siroku skalu L e

sluZieb pre idedlnu dovolenku, nezabudnutelny rodinny vylet alebo Aquapark a_WeIIness centrum AquaC'Zity Poprad
firemnu akciu ¢i event. Sicastou rezortu su rézne standardy 3 hotelov - / Online nakup na shop.aquacity.sk

Hotel Riverside***, Seasons****, Mountain View***. Termalny Aquapark
so 14 vonkajsimi a vnutornymi bazénmi s vodnou plochou 3500m?2,
fitnes, dvojpodlazné wellness centrum s plochou 1600 m2, masazne

centra, bary, restauracie, detské kutiky, ihriska a kongresové priestory. / Onli H(zlli(dayparthov;:':I(.)(\jI: ek
nline ndkup na shop.holidaypark.s

Thermal park a Wellness centrum / Wellness Hotel Patince
/ Online ndkup na shop.wellnesspatince.sk

* pri online nakupe zadajte promo kéd
Wellness Hotel Patince***

Modemy family wellness hotel s Thermal parkom, Wellness centrom,
sirokou ponukou relaxaénych sluzieb, spa procedur, detskych —
a zabavnych atrakcii a animacnym programom. Wellness Hotel
Patince je idealnym miestom pre celt rodinu s celoro¢nymi bazénmi
a 10 letnymi bazénmi a 4 toboganmi. PohodIné ubytovanie, vyboma
gastrondémia a mnozstvo Sportovych a volnocasovych aktivit. Stcastou

hotela je kongresové centrum pre 250 os6b a vlastna Marina Patince s

Wi lladessi plvband Benefit -10% zlava ** na ubytovanie v hoteloch Seasons ****,

Mountain View ™** a Riverside ** v AquaCity Poprad,
alebo vo Wellness Hoteli Patince ****

Holidaypark Kovacova ** zlavu do hotelov ziskate pri zadani promo kédu
Rekreacné zariadenie a termalny Aquapark pri obci Kovacova v okrese cez rezervacny systém na www.aquacityhotel sk,
Zvolen, s 9 vonkajsimi a vnitornymi bazénmi je idealnym miestom pre www.wellnesspatince.sk a zadajte

rodiny s detmi, seniorov alebo pre pary. Relaxe vo vynimocnej termalnej
lieCivej vode vam zaruci prijemné chvile, dokonaly relax a zabavu.

"y |'|'|‘.K‘\:\\'\~

Tato ponuka je uréena len pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov. Zlavu je mozné uplatnit z pultovych cien.
Akciu nie je moZné kombinovat s inymi zlavami. Platnost ponuky je do 23.12.2026.
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