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Vazeni citatelia,

DOST BOLO SEUBOV: BOJUJEME ZA DOSTOJNE PLATY A
SPRAVODLIVOST PRE VSETKYCH!

Vaziené kolegyne, vaZeni kolegovia,

opat drzite v rukach nové Cislo nasho Informaéného bulletinu. Nasim cie-
fom je, aby ste mali jasny prehlad o tom, kde vSade vedenie SOZ ZaSS

v uplynulych mesiacoch presadzovalo vase zaujmy. Nasa agenda bola
jasna: dostojné financné ohodnotenie, ktoré neodmieta nikoho.

Priorita Cislo jeden: Nové platové tabulky

Hlavné usilie sme sustredili na Upravu tabulky odmenriovania podla zdkona
€. 553/2003 Z. z. Kompetentnym sme jasne timocili, Ze socialne sluzby a
urady verejného zdravotnictva nestoja na Cislach, ale na ludoch — na kaz-
dom jednom z vas.

Vyvijame silny medialny aj odborny tlak v spoluprdci s dalS$imi organiza-
ciami. Sme signatdarmi memoranda, ktoré vlade neuprosne pripomina kri-
ticky nedostatok personalu. Verime, Ze stat konecne pristlpi k plosnej
valorizacii, pretoZze kazdy zamestnanec v rezorte si zasluzi spravodlivi od-
menu, nie len sluby.

Stabilizaény prispevok: Napravame nespravodlivost

Témou poslednych tyZzdniov bol aj stabilizacny prispevok pre sestry. Je do-
lezité povedat pravdu: vysledok rokovani na Ministerstve zdravotnictva

Vydava: Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb, Bajkalska 29/B, 821 01 Bratislava, www.sozzass.com;

Spracovala: PhDr. Eva Sykorova - 02/ 50 24 02 73, e-mail: sykorova@sozzass.sk

Za obsah dodaného

ispevku zodpoveda jeho autor. Pre vniitornu potrebu ZO. Nepredajné.
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SR, ktoré viedlo Odborové zdruzenie sestier a porodnych asistentiek, povazujeme za nestastny. Vyrokovany prispe-
vok len pre ¢ast sestier (v Ustavnej zdravotnej sluzbe) je diskrimina¢ny a vnasa do sektora zbyto¢né rozdelenie.

Hoci sme boli k rokovaniam prizvani aZ vo faze ,kozmetickych Gprav”, podarilo sa nam vybojovat kltcovu vec: pri-
spevok 300 eur v ¢istom (nie v superhrubej mzde) po dobu 8 mesiacov.

Délezité upozornenia k prispevku:

o Ziadna viazanost: Zamestndvatelia nemaju zakonné pravo podmieriovat vyplatenie prispevku akymkolvek
podpisom o zotrvani v praci.

e Osobné priplatky st nedotknutelné: Prispevok nesmie nahradit vase aktudlne osobné priplatky. Ak sa o to
zamestnavatel pokusi, okamZite nas kontaktujte — budeme to riesit priamo na ministerstve.

o Narok a kontinuita: Prispevok patri sestram v UZS zamestnanym k 28. 2. 2026. Pri zmene zamestnavatela
pocas 8-mesacného obdobia vsak narok zanika.

Sme v tom s vami

Stojime za vami na vSetkych uUrovniach — od rokovacich stolov az po verejny priestor. Nasim spolo¢nym ciefom je
budicnost, v ktorej bude préca v socialnych sluzbach a zdravotnictve nielen poslanim, ale aj profesiou s kvalitnym
a dostojnym zdzemim.

VASA PRACA MA HODNOTU: STOJIME ZA VAMI NA ROKOVANIACH AJ V TERENE!!!

Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS a Mgr. Terézia Luptikova, podpredsednicka SOZ ZaSS
Vase vedenie SOZ ZaS$S

Informacie z 4. rokovania Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb,
konaného dia 18. marca 2026 v Bratislave

4. rokovanie Vykonného vyboru SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Geda;.

Program :

Kontrola uzneseni z 3. VV SOZ ZaSS zo dfa 22. 1. 2026

Informacia z rokovani odborovych a inych organov, informacie ¢lenov VV SOZ ZaSS z regiénov
Ziadosti &lenov o socialnu pomoc

Predstavenie kandidatov na prezidenta a viceprezidenta KOZ SR

Priprava Konferencie predsedov ZO dna 19.3. 2026

Aktivizacia komisie mladych pri VV SOZ ZaSS - stretnutie a priprava akcie mladych odborarov

No ok owDdpRE

Priprava Skolenia funkcionarov zakladnych odborovych organizacii po krajoch - kolektivne vyjednavanie a socialny

dialég, ziskavanie novych ¢lenov

8. Priprava spolo¢ného stretnutia Vykonného vyboru SOZ ZaSS a Vykonnej rady odborového svazu zdravotnictvi a so-
cialni péée CR 21.-23. maja 2026 v Kosiciach

9. Prijatie rozhodnutia o investovani finan€nych prostriedkov SOZ ZaSS

10. Stanovisko revizoriek ué¢tov k vyhodnoteniu plnenia rozpoctu I1X. zjazdu SOZ ZaSS

11. Stanovisko revizoriek uc¢tov k vyhodnoteniu plnenia rozpo¢tu SOZ ZaSS za rok 2025

12. Informacia o kone¢nych stavoch na bankovych a investi¢nych uétoch SOZ ZaSS k 28.2.2026

13. Zabezpecenie uUcasti ¢lenov a zamestnancov na akcii 1. maja 2026

14. Roézne
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Prehlad ¢innosti SOZ ZaSS :

YV V V V V V V V
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Uéast na:
Rokovani Jednotného majetkového fondu zvazov odborovych organizacii v Slovenskej republike;
On line konzultacii s koordinatorkou naboru ¢lenov EPSU p. Agnieszkou GHINARARU. Hlavnou témou konzultacie boli
projektové moznosti naboru a podpory ¢lenov. (EPSU — Eurdpska federacia odborovych zvazov verejnych sluzieb);
Rokovani s ministrom zdravotnictva Kamilom Saskom, MSc. k planovanej zmene legislativy Zachrannej dopravnej
sluzby;
Rokovani Rady predsedov OZ KOZ SR v hoteli SOREA-REGIA, Kralovskeé udolie €. 6 v Bratislave. Predmetom rokovania
okrem iného boli aj Informacia o priprave Xll. zjazdu KOZ SR;
On-line rokovani s predsedni¢kou Komory opatrovateliek na Slovensku p. Danou Grafikovou;
Rokovanie so zastupcami prezidia ANS;
Rokovani ODT HSR v zdravotnictve;
Online rokovani s predsedni¢kou APSS SR Mgr. Annou Ghanamovou;
Rokovani Predstavenstva KOZ SR;
Pracovné stretnutie s PhDr. Lenkou Lu¢anskou, MHA, MPH k stratégii ludskych zdrojov v zdravotnictve
Odbornej konferencie Asociacie poskytovatelov socialnych sluzieb v SR v Grand Hotel Bellevue vo Vysokych Tatrach;
Slavnostnom otvoreni Akadémie mladych odborarov (organizuje KOZ SR a FES — Friedrich Ebert Stiftung), ktoré sa
uskutoc€nilo v priestoroch Theatro Colorato, FrantiSkanské namestie 3 v Bratislave. St¢astou slavnostného otvorenia
bola aj diskusia na tému ,Restart solidarity: Ma mlada generacia silu zmenit pravidla hry?*;
Rokovani Predstavenstva Jednotného majetkového fondu zvézov odborovych organizacii v SR v hoteli SOREA URAN
vo Vysokych Tatrach;
V zivom vysielani v Radiu Slovensko v relacii Otvorene s Annou Vargovou;
V Zivom vysielani online radia InfoVojna;
Demonétracii ,Vyzva k solidarite: Spoloéne za déstojné mzdy a budutcnost nasich regiénov® v Ziline.
Pracovné stretnutia a metodicka pomoc ZO:
Pracovné stretnutie s predsedom ZO Zachrannej dopravnej sluzby p. Jakoubom Sabovikom a s MUDr. Zuzanou Pukan-
covou;
Pracovné stretnutie s poslancom EP Mgr. Branislavom OndruS§om na Urade SOZ ZaSS;
Pracovné stretnutie s predsedom Predstavenstva Jednotného majetkového fondu zvazov odborovych organizacii SR
PhDr. E. Machynom;
Metodicka pomoc pri zakladani odborovej organizacie v Centre socialnych sluzieb Bystric¢an v Povazskej Bystrici;
Ugast na ustanovuijucej élenskej schédzi v CSS Javorina;
Ugast na zamestnaneckej schédzi a metodicka pomoc ZO v Zariadeni socidlnych sluZieb Hrifiovéan v Hrifiovej;
Ugast na KV v NOU Bratislava.
Rézne:
Pracovné stretnutie so zastupcami NEW SCHOOL COMMUNICATIONS;
Pracovné stretnutie s predsedom ECHOZ-u Ing. Andrejom Buchom, MBA na Urade SOZ ZaSS;
Pracovné stretnutie s Mgr. Robertom Rybarom — Skolenie odborarov k makkym zruénostiam kolektivneho
vyjednavania;
Pracovné stretnutie s predsedni¢kou OZ KOVO JUDr. Monikou Benedekovou, PhD. na Urade SOZ ZaSS.;
Pracovné stretnutie s riaditelom Jednotného majetkového fondu odborovych organizacii v SR Ing. T. Sev-
¢ikom, MBA;
Pracovné stretnutie s Riaditefom Hotela SOREA-REGIA Bratislava vo veci zabezpe&enia Konferencie predsedov ZO
SOZ ZaSSs;
Pracovné stretnutie so zastupcami spolo¢nosti BENEFIT SYSTEMS SLOVAKIA s. r. 0., ohfadom zabezpecenia karty

MultiSport pre ¢lenov ZO SOZ ZaSS na Urade SOZ ZaSS;
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» Pracovné stretnutie so zastupcami AquaCity Poprad o rozvoji partnerskych vztahov v oblasti rekreaénych a regenerac-
nych sluzieb pre ¢lenov SOZ ZaSS;

Pracovné stretnutie s JUDr. et Mgr. Zuzana Homer, PhD., LL.M. z kancelarie Friedrich-Ebert-Stiftung v Bratislave;
Pracovné stretnutie v CSOB v Bratislave;

Ugast na on-line konzultacii s koordinatorkou naboru &lenov EPSU p. Agnieszkou GHINARARU;

YV V V V

Ugast na strategickom pracovnom stretnuti kltiSovych priemyselnych zvazov a lidrov priemyslu v priestoroch Uradu pre

regulaciu sietovych odvetvi k vyvoju cien na trhu s energiami.

Na rokovanie 4. Vykonného Vyboru boli prizvani kandidati na post prezidenta a viceprezidneta KOZ, kde odprezentovali svoje

vizie smerovania KOZ do buduicnosti.

Priebezné poskytovanie poradenskej ¢innosti na zaklade telefonickych, osobnych, elektronickych poziadaviek, pripomienko-

vanie v ramci MPK k navrhovanym pravnym predpisom a k pisomnym materialom z konkrétnych ZO.

5. rokovanie Vykonného vyboru SOZ ZaSS je planované na 21. mdja 2026 v KoSiciach.

Mgr. Terézia LUPTAKOVA
podpredsednicka SOZ ZaSS,
luptakova@sozzass.sk

Delegati Konferencie predsedov zdakladnych odborovych organizdcii SOZ ZaSS — 19. marec 2026
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UZNESENIE
KONFERENCIE PREDSEDOV ZAKLADNYCH ODBOROVYCH ORGANIZACIi
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB,
konanej dna 19. marca 2026 v Bratislave

UZNESENIE

KONFERENCIE PREDSEDOV ZAKLADNYCH ODBOROVYCH ORGANIZACI

SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH
SLUZIEB, konanej diia 19. marca 2026 v Bratislave

Konferenciu predsedov zakladnych odborovych organizécii zvolal Vykonny vybor
SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb na zaklade Uznesenia IX. zjazdu v termine do 6
mesiacov od jeho konania uznesenim ¢ 3./6. zo diia 22. 01. 2026. Konferencia predsedov
zakladnych odborovych organizacii rokovala o tlohach, ktoré pre Vykonny vybor SOZ
ZaSS azakladné odborové organizacie ulozil IX. zjazd aprerokovala program a
pripomienkovanie vnuitrozvizovych predpisov.

Konferencia predsedov zidkladnych odborovych organizécii

L  beri i :

1. Stanovisko revizoriek tc¢tov k Vyhodnoteniu plnenia rozpoc¢tu IX. zjazdu SOZ
ZaSS

2. Stanovisko revizoriek ti¢tov k Vyhodnoteniu plnenia rozpoctu SOZ ZaSS za rok
2025

3. Stanovisko revizoriek Gi¢tov k rozpoc¢tu SOZ ZaSS na rok 2026
II. schvaluje

Spravu Vykonného vyboru SOZ ZaSS o plneni tiloh od IX. zjazdu SOZ ZaSS

Vyhodnotenie plnenia rozpoctu IX. zjazdu SOZ ZaSS s dévodovou spravou

Vyhodnotenie plnenia rozpoc¢tu SOZ ZaSS za rok 2025 s dévodovou spravou

Rozpocet SOZ ZaSS na rok 2026 s komentarom

4.1. Kompetenciu pre vedenie SOZ ZaSS vykonavat rozpoc¢tové opatrenia formou
presunu finanénych prostriedkov medzi jednotlivymi poloZkami
schvéleného rozpoctu v priebehu kalendarneho roka

5. Programové tilohy SOZ ZaSS a plan akcii na rok 2026

6. Navrhy na zmeny a Gpravy vnttrozvazovych predpisov SOZ ZaSS:

6.1. Rokovaci poriadok Konferencie predsedov ZO SOZ ZaSS

6.2. Smernicu pre uhriddzanie ndkladov a odmelovanie ¢lenov orgdnov SOZ

ZasSS

6.3. Smernicu pre poskytovanie socidlnej pomoci ¢lenom SOZ ZaSS

6.4. Zasady postupu pri vyhlasovani Strajkovej pohotovosti a Strajku v ZO

6.5. Poriadok pravnej pomoci SOZ ZaSS

6.6. Smernicu pre ¢innost’ revizoriek Gi¢tov SOZ ZaSS

6.7. Smernicu pre hospodarenie SOZ ZaSS

W=
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A VYKONNEMU VYBORU SOZ ZaSS

1.

Uznesenie aschvalené materidly Konferencie predsedov ZO uverejnit’
v Informacnom bulletine SOZ ZaSS a na webovej] strdnke zvizu
WWW.S0ZZAaSS.Com

Termin: do 1 mesiaca od konania KP ZO

prerokovat’ vSetky pripomienky a ndvrhy z diskusie KP ZO na najblizSom
rokovani VV SOZ ZaSS

Termin: do 1 mesiaca od konania KP ZO

B. ZAKLADNYM ODBOROVYM ORGANIZACIAM

1

oboznamit’ ¢lensku zédkladiiu s obsahom rokovania KP ZO a zmenami vo
vnutrozvazovych predpisoch

Termin: priebeZne

Zodpovedni: predsedovia ZO

zabezpecit' v uréenom case plnenie terminovanych tloh, ktoré v ramci
¢innosti odborového zvazu odporuc¢i na vykonanie Vykonny vybor SOZ
ZaSS

Termin: podl'a odporucenia VV SOZ ZaS$S

Zodpovedni: predsedovia Z0

Bratislava, 19. marca 2026
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MEMORANDUM POZIADAVIEK k stabilizacii a posilneniu pracovnej sily v zdravotnictve a soc. sluzbach

KOMORA
(& OPATROVATELIEK
SLOVENSKA

adss  ¢saPA VAN

MEMORANDUM POZIADAVIEK

k stabilizacii a posilneniu pracovnej sily v zdravotnictve
a socialnych sluzbach v Slovenskej republike

My, niZSie podpisané organizacie zastupujlice poskytovate-
lov socidlnych sluZieb, sestry, pérodné asistentky, odbornych
zamestnancov a zamestnancov zdravotnictva a socidlnych
sluzieb, vyhlasujeme, Ze personalna kriza v dlhodobej sta-
rostlivosti a pomahajucich profesiach dosiahla kriticky bod.

Nedostatok sestier, opatrovateliek a dal$ich odbornych za-
mestnancov ohrozuje dostupnost, kontinuitu a kvalitu sta-

1. Postupné zvysenie miezd z verejnych zdrojov
Navy$enie miezd opatrovateliek a sestier bez rozdielu dru-
hu poskytovatel'a v troch etapach v rokoch 2027 - 2029,
kaZdoroéne o 200 € mesacne alebo zavedenie dorovnava-
cieho bonusu k hranici priemernej mzdy v hospodarstve,
bud'raz ro¢ne, alebo mesacne.

Navysenie miezd vsSetkych zamestnancov v socidlnych
sluzbach navysenim tabulkovych platov podla Zakona &.
553/ 2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Statne stipendia pre budiice sestry do roku 2030
Zavedenie $tatneho stipendijného programu pre Studentky
a Studentov osetrovatel'stva s ciel'om zvysit atraktivitu $tu-
dia a stabilizovat buducu pracovnu silu, viazaného na od-
pracovanie 3 - 5 tich rokov v SR.

3. Nastupné motivaéné bonusy

Zavedenie nastupného prispevku pri prvej praci:

+ 3 000 € pre opatrovatelky

+ 5000 € pre sestry

Podmienkou je zotrvanie v sektore minimalne 3 roky a plat-
nost opatrenia minimalne do roku 2030.

l. Preambula

Il. KI'Géové poziadavky

lll. Spoloéné stanovisko

rostlivosti o seniorov, osoby so zdravotnym postihnutim,
chronicky chorych a dalsie zranitel'né skupiny obyvatel'stva.
Ziadame vladu Slovenskej republiky o prijatie systémovych
opatreni na stabilizaciu pracovnej sily, ktoré budu koordi-
nované medzi rezortom zdravotnictva a rezortom prace,
socidlnych veci a rodiny, ako aj s nasimi organizaciami -
zastupujucimi odbornu prax.

4. Stabiliza¢né bonusy kazdé 3 roky

Zavedenie pravidelnych stabilizaénych bonusov, opakova-
nych kaZdé tri roky a zjednotenie sum na profesiu ako aj
mechanizmov vyplacania medzi rezortmi MPSVR SR

a MZ SR, aby si rezorty nekonkurovali.

5. Celostatna minimalne trojroéna naborova kamparn
pre ziskanie mladych do nasich sektorov

Spustenie najneskor v roku 2027, financovanie z aktivnej
politiky trhu prace a zdrojov EU uréenych na vzdelava-
nie a zamestnanost. Realizacia v spolupraci so stresnymi
organizaciami.

6. Verejnoprospesna prax ako sucast vzdelavania
Zaviest systém dobrovolnickej socialnej sluzby a stredo-
Skolskej praxe v socidlnych sluzbach s moznostou kredi-
tov pre mladych ludi s ciel'om zvysit zaujem o pomahajlce
profesie.

7. Rehabilitaéné pobyty pre pracovnikov nad 45 rokov
Zavedenie $tatom podporenych rehabilitaénych poby-
tov pre opatrovatelky a sestry po 45. roku Zivota, kom-
binované financovanie zamestnavatelom a zdravotnymi
poistoviiami.

Personalna stabilita v zdravotnictve a socialnych sluZzbach je otazkou
narodnej bezpeénosti a socidlngj stability krajiny.
Ziadame vladu SR o:
Otvorenie spolo¢nej pracovnej skupiny rezortov MZ SR a MPSVR SR
Zapracovanie opatreni do rozpoétu verejnej spravy na roky 2027 - 2030
Vytvorenie viacro¢ného stabilizaéného programu pre pomahajtice profesie

IV. Signatari

Asociacia poskytovatel'ov socialnych sluZieb v SR (APSS v SR)
Komora opatrovateliek Slovenska (KOS)
Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek (SKSaPA)
Asociacia odbornych pracovnikov socialnych sluzieb (AOPSS)
Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socidlnych sluzieb SR (S0ZZaSS)

Vysoké Tatry 10. 3. 2026

Anna Ghannamova Iveta Zdilova Iveta Lazorova Maria Koval'ova Michal Gedaj
(APSS v SR) (KOS) (SKSaPA) (AOPSS) (0OZ ZSaSS)
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PREJAV podpredsedniéky SOZ ZaSS Mgr. T. Luptakovej na demonstracii v Ziline ‘

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia, priatelia, vSetci, ktorym nie je l'ahostajna buducnost’ tejto kra-
jiny!

Dobry den. Pozdravujem vas v mene Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb.
Niekto by sa mohol opytat: ,Co robia zdravotnici a socialni pracovnici na proteste s kovakmi?“ Mozno
nase profesie vyzeraju na prvy pohlad odliSne. Vy vyrabate hodnoty v tovariach, my sa starame o [udi.
Ale spaja nas jedna zasadna vec: Sme to my, pracujuci l'udia, na koho pleciach tento stat stoji, a sme
to my, na koho tento stat pri kazdom probléme zabuda!

V prvom rade chcem podakovat organizatorom za moznost vystupit. Pri§la som sem, aby som upozornila
na rezort, ktory zdanlivo nema ni¢ spolocné s priemyslom, ale v skuto¢nosti je jeho zrkadlom. Zrkadlom
toho, ako sa Stat sprava k svojim ob&anom, ked' su najzranitelnejsi.

Dnes sa v naSich rezortoch ohanaju dokumentmi s nazvom ,Vizia 2040“. Pekné grafy, farebné tabulky,
vzletné slova. Ale ja sa pytam kompetentnych: Kto bude tuto viziu v roku 2040 napinat'?

Uz dnes mame na Slovensku absolutny, kriticky nedostatok personalu. A hoci to pani a damy v oblekoch
koneéne zadali priznavat, rieSenia neprichadzaju. Ziadne. Len dalsie papiere. Povedzme si to na rovinu:
Ak budeme pokracovat v tomto tempe, v roku 2040 bude nas systém tak personalne zdecimovany, Ze
v8etky dnedné vizie budeme mbct hodit rovno do kosa! Budu to len prazdne nemocnice a prazdne domovy
socialnych sluzieb, kde nebude nikto, kto by vam podal pohar vody &i liek.

Nie je to problém, ktory spadol z neba v€era. Na ubudajuci personal sme upozorfiovali minimalne od roku
2010. Rok ¢o rok, vladu za vladou. Nereflektovali. Ignorovali nas. A vysledok? Dnes sme v bode, kedy
zariadenia nedokazu zabezpeéit' starostlivost ani v stlade so zakonnymi poziadavkami. Stat porusuje
vlastné zakony, lebo nevie garantovat dostatok ludi pri I6Zkach!

A viete, ako to roky maskovali? Vymysleli si krasny vyraz: Optimalizacia siete. Tvarili sa, ze ruSenie
oddeleni a nemocnic zvysi kvalitu. Ale my, ¢o sme v teréne, vidime pravy vysledok: Viete, ¢o je skuto¢-
nym vysledkom optimalizacie? Napriklad akatny nedostatok 16zok na oddeleniach pre dlhodobo
chorych! Tito tazki pacienti sa dnes nedostavaju do nemocnic, ale putuju rovno do zariadeni socialnych
sluzieb (ZSS). Naroky na vykon povolania v soc. sluzbach prudko rastu. Staraju sa o Coraz tazsie stavy,
ale uroven odbornosti systému klesa, pretoze kvalifikovany personal uteka pre¢ a nema ho kto nahradit’
Stat od nas Ziada zazraky s minimom [udi, zatial ¢o dostupnost’ starostlivosti pre ob&ana sa stava len
prazdnou frazou. A média? Tie radSej riesili kauzy, ale to, Ze pri posteliach nema kto stat, pre nich nikdy
nebola téma, ktora by ,predavala®. Az kym nie je neskoro.

Tu na namesti pocuvame o regionalnych rozdieloch. V naSom rezorte mame k tomu este aj legislativnu
diskriminaciu. Zdravotnici idu podla jedného zakona, socialni pracovnici podla druhého. Vysledok? Za
temer identickd, nesmierne tazku pracu maju zamestnanci v socialnych sluzbach o polovicu nizSie
mzdy! Je toto spravodlivost? Je snad starostlivost o odkazaného seniora menej hodnotna ako starostli-
vost' o pacienta v nemocnici?

A to nie je vSetko. Minuly rok sa ministrovi Skolstva podarilo oddelit tabuflky pre pedagogickych a nepeda-
gogickych zamestnancov. Skolské kucharky a udrzbari si polepsili — a my im to doprajeme! Ale pytam sa:
Kde su nase kucharky? Kde su nasi udrzbari a administrativa v socialnych sluzbach? Bez nich sa
v ZSS-ke nepohne ani klu¢ka v dverach, nenavari sa ani jedno jedlo. Stat ich hodil cez palubu. Za rovnak
pracu nedostavaju rovnaku placu len preto, Ze patria pod iny rezort. To je Cisty vysmech pracujucim fudom!

Ked hovorime o regionalnych rozdieloch, pozrime sa na Bratislavu a zapadné Slovensko. Bratislava je
dnes v stave akutneho personalneho hladu. Aby sme tu vébec udrzali nejakych ludi, musime ich ,prepla-
cat* priplatkami a odmenami. Pre¢o? Lebo za hranicami v Rakusku a Cesku ich ¢akaju vyssie platy a lep-
Sie pracovné podmienky.
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Tento Stat sa necinne prizera, ako nam susedné krajiny personalne vykradaju nase zdravotnictvo a so-
cialne sluzby. A potom sa ¢udujeme, Ze na vychode &i severe su ludia frustrovani, lebo vidia rozdiely,
ktoré umelo vytvoril neschopny manazment tohto Statu!

Casto o nas hovoria, Ze sme ,nevyrobny sektor*. Ze peniaze len trovime, zatial &o vy ich vytvarate. Dovolte
mi citovat’ jedného mudreho pana: Zdravotnictvo nie je nevyrobny sektor. Zdravotnictvo vracia zdravie
a silu vam — pracujucim ludom. My vas staviame na nohy, aby ste sa mohli vratit do prace a tvorit ten
zisk, z ktorého Zije cela krajina. Bez nas nie je zdrava ekonomika!

A socialne sluzby? To nie je nakladova polozka v rozpocte. Je to nasa moralna povinnost’. Starame sa
o fudi, ktori v 60-tych, 70-tych &i 80-tych rokoch minulého storocia budovali toto Slovensko. Oni prinasali
peniaze do Statnej kasy cely svoj produktivny Zivot.

Ak sa tento Stat nedokaze odmenit svojim obanom za ich celozivotnu pracu tym, Ze im dopraje dostojné
doZitie v slusnych podmienkach... Ak stat nedokaze zaplatit ludi, ktori sa o nich staraju... Potom sa musim
nahlas a priamo opytat: NACO MI JE TAKY STAT?

Nechceme vizie 2040. Chceme rieSenia 2026! Chceme dbéstojné platy, chceme urychlene systémoveé rie-
Senia na dosaturovanie personalu a chceme uctu k nasej praci!

Spolu za spravodlivost! Dakujem vam, ze ste tu a ze bojujete aj za nas!

Mgr. Terézia LUPTAKOVA, podpredsedni¢ka SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb

Staiite sa redaktorom INFORMACNEHO
BULETTINU SOZ ZaSS! Mate nejaky
zaujimavy prispevok z diania vasej ZO,
ktory by obohatil nasich Ccitatelov?
PODELTE SA A PUBLIKUJTE

Vase namety zaslite na sykorova@sozzass.sk

% + 4212502 40 273
sykorova@sozzass.sk

www.facebook.com/sozzass
WWW.S0ZZAass.com

V pripade akychkol’vek otazok nas kontaktujte

na uvedené adresy!
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Venujte 2 % z dani pre SOZ ZaSS

VézZené kolegyne, vazeni kolegovia,

touto cestou chceme dat’ do pozornosti skutonost, Zze SOZ ZaSS je v tomto roku zaregistrovany v zozname priji-

matelov 2 % z dane z prijmov pravnickych a fyzickych osob.

SOZ ZaSSs zriadil pre tento ucel osobitny ucet, ktory je potrebné uvadzat’ vo formate IBAN, €. 0.: SK93
7500 0000 0040 1721 1371, Ceskoslovenska obchodna banka, a. s., Bratislava.

Ugelom vytvorenia Gétu a vlastna registracia ma za ciel ziskat finanéné prostriedky nad ramec odvodov z &len-
skych prispevkov. Tieto financné prostriedky planujeme pouzit vyhradne len na ucely vzdelavania pre ¢lenov nasho

odborového zvazu, tak ako v minulom roku.

Cim viac finanénych prostriedkov pride na udet, tym viac vam budeme méct poskytnut. Potrebné tlagivo, si mé-
zete vytlacit z naSej webovej stranky www.sozzass.com a po jeho vyplneni a potvrdeni v mzdovej u¢tarni i odoslat

na miestne prislusny dafiovy udrad.

Prosime Vas, oslovte svojich kolegov, ale i rodinnych prisluSnikov. Budu to vhodne investované peniaze na vase
vzdelavanie, finan¢éné prostriedky uSetria vase zakladné organizacie i zvaz. Je to pokratovanie moznosti financova-
nia nasej ¢innosti pre skvalitnenie vyjednavacich timov zastupcov zamestnancov pre socialny dialég so zamestna-

vatelmi. Je tu dana moznost zo zakona, skisme ju spolo€ne vyuZit aj v tomto roku.

| tento rok privitame, ked’ poukazete 2% na tento ucet. Porozmyslajte a rozhodnite sa!

Ing. Michal GEDAJ, predseda SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb
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Programové ulohy SOZ ZaSS a plan akcii na rok 2026

1.

Programové ulohy SOZ ZaSS na rok 2026

Z urovne zvazu a zakladnych odborovych organizacii venovat zvysené usilie
stabilizacii clenskej zakladne a ziskavaniu novych clenov osobitne z radov mladych
zamestnancov.

- Aktivizacia komisie mladych pri Vykonom vybore SOZ ZaSS. Stretnutie a priprava
akcie mladych odborarov. ZvySovat’ zaujem mladych I'udi o clenstvo a nasledne
zapajat’ mladych do ¢innosti vyborov ZO.

Usilie organov a ¢lenov zvizu ststredit na dosiahnutie adekvatneho finanéného
ohodnotenia prace vsetkych zamestnancov a vytvorenie primeranych podmienok pre
vsetkych zamestnancov posobiacich v zariadeniach, ktorych zakladné odborové
organizacie su zdruzené v odborovom zvize.

- Mimo kolektivneho vyjednavania KZVS pre Statnu sluzbu a Verejmi sluzbu pre
aktualny rok kontaktovat’ ministra prace, socialnych veci arodiny a ministra
zdravotnictva, tiez iniciovat’ rokovania so zriadovate'mi zariadeni socialnych
sluzieb.

Iniciovat’ rokovania s kompetentnymi organmi o zavedenie valorizacného mechanizmu
pre Statnu sluzbu a Verejnu sluzbu.

Dosiahnut’ potrebntt odbornost™ a sposobilost” ¢lenov vyborov zakladnych odborovych
organizacii na obhajovanie zaujmov clenskej zakladne prostrednictvom Skoliacich
akcii, skupinovych a individualnych konzultacii, spracovanim metodickych pomocok a
d’alsimi formami podla aktualnych poziadaviek.

Motivovat’ zamestnancov pre Clenstvo v odboroch dostupnymi formami zvyhodnenia
oproti neclenom.

Z urovne Uradu SOZ ZaSS$ realizovat’ vzdelavanie smerované k zvyseniu odbornosti
zvolenych zastupcov zamestnancov posobiacich v zakladnych odborovych
organizaciach.

- VWvijat’ zvySenu aktivitu v komunikacii odborovy zvaz verzus zakladné odborove
organizacie, najma tam, kde existuji moznosti zvySenia organizovanosti, alebo
konci volebné obdobie vyborov ZO.

Cez KOZ SR presadzovat’ zamery SOZ ZaSS na urovni vSetkych institacii.
- Vramci Konfederacie odborovych zvazov presadzovat’ zachovanie platnej

legislativy a navrhovat’ jej upravy k dosiahnutiu uskutocnenia zmien, ktore zhorsili
postavenie zamestnancov v zamestnavatel’skych organizaciach.
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- Vramci Konfederacie odborovych zvazov iniciovat’ rokovania s kompetentnymi
organmi o zavedenie valorizatného mechanizmu pre Statnu sluzbu a Verejnu
sluzbu.

8. V zaujme dosiahnutia stanovenych cielov zvizu vyvijat’ aktivnu spolupracu s
predstavitelmi zakonodarnej a vykonnej moci, samospravou, s reprezentantmi
politickych stran, zamestnavatel'skymi zdruzeniami, profesijnymi komorami a dal$imi
subjektmi a vyuzivat’ vietky dostupné prostriedky na dodrziavanie zakonnych garancii
prav zamestnancov a odborov.

9. Nadalej presadzovat’ platnost’ a uéinnost’ Kolektivnych zmluv vyssieho stuptia s ASN
SR as ANS.

- Iniciovat’ rokovania o dodatkoch, pripadne novych KZVS s obidvoma asociaciami
a d’alsimi benefitmi pre ¢lenov a zamestnancov v ich clenskych organizaciach.

10. Aktivne sa podiel'at’ na priprave legislativnych zmien, ktoré budu realizované v ramci
Planu obnovy a odolnosti v SR.

11. Rozsirovat’ efektivne formy spoluprace s partnerskymi odborovymi centralami
v zahrani¢ni a nadobudnuté poznatky a skusenosti uplatnit’ v podmienkach prace
odborového zvizu.

12. Prostrednictvom medzinarodnych odborovych central EPSU a PSI sa podiel'at’ na
presadzovani zaujmov zamestnancov pri tvorbe europskej legislativy.

- Prezentovat’ stanoviska c¢lenskej zakladne v oblasti verejnych sluZieb na Eurdpske;
pode, umoznit’ zastupcom zvazu ucast’ na roznych podujatiach poriadanych tymito
centralami.

Schvalene delegatmi Konferencie predsedov zakladnych odborovych organizacii SOZ ZaSS
konanej dna 19. 3. 2026.
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PLAN AKCII SOZ ZaSS NA ROK 2026

Rokovania Vykonného vyboru SOZ ZaSS:

2.1.2026
8.3.2026
19.3.2026 KONFERENCIA PREDSEDOV ZO SOZ ZaSS
21.5.2026
18.6.2026
10.9.2026
22.10.2026
10.12.2026

2
|

Skolenie funkcionarov Z O — kolektivne vyjednavanie

a socialny dialég, ziskavanie novych clenov april 2026
Spoloc¢né stretnutie Vykonného vyboru SOZ ZaSS a

Vykonnej rady OSZaSP CR maj 2026
Stretnutie mladych odborarov Jun 2026
Sportové hry september 2026

Skolenie pre oblast BOZP, socialny fond a hospodarenie ZO
a Skolenie odborarov k mikkym zrucnostiam (soft skills) oktober 2026

Schvalené delegatmi Konferencie predsedov zakladnych odborovych organizacii SOZ ZaSS
konanej dna 19. 3. 2026.
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Rokovaci poriadok Konferencie predsedov ZO SOZ ZaSS

ROKOVACI PORIADOK KONFERENCIE PREDSEDOV ZO SOZ ZaSS

Clinok L
UVODNE USTANOVENIE

Rokovaci poriadok upravuje zasady rokovania Konferencie predsedov zakladnych odborovych
organizacii SOZ ZaSS (dalej len KP ZO). Vychadza zo Stanov SOZ zdravotnictva a socidlnych
sluzieb, schvalenych IX. zjazdom SOZ ZaSS.

Clanok II.
POSOBNOST A PRAVOMOC

1. KP ZO je najvys$im orgdnom medzi zjazdmi, ¢lenmi ktorej st predsedovia ZO, alebo vyborom
ZO pisomne splnomocneni zastupcovia z prislusnych ZO, podla principu jedna organizacia
jeden zéastupca.

2. KP ZO sa zti¢astiiuji ¢lenovia VV SOZ ZaSS a2 revizorky tétov. Clenovia VV SOZ ZaSS
arevizorky 1uctov, ktori nie s predsedovia ZO, ani nie st pisomne splnomocneni zastupovat
Z0, sa zti¢astiiuji rokovania KP ZO s hlasom poradnym.

3. Rokovanie KP ZO je neverejné, zi¢astit sa ho mézu okrem ticastnikov podl'a ¢lanku 1. a 2. iba
pozvani hostia. Pozvani hostia nemajii pravo hlasovat, svoje pripadné navrhy predkladaju
pisommou formou a predniest ich mézu iba so stthlasom pracovného predsednictva KP ZO.

4. KP ZO rokuje o tlohach, ktoré pre SOZ ZaSS stanovujii uznesenia zjazdu a Program SOZ ZaSS,
prijaty zjazdom arozpracovany na jednotlivé roky volebného obdobia. KP ZO méze prijat
dalsie lohy a rozhodnutia, pokial’ nie sii v rozpore so Stanovami a Finanénym poriadkom SOZ
ZaSS, schvalenym zjazdom.

5. Zavery a uznesenia, ktoré prijme na svojom rokovani st zavazné pre Vykonny vybor SOZ ZaSS
(dalej len VV SOZ ZaSS), zakladné odborové organizacie a ¢lenov SOZ ZaSS.

6. Uznesenia KP ZO, ktoré st v rozpore so Stanovami a Finanénym poriadkom SOZ ZaSS,
prijatymi zjazdom SOZ ZaSS st1 neplatné.

7. V obdobi medzi zjazdmi méze KP ZO schvalit zmenu a doplnenie Stanov a Finanéného
poriadku SOZ ZaSS za podmienok, Ze smnavrhovanymi zmenami sihlasia najmenej 2/3
predsedov zékladnych odborovych organizacii.

Clénok I11.
PRIPRAVA A PROGRAM

1. KP ZO zvolava VV SOZ ZaSS v zmysle ¢lanku 47 Stanov SOZ ZaSS minimalne raz ro¢ne.

2. VV SOZ ZaSS mbze zvolat dalfie rokovanie KP ZO v naliehavych pripadoch stvisiacich
s ¢innostou SOZ ZaSS, alebo ak o to poziada nadpolovi¢na vacsina ZO SOZ ZaSS.

Strana 14
Informacny bulletin ¢. 5 » 03/2026 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



3. VV SOZ ZaSS:
a) zostavuje a odporti¢a program rokovania KP ZO;
b) zodpoveda za obsah materidlov predkladanych KP ZO;
c) odportaca KP ZO doplnenie, resp. zmenu programu rokovania, ak si to vyZaduje aktualna
situdcia, ktora vznikla po schvaleni programu KP ZO vykonnym vyborom po odoslani
pozvanky.

4. Navrh na zmenu, alebo doplnenie programu KP ZO moéze predlozit kazdy tcastnik s hlasom
rozhodujiicim. Zmena v programe sa uskuto¢ni, ak bol prijaty nadpolovi¢nou vacsinou
pritomnych ¢lenov KP ZO.

Clémok IV.
ROKOVANIE A ROZHODOVANIE

1. KP ZO mbze rokovat a byt uznasania schopn4, ak je pritomma nadpolovi¢na vacsina pozvanych
¢lenov KP ZO. Ak po uplynuti jednej hodiny od vopred ur¢eného ¢asu za¢iatku zasadnutia nie
je pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov KP ZO, KP ZO sa stane uznasaniaschopnym nezavisle
od poctu pritomnych ¢lenov podla ¢lanku 18 a) Stanov SOZ ZaSS.

2. Rokovanie KP ZO vedie pracovné predsednictvo. Tvoria ho ¢lenovia VV SOZ ZaSS.

3. Pracovné predsednictvo:
a) prostrednictvom moderatora vedie rokovanie KP ZO podla Rokovacieho poriadku;

b) urcyje skrutatorov;
c) navrhuje ¢lenov pracovnych komisii;
d) riadi diskusiu a vyhlasuje ju za ukonéent.

4. Konferencia predsedov ZO voli ¢lenov pracovnych komisii:
a) mandatovej
b) navrhovej
c) volebnej

d) resp. dalsie, podl'a potreby a podla schvaleného programu.

5. Rozhodnutia KP ZO sa prijimajii verejnym hlasovanim. K tajnému hlasovaniu sa moéZe
pristapit, ak to schvali va¢dina pritomnych ¢lenov.

6. Na podnet moderatora rokovania hlasy s¢itavaju skrutatori. Ak za predlozeny navrh hlasuje
opticka vad§ina, uptista sa od s¢itavania hlasov.

7. Ak su predlozené pozmertiujiice navrhy hlasuje sa najprv o predloZzenom pozmeriujiicom
navrhu. Ak pozmenujici navrh neziska nadpoloviént vadsinu, hlasuje sa o predloZenom
navrhu pracovnym orgénom Konferencie predsedov ZO. V pripade, ak ani jeden
z predlozenych navrhov neziska nadpolovi¢nti vadsinu hlasov, zide sa pracovné predsednictvo
KP ZO snavrhovatelom/mi apripravi spoloény navrh. Na zaver sa hlasuyje o celom
dokumente.
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Clénok V.
DISKUSIA

. Diskutuje sa k jednotlivym bodom programu. K danej problematike diskutuje ¢len KP ZO len
raz, pokial KP ZO hlasovanim neumozni jeho diskusiu aj viackrat.

. Do diskusie sa moze prihlasit ¢len KP ZO pisomne alebo tistne, d'al$i ticastnici podla ¢lanku II.
1 a 2 iba pisomnou formou, alebo so stithlasom pracovného predsednictva.

. Dizka diskusného prispevku je maximalne 5 mintit, ak KP ZO nerozhodne inak.

. Diskusiu k prerokovanému bodu ukonéi moderator, ak uZ nie je prihlaseny Ziadny tcastnik
s pripomienkou alebo stanoviskom, ktoré dovtedy neodznelo, resp. ak o skonceni diskusie
rozhodnt tcastnici KP ZO nadpolovi¢nou vadsinou. Po uzatvoreni diskusie nie je mozné
k danému materialu predkladat navrhy.

. Technicka alebo fakticka poznamka pocas diskusie trva najviac 1 minttu. Pri technickej alebo
faktickej poznamke nemozno predkladat pozmertiujtice navrhy.

. Po ukonéeni diskusie k danému bodu spracuje prislusna komisia navrh, ktory sa predklada
pisomme KP ZO na schvalenie.

Clénok VI.
KONTROLA UZNESENIA, EVIDENCIA

. Schvélené uznesenia a materidly sa najneskor do 30 dni zasla vietkym ZO.

. Nanezodpovedané diskusné prispevky, ktoré odzneli na rokovani KP ZO, obdrzia diskutujuci
do 30 dni pisomnti odpoved..

. Kontrolu plnenia prijatych uzneseni uskutoc¢tiuje VV SOZ ZaSS ihned a priebezne a pisomnt
informaciu predloZi na nasledujtice rokovanie KP ZO.

Clénok VII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

. Rokovaci poriadok Konferencie predsedov ZO SOZ ZaSS schvéleny Konferenciou predsedov ZO
SOZ ZaS$ diia 28.10.2015 sa rusi.

. Tento Rokovaci poriadok Konferencie predsedov ZO SOZ ZaSS nadobuida platnost a ti¢innost
schvalenim Konferenciou predsedov ZO dria 19.3.2026.
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Smernica pre uhradzanie nakladov a odmenovanie ¢lenov organov SOZ ZaS$S

SMERNICA PRE UHRADZANIE NAKLADOV A ODMENOVANIE
CLENOV ORGANOV SOZ ZaS$
I.

Rozsah platnosti

Smernica upravuje uhradzanie nakladov ¢lenov VWykonného vyboru Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len VV SOZ ZaSS) a revizoriek Gctov, ktori boli zvoleni do funkcii
delegatmi IX. zjazdu SOZ ZaSS. Smernica nezahrriuje odmernovanie predsedu a podpredsednicky SOZ
ZasSsSs, ktori dostavaju mesacni mzdu na zaklade Mzdového poriadku SOZ ZaSS.

L.
Vseobecné ustanovenia

1. Clenom VV SOZ ZaSS patri finanénd nahrada za pracu vykonavanu v zékladnych odborovych
organizaciach na zéklade podpisanej Dohody o pracovnej c¢innosti vo vyske 130 € mesacne. Pre
¢lena VV SOZ ZaSS v kraji, v ktorom pésobi viac ako 30 ZO bude odmena zvySend o + 10 Euro.
(Finan¢nd nahrada sa bude kazdy rok upravovat v zmysle Oznamenia Ministerstva préce, socidlnych
veci a rodiny SR, ktorym bude ustanovena suma hodinovej minimélnej mzdy.)

2. Clenom VV SOZ ZaSS a revizorkdm Gctov za aktivnu Géast na rokovani patri 50 € do 300 km
a 60 € ak je rokovanie nad 300 km z miesta bydliska. (Finan¢na nahrada sa bude kaZzdy rok upravovat
v zmysle Oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ktorym bude ustanovena suma
hodinovej minimalnej mzdy.)

3. Clenom VV SOZ ZaS$ a revizorkam Gctov pri Gcasti na rokovani patri ndhrada preukdzatelnych
vydavkov na ubytovanie, cestovné naklady a stravné v der akcie.

4. Clen VV SOZ ZaSS mbze obdriat odmenu za preukdzatelné plnenie Programu SOZ ZaSS
v kalenddrnom roku maximalne do sumy 190 €. Predseda a podpredseda SOZ ZaSS moézu obdrzat
odmenu do vysky stanoveného mesacného platu.

5. Revizorky Uétov SOZ ZaSS moZiu obdrzat odmenu za vykonané kontroly Gétov SOZ ZaSS
v kalendarnom roku maximalne do sumy 95 €.

1.
Vyplatenie odmien a vydavkov

1. Odmenu za vykonanu pracu podfa c¢lanku Il. bod 1 obdrzia clenovia VV SOZ ZaSS
v nasledujucom mesiaci po pisomnom dokladovani svojej ¢innosti.

2. Revizorkam Uctov, pritomnym na rokovani VV SOZ ZaSS, sa nahrady preukazatelnych vydavkov
na cestovné, ubytovanie a stravné vyplatia cez internet banking po ukoncéeni rokovania VV SOZ ZaSS
aj s funkénou ndhradou za aktivnu Géast a za stratu ¢asu podla ¢lanku II. bod 2.

3. Funkcna ndhrada ¢lenom VV SOZ ZaSS podla clanku Il. bodov 2 a 3 nahrady preukazatelnych
vydavkov na cestovné, ubytovanie a stravné sa vyplatia cez internet banking po ukonceni rokovania
VV SOZ Zass.

Strana 17
Informacny bulletin ¢. 5 » 03/2026 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



4. Funk¢na nahrada revizorkam uctov podla ¢lanku Il. bodu 2 a 3 ndhrady preukazatelnych
vydavkov na cestovné, vydavky na ubytovanie a prip. stravné v den rokovania sa vyplatia cez
internet banking po ukonceni kontroly uctov na SOZ ZaSS.

5. Odmena ¢lenom VV SOZ ZaSS, podla ¢lanku Il. bodu 4 sa vyplaca raz ro¢ne. Vysku odmeny
schvaluje VV SOZ ZaSS na zaklade ndvrhu predsedu SOZ ZaSS z pisomnych podkladov ¢lenov SOZ
Zass.

6. Odmena revizorkdam Gctov podla clanku Il. bodu 5 sa vyplaca raz rocne. Vysku odmeny
schvaluje VV SOZ ZaSS na navrh predsedu SOZ ZaSS.

7. Odmeny ¢lenov VV SOZ ZaSS a revizoriek uctov su hradené z polozky schvélenej v rozpocte SOZ
ZaSSs na prislusny kalendarny rok Konferenciou predsedov zékladnych odborovych organizacii.
V.

Zaverec€né ustanovenia

1. Zmeny a doplinky schvaluje na zédklade odporucania Vykonného vyboru SOZ ZaSS Konferencia
predsedov zakladnych odborovych organizécii.

2. Smernica pre odmenovanie €lenov organov SOZ ZaSS schvalena Konferenciou predsedov
zékladnych odborovych organizacii dna 17.3.2022 sa rusi.

3. Smernica schvalena Konferenciou predsedov ZO dnia 19.3.2026 nadobuda platnost a G¢innost
dna 1. aprila 2026.
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Smernica pre poskytovanie socialnej pomoci ¢lenom SOZ ZaSS

SMERNICA PRE POSKYTOVANIE SOCI[\LNE) POMOCI CLENOM SOZ ZaSS
Clanok 1
Slazi na podporu a pomoc ¢lenom pri nezavinenej tazivej situdcii.

V rozpocte Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len SOZ
ZaSS) v prislusnom kalenddrnom roku sa stanovi pevna financna Ciastka 5 % z odvedenych
Clenskych prispevkov na ucet SOZ ZaSS za predchadzajuci rok.

O uplatneni a realizécii Smernice socidlnej pomoci ¢clenom SOZ ZaSS, rozhoduje Vykonny vybor
SOZ ZaSS v zmysle Stanov SOZ ZaSS ¢lanok 53 pism. h).

Smernicu socidlnej pomoci ¢lenom SOZ ZaSS schvaluje konferencia predsedov ZO podla ¢lanku
48 pism. g) Stanov SOZ ZaSs.

Clanok 2

Finanéné prostriedky budl pouZité na podporu na prekonanie nezavinenych taZivych
financnych situdcii clenov.

Cerpat finanéné prostriedky mozu Elenovia zo zakladnych odborovych organizacii (dalej len
Z0), ktori st najmenej 3 roky ¢lenmi odborového zvdzu a pravidelne mesacne odvadzaju
zjazdom stanoveny podiel financnych prostriedkov z ¢lenskych prispevkov na SOZ ZaSs.

Clanok 3

Podporu mozno poskytnut v pripade nezavinenej tazivej financnej situdcie a socialnej tiesne
Clena, do ktorej sa dostal bez vlastného zavinenia, a to najma v désledku Zivelnej pohromy,
dlhodobej hospitalizacie alebo praceneschopnosti presahujicej dobu % roka, imrtia manzela
- manzelky, nezamestnanosti, pri tazkych a smrtelnych pracovnych Grazoch a choréb z
povolania.

Postup pri uplatrfiovani podpory:

Vybor ZO na zdklade pisomnej Ziadosti ¢lena, v ktorej pravdivo uvedie vsetky okolnosti veduce k jej

podani

u, predloZi na Vykonny vybor SOZ ZaSS pisomny navrh na poskytovanie podpory.

Navrh je potrebné spracovat podla nasledovnych ddajov:

OmMmMoOO®P

b)

nézov a sidlo zékladnej odborovej organizacie;

meno a priezvisko ¢lena/¢lenky, ktorému V-ZO navrhuje poskytnuit podporuy;
potvrdenie o dfzke ¢lenstva v OZ a &isle ¢lenského preukazu;

datum a uznesenie Vyboru ZO, ktory doporucil poskytnutie podpory;

Cislo uctu ZO, penazny Ustav a sidlo pobocky, v ktorej ma ucet vedeny;

peciatka ZO a podpis opravneného funkcionara;

vybor ZO navrh doloZi nasledujucimi dokladmi:

Ziadost €lena, v ktorej ¢len pravdivo uvedie vetky okolnosti, ktoré spdsobili jej podanie.
Sucasne sa v nej zaviaze vratit podporu, ak bola poskytnuta na zéklade nepravdivych alebo
nespravnych Gdajov;

potvrdenie o priemernom cistom mesacnom plate clena;
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c) potvrdenie o prijme manZela/manzelky resp. druha/druzky;

d) vek a pocet deti Zijucich v spolo¢nej domacnosti;

e) potvrdenie, Ze dieta navstevuje strednu alebo vysoku skolu, ak skoncilo zakladni skolu a
pokracuje v priprave na budtce povolanie;

f) pripadne dalsie doklady podla potreby a charakteru okolnosti vedtcich k financ¢nej tiesni.

Pri taZkych pracovnych urazoch treba dokladovat aj:

a) vyjadrenie lekara o zdravotnom stave po 6 mesiacoch od vzniku pracovného Urazu alebo

b)

choréb z povolania;
na vysku podpory ma vplyv miera zavinenia ¢lena.

Pri smrtelnom pracovnom draze treba dokladovat aj:

P POl

%

meno ¢lena OZ, ktory zomrel nasledkom pracovného urazu;

presnu adresu trvalého bydliska;

datum narodenia a Umrtig;

fotokdpiu zdznamu o Uraze, protokol prislusného InSpektoratu bezpecnosti prace alebo
ostatnych zloZiek Statneho dozoru;

meno a adresu priameho pozostalého;

vyjadrenie zvazového inSpektora bezpecnosti prace pri SOZ ZaSs.

2. Podporu vyplaca Vybor ZO po schvaleni VV SOZ ZaSS zo svojich prostriedkov. SOZ ZaSS uhradi
prostriedky najneskorsie do jedného mesiaca na ucet ZO.

3. Pri mimoriadnych situdcidch (poZiar, povoden, dalSie Zivelné pohromy apod.) bude
Ziadost o socidlnu pomoc zakladnej odborovej organizacie podloZenej fotodokumentdciou,
alebo protokolom a zépisnicou posudzovana Vykonnym vyborom individuéine.

4. Vybor ZO zasle na SOZ ZaSS potvrdenie o vyplateni podpory.

5. Podpora méze byt poskytnuta maximalne:

A.

do vysky 185 € pri taZivej situdcii a pri priznani ¢iasto¢ného invalidného déchodku pri
tazkom pracovnom uraze;

do vysky 260 € po priznani plného invalidného déchodku v désledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania;

do vysky 370 € pre priameho pozostalého v pripade smrtelného pracovného urazu alebo
Umrtia v dosledku choroby z povolania;

pri socidlnej vypomoci pre zakladni odborovl organizéciu pri Zivelnych pohromach,
poziari, povodni a pod. sa prerokuje a schvéli vyska finan¢nej pomoci na rokovani VV SOZ
Zass.

Clanok 4

O stave hospodarenia s prostriedkami Smernice socidlnej pomoci ¢lenom vedie SOZ ZaSS
osobitnu evidenciu.
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Clanok 5

1. Smernicu schvalila Konferencia predsedov ZO podla ¢lanku 48 pism. g) Stanov SOZ ZaSS dia
19.3.2026.

2. Smernica socialnej pomoci ¢lenom SOZ ZaSS nadobuda ucinnost diiom 1. aprila 2026 a rusi sa
Smernica schvalena 17.3.2022.

Priloha¢. 1

VNUTORNE KRITERIA VYKONNEHO VYBORU SOZ ZaSS PRE SCHVAI'OVANIE
ZIADOST! SOCIALNE] POMOCI CLENOM

Clen/ka ma narok na prispevok raz za 3 roky - vynimka iba v pripade imrtia manzela/
manzelky

1. nasobok Zivotného minima:
Platnost od 1.4.2026

O pri ndsobku do 1,0 200 €
O pri ndsobku do 1,2 175 €
O pri ndsobku do 1,4 150 €
O pri ndsobku do 1,6 125 €
O pri nasobku do 1,8 100 €
O pri ndsobku do 2,0 75 €
O pri ndsobku do 2,2 50 €

pracovna neschopnost - dlzka trvania pracovnej neschopnosti % roka:
- sledovanie ndsobku Zivotného minima

umrtie:
- manZel - manZelka 200 € - ak su vrodine nezaopatrené deti
100 € - ak sti uZ deti zaopatrené

- Clen - ¢lenka, ktori Zili v spolo¢nej domdcnosti s nezaopatrenymi detmi, ktoré nie su
zdrobkovo ¢inné - ide o ¢lenov, ktori boli samo Zivitel'mi rodiny (poru¢nikom bude V-Z0
pripadne tsekovy dévernik) 200 €

dochodcovia

- nemajundrok na prispevok

Kazda individualna Ziadost o socialnu pomoc sa posudzuje individualne.
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Zasady postupu pri vyhlasovani Strajkovej pohotovosti a Strajku v ZO SOZ ZaSS

ZASADY POSTUPU PRI VYHLASOVANI STRAJKOVE] POHOTOVOSTI A STRAJKU
V ZO SOZ ZaSS

I. cast
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tieto zdsady v stilade s ustanoveniami 37 Ustavy SR a so zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov upravuji postup pri priprave, organizovani a priebehu
Strajkovej pohotovosti a Strajku v podmienkach Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a
socidlnych sluZieb (d’alej len SOZ ZaSS).

Clanok 2

Strajkova pohotovost je doba, potas ktorej prebiehajti rokovania o predmete sporu za situdcie,
ked’ je zrejmé, Ze ostatné formy vyuZitia odborovych prav zlyhali a prichddza do Gvahy pouZitie
krajného prostriedku rieSenia sporu, t j. Strajku.

Clanok 3

Strajk je Ciasto¢né, alebo tipIné prerusenie, prip. zastavenie prace s cielom dosiahnut’ zlepsenie
alebo udrZanie pracovnoprdvnych, socidlnych, mzdovych a inych podmienok s imyslom opit
zacat pracu po dosiahnuti ciel'a, ktory viedol k vyhldseniu $trajku.

Clanok 4
Typy Strajku si:

1. Manifestatny - predstavuje manifestacné vyjadrenie postojov zamestnancov, napr.
pouZitim sirén, niekolkomintitovym preruSenim prdce, priCom prdca v nepretrZitych
prevddzkach sa nezastavuje.

2. Vystrainy - spociva vkrdtkodobom preruSeni prdce, pricom prdca vnepretrZitych
prevddzkach sa nezastavuje a v pripade, Ze medzi spornymi stranami neddjde k dohode,
moZe sa opakovat, alebo sa pristiipi na vyssiu formu Strajku.

3. Protestny - md za ciel vyjadrit nesuhlas s urcitym konanim na strane zamestndvatel'a prip.
Stdtnych orgdnov ku ktorému uz doslo.

4. DemonSstracny - je nasmerovany proti negativnhym spolo¢enskym pomerom, na ktoré sa
chce poukdzat, pricom doba trvania a ukoncenia nie je zdvisld na splneni konkrétnych
poZiadaviek.

5. Soliddrmy - ak si to vyZiada situdcia, m6Ze na zdklade odborovej solidarity SOZ ZaSS, resp.
KOZ SR rozhodnut o vyhldseni soliddrneho Strajku na podporu poZiadaviek uZ
Strajkujucich, s ciel'om zosilnit tlak na zamestmadvatel'ov, prip. Stdtne orgdny.

6. Prdca podla predpisu - t. j. spomalenie pracovného tempa spociva v tom, Ze prdca je
vykondvand len zdanlivo a to tak pomaly alebo s prehnanym dodrZiavanim pracovnych a
bezpecnostych predpisov, ktoré sa prakticky rovnd odopretiu prdce, pricom tento typ
Strajku je vhodny predovSetkym pre zamestnancov, ktori maju z urtitych dévodov zdkaz
Strajku.

7. Klucovy - spociva v tom, Ze prdcu zastavia - preruSia iba zamestnanci na klticovych
(rozhodujtcich) tisekoch zamestndvatel'a alebo odvetvia tak, aby narusili, prip. ochromili
vacsie komplexy c¢innosti a jeho vyhoda je predovsetkym v tom, Ze menej zataZuje financné
prostriedky odborov, shiZiace na vypldcané podpory Strajkujicim.
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8. Rotujuci - postihuje vidy striedavo v danom okamihu len jeden tsek ¢innosti a pouZitie
tejto techniky vedie k tomu, Ze zamestndvatel’ m6Ze reagovat’ len oneskorene a neméze
odhadnit’ priebeh $trajku; nevyhnutym predpokladom takéhoto Strajku je vSak vysokd
disciplina a organizovanost zamestnancov.

9. Okupacny - predstavuje prakticky vyluku zamestndvatela a spociva v nepretrZitom
obsadeni pracovisk, pricom vedenie organizdcie predchddza do ruk Strajkového vyboru a
zamestnanci pokracuju v ¢innosti vo vlastnej réZii.

10. Generdlny - prestavuje komplexné zastavenie prdce, vratane nepretrZitych prevddzok,
pricom moéZe ist’ o I'ubovol'ne dlhti dobu, na ktort sa tento Strajk vyhlasuje.

IL cast
Postup pri rieSeni kolektivnych sporov podl'a zakona o kolektivnom vyjednavani

Clanok 5

Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po rokovani pred sprostredkovatel'om a zmluvné
strany nepoZiadajii o rieSenie sporu rozhodcu, méZe byt ako krajny prostriedok v spore o
uzavretie kolektivnej zmluvy vyhldseny Strajk.

Clanok 6

Vyhldseniu Strajku méZe predchddzat vyhldsenie Strajkovej pohotovosti. V posobnosti
zdkladnych odborovych organizdcii o vyhldseni Strajkovej pohotovosti rozhoduje c¢lenska
schddza, resp. konferencia. 0zndmenie o Strajkovej pohotovosti je povinna ZO ohldsit’ SOZ ZaSS.
V rdmci odborového zvazu rozhoduje o vyhldseni Strajkovej pohotovosti Vykonny vybor SOZ ZaSS.

Clanok 7

Vyhldsenie Strajkovej pohotovosti méZe byt realizované bud’ bez predchddzajiceho prieskumu
s ¢lenmi alebo s vysledkami konania pred sprostredkovatelom obozndmi prislusny odborovy
orgdn (Vybor Z0, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS) ¢lenov, resp. zdkladné odborové organizdcie a
vyZiada si ich stanovisko k sporu.

Clanok 8

Ak stihlasi najmenej polovica zamestnancov, ktorych sa kolektivna zmluva tyka s vyhldsenim

Strajku (zamestnanci uvedeni v § 20 pism. g/h/,i/,j/ K/, zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom

vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov sa na ticely zistenia do celkového poc¢tu zamestnancov

nezahrmaju, ani sa neztcastiiuji na hlasovani o Strajku), mézZe potom Vybor zdkladnej odborovej

organizdcie, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS vyhldsit' Strajkovii pohotovost, pricom:

a) na svojom zasadnuti, ktoré rozhodlo o vyhldseni Strajkovej pohotovosti si zvoli Strajkovy
vybor, ktory ndsledne organizuje d'al$iu ¢innost,

b) podrobne obozndmi zamestnancov skonkrétnymi cielmi a zdmermi, ktoré chce Strajk
dosiahnut’,

c) jeinadalej povinny pokusit sa rieSit spor zmiercou cestou,

d) nadalej zistuje stanoviskd zamestnancov k vyhldseniu Strajku,

e) zvdZi eSte pred vyhldsenim vlastného Strajku pouZitie i inych foriem k dosiahnutiu ciel’a, ako
st zhromaZdenia zamestnancov, manifestdcie, protestné akcie a podobne.
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Clanok 9

§trajkové pohotovost, ak bola vyhldsend, kon¢i:
a) akbol vyhldseny Strajk,
b) ak o tom rozhodne vyhlasovatel Strajkovej pohotovosti (Vybor ZO, resp. VV SOZ ZaSS).

Clanok 10

AK ani po vycerpani moZnosti, ktoré mohli ukoncit spor zmierom, nedospel Strajkovy vybor
k dohode, méZe navrhniit’ spolu k prislusnym odévodnenim vyhldsenie $trajku. Strajk vyhlasuje
Vybor zdkladnej odborovej organizdcie, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS, pricom:
1. je povinny pisomne oznamit zamestndvatel'ovi aspoii tri pracovné dni vopred
a) kedy bude Strajk zacaty
b) do6vody a ciele Strajku
¢) menny zoznam zdstupcov prislusného odborového organu, ktori sti opravneni zastupovat
ucastnikov $trajku a rovnako jeho zmeny priebeZne
2. preskumat ¢i tu nie st dévody k neskorsiemu prehldseniu Strajku za nezdkonny (§20 zdkona
o kolektivnom vyjedndvani).

Clanok 11

Za tcastnika $trajku sa po celt dobu jeho trvania povaZuje zamestnanec, ktory s nim stihlasil;
zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho tcastnika povaZuje odo diia pripojenia sa
k Strajku. Zamestnancovi sa nesmie brdnit zt¢astnit' sa na $trajku, ani sa nesmie nutit k uicasti na
Strajku.

Clanok 12

V dobe tcasti na Strajku neprislicha ucastnikov Strajku mzda ani ndhrada mzdy. Pocas Strajku
mdZu byt v8ak uicastnici Strajku financne zabezpeceni v stilade so zdsadami ur¢enymi SOZ ZaSS.

Clanok 13

Strajk ukonéuje svojim rozhodnutim vyhlasovatel $trajku, t. j. prislusny odborovy organ uvedeny
v ¢l. 10 tychto zdsad, pricom o tejto skutocnosti informuje pisomne zamestndvatel'a a odvold
Strajkovy vybor.

III. ¢ast
Postup pri organizovani a vyhlasovani inych Strajkov ako st $trajKky za rieSenie sporov
podl'a zakona o kolektivnom vyjednavani

Clanok 14

Po uzavreti kolektivnej zmluvy plati zdsada socidlneho zmieru, ¢o nebrani tomu (Ustava SR), aby
v pripade krajnej nutnosti bola vyhldsend Strajkovd pohotovost a Strajk v inych pripadoch, ako
je uzatvorenie kolektivnej zmluvy, najma ak ide o zachovanie zdkladnych I'udskych a pracovnych
prdv, prav odborov, ohrozenie demokratického a hospoddrskeho vyvoja, ¢i netinosné socidlne a
ekonomické podmienky.
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Clanok 15

Postup pri rieSeni tychto inych sporov, ako si spory o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, nie je
zdkonom upraveny a nevztahuje sa preto nar zdkon o kolektivhom vyjedndvani.

Clanok 16

Vyhldsenie Strajkovej pohotovosti a Strajku v inych pripadoch ako spor o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy sa riadi ustanoveniami ¢ldnkov 6,7,8,9, 10,11, 12, 13 tychto zdsad, s vynimkou ¢l. 7, kde
namiesto obozndmenia svysledkami pred sprostredkovatelom sa pouZije obozndmenie
s vysledkami sporového konania s protistranou voci ktorej ma strajk smerovat.

IV. cast
Zaverecné ustanovenia

Clanok 17

Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socidlnych sluZieb zabezpeti oprdvnenti prdvnu
ochranu ¢lenov Strajkovych vyborov a funkciondrov poverenych organizovanim Strajku. Ndklady
takejto ochrany budu tctované na tarchu rozpoctu SOZ ZaSS.

Clanok 18

Zmeny a doplnky tychto zdsad na podklade ndvrhov Vykonného vyboru SOZ ZaSS schvaluje
Konferencia predsedov ZO.

Clanok 19

Tieto zdsady rusia vSetky doteraz platné zdsady a vnutorné predpisy zvazu upravujtice postup pri
vyhlasovani Strajku a Strajkovej pohotovosti. Tieto zdsady schvdlila Konferencia predsedov
zdkladnych odborovych organizdcii diia 19.03.2026 anadobuida platnost a tu¢innost dia
19.03.2026.
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Poriadok pravnej pomoci SOZ ZaSS

PORIADOK PRAVNE] POMOCI SOZ ZaSS
I. GVOD

Vstlade sclankami 2 a 15, pism. e) Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socidlnych sluZieb (d'alej len SOZ ZaSS), za ic¢elom ochrany a obhajovania prdav a oprdvnenych
zdujmov €lenov SOZ ZaSS, ustanovuje Konferencia predsedov zdkladnych odborovych organizdcif
tento Poriadok prdvnej pomoci.

II. VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Hlavnym poslanim SOZ ZaSS ako obcianskeho zdruZenia je obhajoba aochrana prav
aopravnenych zdujmov c¢lenov v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej abezpectnosti a ochrany
zdravia pri prdci.

Clanok 2
Ucelom prdvnej pomoci je ochrana prdv, potrieb azdujmov ¢lena vo vztahu kjeho
zamestmadvatel'ovi.

Clanok 3
Prdvna pomoc SOZ ZaSSs je pre svojich ¢lenov poskytovand:
a) formou prdvnych rdd a konzultdcii, ktoré poskytuju voleni funkciondri organov SOZ ZaSS,
pravnici a ini odborni zamestnanci Uradu SOZ ZaSs.
b) zastupovanim pred stidom vo veciach tykajtcich sa pracovnopravnych vztahov advokdtmi na
zdklade rozhodnutia Vykonného vyboru SOZ ZaSS.

III. PRAVNE RADY A KONZULTACIE

Clanok 4
Prdvne rady a konzultdcie poskytuji subjekty uvedené v ¢ldnku 2 pism. a) tohto Poriadku prdvnej
pomoci v tychto vymedzenych oblastiach:
a) pracovnoprdvnej
b) mzdovej
¢) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
d) kolektivnych zmltiv
e) dalSich odbornych ¢innosti SOZ ZaSs.

Clanok 5
Prdvne rady a konzultdcie sa poskytuji nasledovnymi formami:
a) telefonicky
b) pisomne/elektronicky
c) osobne.

Clanok 6
Poskytovanie pravnych rdd a konzultdcii je priamo viazané na osobu ¢lena SOZ ZaSS, s vynimkou
pozostalych rodinnych prisluSnikov ¢lena SOZ ZaSS v pripade pracovnoprdvnych ndrokov po
¢lenovi, ak ide o pracovny tiraz alebo chorobu z povolania.
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Clanok 7
Prdvna pomoc sa poskytuje len ¢lenovi s platnym ¢lenskym preukazom za podmienky, Ze:
a) ¢len md v zmysle zdkladnych dokumentov a vnitrozvizovych predpisov uhradené ¢lenské
prispevky a
b) zdkladnd odborova organizdcia, ktorej je Ziadatel' ¢lenom, riadne odvddza urceny podiel
z odvodu ¢lenskych prispevkov na ¢innost SOZ ZaSS.
¢) po splneni podmienok je moZnost poskytnit prdvnu pomoc aj ne¢lenom:
- vpripadoch osobitmého zretela,
- na zdklade odévodnenej Ziadosti a po rozhodnuti vedenia SOZ ZaSS.

Clanok 8
Predpokladom poskytnutia prdvnej rady alebo konzultdcie je podanie pravdivej informadcie,
pripadne ozndmenie alebo predloZenie podkladov osvedCujticich ur¢ité skutocnosti zo strany
Ziadatel'a, ktoré od neho budi poZadované zo strany poskytovatela prdvnej rady alebo
konzultdcie.

Clanok 9
Prdvne rady a konzultdcie poskytované v zmysle tohto Poriadku prdvnej pomoci sa ¢lenovi SOZ
ZaSS poskytuji bezplatne.

IV. ZASTUPOVANIE PRED SUDOM VO VECIACH PRACOVNOPRAVNYCH

Clanok 10
Prdvna pomoc zastipenim pred suidom advokdtom sa méZe clenovi poskytnut vo veciach
pracovnopravnych vztahov.

Clanok 11
O prdvnej pomoci zastiipenia pred stidom rozhoduje Vykonny vybor SOZ ZaSS na zdklade
pisomnej Ziadosti ¢lena SOZ ZaSS prerokovanej a odporticanej vyborom zdkladnej odborovej
organizdcie, ktorej je Ziadatel’ ¢lenom. Clinok 6 tohto Poriadku pravnej pomoci SOZ ZaS$S plati
obdobne aj pri poskytovani pravnej pomoci zastupovania pred stidom advokatom.

Clanok 12
Ziadatel’ k pisomnej Ziadosti priloZi potrebnti dokumenticiu déleZitti pre postidenie Ziadosti,
pripadne tuto predloZi na zdklade vyzvy Vykonného vyboru SOZ ZaSS v urcenej lehote.

Clanok 13

Pred rozhodnutim o poskytnuti prdavnej pomoci zasttiipenim pred stiidom advokdtom, Vykonny

vybor SOZ ZaSS sktima:

- ¢ispor nie je moZné riesit mimosudnou cestou, alebo rokovanim so zamestndvatel'om a ¢i bol
realizovany pokus o zmier,

- (i poZiadavky, ktoré Ziadatel uplatiiuje nie st v rozpore s prdvnymi predpismi,

- Ci uplatiiovany ndrok nie je preml¢any, alebo ¢i prdvo nezaniklo,

- € sa realizovalo prerokovanie aodporucanie Ziadosti ¢lena zdkladnou odborovou
organizdciou, ktorej je Ziadatel ¢lenom,

- (i vspore na sude v predmetnej veci nekond uZ iny advokat.

Clanok 14
Rozhodnutie Vykonného vyboru SOZ ZaSS vo veci Ziadosti ¢lena o poskytnutie prdvnej pomoci
zastupenim pred siidom md pisomnu formu. Rozhodnutie sa doru¢i Ziadatel'ovi. V pripade
zamietnutia Ziadosti obsahuje rozhodnutie aj dévody zamietnutia.

Strana 27
Informacny bulletin ¢. 5 » 03/2026 « SOZ ZaSS -« >>>>Spat na OBSAH<<<<



Clanok 15
Ak Vykonny Vybor SOZ ZaSS vyhovie Ziadosti ¢lena o zastupovanie pred sudom advokdtom,
zabezpeci vhodného advokata a podpiSe s nim zmluvu o zastupeni ¢lena - Ziadatela pred sudom.

Clanok 16
Vykonny vybor SOZ ZaSS uhrddza ndklady advokdta spojené so zastupovanim ¢lena pred sudom
na zdklade zmluvy podpisanej s advokdtom v stilade s advokdtskou tarifou.
Iné ndklady vzniknuté v stivislosti so stidnym konanim ¢lenovia - Ziadatel'ovi Vykonny vybor SOZ
ZaSS neuhrddza.

Clanok 17
V pripadoch osobitného zretela, alebo inych relevantnych skuto¢nosti, méZe Vykonny vybor SOZ
ZaSS rozhodnutim zrusit poskytovanie prdvnej pomoci zasttipenia ¢lena v konani pred stiidom
advokdtom.

Clanok 18
Poriadok prdvnej pomoci SOZ ZaSS schvdleny Konferenciu predsedov zdkladnych odborovych
organizdcii dita 17.03.2022 sa rusi ditom nadobudnutia t¢innosti tohto poriadku.

Clanok 19
Poriadok prdvnej pomoci SOZ ZaSS schvdlila Konferencia predsedov zdkladnych odborovych
organizdcii dita 19.03.2026 a nadobuida platnost a u¢innost diia 19.03.2026.
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Smernica pre €¢innost’ Revizoriek u¢tov SOZ ZaSS

SMERNICA PRE CINNOST REVIZORIEK UCTOV SOZ ZaSS

Clénok 1

Revizorky té¢tov kontrolujt:

a) hospodérenie s majetkom SOZ ZaSS,
b) dodrziavanie schvaleného rozpo¢tu SOZ ZaSS,
c) spravnost vykonavania finan¢nych operacii.

Clanok 2

Revizorky tétov vypractivaji stanoviska k navrhom rozpoétov a k vysledkom hospodérenia SOZ
ZaSS.

Clanck 3

Revizorky u¢tov predkladajii na rokovania zjazdu SOZ ZaSS spravu o svojej ¢innosti v obdobi medzi
zjazdmi SOZ ZaSS.

Clénck 4

Revizorky uctov predkladajit Konferencii predsedov ZO spravy o svojej ¢innosti za uplynuly rok
a VV SOZ ZaSS svoje zistenia.

Clénok 5

Revizorky t¢tov vykonavaji kontroly podl'a potreby, najmenej raz za polrok. Kontrolu vykonaju aj
vtedy, ak o to poziada VV SOZ ZaSS, alebo najmenej jedna tretina ¢lenov Konferencie predsedov
Z0. V takomto pripade sa musi kontrola uskuto¢nit najneskér do 14 dni.

Clanok 6
1. Revizorky ti¢tov majii pravo zti¢astiiovat sa na zasadnutiach Konferencie predsedov ZO.

2. Rokovani VV SOZ ZaSS sa zti¢astriujii pri prerokovani hospodarskych vysledkov zvazu.

Clénok 7

Smernica nadobuda platnost schvalenim Konferenciou predsedov ZO dila 19. 3. 2026.
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Smernica pre hospodarenie SOZ ZaSS

SMERNICA PRE HOSPODARENIE SOZ ZaSS$S

L
Clanok 1
Smernica pre hospoddrenie Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluzieb
(d’alej len SOZ ZaSS) upravuje hospoddrenie s finanénymi prostriedkami v odborovom zvize na
zdklade Finan¢ného poriadku, schvdleného IX. zjazdom SOZ ZaSS.

Clanok 2
ZDROJE FINANCNEHO ZABEZPECENIA CINNOSTI SOZ ZaSS$

1. Na finan¢né zabezpecenie ¢innosti md SOZ ZaSS k dispozicii tieto zdroje finan¢ného krytia:
20 %-ny podiel z vyberu ¢lenskych prispevkov zo zdkladnych odborovych organizdcii

2. Prispevok zo Statneho rozpoctu na financovanie BOZP

3. Dotdcie a dary

4. Iné vlastné prijmy.

1L
ZASADY ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA

Clanok 3
TVORBA ROZPOCTU

1. SOZ ZaSS kaZdoroc¢ne zostavuje rozpocet.
2. Rozpocet SOZ ZaSS sa vypracovdva z pldnu vyberu ¢lenskych prispevkov ako zdkladného
zdroja zabezpecenia odborovej ¢innosti.
3. Pldnsa zostavuje na zdklade podkladov zo zdkladnych odborovych organizdcii.
4. Zdkladom zabezpecenia plynulosti a dodrZania terminov na zostavenie rozpoctu vcas je:
a) spracovanie rocného pldnu akcii s predpokladanymi poZiadavkami na finan¢né krytie
b) vypracovanie ndvrhu rozpoctu
¢) prerokovanie ndvrhu rozpoctu a ndsledné spracovanie kone¢ného ndvrhu rozpoctu
d) schvdlenie rozpoctu.

5. Ndvrh rozpoctu zostavuje ekonémka SOZ ZaSS a tento musi obsahovat:
a) Ciselné vyjadrenie jednotlivych rozpoctovanych poloZiek
b) dévodovi sprdvu
c) stanovisko revizoriek tctov

6. Rozpocet prostriedkov na zverenu ¢innost' v oblasti BOZP sa zostavuje na zdklade planu
¢innosti. Ndklady na zverenu ¢innost' musia byt vyrovnané s poskytnutymi prostriedkami.

Clanok 4
SCHVALOVANIE ROZPOCTU

1. Navrh rozpoctu odporica Vykonny vybor SOZ ZaSS spolu s ndvrhom rozpoctu na zverenti
¢innost a predkladd ho na schvdlenie Konferencii predsedov ZO.

2. Sucastou predloZeného ndvrhu je dévodova sprdva a stanovisko revizoriek tictov.

3. Vrozpocte SOZ ZaSS je moZné robit zmeny len so stihlasom Vykonného vyboru SOZ ZaSS.
Celkovd suma rozpoctu SOZ ZaSS zostdva nezmenenad.
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Clanok 5
LIMITY A KRITERIA ROZPOCTOVYCH POLOZIEK

Postupujeme podla Zdkona o Uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z. vzneni neskorSich predpisov
a Opatrenia MF SR ¢. 24342/2007-74 - postupy tctovania a tictovd osnova pre tictovné jednotky,
ktoré nie st zaloZené alebo zriadené za ticelom podnikania, v zneni neskorsich predpisov.

1. Schédze, porady, Skolenia, Sportové akcie, konferencie, zjazdy:
A. Stravovanie:

1. Pri akcidch organizovanych SOZ ZaSS méZe byt poskytnuté na ucastnika a der:

- obCerstvenie do vysky
Platnost od 19.3.2026
- ranajky 10€
- obed 25€
- veCera 30 €
( Celodenny limit 65 €)

2. Priporiadani akcii SOZ ZaSS je moZné poskytnit thradu stravy formou finan¢nej ndhrady.

B. Cestovné, ubytovanie a ostatné vvdavky:

1. Cestovné ucastnikom akcii, bez Skoliacich akcii SOZ ZaSS, sa hradi v stlade so Zdkonom
o cestovnych ndhraddch. Vypldcanie cestovnych vydavkov na akcie SOZ ZaSS vrdtane VV
SOZ ZaSS a uskuto¢nenej kontroly hospoddrenia revizorkami tictov sa realizuje na zdklade
predloZenych cestovnych listkov nasledovne :

a. vzdialenost do 200 km - vo vyske ceny listka vlaku I triedy, alebo autobusu,

b. vzdialenost nad 200 km - moZnost tthrady do vysky ceny cestovného listka rychlika L.
triedy, alebo autobusu. Pri pouZiti stikromného motorového vozidla, resp. lietadla len
do vySky cestovného hromadnej dopravy (vlak, autobus) pre kaZdého tucastnika
v danom motorovom vozidle.

2. Ubytovanie tcastnikom akcii, poriadanych SOZ ZaSS$, sa hradi v nevyhnutych pripadoch.

3. Ostamé vydavky, t.j. prendjom miestmosti, vyzdoba, ozvucenie, sa hradia podla
platnych pravnych predpisov a dohodnutych zmluvnych cien.

C. Delegovanie funkciondrov a zamestnancov :

1. Pri delegovani funkciondrov a zamestnancov na zasadnutia sa postupuje podla platnych
predpisov o cestovnych ndhraddch. Vytctovanie sa uskutociiuje na zdklade cestovnych
prikazov, ktoré vyddva a eviduje ekonémka SOZ ZaSS. Ich sui¢ast'ou je sprdva z pracovnej

cesty.

2. PouZitie sikromného motorového vozidla je moZné len na zdklade predchddzajiceho
pisomného stihlasu predsedu, resp. povereného funkciondra, na zaklade Dohody o pouZiti
sukromného motorového vozidla na sluZobnti cestu. Podmienkou je existencia havarijnej
poistky pouZitého motorového vozidla, ktorej fotokdpia je sucastou vyuctovania.
Postupyje sa podla ¢ldnku 5, bodu B.
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2. Publikacie, noviny, pracovné pomécky, propagdcia:

SOZZaSS z finan¢nych prostriedkov kupuje noviny, ¢asopisy, knihy, publikdcie, metodické
pomdcky a propagacné materidly na zabezpecenie svojej ¢innosti.
3. Prijatie zahranicnej delegdcie a delegovanie do zahranicia:
1. Nastravovanie zahrani¢nych delegdcii moZno pouZit finan¢né prostriedky na osobu a deti do
gfgc};;nny limit 80,-€ (ranajky 15,-€ , obed 30,-€ , vecera 35,-€) s moZnostou podania

alkoholickych ndpojov v ramci limitov.

2. Vydavky na stravovanie sprevddzajucich zahrani¢nt delegdciu sa stanovuji rovnakou
¢iastkou ako u zahrani¢nych hosti.

3.V rdmci pordd, besied, konzultdcii so zahrani¢nou delegdciou je moZné podat obcerstvenie
na osobu a defi.

4. Vydavky na ubytovanie, dopravu, stravovanie, kulttirne, Sportové akcie a pod., pri cestich do
zahranicia sa hradia v skutoc¢nej vyske podl'a preukdzanych dokladov, v stilade s predpismi.

5. Ndhrady cestovnych vydavkov pri pracovnych cestich do zahranicia sa funkciondrom
a zamestnancom SOZ ZaSS hradia v stlade s platnymi prdvnymi predpismi.

6. Zahranicnej delegdcii sa méZu poskytnut upomienkové darceky v hodnote do 30 € na osobu.
Obdobne moZno odovzdat’ dar hostitel'skej organizdcii v primeranej vyske.

4. Poskytnuté prispevky:
1. Prispevok na ¢innost odborovej tstredne t. j. KOZ podl'a zdsad, stanovenych KOZ SR.

2. SOZ ZaSS uhrddza ¢lensky prispevok medzindrodnym odborovym zdruZeniam PSI a EPSU,
podl'a zdsad stanovenych tymito organizdciami, ktorych je ¢lenom.

3. Prispevky pre ¢lenov ZO v rdmci socidlnej pomoci ¢lenom, ktoré schvdlil VV SOZ ZaSS.

4. Prispevky inym organizdcidm vrdmci humanitnych a podobnych akcii, na zdklade
rozhodnutia a schvdlenia VV SOZ ZaSS.

5. Mzdové naklady:

1. Mzdy a odmeny

SOZ ZaSS hradi mzdy, ndhrady miezd a odmeny zamestnancom a volenym platenym
funkciondrom zvizu na zdklade pracovnopravnych vztahov vsitlade so Mzdovym
a Organizac¢nym poriadkom SOZ ZaSS.

2. Ndhrada sluZobnych vydavkov

SOZ ZaSS poskytuje volenym funkciondrom predsedovi a podpredsednicke SOZ ZaSS
nahradu sluZobnych vydavkov.
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3. Osobné ndklady

Do osobnych ndkladov patria odmeny a podobné plnenia poskytované fyzickym osobdm,
pokial’ nie st mzdou, ale zahriiaji sa do mzdovych prostriedkov.

4. Zdkonné socidlne poistenie, zdkonné poistenie za Skodu a doplnkové déchodkové sporenie

SOZZaSS ako zamestndvatel hradi zdkonné socidlne poistenie, zikonné poistenie za Skodu
a prispieva na doplnkové déchodkové sporenie za svojich zamestnancov vrdtane Statutdrnych
zdstupcov zvazuy, predsedu a podpredsednicky v zmysle platnej kolektivnej zmluvy.

6. Zakonné a ostatné socidlne poistenie:

1. SOZ ZaSS tvori socidlny fond zamestmancov Uradu SOZ na zdklade zdkona ¢ 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsSich predpisov.

2. SOZ ZaSS zabezpecuje prispevok na stravovanie podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. ZP v zneni
neskorsich predpisov.

3. SOZZaSS poskytuje v rdmci starostlivosti o zamestnancov, vratane Statutarnych zdstupcov
zvazy, predsedu a podpredsednicky, dary pri oceliovani ich prace pri prileZitosti doviSenia
50. a 60. roku vekuy, pri odchode do déchodku, v zmysle platmej Kolektivnej zmluvy.

4. Uhrddzajtsa aj finan¢né dary pre volenych funkciondrov, t. j. clenov VV SOZ ZaSS a revizoriek
ctov na zdklade ndvrhu a uznesenia VV SOZ ZaSS, pri dovrseni 50. rokov veku v sume 80 €
a 60. rokov veku v sume 130 €.

5. Pri Gmrti funkciondra, alebo zamestnanca Uradu SOZ ZaSS je mo#né zakipenie venca
v hodnote do 80 €.

7. Ostatné dane a poplatky:
1. Uhrddzaju sa sprdvne poplatky, miestne poplatky, ostatné dane a poplatky.

2. Uhrady za zdkonné a havarijné poistenie motorového vozidla SOZ ZaSS, poistenie 0sob,

poplatky za dial'ni¢né zndmky, poistenie bytu vo vlastnictve SOZ ZaSS na LiSc¢ich Nivach 10
v Bratislave - RuZinove.

3. Uhrddza sa daii z prijmu prdvnickych osdb, daii z trokov na beZnych uctoch az majetku v
podielovom fonde, ktoré odvddza penaZny ustav.

8. Prevadzkové ndaklady:

Prevddzkové ndklady SOZ ZaSS su vydavky spojené sriadenim asprdvou SOZ ZaSS.
Kanceldrske potreby, ndjomné, naklady na telefén, poStovné, opravy a udrZiavanie ostatné sluzby
a poplatky, ¢istiace prostriedky, spotrebny materidl, ndklady spojené s vypoctovou technikou
(pokial nemaju investi¢ny charakter), vydavky spojené s auto prevddzkou a pod.
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Clanok 6
PRILEZITOSTNE POHOSTENIE

1. Vydavky na reprezentdciu, resp. prileZitostné pohostenie sa méZu pouZit' len so stthlasom
Statutdrneho zdstupcu SOZ ZaSS, prip. nim povereného zamestnanca podla dispozi¢ného
oprdvnenia. Ro¢ny limit na uvedené vydavky sa urc¢i v rozpocte SOZ ZaSS.

2. Uhrada tychto vydavkov je moZn4 len na zdklade priloZenych dokladov.

Clanok 7
PRAVOMOCI POVERENYCH FUNKCIONAROV A ZAMESTNANCOV SOZ ZaS$

1. Pri pouZivani finan¢nych prostriedkov SOZ ZaSS pre operativne zabezpecenie ¢innosti sa
postupuje podla dispozi¢ného oprdvnenia, ktoré vymedzuje pravomoci poverenych
funkciondrov a zamestnancov SOZ ZaSS.

2. Rozhodnutim o pouZiti finanénych prostriedkov SOZ ZaSS pre operativhe zabezpecenie
¢innosti sa poveruju vedtci funkciondri.

3. Zdkladnd prdvomoc v otdzkach hospoddrenia SOZ ZaSS prindleZi volenym orgdnom SOZ ZaSS.

Dalsie pravomoci:

A. predseda a podpredsednitka SOZ ZaSS st oprdvneni zavazovat sa v mene SOZ ZaSS na zdklade

prdavnej subjektivity :

1. pri objednani tovaru, prdc a sluZieb, pri uzatvdarani hospoddrskych zmliv, pri obvyklom
hospoddreni alebo ndkupe v maloobchode

2. priobjedndvani prdc a sluZieb, uzatvdrania dohdd o prdacach vykondvanych mimo pracovny
pomer

3. pri vysielani zamestnancov na pracovnu cestu arozhodnuti o pouZiti dopravného
prostriedkuy, pri stihlase o pouZiti stikromného alebo sluZobného vozidla

4. priuzatvdrani medzindrodnych dohéd

. predseda a podpredsednicka SOZ ZaSS st oprdvneni rozhodovat o vyske :

1. darov pre delegdcie v medzindrodnom styku
2. darov pri Zivotnych jubiledch podl’a smernic
3. hodnét obcerstvenia alebo stravovania do vysky limitov

. predseda a podpredsednicka SOZ ZaSS st oprdvneni schvalovat prevddzkové vydavky:

1. privydavkoch menovite schvdlenych v rozpocte orgdnu
2. privydavkoch schvdlenych v rozpocte celkovou ¢iastkou

. predseda SOZ ZaSS, podpredsednicka SOZ ZaSS aekonémka SOZ ZaSS st oprdvneni

disponovat s finan¢nymi prostriedkami na beZznom tcte vedenom v pefiaZznom ustave (vidy
dve osoby spolo¢ne). Jednou z nich musi byt vZdy jeden z volenych funkciondrov.

1L
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmeny adoplnky schvaluje na zdklade odportcania Vykonného vyboru SOZ ZaSS a
Stanoviska revizoriek tictov Konferencia predsedov zakladnych odborovych organizdcii.
Smernica pre hospoddrenie SOZ ZaSS schvdlend 7.11. 2024 sarusi diiom 19.3.2026.
Smernica pre hospoddrenie SOZ ZaSS schvdlend Konferenciou predsedov ZO diia 19.3.2026
anadobtida platnost a ti¢innost 19.3.2026.
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Hotelova spoloénost SOREA - Statna téelova dotacia 2026

STATNA
UCELOVA

Bratislaya, Topol¢ianky,

Trenéianske Teplice,
N Vysoké Tatry, Nizke Tatry, Spis

.
DIP DIP DIPySIE

Cv 2 ’ ?

o vdm poruikame

Ubytovanie v réznorodych hoteloch od hotela
v kipelnom meste, v zdmku, cez rodinné hotely

az po kongres & biznis hotel v najatraktivnejsich
lokalitach Slovenska.

v'30 % zlava (zo zékladnej ceny) na vstup do krytého bazéna s termélnou vodou alebo
v letnej sezéne na termélne kapalisko TERMAL raj v Hoteli SOREA MAJ
v 30 % zlava (zo zékladnej ceny) na vstup do centra WELLNESS EUPHORIA v Hoteli
SOREA SNP
¥ 30 % zlava (zo zékladnej ceny) na vstup do centra WELLNESS SVET REGENERACIE
A ODDYCHU v Hoteli SOREA TRIGAN
v 30 % zlava (zo zékladnej ceny) na vstup do Wellness URANIA v Hoteli SOREA URAN
v 30 % zlava (zo zékladnej ceny) na vstup do AQUA Relax centra v Hoteli SOREA TITRIS
v 20 % zlava (zo zékladnej ceny) na vstup do BOWLING centra v Hoteli SOREA HUTNIK

v 6x ubytovanie v dvojldzkovej izbe

v PLNA penzia - 6x rafajky, 5x obed, 6x vecera,
(bohaté bufetové raRajky, viacchodovy
servirovany obed, viacchodova servirovana veéera,

resp. bufetova vecera)

i

Borusy pre klientov

v 1x volny vstup do muzeélnej expozicie s vykladom pre klientov ubytovanych
v Hoteli Zémok Topol¢ianky

v zapoZi¢anie trekingovych palic pre klientov ubytovanych v Hoteli SOREA
REGIA

v volny vstup do hotelového bazéna s termélnou vodou pre klientov
ubytovanych v Hoteli SOREA MAJ

v 1x za pobyt vstup do krytého bazéna s terméalnou vodou v Hoteli SOREA MAJ
a zapozicanie trekingovych palic, rehabilitaéné cvicenie chrbtice v hotelovom
parku (poéas priaznivého pocasia), poznavacia vychadzka po historickych
zaujimavostiach Liptovského Jana pre klientov ubytovanych v Hoteli SOREA
DUMBIER

v 2x za pobyt 2 hod. vstup do WELLNESS EUPHORIA a bezplatné zapoZicanie
nordic walking palic pre klientov ubytovanych v Hoteli SOREA SNP

v 1x za pobyt morsky aerosélovy kapel, volny vstup do bazéna a zapoZicanie
trekingovych palic pre klientov ubytovanych v Hoteli SOREA HUTNIK

v 2x 1-hodinovy vstup do AQUA Relax centra Zény 1 (bazénova Cast)
pre klientov ubytovanych v Hoteli SOREA TITRIS

v zapoZicanie trekingovych palic pre klientov ubytovanych v Hoteli SOREA
TRIGAN

v 2x vstup do Wellness URANIA a ranné plavanie (pondelok, streda, piatok)
pre klientov ubytovanych v Hoteli SOREA URAN

v volny vstup do hotelového bazéna, fytoterapia, doplnkové relaxaéné sluzby
za zvyhodnené ceny, zapoZianie trekingovych palic pre klientov ubytovanych
v Hoteli SOREA LUBOVNA

v volny vstup do bazénového komplexu s vodnymi atrakciami, fitness centra,
zvyhodnené cena na vstup do saunového sveta, zlava 10 % na lie¢ebné
procediry zakipené v hoteli, kiipaci plast pocas celého pobytu, pohér sektu
na privitanie, stolny tenis a futbal v Hoteli Fléra

Cerpanie dotacie MPSVR SR na podporu rekondiénych
aktivit v sulade s § 6 ods. 1 pism. b) a ods. 5 zakona
&.544/2010 Z. z. je zabezpeované prostrednictvom KOZ
SR.

Pobytu so statnou Ucelovou dotaciou sa méze zicastnit poberatel
starobného dochodku, predcasného starobného dochodku alebo
vysluhového déchodku, ktory nevykonava €innost zakladajicu
nérok na prijem zo zavislej Cinnosti alebo na prijem z podnikania
azinej samostatnej zarobkovej Cinnosti, ma trvaly pobyt na

Gzemi SR a spiia podmienku na Gerpanie dotacie MPSVR SR na
podporu rekondicnych aktivit v silade s § 6 ods. 1 pism. b) a ods.
5 zékona ¢. 544/2010 Z. z. Tuto skutoénost musia klienti potvrdit
podpisanim Cestného vyhlasenia, ktoré ako sicast dotaéného
poukazu obdrzia pri nastupe v hoteli SOREA, v hoteli Fléraav
hoteli Zamok TopolEianky.

Informaécie: Pobyt so Stétnou Géelovou dotéciou zaina v nedelu
velerou a konéi v sobotu rafajkami. Zaujemca o pobyt so §tatnou
Gcelovou dotaciou méze vykonat rezervaciu priamo v prislusnom
hoteli SOREA, v hoteli Fléra a v hoteli Zamok Topolcianky. Uastnik
rekreécie, ktory uz vyuzil prostriedky Statnej Gelovej dotacie, si
mbdze v prisluSnom roku zakipit v spoloénosti SOREA iny cenovo
zvyhodneny pobyt pre seniorov od 60 rokov.

Upozornenie: Dotécia je uréené pre obcanov s trvalym pobytom

v Slovenskej republike. Pobytu so tatnou Géelovou dotéciou je mozné
zGcastnit sa len jedenkrat pocas prislusného kalendarneho roka.

Prajeme vim knisne zciél}tkg

v nadich heteloch/!

V pripade potreby vystavenia dafiového dokladu ubytovacim zariadenim na Géely poskytnutia rekreaéného prispevku
od zamestnavatela pre deti rekreovanych nepracujicich déchodcov so SUD, nahlaste tito skutoénost ihned’ pri rezervacii,

resp. pred zakipenim pobytu. Pri nespineni tejto podmienky klient strdca narok na vystavenie dafiového dokladu.
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Cennik pobytov so STATNOU UCELOVOU DOTACIOU (5UD) v hoteloch SOREA,
v hoteli Fl6ra a v hoteli Zéamok Topol€ianky na rok 2026

V cene 7-dfiového pobytu so SUD na 1 osobu je zahrnuté: 6x ubytovanie v dvojldzkovej izbe, 6x rafiajky, 5x obed, 6x vecera, vratane DPH.

- Demirovld ge7e g57€ | 287€  303€  03€ I03€ 03€ W6E 6€ W6E 6€ B6E € W6E 356€
B PO ome e | o€ 3036 W3€ 303€ J03€ 363€  ITE 363€ IIE 363€ I3E 363€  363€
WL RMRRZ  Tatenskd | goce | 30se | 305€ | 3:me | 332€ | 3:E | 332€ | 382€ | 3B2€ | IB2€ | 3IB2E | 382€  3B2€  382€  3B2€

TITRIS Lomnica
H°teT‘RI GigREA WA uge MBE MBE INE WIE M€ INE M€ € M€ e M€ M€ 4T€  4€
LR Tatenskd | o6 366 | 3166 | 348€ | 34B€ | 348€ | 34B€ | 40S€  40S€  4OSE | 40S€ | 40SE  40S€  405€  4OS€

URAN Lomnica
WEMMRSIT  Tetansé o0 o036 937 a6€ | 276€  276€ | 276€  321€ € 32€ € M€ R1€  N€  RNiI€

HUTNIK Matliare
HB‘SS;:E:A L'Pj‘;‘r’""Y 198€ 198€ 198€ 209€ 209€ 209€ 209€ 219€ 219€ 219€ 219€ 219€  219€ 219€ 219€
ELCIRILEO [ubonianske 00 | 1036 | 103€  200€ 200€ 200€ 209€ 20€ 29€ 29€ 29€ 209€ 29€ 209€ 219€
LUBOVNA kipele
Hotel *** Fléra T’?:‘;E::"e 383€ 388€ 388€ 388€ X  388€ 388€ 388€ 388€ 3BBE 388€ 388€ 388€ 38B€ 388€
Hotel ***” SOREA [ RTINS motnost zakipit pobyty termine 12.07.2026 - 18.07.2026 v sume 334 €
Hotel ™" Zémok [ SRR moinost zakiipit pobyty termine.12.07.2026 - 18.07.2026 v sume 272 €

Topol¢iank

Hotel *** SOREA IoZiFl e

Pl
m
[
>

(3500 [ 0505 | 1205 | 05 | 2600

(2009 | 209 |

[oin | o |

Cow o L o ]

[ow. | oon | sm. | 2an. | o |
Com | [ zon [ | v |

i minovid ssee | 303€ | 303€  03€  03€ 2WE 2WE WeE /e WE W WE WE WeE W€
B i ;SOREA Py se3e 303€  303€ 03€ 03€ 282€ 2MmE W€ € MWE ME WE ME WE  MWE
LIRS Tetenskd | g0 396 | 3306 | 3:€ | 332€ | 305€ | 305€ | 305€  305€  305€  305€  305€ 305€  305€  305€

TITRIS l..‘om nica
H°‘ET'RI GigREA WO uxme e o€ M€ 2€ IBE MBE IBE MBE IBE JMBE IBE JMBE MBE  34B€
H°‘e‘UR PO ¢ s0se | s se 1BE MBE N6€  I6E  N6E  I6E  I6E 6  I6E  I6€ o€  I6e

.omnica
WSSl Terense | 01 oe g6 | € | 276€  237€ | 257€ | 237€ | 257€  237€ | 2357€ | 237€ | 2357€ | BT€ | 237€
HUTNIK Matliare
LSRRI Liptovskf  g19¢ | g00e | 209€ | 209€ | 209€  198€  198€  198€  198€  18E X X X X X
DUMBIER Jan
ECILE [ubomianske 006 | gg0e | 900€  200€  200€ 198€  198€ 198€ 198€ 198€ 198€ 198€ 198€ 198€ 198€
LUBOVKA kel
Hotel *** Fléra T’i’;;';::"e 383€ 388€ 388€ 388€ 388€ 328€ 328€ X  328€ 328€ 328€ 38€  328€ X X
H°'e'RE GIiOREA Bratislava mofnost zakipit pobyt v termine 30.08.2026 - 05.09.2026 v sume 334 €
RSl Toroiciniy moinostzakiipit pobyt v termine 25.10.2026 - 31.10.2026 v sume 272 €

PRIPLATKY

+ Priplatok za ubytovanie v jednol 6Zkovej izbe v Hoteli Fléra - 10,00 €/
izba/noc

+ Priplatok za zrekonitruovand izbu v hoteli Flra -10,00 €/izba/noc

+ Priplatok za ubytovanie v jednolzkovej izbe v Hoteli SOREA URAN -
5,00 €/izba/noc

+ Priplatok za neobsadené I5zko v dvojlézkove] izbe v Hoteli SOREA
REGIA - 20,00 €/ 0soba / noc

+ Priplatok za neobsadené [zko v dvojlétkovej izbe v Hoteli SOREA SNP,
MAJ, TRIGAN, URAN a Zémok Topolcianky - 10,00 €/osoba/noc

« Priplatok za neobsadené [62ko v dvojlézkovej izbe v Hoteli SOREA TITRIS,
HUTNIK, DUMBIER, LUBOVNA - 8,00 €/osoba/noc

+ Priplatok za ubytovanie v jednol 8kovejizbe v hoteloch SOREA SNP,
MAJ, DUMBIER, TITRIS, HUTNTK a TRIGAN - 0,00 € /noc

+Priplatok za fixne rezervovani izbu v hoteli SOREA URAN, HUTNIK,
TRIGAN, DUMBIER - 15,00 €/pobyt

Uvedené ceny sl uz po odpocitani 100 € dotécie na rekreadny pobyt.

+ Priplatok za ubytovanie so zvieratom:
Hotel SOREA REGIA, MAJ, DUMBIER,

HUTNIK, LUBOVNA 15,00 €/noc
Hotel SOREA TRIGAN, SNP, TITRIS 20,00 €/noc
Hotel SOREA URAN 25,00 €/noc
Hotel Zimok Topokianky 45,00 €/noc
Hotel Fléra (iba malé plemené psov) 20,00 €/noc

Da zubytovania (miestny poplatok) hradi klient pri prichode na recepcii
hotela.

STRAVOVACIE SLUZBY

+ bufetové rafajky

+ obed - servirovany s moznostou viberu

+ bufetovi vetera - v Hoteli SOREA MAJ, SNP, DUMBIER, TRIGAN,
URAN, TITRIS, HUTNIK, LUBOVNA a Fléra

+ servirovand vegera s moznostou vyberu - v Hoteli SOREA REGIA
a Zamok Topolcianky

ZLAVY

+Voietkych hoteloch SOREA plati: 1 dieta do 7,99 rokov na pristelke
alebo spoloznom l6zku pri 2 3UD klientoch v dvojlézkovej izbe
50100 % zlavou z ceny pobytu s plnou penziou.

+ Pre Hotel Zamok Topolcianky plati: 1dietado7,99 rokov na pristelke
alebospolognom Izku pri 2 SUD klientoch v dvojlozkovej izbe
50100 % zlavou z ceny pobytu s plnou penziou.

+Pre klientov ubytovanjich v Hoteli SOREA MAJ, BUMBIER, SNP plati:
1 dietado 7,99 rokov pri ubytovani v jednolézkovej izbe s osobou SUD
50100 % zlavou z ubytovania s povinnym doplatkom za stravovanie
podla platného cennika pre individudlneho klienta.

+ Pre hotel Flra: 1 dieta do 7,99 rokov pri ubytovani dvoch SUD klientov
v spoloénej izbe s0 100% zlavou z ceny pobytu s plnou penziou

Na pobyty so ititnou dcelovou dotéciou sa nevztahuje vernostnd ani
ind zlava.

SOREA, spol. s 0., Hotel Fléra aHotel Zamok Topolianky i vyhradzujii prévo zmeny cien!

Kontakt: CK SOREA, Odborarske nam. 3, 815 70 Bratislava, fel. +421 2 5542 4296, +421 2 5542 2332, obchod@sorea.sk
Hotel Zamok Topol¢ianky, Parkova 1, 951 93 Topol€ianky, tel. +421 37 7777 555, mob. +421 905 548 027, zamok@zamoktopolcianky.sk

Hotel Fiéra, ul. 17. novembra 14, 914 51 Trencianske Teplice, tel.:+421 32 655 45 55, recepcia@hotelflora.sk

www.sorea.sk

f /SOREA.dovolenka.na.Slovensku

© /sorea_dovolenka_na_svk
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