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Vážení čitatelia, 

 

DOSŤ BOLO SĽUBOV: BOJUJEME ZA DÔSTOJNÉ PLATY A 

SPRAVODLIVOSŤ PRE VŠETKÝCH! 

Vážené kolegyne, vážení kolegovia, 

opäť držíte v rukách nové číslo nášho Informačného bulletinu. Naším cie-

ľom je, aby ste mali jasný prehľad o tom, kde všade vedenie SOZ ZaSS             

v uplynulých mesiacoch presadzovalo vaše záujmy. Naša agenda bola 

jasná: dôstojné finančné ohodnotenie, ktoré neodmieta nikoho. 

Priorita číslo jeden: Nové platové tabuľky 

Hlavné úsilie sme sústredili na úpravu tabuľky odmeňovania podľa zákona 

č. 553/2003 Z. z. Kompetentným sme jasne tlmočili, že sociálne služby a 

úrady verejného zdravotníctva nestoja na číslach, ale na ľuďoch – na kaž-

dom jednom z vás. 

Vyvíjame silný mediálny aj odborný tlak v spolupráci s ďalšími organizá-

ciami. Sme signatármi memoranda, ktoré vláde neúprosne pripomína kri-

tický nedostatok personálu. Veríme, že štát konečne pristúpi k plošnej 

valorizácii, pretože každý zamestnanec v rezorte si zaslúži spravodlivú od-

menu, nie len sľuby. 

Stabilizačný príspevok: Naprávame nespravodlivosť 

Témou posledných týždňov bol aj stabilizačný príspevok pre sestry. Je dô-

ležité povedať pravdu: výsledok rokovaní na Ministerstve zdravotníctva  
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SR, ktoré viedlo Odborové združenie sestier a pôrodných asistentiek, považujeme za nešťastný. Vyrokovaný príspe-

vok len pre časť sestier (v ústavnej zdravotnej službe) je diskriminačný a vnáša do sektora zbytočné rozdelenie. 

Hoci sme boli k rokovaniam prizvaní až vo fáze „kozmetických úprav“, podarilo sa nám vybojovať kľúčovú vec: prí-

spevok 300 eur v čistom (nie v superhrubej mzde) po dobu 8 mesiacov. 

Dôležité upozornenia k príspevku: 

• Žiadna viazanosť: Zamestnávatelia nemajú zákonné právo podmieňovať vyplatenie príspevku akýmkoľvek 

podpisom o zotrvaní v práci. 

• Osobné príplatky sú nedotknuteľné: Príspevok nesmie nahradiť vaše aktuálne osobné príplatky. Ak sa o to 

zamestnávateľ pokúsi,  okamžite nás kontaktujte – budeme to riešiť priamo na ministerstve.    

• Nárok a kontinuita: Príspevok patrí sestrám v ÚZS zamestnaným k 28. 2. 2026. Pri zmene zamestnávateľa 

počas 8-mesačného obdobia však nárok zaniká. 

 

Sme v tom s vami 

Stojíme za vami na všetkých úrovniach – od rokovacích stolov až po verejný priestor. Naším spoločným cieľom je 

budúcnosť, v ktorej bude práca v sociálnych službách a zdravotníctve nielen poslaním, ale aj profesiou s kvalitným 

a dôstojným zázemím. 

VAŠA PRÁCA MÁ HODNOTU: STOJÍME ZA VAMI NA ROKOVANIACH AJ V TERÉNE!!! 

 

Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS a Mgr. Terézia Luptáková, podpredsedníčka SOZ ZaSS 

Vaše vedenie SOZ ZaSS 

 

Informácie z 4. rokovania Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb,                              
konaného dňa 18. marca 2026 v Bratislave

4. rokovanie Výkonného výboru SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb otvoril a  viedol predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Gedaj. 

 

  Program : 

1. Kontrola uznesení z  3. VV SOZ ZaSS zo dňa 22. 1. 2026 

2. Informácia z rokovaní odborových a iných orgánov, informácie členov VV SOZ ZaSS z regiónov 

3. Žiadosti členov o sociálnu pomoc  

4. Predstavenie  kandidátov na prezidenta a viceprezidenta KOZ SR 

5. Príprava Konferencie predsedov ZO dňa 19.3. 2026 

6. Aktivizácia komisie mladých pri VV SOZ ZaSS - stretnutie a príprava akcie mladých odborárov  

7. Príprava školenia funkcionárov základných odborových organizácií po krajoch - kolektívne vyjednávanie a sociálny 

dialóg, získavanie nových členov  

8. Príprava spoločného stretnutia Výkonného výboru  SOZ ZaSS  a Výkonnej rady odborového svazu zdravotníctví a so-

ciální péče ČR 21.-23. mája 2026 v Košiciach 

9. Prijatie rozhodnutia o investovaní finančných prostriedkov SOZ ZaSS 

10. Stanovisko revízoriek účtov k vyhodnoteniu plnenia rozpočtu IX. zjazdu SOZ ZaSS 

11. Stanovisko revízoriek účtov k vyhodnoteniu plnenia rozpočtu SOZ ZaSS za rok 2025 

12. Informácia o konečných stavoch na bankových a investičných účtoch SOZ ZaSS k 28.2.2026 

13. Zabezpečenie účasti členov a zamestnancov na akcii 1. mája 2026 

14. Rôzne 
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Prehľad činnosti SOZ ZaSS : 

Účasť na:  

➢ Rokovaní Jednotného majetkového fondu zväzov odborových organizácií v Slovenskej republike;  

➢ On line konzultácii s koordinátorkou náboru členov EPSU p.  Agnieszkou GHINARARU. Hlavnou témou konzultácie boli 

projektové možnosti náboru a podpory členov. (EPSU – Európska federácia odborových zväzov verejných služieb); 

➢ Rokovaní s ministrom zdravotníctva Kamilom Šaškom, MSc. k plánovanej zmene legislatívy Záchrannej dopravnej 

služby; 

➢ Rokovaní Rady predsedov OZ KOZ SR v hoteli SOREA-REGIA, Kráľovské údolie č. 6 v Bratislave. Predmetom rokovania 

okrem iného boli aj Informácia o príprave XII. zjazdu KOZ SR; 

➢ On-line rokovaní s predsedníčkou Komory opatrovateliek na Slovensku p. Danou Grafikovou; 

➢ Rokovanie so zástupcami prezídia ANS; 

➢ Rokovaní ODT HSR v zdravotníctve; 

➢ Online rokovaní s predsedníčkou APSS SR Mgr. Annou Ghanamovou; 

➢ Rokovaní Predstavenstva KOZ SR;  

➢ Pracovné stretnutie s PhDr. Lenkou Lučanskou, MHA, MPH k stratégii ľudských zdrojov v zdravotníctve 

➢ Odbornej konferencie Asociácie poskytovateľov sociálnych služieb v SR v Grand Hotel Bellevue vo Vysokých  Tatrách;  

➢ Slávnostnom otvorení Akadémie mladých odborárov (organizuje KOZ SR a FES – Friedrich Ebert Stiftung),  ktoré sa 

uskutočnilo v priestoroch Theatro Colorato, Františkanské námestie 3 v Bratislave. Súčasťou slávnostného otvorenia 

bola aj diskusia na tému „Reštart solidarity: Má mladá generácia silu zmeniť pravidlá hry?“; 

➢ Rokovaní Predstavenstva Jednotného majetkového fondu zväzov odborových organizácií v SR v hoteli SOREA URÁN 

vo Vysokých Tatrách; 

➢ V živom vysielaní v Rádiu Slovensko v relácii Otvorene s Annou Vargovou;  

➢ V živom vysielaní online rádia InfoVojna; 

➢ Demonštrácii „Výzva k solidarite: Spoločne za dôstojné mzdy a budúcnosť našich regiónov“ v Žiline.   

 

            Pracovné stretnutia a metodická pomoc ZO: 

➢ Pracovné stretnutie s predsedom ZO Záchrannej dopravnej služby p. Jakoubom Sabovíkom a s MUDr. Zuzanou Pukan-

covou; 

➢ Pracovné stretnutie s poslancom EP Mgr. Branislavom Ondrušom na Úrade SOZ ZaSS; 

➢ Pracovné stretnutie s predsedom Predstavenstva Jednotného majetkového fondu zväzov odborových organizácií SR 

PhDr. E. Machynom; 

➢ Metodická pomoc pri zakladaní odborovej organizácie v Centre sociálnych služieb Bystričan v Považskej Bystrici; 

➢ Účasť na ustanovujúcej členskej schôdzi v CSS Javorina; 

➢ Účasť na zamestnaneckej schôdzi a metodická pomoc ZO v Zariadení  sociálnych služieb Hriňovčan v Hriňovej; 

➢ Účasť na KV v NOÚ Bratislava. 

 

    Rôzne: 

➢ Pracovné stretnutie so zástupcami NEW SCHOOL COMMUNICATIONS; 

➢ Pracovné stretnutie s predsedom ECHOZ-u Ing. Andrejom Buchom, MBA na Úrade SOZ ZaSS; 

➢ Pracovné stretnutie s Mgr. Robertom Rybárom – Školenie odborárov k mäkkým zručnostiam kolektívneho 

vyjednávania; 

➢ Pracovné stretnutie s predsedníčkou OZ KOVO JUDr. Monikou Benedekovou, PhD. na Úrade SOZ ZaSS.; 

➢ Pracovné  stretnutie s riaditeľom Jednotného majetkového fondu odborových organizácií v SR Ing. T. Šev-

číkom, MBA;  

➢ Pracovné stretnutie s Riaditeľom Hotela SOREA-REGIA Bratislava vo veci zabezpečenia Konferencie predsedov ZO 

SOZ ZaSS; 

➢ Pracovné stretnutie so zástupcami spoločnosti BENEFIT SYSTEMS SLOVAKIA  s. r. o., ohľadom zabezpečenia karty 

MultiSport pre členov ZO SOZ ZaSS na Úrade SOZ ZaSS; 
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➢ Pracovné stretnutie so zástupcami AquaCity Poprad o rozvoji partnerských vzťahov v oblasti rekreačných a regenerač-

ných služieb pre  členov SOZ ZaSS; 

➢ Pracovné stretnutie s JUDr. et Mgr. Zuzana Homer, PhD., LL.M. z kancelárie Friedrich-Ebert-Stiftung v Bratislave; 

➢ Pracovné stretnutie v ČSOB v Bratislave; 

➢ Účasť na on-line konzultácii s koordinátorkou náboru členov EPSU p.  Agnieszkou GHINARARU; 

➢ Účasť na strategickom pracovnom stretnutí kľúčových priemyselných zväzov a lídrov priemyslu v priestoroch Úradu pre 

reguláciu sieťových odvetví k vývoju cien na trhu s energiami. 

Na rokovanie 4. Výkonného Výboru boli prizvaní kandidáti na post prezidenta a viceprezidneta KOZ, kde odprezentovali svoje 

vízie smerovania KOZ do budúcnosti. 

 

Priebežné poskytovanie poradenskej činnosti na základe telefonických, osobných, elektronických požiadaviek, pripomienko-

vanie v rámci MPK k navrhovaným právnym predpisom a k písomným materiálom z konkrétnych ZO. 

 

5. rokovanie Výkonného výboru  SOZ ZaSS je plánované na 21. mája 2026 v Košiciach.         

  Mgr. Terézia LUPTÁKOVÁ  

podpredsedníčka SOZ ZaSS, 

 luptakova@sozzass.sk 

 

 
 

 

Delegáti Konferencie predsedov základných odborových organizácií SOZ ZaSS – 19. marec 2026 

mailto:luptakova@sozzass.sk
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U Z N E S E N I E                                                                                                                                         
KONFERENCIE PREDSEDOV ZÁKLADNÝCH ODBOROVÝCH ORGANIZÁCIÍ                                          

SLOVENSKÉHO ODBOROVÉHO ZVÄZU ZDRAVOTNÍCTVA A SOCIÁLNYCH SLUŽIEB,                                        
konanej dňa 19. marca 2026  v Bratislave 
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MEMORANDUM POŽIADAVIEK k stabilizácii a posilneniu pracovnej sily v zdravotníctve a soc. službách 
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PREJAV podpredsedníčky SOZ ZaSS Mgr. T. Luptákovej na demonštrácií v Žiline 

Vážené kolegyne, vážení kolegovia, priatelia, všetci, ktorým nie je ľahostajná budúcnosť tejto kra-

jiny! 

Dobrý deň. Pozdravujem vás v mene Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb. 

Niekto by sa mohol opýtať: „Čo robia zdravotníci a sociálni pracovníci na proteste s kovákmi?“ Možno 

naše profesie vyzerajú na prvý pohľad odlišne. Vy vyrábate hodnoty v továrňach, my sa staráme o ľudí. 

Ale spája nás jedna zásadná vec: Sme to my, pracujúci ľudia, na koho pleciach tento štát stojí, a sme 

to my, na koho tento štát pri každom probléme zabúda! 

V prvom rade chcem poďakovať organizátorom za možnosť vystúpiť. Prišla som sem, aby som upozornila 

na rezort, ktorý zdanlivo nemá nič spoločné s priemyslom, ale v skutočnosti je jeho zrkadlom. Zrkadlom 

toho, ako sa štát správa k svojim občanom, keď sú najzraniteľnejší. 

Dnes sa v našich rezortoch oháňajú dokumentmi s názvom „Vízia 2040“. Pekné grafy, farebné tabuľky, 

vzletné slová. Ale ja sa pýtam kompetentných: Kto bude túto víziu v roku 2040 napĺňať? 

Už dnes máme na Slovensku absolútny, kritický nedostatok personálu. A hoci to páni a dámy v oblekoch 

konečne začali priznávať, riešenia neprichádzajú. Žiadne. Len ďalšie papiere. Povedzme si to na rovinu: 

Ak budeme pokračovať v tomto tempe, v roku 2040 bude náš systém tak personálne zdecimovaný, že 

všetky dnešné vízie budeme môcť hodiť rovno do koša! Budú to len prázdne nemocnice a prázdne domovy 

sociálnych služieb, kde nebude nikto, kto by vám podal pohár vody či liek. 

Nie je to problém, ktorý spadol z neba včera. Na ubúdajúci personál sme upozorňovali minimálne od roku 

2010. Rok čo rok, vládu za vládou. Nereflektovali. Ignorovali nás. A výsledok? Dnes sme v bode, kedy 

zariadenia nedokážu zabezpečiť starostlivosť ani v súlade so zákonnými požiadavkami. Štát porušuje 

vlastné zákony, lebo nevie garantovať dostatok ľudí pri lôžkach! 

A viete, ako to roky maskovali? Vymysleli si krásny výraz: Optimalizácia siete. Tvárili sa, že rušenie 

oddelení a nemocníc zvýši kvalitu. Ale my, čo sme v teréne, vidíme pravý výsledok: Viete, čo je skutoč-

ným výsledkom optimalizácie? Napríklad akútny nedostatok lôžok na oddeleniach pre dlhodobo 

chorých! Títo ťažkí pacienti sa dnes nedostávajú do nemocníc, ale putujú rovno do zariadení sociálnych 

služieb (ZSS). Nároky na výkon povolania v soc. službách prudko rastú. Starajú sa o čoraz ťažšie stavy, 

ale úroveň odbornosti systému klesá, pretože kvalifikovaný personál uteká preč a nemá ho kto nahradiť! 

Štát od nás žiada zázraky s minimom ľudí, zatiaľ čo dostupnosť starostlivosti pre občana sa stáva len 

prázdnou frázou. A médiá? Tie radšej riešili kauzy, ale to, že pri posteliach nemá kto stáť, pre nich nikdy 

nebola téma, ktorá by „predávala“. Až kým nie je neskoro. 

Tu na námestí počúvame o regionálnych rozdieloch. V našom rezorte máme k tomu ešte aj legislatívnu 

diskrimináciu. Zdravotníci idú podľa jedného zákona, sociálni pracovníci podľa druhého. Výsledok? Za 

temer identickú, nesmierne ťažkú prácu majú zamestnanci v sociálnych službách o polovicu nižšie 

mzdy! Je toto spravodlivosť? Je snáď starostlivosť o odkázaného seniora menej hodnotná ako starostli-

vosť o pacienta v nemocnici? 

A to nie je všetko. Minulý rok sa ministrovi školstva podarilo oddeliť tabuľky pre pedagogických a nepeda-

gogických zamestnancov. Školské kuchárky a údržbári si polepšili – a my im to doprajeme! Ale pýtam sa: 

Kde sú naše kuchárky? Kde sú naši údržbári a administratíva v sociálnych službách? Bez nich sa 

v ZSS-ke nepohne ani kľučka v dverách, nenavarí sa ani jedno jedlo. Štát ich hodil cez palubu. Za rovnakú 

prácu nedostávajú rovnakú plácu len preto, že patria pod iný rezort. To je čistý výsmech pracujúcim ľuďom! 

Keď hovoríme o regionálnych rozdieloch, pozrime sa na Bratislavu a západné Slovensko. Bratislava je 

dnes v stave akútneho personálneho hladu. Aby sme tu vôbec udržali nejakých ľudí, musíme ich „preplá-

cať“ príplatkami a odmenami. Prečo? Lebo za hranicami v Rakúsku a Česku ich čakajú vyššie platy a lep-

šie pracovné podmienky. 
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Tento štát sa nečinne prizerá, ako nám susedné krajiny personálne vykrádajú naše zdravotníctvo a so-

ciálne služby. A potom sa čudujeme, že na východe či severe sú ľudia frustrovaní, lebo vidia rozdiely, 

ktoré umelo vytvoril neschopný manažment tohto štátu! 

Často o nás hovoria, že sme „nevýrobný sektor“. Že peniaze len trovíme, zatiaľ čo vy ich vytvárate. Dovoľte 

mi citovať jedného múdreho pána: Zdravotníctvo nie je nevýrobný sektor. Zdravotníctvo vracia zdravie 

a silu vám – pracujúcim ľuďom. My vás staviame na nohy, aby ste sa mohli vrátiť do práce a tvoriť ten 

zisk, z ktorého žije celá krajina. Bez nás nie je zdravá ekonomika! 

A sociálne služby? To nie je nákladová položka v rozpočte. Je to naša morálna povinnosť. Staráme sa 

o ľudí, ktorí v 60-tych, 70-tych či 80-tych rokoch minulého storočia budovali toto Slovensko. Oni prinášali 

peniaze do štátnej kasy celý svoj produktívny život. 

Ak sa tento štát nedokáže odmeniť svojim občanom za ich celoživotnú prácu tým, že im dopraje dôstojné 

dožitie v slušných podmienkach... Ak štát nedokáže zaplatiť ľudí, ktorí sa o nich starajú... Potom sa musím 

nahlas a priamo opýtať: NAČO MI JE TAKÝ ŠTÁT? 

Nechceme vízie 2040. Chceme riešenia 2026! Chceme dôstojné platy, chceme urýchlene systémové rie-

šenia na dosaturovanie personálu a chceme úctu k našej práci! 

Spolu za spravodlivosť! Ďakujem vám, že ste tu a že bojujete aj za nás! 

                                     Mgr. Terézia LUPTÁKOVÁ, podpredsedníčka SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb 
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Venujte 2 % z daní pre SOZ ZaSS 

 

 

 

Vážené kolegyne, vážení kolegovia, 

touto cestou chceme dať do pozornosti skutočnosť, že SOZ ZaSS je v tomto roku zaregistrovaný v zozname prijí-

mateľov 2 % z dane z príjmov právnických a fyzických osôb. 

     SOZ ZaSS zriadil pre tento účel osobitný účet, ktorý je potrebné uvádzať vo formáte IBAN, č. ú.: SK93 

7500 0000 0040 1721 1371, Československá obchodná banka, a. s., Bratislava. 

     Účelom vytvorenia účtu a vlastná registrácia má za cieľ získať finančné prostriedky nad rámec odvodov z člen-

ských príspevkov. Tieto finančné prostriedky plánujeme použiť výhradne len na účely vzdelávania pre členov nášho 

odborového zväzu, tak ako v minulom roku. 

     Čím viac finančných prostriedkov príde na účet, tým viac vám budeme môcť poskytnúť. Potrebné tlačivo, si mô-

žete vytlačiť z našej webovej stránky  www.sozzass.com a po jeho vyplnení a potvrdení v mzdovej učtárni i odoslať 

na miestne príslušný daňový  úrad. 

     Prosíme Vás, oslovte svojich kolegov, ale i rodinných príslušníkov. Budú to vhodne investované peniaze na vaše 

vzdelávanie, finančné prostriedky ušetria vaše základné organizácie i zväz. Je to pokračovanie možnosti financova-

nia našej činnosti pre skvalitnenie vyjednávacích tímov zástupcov zamestnancov pre sociálny dialóg so zamestná-

vateľmi. Je tu daná možnosť zo zákona, skúsme ju spoločne využiť aj v tomto roku. 

I tento rok privítame, keď poukážete 2% na tento účet. Porozmýšľajte a rozhodnite sa! 

 

Ing. Michal GEDAJ, predseda SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb 
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Programové úlohy SOZ ZaSS a plán akcií na rok 2026 
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Rokovací poriadok Konferencie predsedov ZO SOZ ZaSS 
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Smernica pre uhrádzanie nákladov a odmeňovanie členov orgánov SOZ ZaSS 
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Smernica pre poskytovanie sociálnej pomoci členom SOZ ZaSS 
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Zásady postupu pri vyhlasovaní štrajkovej pohotovosti a štrajku v ZO SOZ ZaSS 
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Poriadok právnej pomoci SOZ ZaSS 
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Smernica pre činnosť Revízoriek účtov SOZ ZaSS 
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Smernica pre hospodárenie SOZ ZaSS 
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Hotelová spoločnosť SOREA – Štátna účelová dotácia 2026 
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