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Ing. Michal Gedaj, predseda SOZZa%SMigr . Ter ®zi a Lupt8kovs8, podpr
Vage vedenie SOZ ZasSsS

I nform8cirrokovania Vikonn®ho viboru SOZ zdravot/ln2ct
k onan ®R a8. marca 2026 v Bratislave

4. rokovanie Vikonn®ho viboru SOZ zdravotn2ctva a soci&8lnych s

Program :

Kontrola uznesen?2 z 3. VV S0OZ ZaSS zo dRa 22. 1. 2026
Infor mdakavanz odmdrcohvioorhg8anov, infor m8aiegil lneowov VV S0Z Z:
Gi adostisddiedlowmu opomoc

Predstavenie k andiwkcéptepdentaK®Z $PRrr ezi dent a a

Pr2prava Konferencie predsedov ZO dRa 19.3. 2026
Aktivizgcia komisie mismethitiedp rp2rpr a/Wa SaOkZc iZea S8l adT ch odbor §r o
Pr2prava (gkolenia funkcion8rov z8kl a-cknollcetktd dmer ovvgipoehd 8 Em@a

No ok owDdpRE

dial-g, z2skavanie novich |lenov
8 Pr2prava spoloVhRbon®hoevhbhoi & k$@AefaS@dyaodborov®hboe sva
ci 81 n2 peE)l3e LnkE j2eh 00 X6 avc h
9. Prijatie rozhodnutiaoi nvest ovan?2 finanlnlch prostriedkov SOZ ZaSS
10. St anovisko rew¥ynodinek endlituvopwlkenia rozpoltu I X. zjazdu SOZ
11. St anovisko rew¥ynodinek endlituopwllkhenia rozpoltu SOZ ZaSS za rol
12. 1 nfor m@enal mi ch stavochnmasbahkodehc bl 28208026 SOZ ZaSS k
13. Zabezpel eni e Yzlaamsetsit nlalnecnoovww naa akci i 1. m8ja 2026
14. Rt zne
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PrehOad |innosti SOZ ZasSs

c: c:

c:

Pl asS na:

Rokovan2 Jednotn®ho majetkov®ho fondu zvazoyv odborovich or
Onlinekonzulk®&cridi 8t orkou n8§bAgni ¢ 2zhov GWRWISNARARU. Hl avnou t
projektov® mognosti n8bhoiHum-poskpofgdeét 8oba. od E®SOVI ch zva
Rokovami2nistrom zdravotn2ctva Kami |lzoomen@a glkeogni,s| M$cé.vyk Zg8kc&n
sl ugby
Rokovan2 Rady predsedov OREG®IOX, SRr§O0bvsk®i LGOREA | . 6 v Br:
okrem i n®ho boli aj Inform8¢ia o pr2prave XIlIl. zjazdu KOZ
Onl i ne rokroevda:nédrs2| kou Komory opatrovateli;ek na Slovensku
Rokovanie so z8stupcami prez2dia ANS
Rokovan? OPdr H8Bfm2ctve
Online rpopkedaerdnsd| kou APSS SR Mgr. Annou Ghanamovou
Rokovan?2 Predstagvenstva KOZ SR
Pracovn® sRhRBrt.nultéreksu Lul anskoat ®MHIA, OMRHEHk laocrlo t ndrcd jvev v
Odbornej konferencie Asoci 8§ci e SR svk ydGroavnadt eHootve |'s oBcell &1 envuceh vs
Sl §vnostnom otvoren?2 Akad®mi e ml adFESH FriedrithcEbegt Stiftung),( lotr gra® i s ai
uskutolpmilesteroch Theatro ColoratBoatFsanaviedgk &4 a® So8mss §iv
bola aj diskusiaatnaol ®uar ARyg M§8 mlad§ gener8cia silu zmer
Rokovan2 Predstavenstva Jednotn®ho maj et k8Rwdlod efl 0 n BLIOREWV2 AJc
vo Vysokigh Tatr§ch
Vgi vom vyRgea@&il @n$l| erveelnSckioi v@rnoud/argovoe; s
Vgivom vysielan2 online r8dia InfoVojna
Demongtr 8cisiol AMlazvada ek Spololbhed%ZandsStoagi@drichgegia- novid v
Pracovn® stretnutia:a metodick8 pomoc ZO
Pracovn® sprredshneuddm A0 Z8chrannej dopr avnejfMUDr duganou Pykan- J a k o
covou;
Pracovn® spasltaarucddme BP Mgr . Branislavom; Ondrugom na bDrade
Pracovn® stretnutie s predsedom Predstavenstva Jednotn®ho
PhDr. E. Machynom;
Met odick8 pomoc pri zakl aBGantredbocobSenyohRahagsledjeByyd triiil
PlasS na ustanovuj ¥“4€8SJavbrihae ns k e | schtdzi v
Pl asS na zamestnanecke,] schtdzi a metodi ck§ poHmoicRoZvOejv Zar
Pl asS nNMOWVBratisl ava
R zne:
Pracovn® str et nuNEWSCHOOL CVMUNIQATIQMS
Pracovn® spredsedom EGHO2Z-u sl ng. Andrejom Buchom, ;MBA na ©Dr
Pracovn® sNgret nRaber tsarGkRY BHi emord®blok8moxr k|l nosti am k
vyjedng8vani a
Pracovn® stretnutie s predsedn?2| kou 0OZ KOVO JUDr . Mo
Pracovn® stadt he®om dednotn®ho majet kov o Ifngndul.od
| 2 kom,, MBA
Pracovn® sRiredintue Dem sHRESI & S8OBREAs|I ava vo veci zabezpel en
SOZ ZaSSs;
Pracovn® stretnutie so z8stupcami spelornosti BERNEHDM S%8
Mul ti Sport pre |l enov ZO S0OZ ZaSS na bDPrade SOZ ZaSs;
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0 Pracovn® stretnutie so z8stupcami AquacCity Poprad 0o rozvo,j]
nifch sl ulgliebopr®0Z ZaSs;

Pracovn® stretnutie s JUDr. et Mgr . Zu zEhetstiftthg wiratislaveP h D. L
Pracovn® sltS @BBratislavep v

D| as S -nian ® nk o nkzoud rtd8icni§t osr k o u n § b AgnieszkbulGEIINARARIE P SU p .

Pl asS na strategickom pracovnom strkeitduo? pPvemgébhophi Bm;

c: c: c: c:

regul 8ciu sieSdwio¢h «dwenmdrgmfi. k r hu s

Nar okovanie 4. Vikonn®ho VIiboru bol ivicgprezidaeta XK®2 kdkodmmedentdvBlitsioje n a p ¢
v2zie smerovania KOZ do bud¥Wcnosti.

Priebegn® poskytovanie poradenskej | ienlneoksttrio miac kzI§ckh apdoed itaed aevf

vanie v r&mci MPK k navrhovanTim pr8&vnym predpisom a k p2somnln

5.rokovanieVi konn®ho S8OBoZaSS | e p?R1§mSoe2@BveKongai ci ac h.

Mgr. Ter®zia LUPTC
podpredsedn?2]| ka SOZ
luptakova@sozzass.sk

Del egs8ti Konferencie predsedov z §ikl9.andreci2026 odb o
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KONFERENCI

UZNESENIE

konanej9 mdRea 2006 v Bratislave

E PREDSEDOV ZCKLADNhCH ODBOROVHhCH
SLOVENSKE£HO ODBOROVEHO ZV ZU ZDRAKIOTINNYCAOW ASIAUGI E

ORGA

UZNESENIE

KONFERENCIE PREDSEDOV ZAKLADNYCH ODBOROVYCH ORGANIZACIi
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH

SLUZIEB, konanej diia 19. marca 2026 v Bratislave

Konferenciu predsedov zakladnych odborovych organizécii zvolal Vykonny vybor
SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb na zaklade Uznesenia IX. zjazdu v termine do 6
mesiacov od jeho konania uznesenim ¢ 3./6. zo diia 22. 01. 2026. Konferencia predsedov

zakladnych odborovych organizacii rokovala o tlohach, ktoré pre Vykonny vybor SOZ
ZaSS azakladné odborové organizacie ulozil IX. zjazd aprerokovala program a
pripomienkovanie vnuitrozvizovych predpisov.

IL

Konferencia predsedov zidkladnych odborovych organizécii

I . i :

Stanovisko revizoriek tc¢tov k Vyhodnoteniu plnenia rozpoctu IX. zjazdu SOZ
ZaSS

Stanovisko revizoriek t¢tov k Vyhodnoteniu plnenia rozpoc¢tu SOZ ZaSS za rok
2025

Stanovisko revizoriek tc¢tov k rozpocétu SOZ ZaSS na rok 2026

schvaluje

W=

Spravu Vykonného vyboru SOZ ZaSS o plneni tiloh od IX. zjazdu SOZ ZaSS
Vyhodnotenie plnenia rozpoctu IX. zjazdu SOZ ZaSS s dévodovou spravou
Vyhodnotenie plnenia rozpoc¢tu SOZ ZaSS za rok 2025 s dévodovou spravou
Rozpocet SOZ ZaSS na rok 2026 s komentarom
4.1. Kompetenciu pre vedenie SOZ ZaSS vykonavat rozpoc¢tové opatrenia formou
presunu finanénych prostriedkov medzi jednotlivymi poloZkami
schvéleného rozpoctu v priebehu kalendarneho roka
Programové tlohy SOZ ZaSS a plan akcii na rok 2026
Navrhy na zmeny a Gipravy vnutrozvazovych predpisov SOZ ZaSS:
6.1. Rokovaci poriadok Konferencie predsedov ZO SOZ ZaSS
6.2. Smernicu pre uhriddzanie ndkladov a odmelovanie ¢lenov orgdnov SOZ
ZasSS
6.3. Smernicu pre poskytovanie socidlnej pomoci ¢lenom SOZ ZaSS
6.4. Zasady postupu pri vyhlasovani Strajkovej pohotovosti a Strajku v ZO
6.5. Poriadok pravnej pomoci SOZ ZaSS
6.6. Smernicu pre ¢innost’ revizoriek Gi¢tov SOZ ZaSS
6.7. Smernicu pre hospodarenie SOZ ZaSS
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uklada

A VYKONNEMU VYBORU SOZ ZaSS

1.

Uznesenie aschvalené materidly Konferencie predsedov ZO uverejnit’
v Informacnom bulletine SOZ ZaSS a na webovej] strdnke zvizu
WWW.S0ZZAaSS.Com

Termin: do 1 mesiaca od konania KP ZO

prerokovat’ vSetky pripomienky a ndvrhy z diskusie KP ZO na najblizSom
rokovani VV SOZ ZaSS

Termin: do 1 mesiaca od konania KP ZO

B. ZAKLADNYM ODBOROVYM ORGANIZACIAM

1

oboznamit’ ¢lensku zédkladiiu s obsahom rokovania KP ZO a zmenami vo
vnutrozvazovych predpisoch

Termin: priebeZne

Zodpovedni: predsedovia ZO

zabezpecit' v uréenom case plnenie terminovanych tloh, ktoré v ramci
¢innosti odborového zvazu odporuc¢i na vykonanie Vykonny vybor SOZ
ZaSS

Termin: podl'a odporucenia VV SOZ ZaS$S

Zodpovedni: predsedovia Z0

Bratislava, 19. marca 2026
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MEMORANDUM POGI ADtA¥B IEIKipdsBneniu praaovnejsilyvz dr av ot nstocct.v es Iau‘g b§c

TR

KOMORA //
(& OPATROVATELIEK /4
SLOVENSKA y

oo@s

MEMORANDUM POZIADAVIEK

k stabilizacii a posilneniu pracovnej sily v zdravotnictve
a socialnych sluzbach v Slovenskej republike

My, niZSie podpisané organizacie zastupujlice poskytovate-
lov socidlnych sluZieb, sestry, pérodné asistentky, odbornych
zamestnancov a zamestnancov zdravotnictva a socidlnych
sluzieb, vyhlasujeme, Ze personalna kriza v dlhodobej sta-
rostlivosti a pomahajucich profesiach dosiahla kriticky bod.

Nedostatok sestier, opatrovateliek a dal$ich odbornych za-
mestnancov ohrozuje dostupnost, kontinuitu a kvalitu sta-

1. Postupné zvysenie miezd z verejnych zdrojov
Navy$enie miezd opatrovateliek a sestier bez rozdielu dru-
hu poskytovatel'a v troch etapach v rokoch 2027 - 2029,
kaZdoroéne o 200 € mesacne alebo zavedenie dorovnava-
cieho bonusu k hranici priemernej mzdy v hospodarstve,
bud'raz ro¢ne, alebo mesacne.

Navysenie miezd vsSetkych zamestnancov v socidlnych
sluzbach navysenim tabulkovych platov podla Zakona &.
553/ 2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Statne stipendia pre budiice sestry do roku 2030
Zavedenie $tatneho stipendijného programu pre Studentky
a Studentov osetrovatel'stva s ciel'om zvysit atraktivitu $tu-
dia a stabilizovat buducu pracovnu silu, viazaného na od-
pracovanie 3 - 5 tich rokov v SR.

3. Nastupné motivaéné bonusy

Zavedenie nastupného prispevku pri prvej praci:

+ 3 000 € pre opatrovatelky

+ 5000 € pre sestry

Podmienkou je zotrvanie v sektore minimalne 3 roky a plat-
nost opatrenia minimalne do roku 2030.

l. Preambula

Il. KI'Géové poziadavky

lll. Spoloéné stanovisko

rostlivosti o seniorov, osoby so zdravotnym postihnutim,
chronicky chorych a dalsie zranitel'né skupiny obyvatel'stva.
Ziadame vladu Slovenskej republiky o prijatie systémovych
opatreni na stabilizaciu pracovnej sily, ktoré budu koordi-
nované medzi rezortom zdravotnictva a rezortom prace,
socidlnych veci a rodiny, ako aj s nasimi organizaciami -
zastupujucimi odbornu prax.

4. Stabiliza¢né bonusy kazdé 3 roky

Zavedenie pravidelnych stabilizaénych bonusov, opakova-
nych kaZdé tri roky a zjednotenie sum na profesiu ako aj
mechanizmov vyplacania medzi rezortmi MPSVR SR

a MZ SR, aby si rezorty nekonkurovali.

5. Celostatna minimalne trojroéna naborova kamparn
pre ziskanie mladych do nasich sektorov

Spustenie najneskor v roku 2027, financovanie z aktivnej
politiky trhu prace a zdrojov EU uréenych na vzdelava-
nie a zamestnanost. Realizacia v spolupraci so stresnymi
organizaciami.

6. Verejnoprospesna prax ako sucast vzdelavania
Zaviest systém dobrovolnickej socialnej sluzby a stredo-
Skolskej praxe v socidlnych sluzbach s moznostou kredi-
tov pre mladych ludi s ciel'om zvysit zaujem o pomahajlce
profesie.

7. Rehabilitaéné pobyty pre pracovnikov nad 45 rokov
Zavedenie $tatom podporenych rehabilitaénych poby-
tov pre opatrovatelky a sestry po 45. roku Zivota, kom-
binované financovanie zamestnavatelom a zdravotnymi
poistoviiami.

Personalna stabilita v zdravotnictve a socialnych sluZzbach je otazkou
narodnej bezpeénosti a socidlngj stability krajiny.
Ziadame vladu SR o:
Otvorenie spolo¢nej pracovnej skupiny rezortov MZ SR a MPSVR SR
Zapracovanie opatreni do rozpoétu verejnej spravy na roky 2027 - 2030
Vytvorenie viacro¢ného stabilizaéného programu pre pomahajtice profesie

IV. Signatari

Asociacia poskytovatel'ov socialnych sluZieb v SR (APSS v SR)
Komora opatrovateliek Slovenska (KOS)
Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek (SKSaPA)
Asociacia odbornych pracovnikov socialnych sluzieb (AOPSS)
Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socidlnych sluzieb SR (S0ZZaSS)

Vysoké Tatry 10. 3. 2026

Anna Ghannamova Iveta Zdilova Iveta Lazorova Maria Koval'ova Michal Gedaj
(APSS v SR) (KOS) (SKSaPA) (AOPSS) (0OZ ZSaSS)
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\ PREJAV podpredsedn?2| ky SOZ ZaSS Mgr . T. Lupt§‘<ovej

VE&gen® kolegyne, pg8dganzl kaleggeiaj, ktorITm nie je
jiny!

Dobr1 deR. Pozdravujem v8s v mene Slovensk®ho odbot
Ni ekt o by sa Ammhorlobdml tzadS:avotn2ci a soci 8§l Mogmoac
nage profesie vyzeraj¥% na prvl pohOad odligne. Vy
Ale sp8ja n8s j&cpratpnp8&§mudngraenj ci Oudia, na koho
to my, na koho tento gts8t pri kagdom probl ®me zab¥
V. prvom rade chcem poNakova$S organi z8§torom za mognoc
na rezort, ktorT zdanlivo nem§ nil spolol n® s prie
toho, ako sa gtgt spr8va rkansiviogOnmejogh?l.anom, keN s¥% |

Dnes sa Vv nagich rezortoch oh8Raj % dokument mi S n8§
vzlietn® slovsg§. Ale jaKtsa lpddamt %toonpwez 2ind nd¥ cthoku 20 <

Ug dnes m8me na Slovensku absol %tny, kritickl nedo:
konel ne zal al prizngvas, riegenia neprich8dzaj Y.

Ak budeme pokralovaS v tomto8§gempet ®n takup2040onbl
vgetky dnegn® v2zie budeme mtcS hodi S rovno do koga
soci 8l nych slugieb, kde nebude nikto, kto by v&m p

Nie je to probl®m, ktorl spadol z neba vlera. Na ul
2010. Rok | o rok, vlI 8du za vl 8&8dou. Nerefl ektoval.i
zariadenia nedok8dgu zabe%lpedé Ssctaghhennhl mos poGinada
vliastn® z8kony, |l ebo nevie garantovaS dostatok Oud:

A viete, ako to roky maskovpltiimmaVy mgEil &l islieite&r 8§

oddel ramoan2c zvlgi kvalitu. Ale my, I[Voesme V ot gr®
nTm visledkom optimaliz&8cie? Napr2klad ak¥%tny nedo
chor TTeht!lo Sagk? pacienti sa dnes nedost§vaj % do nen
slugieb (ZSS). N&r oksyom.a ovITkipms o vorl tachk e rvast %. St ¢
ale Rrodbornost.i syst®mu kIl es §, pretoge kvalifikov
Gt §t od n§s ¢giada z8zraky s minimom Qud2, zatiaO |

pr8zdnou fr8zou. A m®di §? Je epriadgesgt eliiegich in&km& zkt
nebola t®ma, ktor8&8 by Apred§valafn. Ag kIim nie je n

Tu na n8mest? pol|l suwame o region8lnych rozdieloch.

di skrimingciu. Zdravotn2ci id¥% podOa jedn®ho Za§kon
temer identick¥%, nesmierne Sagk¥% pr8cu maj ¥% zamestn
mzdy!Je toto spravodl i vos S kJ8ez asnn®No ssteanri cosrtal inveonse§ oh «

vosS o pacienta v nemocnici?

A to nie je vgetko. Minull rok sa ministrovi gkol st
gogicklTch zamestnancov. Gkol sk®@ kychgrky ado@gdradlk el
Kde s% nage kuch8rky? Kde s¥% nagi %Ydr gb8r Bezmichaad mi n
vZSS-ke nepohne ani kOulka v dver8ch, nenavar?2 sa ani
pr8cu nedost8vaj %% rovnak¥% pl 8cu |l en preto, g¢geomlatr.i
KeN hovor2me o region8lnych rozdieloch, pozrime sa
dnes v stave ak%tneho person8lneho hladu. Aby sme 1

caSiA pr2platkami a odmenamRak®Bslkl o2 Ledlou ziac hiepaamk & je
gi e pracovn® podmi enky.
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Tento ¢gtsg&8t sa nelinne prizer §, ako n8m susedn® kr a
ci 8lne slugby. A potom sa |ludujeme, ¢ge na vichode
ktor® umelo vytvoril neschopnl managment tohto gt §
Lasto o n&s hovoria, ¢ge sme Anevirobnl sektorf. Ge
mi citovaS | edn®&HWa am¥%drnehca vps§ ma e jZed rnaewal trno2bentTv os evkrt é
a silupwv@&auj %ci m OuNom. My Vv8s staviame na nohy, a
zisk, z ktor®ho ¢gije cel 8 krajina. Bez n8s nie je .
A soci8lne slugby? To nie je n§krdoadkdwm& pwlvdiSikaan S er
o Oudz2, -tkch, @0rt2y cvh 8fich80r okoch minul ®ho storolia budo
peniaze do gt8&8tnej kasy cell svoj produkt2vny @¢givo:
Ak sa tento gt8&8t nedok&8ge odmeni S svojim oblanom z:
dogitie v slugnich podmienkach... Ak gt8t nedok§gge
nahlas a prNAM@ MIpTiIEBSTAKh GTCT?

Nechceme v2zie 2040. Chceme riedgenia 2026! Chceme |
genia na dosaturovanie person8lu a chceme %ctu k n;
Spolu za spravodlivosS! nakujem v8&m, ¢ge ste tu a ¢!

Mgr. Ter®zi a ,poldPpTrCekds\Ve®B ®Z | kdr avotn2ctva a soci

Staiite sa redaktorom INFORMACNEHO
BULETTINU SOZ ZaSS! Mate nejaky
zaujimavy prispevok z diania vasej ZO,
ktory by obohatil nasich Ccitatelov?
PODELTE SAA PUBLIKUJTE

Vase namety zaslite na sykorova@sozzass.sk

% + 4212502 40 273
sykorova@sozzass.sk

www.facebook.com/sozzass
WWW.S0ZZAass.com

V pripade akychkol’vek otazok nas kontaktujte

na uvedené adresy!
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Venujte2%zdan?2 pre SOZ ZaSsS

V§gen® kolegyne, v8§gen? kolegovia,

touto cestou chceme daS do pozornosti skutolnosS, ¢ge SO
mat eDo% z dane z pr2jmov pr8&vnicklch a fyzicklch osthb.

SOZZaSSzriadil pre tento % el osobitnl ¥ et, ktorlT je p
7500 0000 0040 1721 1371, Leskoslovensk8 obchodn8 banka,

bl elom vytvorenia % tu a vliastn8 registr8cia m8§8§ za cie
skTch pr2spevkov. Tieto finanln® prostriedky pl 8&nujeme ¢
odborov®ho zv?andomrokuak ako v mi

L2m viac finanlnlTch prostriedkov pr2de na % et, tTm vi

gete vytlali$S z nawvesgzzassednayv ejo gterh®nkiy pl nen2 a potvrdend?

na miestne pr ZgladgnT daRovl

Pros2me V8s, oslovte svojich kolegov, ale i rodinnlTch |
vzdel 8vanie, finan|ln® prostriedky ugetria vage z8kladn®
nia nagej | ihinosemni @reyjs&kdm8vac2ch t2mov z8§stupcov zames
vateOmi. Je tu dan8 mognosS zo z8kona, sk¥sme ju spololr
I tento rok priv2tame, keN pouk8gete 2% na tento ¥l et. F

Il ng. Michal GEDAJ, predseda SOZ zdravo
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Programov® %l ohpl §®&ZaKab% aa rok

2026

1.

Programové ulohy SOZ ZaSS na rok 2026

Z urovne zvazu a zakladnych odborovych organizacii venovat zvysené usilie
stabilizacii clenskej zakladne a ziskavaniu novych clenov osobitne z radov mladych
zamestnancov.

- Aktivizacia komisie mladych pri Vykonom vybore SOZ ZaSS. Stretnutie a priprava
akcie mladych odborarov. ZvySovat’ zaujem mladych I'udi o clenstvo a nasledne
zapajat’ mladych do ¢innosti vyborov ZO.

Usilie organov a ¢lenov zvizu ststredit na dosiahnutie adekvatneho finanéného
ohodnotenia prace vsetkych zamestnancov a vytvorenie primeranych podmienok pre
vsetkych zamestnancov posobiacich v zariadeniach, ktorych zakladné odborové
organizacie su zdruzené v odborovom zvize.

- Mimo kolektivneho vyjednavania KZVS pre Statnu sluzbu a Verejmi sluzbu pre
aktualny rok kontaktovat’ ministra prace, socialnych veci arodiny a ministra
zdravotnictva, tiez iniciovat’ rokovania so zriadovate'mi zariadeni socialnych
sluzieb.

Iniciovat’ rokovania s kompetentnymi organmi o zavedenie valorizacného mechanizmu
pre Statnu sluzbu a Verejnu sluzbu.

Dosiahnut’ potrebntt odbornost™ a sposobilost” ¢lenov vyborov zakladnych odborovych
organizacii na obhajovanie zaujmov clenskej zakladne prostrednictvom Skoliacich
akcii, skupinovych a individualnych konzultacii, spracovanim metodickych pomocok a
d’alsimi formami podla aktualnych poziadaviek.

Motivovat’ zamestnancov pre Clenstvo v odboroch dostupnymi formami zvyhodnenia
oproti neclenom.

Z urovne Uradu SOZ ZaSS$ realizovat’ vzdelavanie smerované k zvyseniu odbornosti
zvolenych zastupcov zamestnancov posobiacich v zakladnych odborovych
organizaciach.

- VWvijat’ zvySenu aktivitu v komunikacii odborovy zvaz verzus zakladné odborove
organizacie, najma tam, kde existuji moznosti zvySenia organizovanosti, alebo
konci volebné obdobie vyborov ZO.

Cez KOZ SR presadzovat’ zamery SOZ ZaSS na urovni vSetkych institacii.
- Vramci Konfederacie odborovych zvazov presadzovat’ zachovanie platnej

legislativy a navrhovat’ jej upravy k dosiahnutiu uskutocnenia zmien, ktore zhorsili
postavenie zamestnancov v zamestnavatel’skych organizaciach.
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- Vramci Konfederacie odborovych zvazov iniciovat’ rokovania s kompetentnymi
organmi o zavedenie valorizatného mechanizmu pre Statnu sluzbu a Verejnu
sluzbu.

8. V zaujme dosiahnutia stanovenych cielov zvizu vyvijat’ aktivnu spolupracu s
predstavitelmi zakonodarnej a vykonnej moci, samospravou, s reprezentantmi
politickych stran, zamestnavatel'skymi zdruzeniami, profesijnymi komorami a dal$imi
subjektmi a vyuzivat’ vietky dostupné prostriedky na dodrziavanie zakonnych garancii
prav zamestnancov a odborov.

9. Nadalej presadzovat’ platnost’ a uéinnost’ Kolektivnych zmluv vyssieho stuptia s ASN
SR as ANS.

- Iniciovat’ rokovania o dodatkoch, pripadne novych KZVS s obidvoma asociaciami
a d’alsimi benefitmi pre ¢lenov a zamestnancov v ich clenskych organizaciach.

10. Aktivne sa podiel'at’ na priprave legislativnych zmien, ktoré budu realizované v ramci
Planu obnovy a odolnosti v SR.

11. Rozsirovat’ efektivne formy spoluprace s partnerskymi odborovymi centralami
v zahrani¢ni a nadobudnuté poznatky a skusenosti uplatnit’ v podmienkach prace
odborového zvizu.

12. Prostrednictvom medzinarodnych odborovych central EPSU a PSI sa podiel'at’ na
presadzovani zaujmov zamestnancov pri tvorbe europskej legislativy.

- Prezentovat’ stanoviska c¢lenskej zakladne v oblasti verejnych sluZieb na Eurdpske;
pode, umoznit’ zastupcom zvazu ucast’ na roznych podujatiach poriadanych tymito
centralami.

Schvalene delegatmi Konferencie predsedov zakladnych odborovych organizacii SOZ ZaSS
konanej dna 19. 3. 2026.
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PLAN AKCII SOZ ZaSS NA ROK 2026

Rokovania Vykonného vyboru SOZ ZaSS:

2.1.2026
8.3.2026
19.3.2026 KONFERENCIA PREDSEDOV ZO SOZ ZaSS
21.5.2026
18.6.2026
10.9.2026
22.10.2026
10.12.2026

2
|

Skolenie funkcionarov Z O — kolektivne vyjednavanie

a socialny dialég, ziskavanie novych clenov april 2026
Spoloc¢né stretnutie Vykonného vyboru SOZ ZaSS a

Vykonnej rady OSZaSP CR maj 2026
Stretnutie mladych odborarov Jun 2026
Sportové hry september 2026

Skolenie pre oblast BOZP, socialny fond a hospodarenie ZO
a Skolenie odborarov k mikkym zrucnostiam (soft skills) oktober 2026

Schvalené delegatmi Konferencie predsedov zakladnych odborovych organizacii SOZ ZaSS
konanej dna 19. 3. 2026.
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Rokovac?2 poriadok Konferencie predsedoyv

ROKOVACI PORIADOK KONFERENCIE PREDSEDOV ZO SOZ ZaSS

Clinok L
UVODNE USTANOVENIE

Rokovaci poriadok upravuje zasady rokovania Konferencie predsedov zakladnych odborovych
organizacii SOZ ZaSS (dalej len KP ZO). Vychadza zo Stanov SOZ zdravotnictva a socidlnych
sluzieb, schvalenych IX. zjazdom SOZ ZaSS.

Clanok II.
POSOBNOST A PRAVOMOC

1. KP ZO je najvys$im orgdnom medzi zjazdmi, ¢lenmi ktorej st predsedovia ZO, alebo vyborom
ZO pisomne splnomocneni zastupcovia z prislusnych ZO, podla principu jedna organizacia
jeden zéastupca.

2. KP ZO sa zti¢astiiuji ¢lenovia VV SOZ ZaSS a2 revizorky tétov. Clenovia VV SOZ ZaSS
arevizorky 1uctov, ktori nie s predsedovia ZO, ani nie st pisomne splnomocneni zastupovat
Z0, sa zti¢astiiuji rokovania KP ZO s hlasom poradnym.

3. Rokovanie KP ZO je neverejné, zi¢astit sa ho mézu okrem ticastnikov podl'a ¢lanku 1. a 2. iba
pozvani hostia. Pozvani hostia nemajii pravo hlasovat, svoje pripadné navrhy predkladaju
pisommou formou a predniest ich mézu iba so stthlasom pracovného predsednictva KP ZO.

4. KP ZO rokuje o tlohach, ktoré pre SOZ ZaSS stanovujii uznesenia zjazdu a Program SOZ ZaSS,
prijaty zjazdom arozpracovany na jednotlivé roky volebného obdobia. KP ZO méze prijat
dalsie lohy a rozhodnutia, pokial’ nie sii v rozpore so Stanovami a Finanénym poriadkom SOZ
ZaSS, schvalenym zjazdom.

5. Zavery a uznesenia, ktoré prijme na svojom rokovani st zavazné pre Vykonny vybor SOZ ZaSS
(dalej len VV SOZ ZaSS), zakladné odborové organizacie a ¢lenov SOZ ZaSS.

6. Uznesenia KP ZO, ktoré st v rozpore so Stanovami a Finanénym poriadkom SOZ ZaSS,
prijatymi zjazdom SOZ ZaSS st1 neplatné.

7. V obdobi medzi zjazdmi méze KP ZO schvalit zmenu a doplnenie Stanov a Finanéného
poriadku SOZ ZaSS za podmienok, Ze smnavrhovanymi zmenami sihlasia najmenej 2/3
predsedov zékladnych odborovych organizacii.

Clénok I11.
PRIPRAVA A PROGRAM

1. KP ZO zvolava VV SOZ ZaSS v zmysle ¢lanku 47 Stanov SOZ ZaSS minimalne raz ro¢ne.

2. VV SOZ ZaSS mbze zvolat dalfie rokovanie KP ZO v naliehavych pripadoch stvisiacich
s ¢innostou SOZ ZaSS, alebo ak o to poziada nadpolovi¢na vacsina ZO SOZ ZaSS.
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3. VV SOZ ZaSS:
a) zostavuje a odporti¢a program rokovania KP ZO;
b) zodpoveda za obsah materidlov predkladanych KP ZO;
c) odportaca KP ZO doplnenie, resp. zmenu programu rokovania, ak si to vyZaduje aktualna
situdcia, ktora vznikla po schvaleni programu KP ZO vykonnym vyborom po odoslani
pozvanky.

4. Navrh na zmenu, alebo doplnenie programu KP ZO moéze predlozit kazdy tcastnik s hlasom
rozhodujiicim. Zmena v programe sa uskuto¢ni, ak bol prijaty nadpolovi¢nou vacsinou
pritomnych ¢lenov KP ZO.

Clémok IV.
ROKOVANIE A ROZHODOVANIE

1. KP ZO mbze rokovat a byt uznasania schopn4, ak je pritomma nadpolovi¢na vacsina pozvanych
¢lenov KP ZO. Ak po uplynuti jednej hodiny od vopred ur¢eného ¢asu za¢iatku zasadnutia nie
je pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov KP ZO, KP ZO sa stane uznasaniaschopnym nezavisle
od poctu pritomnych ¢lenov podla ¢lanku 18 a) Stanov SOZ ZaSS.

2. Rokovanie KP ZO vedie pracovné predsednictvo. Tvoria ho ¢lenovia VV SOZ ZaSS.

3. Pracovné predsednictvo:
a) prostrednictvom moderatora vedie rokovanie KP ZO podla Rokovacieho poriadku;

b) urcyje skrutatorov;
c) navrhuje ¢lenov pracovnych komisii;
d) riadi diskusiu a vyhlasuje ju za ukonéent.

4. Konferencia predsedov ZO voli ¢lenov pracovnych komisii:
a) mandatovej
b) navrhovej
c) volebnej

d) resp. dalsie, podl'a potreby a podla schvaleného programu.

5. Rozhodnutia KP ZO sa prijimajii verejnym hlasovanim. K tajnému hlasovaniu sa moéZe
pristapit, ak to schvali va¢dina pritomnych ¢lenov.

6. Na podnet moderatora rokovania hlasy s¢itavaju skrutatori. Ak za predlozeny navrh hlasuje
opticka vad§ina, uptista sa od s¢itavania hlasov.

7. Ak su predlozené pozmertiujiice navrhy hlasuje sa najprv o predloZzenom pozmeriujiicom
navrhu. Ak pozmenujici navrh neziska nadpoloviént vadsinu, hlasuje sa o predloZenom
navrhu pracovnym orgénom Konferencie predsedov ZO. V pripade, ak ani jeden
z predlozenych navrhov neziska nadpolovi¢nti vadsinu hlasov, zide sa pracovné predsednictvo
KP ZO snavrhovatelom/mi apripravi spoloény navrh. Na zaver sa hlasuyje o celom
dokumente.

Strana 15
I nformal nT5A03/2006 4t S®Z| 2e5Sp?a S na <&BSAH



Clénok V.
DISKUSIA

. Diskutuje sa k jednotlivym bodom programu. K danej problematike diskutuje ¢len KP ZO len
raz, pokial KP ZO hlasovanim neumozni jeho diskusiu aj viackrat.

. Do diskusie sa moze prihlasit ¢len KP ZO pisomne alebo tistne, d'al$i ticastnici podla ¢lanku II.
1 a 2 iba pisomnou formou, alebo so stithlasom pracovného predsednictva.

. Dizka diskusného prispevku je maximalne 5 mintit, ak KP ZO nerozhodne inak.

. Diskusiu k prerokovanému bodu ukonéi moderator, ak uZ nie je prihlaseny Ziadny tcastnik
s pripomienkou alebo stanoviskom, ktoré dovtedy neodznelo, resp. ak o skonceni diskusie
rozhodnt tcastnici KP ZO nadpolovi¢nou vadsinou. Po uzatvoreni diskusie nie je mozné
k danému materialu predkladat navrhy.

. Technicka alebo fakticka poznamka pocas diskusie trva najviac 1 minttu. Pri technickej alebo
faktickej poznamke nemozno predkladat pozmertiujtice navrhy.

. Po ukonéeni diskusie k danému bodu spracuje prislusna komisia navrh, ktory sa predklada
pisomme KP ZO na schvalenie.

Clénok VI.
KONTROLA UZNESENIA, EVIDENCIA

. Schvélené uznesenia a materidly sa najneskor do 30 dni zasla vietkym ZO.

. Nanezodpovedané diskusné prispevky, ktoré odzneli na rokovani KP ZO, obdrzia diskutujuci
do 30 dni pisomnti odpoved..

. Kontrolu plnenia prijatych uzneseni uskutoc¢tiuje VV SOZ ZaSS ihned a priebezne a pisomnt
informaciu predloZi na nasledujtice rokovanie KP ZO.

Clénok VII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

. Rokovaci poriadok Konferencie predsedov ZO SOZ ZaSS schvéleny Konferenciou predsedov ZO
SOZ ZaS$ diia 28.10.2015 sa rusi.

. Tento Rokovaci poriadok Konferencie predsedov ZO SOZ ZaSS nadobuida platnost a ti¢innost
schvalenim Konferenciou predsedov ZO dria 19.3.2026.
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Smernica pre uhr 8dedmd Ro wnmarkil @ dlolvermmov or g8§nov

SMERNICA PRE UHRADZANIE NAKLADOV A ODMENOVANIE
CLENOV ORGANOV SOZ ZaS$
I.

Rozsah platnosti

Smernica upravuje uhradzanie nakladov ¢lenov VWykonného vyboru Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len VV SOZ ZaSS) a revizoriek Gctov, ktori boli zvoleni do funkcii
delegatmi IX. zjazdu SOZ ZaSS. Smernica nezahrriuje odmernovanie predsedu a podpredsednicky SOZ
ZasSsSs, ktori dostavaju mesacni mzdu na zaklade Mzdového poriadku SOZ ZaSS.

L.
Vseobecné ustanovenia

1. Clenom VV SOZ ZaSS patri finanénd nahrada za pracu vykonavanu v zékladnych odborovych
organizaciach na zéklade podpisanej Dohody o pracovnej c¢innosti vo vyske 130 € mesacne. Pre
¢lena VV SOZ ZaSS v kraji, v ktorom pésobi viac ako 30 ZO bude odmena zvySend o + 10 Euro.
(Finan¢nd nahrada sa bude kazdy rok upravovat v zmysle Oznamenia Ministerstva préce, socidlnych
veci a rodiny SR, ktorym bude ustanovena suma hodinovej minimélnej mzdy.)

2. Clenom VV SOZ ZaSS a revizorkdm Gctov za aktivnu Géast na rokovani patri 50 € do 300 km
a 60 € ak je rokovanie nad 300 km z miesta bydliska. (Finan¢na nahrada sa bude kaZzdy rok upravovat
v zmysle Oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ktorym bude ustanovena suma
hodinovej minimalnej mzdy.)

3. Clenom VV SOZ ZaS$ a revizorkam Gctov pri Gcasti na rokovani patri ndhrada preukdzatelnych
vydavkov na ubytovanie, cestovné naklady a stravné v der akcie.

4. Clen VV SOZ ZaSS mbze obdriat odmenu za preukdzatelné plnenie Programu SOZ ZaSS
v kalenddrnom roku maximalne do sumy 190 €. Predseda a podpredseda SOZ ZaSS moézu obdrzat
odmenu do vysky stanoveného mesacného platu.

5. Revizorky Uétov SOZ ZaSS moZiu obdrzat odmenu za vykonané kontroly Gétov SOZ ZaSS
v kalendarnom roku maximalne do sumy 95 €.

1.
Vyplatenie odmien a vydavkov

1. Odmenu za vykonanu pracu podfa c¢lanku Il. bod 1 obdrzia clenovia VV SOZ ZaSS
v nasledujucom mesiaci po pisomnom dokladovani svojej ¢innosti.

2. Revizorkam Uctov, pritomnym na rokovani VV SOZ ZaSS, sa nahrady preukazatelnych vydavkov
na cestovné, ubytovanie a stravné vyplatia cez internet banking po ukoncéeni rokovania VV SOZ ZaSS
aj s funkénou ndhradou za aktivnu Géast a za stratu ¢asu podla ¢lanku II. bod 2.

3. Funkcna ndhrada ¢lenom VV SOZ ZaSS podla clanku Il. bodov 2 a 3 nahrady preukazatelnych
vydavkov na cestovné, ubytovanie a stravné sa vyplatia cez internet banking po ukonceni rokovania
VV SOZ Zass.
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4. Funk¢na nahrada revizorkam uctov podla ¢lanku Il. bodu 2 a 3 ndhrady preukazatelnych
vydavkov na cestovné, vydavky na ubytovanie a prip. stravné v den rokovania sa vyplatia cez
internet banking po ukonceni kontroly uctov na SOZ ZaSS.

5. Odmena ¢lenom VV SOZ ZaSS, podla ¢lanku Il. bodu 4 sa vyplaca raz ro¢ne. Vysku odmeny
schvaluje VV SOZ ZaSS na zaklade ndvrhu predsedu SOZ ZaSS z pisomnych podkladov ¢lenov SOZ
Zass.

6. Odmena revizorkdam Gctov podla clanku Il. bodu 5 sa vyplaca raz rocne. Vysku odmeny
schvaluje VV SOZ ZaSS na navrh predsedu SOZ ZaSS.

7. Odmeny ¢lenov VV SOZ ZaSS a revizoriek uctov su hradené z polozky schvélenej v rozpocte SOZ
ZaSSs na prislusny kalendarny rok Konferenciou predsedov zékladnych odborovych organizacii.
V.

Zaverec€né ustanovenia

1. Zmeny a doplinky schvaluje na zédklade odporucania Vykonného vyboru SOZ ZaSS Konferencia
predsedov zakladnych odborovych organizécii.

2. Smernica pre odmenovanie €lenov organov SOZ ZaSS schvalena Konferenciou predsedov
zékladnych odborovych organizacii dna 17.3.2022 sa rusi.

3. Smernica schvalena Konferenciou predsedov ZO dnia 19.3.2026 nadobuda platnost a G¢innost
dna 1. aprila 2026.
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Smernica pre poskytovanie soci 8l nej

pomoc

SMERNICA PRE POSKYTOVANIE SOCI[\LNE) POMOCI CLENOM SOZ ZaSS
Clanok 1
Slazi na podporu a pomoc ¢lenom pri nezavinenej tazivej situdcii.

V rozpocte Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len SOZ
ZaSS) v prislusnom kalenddrnom roku sa stanovi pevna financna Ciastka 5 % z odvedenych
Clenskych prispevkov na ucet SOZ ZaSS za predchadzajuci rok.

O uplatneni a realizécii Smernice socidlnej pomoci ¢clenom SOZ ZaSS, rozhoduje Vykonny vybor
SOZ ZaSS v zmysle Stanov SOZ ZaSS ¢lanok 53 pism. h).

Smernicu socidlnej pomoci ¢lenom SOZ ZaSS schvaluje konferencia predsedov ZO podla ¢lanku
48 pism. g) Stanov SOZ ZaSs.

Clanok 2

Finanéné prostriedky budl pouZité na podporu na prekonanie nezavinenych taZivych
financnych situdcii clenov.

Cerpat finanéné prostriedky mozu Elenovia zo zakladnych odborovych organizacii (dalej len
Z0), ktori st najmenej 3 roky ¢lenmi odborového zvdzu a pravidelne mesacne odvadzaju
zjazdom stanoveny podiel financnych prostriedkov z ¢lenskych prispevkov na SOZ ZaSs.

Clanok 3

Podporu mozno poskytnut v pripade nezavinenej tazivej financnej situdcie a socialnej tiesne
Clena, do ktorej sa dostal bez vlastného zavinenia, a to najma v désledku Zivelnej pohromy,
dlhodobej hospitalizacie alebo praceneschopnosti presahujicej dobu % roka, imrtia manzela
- manzelky, nezamestnanosti, pri tazkych a smrtelnych pracovnych Grazoch a choréb z
povolania.

Postup pri uplatrfiovani podpory:

Vybor ZO na zdklade pisomnej Ziadosti ¢lena, v ktorej pravdivo uvedie vsetky okolnosti veduce k jej

podani

u, predloZi na Vykonny vybor SOZ ZaSS pisomny navrh na poskytovanie podpory.

Navrh je potrebné spracovat podla nasledovnych ddajov:

OmMmMoOO®P

b)

nézov a sidlo zékladnej odborovej organizacie;

meno a priezvisko ¢lena/¢lenky, ktorému V-ZO navrhuje poskytnuit podporuy;
potvrdenie o dfzke ¢lenstva v OZ a &isle ¢lenského preukazu;

datum a uznesenie Vyboru ZO, ktory doporucil poskytnutie podpory;

Cislo uctu ZO, penazny Ustav a sidlo pobocky, v ktorej ma ucet vedeny;

peciatka ZO a podpis opravneného funkcionara;

vybor ZO navrh doloZi nasledujucimi dokladmi:

Ziadost €lena, v ktorej ¢len pravdivo uvedie vetky okolnosti, ktoré spdsobili jej podanie.
Sucasne sa v nej zaviaze vratit podporu, ak bola poskytnuta na zéklade nepravdivych alebo
nespravnych Gdajov;

potvrdenie o priemernom cistom mesacnom plate clena;
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c) potvrdenie o prijme manZela/manzelky resp. druha/druzky;

d) vek a pocet deti Zijucich v spolo¢nej domacnosti;

e) potvrdenie, Ze dieta navstevuje strednu alebo vysoku skolu, ak skoncilo zakladni skolu a
pokracuje v priprave na budtce povolanie;

f) pripadne dalsie doklady podla potreby a charakteru okolnosti vedtcich k financ¢nej tiesni.

Pri taZkych pracovnych urazoch treba dokladovat aj:

a) vyjadrenie lekara o zdravotnom stave po 6 mesiacoch od vzniku pracovného Urazu alebo

b)

choréb z povolania;
na vysku podpory ma vplyv miera zavinenia ¢lena.

Pri smrtelnom pracovnom draze treba dokladovat aj:

P POl

%

meno ¢lena OZ, ktory zomrel nasledkom pracovného urazu;

presnu adresu trvalého bydliska;

datum narodenia a Umrtig;

fotokdpiu zdznamu o Uraze, protokol prislusného InSpektoratu bezpecnosti prace alebo
ostatnych zloZiek Statneho dozoru;

meno a adresu priameho pozostalého;

vyjadrenie zvazového inSpektora bezpecnosti prace pri SOZ ZaSs.

2. Podporu vyplaca Vybor ZO po schvaleni VV SOZ ZaSS zo svojich prostriedkov. SOZ ZaSS uhradi
prostriedky najneskorsie do jedného mesiaca na ucet ZO.

3. Pri mimoriadnych situdcidch (poZiar, povoden, dalSie Zivelné pohromy apod.) bude
Ziadost o socidlnu pomoc zakladnej odborovej organizacie podloZenej fotodokumentdciou,
alebo protokolom a zépisnicou posudzovana Vykonnym vyborom individuéine.

4. Vybor ZO zasle na SOZ ZaSS potvrdenie o vyplateni podpory.

5. Podpora méze byt poskytnuta maximalne:

A.

do vysky 185 € pri taZivej situdcii a pri priznani ¢iasto¢ného invalidného déchodku pri
tazkom pracovnom uraze;

do vysky 260 € po priznani plného invalidného déchodku v désledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania;

do vysky 370 € pre priameho pozostalého v pripade smrtelného pracovného urazu alebo
Umrtia v dosledku choroby z povolania;

pri socidlnej vypomoci pre zakladni odborovl organizéciu pri Zivelnych pohromach,
poziari, povodni a pod. sa prerokuje a schvéli vyska finan¢nej pomoci na rokovani VV SOZ
Zass.

Clanok 4

O stave hospodarenia s prostriedkami Smernice socidlnej pomoci ¢lenom vedie SOZ ZaSS
osobitnu evidenciu.
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Clanok 5

1. Smernicu schvalila Konferencia predsedov ZO podla ¢lanku 48 pism. g) Stanov SOZ ZaSS dia
19.3.2026.

2. Smernica socialnej pomoci ¢lenom SOZ ZaSS nadobuda ucinnost diiom 1. aprila 2026 a rusi sa
Smernica schvalena 17.3.2022.

Priloha¢. 1

VNUTORNE KRITERIA VYKONNEHO VYBORU SOZ ZaSS PRE SCHVAI'OVANIE
ZIADOST! SOCIALNE] POMOCI CLENOM

Clen/ka ma narok na prispevok raz za 3 roky - vynimka iba v pripade imrtia manzela/
manzelky

1. nasobok Zivotného minima:
Platnost od 1.4.2026

O pri ndsobku do 1,0 200 €
O pri ndsobku do 1,2 175 €
O pri ndsobku do 1,4 150 €
O pri ndsobku do 1,6 125 €
O pri nasobku do 1,8 100 €
O pri ndsobku do 2,0 75 €
O pri ndsobku do 2,2 50 €

pracovna neschopnost - dlzka trvania pracovnej neschopnosti % roka:
- sledovanie ndsobku Zivotného minima

umrtie:
- manZel - manZelka 200 € - ak su vrodine nezaopatrené deti
100 € - ak sti uZ deti zaopatrené

- Clen - ¢lenka, ktori Zili v spolo¢nej domdcnosti s nezaopatrenymi detmi, ktoré nie su
zdrobkovo ¢inné - ide o ¢lenov, ktori boli samo Zivitel'mi rodiny (poru¢nikom bude V-Z0
pripadne tsekovy dévernik) 200 €

dochodcovia

- nemajundrok na prispevok

Kazda individualna Ziadost o socialnu pomoc sa posudzuje individualne.
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Z8sady postupu pri vyhl asovan?r ajIbrSOkasS e |

poh}otOV(

ZASADY POSTUPU PRI VYHLASOVANI STRAJKOVE] POHOTOVOSTI A STRAJKU
V ZO SOZ ZaSS

I. cast
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tieto zdsady v stilade s ustanoveniami 37 Ustavy SR a so zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov upravuji postup pri priprave, organizovani a priebehu
Strajkovej pohotovosti a Strajku v podmienkach Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a
socidlnych sluZieb (d’alej len SOZ ZaSS).

Clanok 2

Strajkova pohotovost je doba, potas ktorej prebiehajti rokovania o predmete sporu za situdcie,
ked’ je zrejmé, Ze ostatné formy vyuZitia odborovych prav zlyhali a prichddza do Gvahy pouZitie
krajného prostriedku rieSenia sporu, t j. Strajku.

Clanok 3

Strajk je Ciasto¢né, alebo tipIné prerusenie, prip. zastavenie prace s cielom dosiahnut’ zlepsenie
alebo udrZanie pracovnoprdvnych, socidlnych, mzdovych a inych podmienok s imyslom opit
zacat pracu po dosiahnuti ciel'a, ktory viedol k vyhldseniu $trajku.

Clanok 4
Typy Strajku si:

1. Manifestatny - predstavuje manifestacné vyjadrenie postojov zamestnancov, napr.
pouZitim sirén, niekolkomintitovym preruSenim prdce, priCom prdca v nepretrZitych
prevddzkach sa nezastavuje.

2. Vystrainy - spociva vkrdtkodobom preruSeni prdce, pricom prdca vnepretrZitych
prevddzkach sa nezastavuje a v pripade, Ze medzi spornymi stranami neddjde k dohode,
moZe sa opakovat, alebo sa pristiipi na vyssiu formu Strajku.

3. Protestny - md za ciel vyjadrit nesuhlas s urcitym konanim na strane zamestndvatel'a prip.
Stdtnych orgdnov ku ktorému uz doslo.

4. DemonSstracny - je nasmerovany proti negativnhym spolo¢enskym pomerom, na ktoré sa
chce poukdzat, pricom doba trvania a ukoncenia nie je zdvisld na splneni konkrétnych
poZiadaviek.

5. Soliddrmy - ak si to vyZiada situdcia, m6Ze na zdklade odborovej solidarity SOZ ZaSS, resp.
KOZ SR rozhodnut o vyhldseni soliddrneho Strajku na podporu poZiadaviek uZ
Strajkujucich, s ciel'om zosilnit tlak na zamestmadvatel'ov, prip. Stdtne orgdny.

6. Prdca podla predpisu - t. j. spomalenie pracovného tempa spociva v tom, Ze prdca je
vykondvand len zdanlivo a to tak pomaly alebo s prehnanym dodrZiavanim pracovnych a
bezpecnostych predpisov, ktoré sa prakticky rovnd odopretiu prdce, pricom tento typ
Strajku je vhodny predovsetkym pre zamestnancov, ktori majua z urcitych dévodov zdkaz
Strajku.

7. Klucovy - spociva v tom, Ze prdcu zastavia - preruSia iba zamestnanci na klticovych
(rozhodujtcich) tisekoch zamestndvatel'a alebo odvetvia tak, aby narusili, prip. ochromili
vacsie komplexy c¢innosti a jeho vyhoda je predovsetkym v tom, Ze menej zataZuje financné
prostriedky odborov, shiZiace na vypldcané podpory Strajkujicim.
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8. Rotujuci - postihuje vidy striedavo v danom okamihu len jeden tsek ¢innosti a pouZitie
tejto techniky vedie k tomu, Ze zamestndvatel’ m6Ze reagovat’ len oneskorene a neméze
odhadnit’ priebeh $trajku; nevyhnutym predpokladom takéhoto Strajku je vSak vysokd
disciplina a organizovanost zamestnancov.

9. Okupacny - predstavuje prakticky vyluku zamestndvatela a spociva v nepretrZitom
obsadeni pracovisk, pricom vedenie organizdcie predchddza do ruk Strajkového vyboru a
zamestnanci pokracuju v ¢innosti vo vlastnej réZii.

10. Generdlny - prestavuje komplexné zastavenie prdce, vratane nepretrZitych prevddzok,
pricom moéZe ist’ o I'ubovol'ne dlhti dobu, na ktort sa tento Strajk vyhlasuje.

IL cast
Postup pri rieSeni kolektivnych sporov podl'a zakona o kolektivnom vyjednavani

Clanok 5

Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po rokovani pred sprostredkovatel'om a zmluvné
strany nepoZiadajii o rieSenie sporu rozhodcu, méZe byt ako krajny prostriedok v spore o
uzavretie kolektivnej zmluvy vyhldseny Strajk.

Clanok 6

Vyhldseniu Strajku méZe predchddzat vyhldsenie Strajkovej pohotovosti. V posobnosti
zdkladnych odborovych organizdcii o vyhldseni Strajkovej pohotovosti rozhoduje c¢lenska
schddza, resp. konferencia. 0zndmenie o Strajkovej pohotovosti je povinna ZO ohldsit’ SOZ ZaSS.
V rdmci odborového zvazu rozhoduje o vyhldseni Strajkovej pohotovosti Vykonny vybor SOZ ZaSS.

Clanok 7

Vyhldsenie Strajkovej pohotovosti méZe byt realizované bud’ bez predchddzajiceho prieskumu
s ¢lenmi alebo s vysledkami konania pred sprostredkovatelom obozndmi prislusny odborovy
orgdn (Vybor Z0, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS) ¢lenov, resp. zdkladné odborové organizdcie a
vyZiada si ich stanovisko k sporu.

Clanok 8

Ak stihlasi najmenej polovica zamestnancov, ktorych sa kolektivna zmluva tyka s vyhldsenim

Strajku (zamestnanci uvedeni v § 20 pism. g/h/,i/,j/ K/, zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom

vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov sa na ticely zistenia do celkového poc¢tu zamestnancov

nezahrmaju, ani sa neztcastiiuji na hlasovani o Strajku), mézZe potom Vybor zdkladnej odborovej

organizdcie, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS vyhldsit' Strajkovii pohotovost, pricom:

a) na svojom zasadnuti, ktoré rozhodlo o vyhldseni Strajkovej pohotovosti si zvoli Strajkovy
vybor, ktory ndsledne organizuje d'al$iu ¢innost,

b) podrobne obozndmi zamestnancov skonkrétnymi cielmi a zdmermi, ktoré chce Strajk
dosiahnut’,

c) jeinadalej povinny pokusit sa rieSit spor zmiercou cestou,

d) nadalej zistuje stanoviskd zamestnancov k vyhldseniu Strajku,

e) zvdZi eSte pred vyhldsenim vlastného Strajku pouZitie i inych foriem k dosiahnutiu ciel’a, ako
st zhromaZdenia zamestnancov, manifestdcie, protestné akcie a podobne.
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Clanok 9

§trajkové pohotovost, ak bola vyhldsend, kon¢i:
a) akbol vyhldseny Strajk,
b) ak o tom rozhodne vyhlasovatel Strajkovej pohotovosti (Vybor ZO, resp. VV SOZ ZaSS).

Clanok 10

AK ani po vycerpani moZnosti, ktoré mohli ukoncit spor zmierom, nedospel Strajkovy vybor
k dohode, méZe navrhniit’ spolu k prislusnym odévodnenim vyhldsenie $trajku. Strajk vyhlasuje
Vybor zdkladnej odborovej organizdcie, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS, pricom:
1. je povinny pisomne oznamit zamestndvatel'ovi aspoii tri pracovné dni vopred
a) kedy bude Strajk zacaty
b) do6vody a ciele Strajku
¢) menny zoznam zdstupcov prislusného odborového organu, ktori sti opravneni zastupovat
ucastnikov $trajku a rovnako jeho zmeny priebeZne
2. preskumat ¢i tu nie st dévody k neskorsiemu prehldseniu Strajku za nezdkonny (§20 zdkona
o kolektivnom vyjedndvani).

Clanok 11

Za tcastnika $trajku sa po celt dobu jeho trvania povaZuje zamestnanec, ktory s nim stihlasil;
zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho tcastnika povaZuje odo diia pripojenia sa
k Strajku. Zamestnancovi sa nesmie brdnit zt¢astnit' sa na $trajku, ani sa nesmie nutit k uicasti na
Strajku.

Clanok 12

V dobe tcasti na Strajku neprislicha ucastnikov Strajku mzda ani ndhrada mzdy. Pocas Strajku
mdZu byt v8ak uicastnici Strajku financne zabezpeceni v stilade so zdsadami ur¢enymi SOZ ZaSS.

Clanok 13

Strajk ukonéuje svojim rozhodnutim vyhlasovatel $trajku, t. j. prislusny odborovy organ uvedeny
v ¢l. 10 tychto zdsad, pricom o tejto skutocnosti informuje pisomne zamestndvatel'a a odvold
Strajkovy vybor.

III. ¢ast
Postup pri organizovani a vyhlasovani inych Strajkov ako st $trajKky za rieSenie sporov
podl'a zakona o kolektivnom vyjednavani

Clanok 14

Po uzavreti kolektivnej zmluvy plati zdsada socidlneho zmieru, ¢o nebrani tomu (Ustava SR), aby
v pripade krajnej nutnosti bola vyhldsend Strajkovd pohotovost a Strajk v inych pripadoch, ako
je uzatvorenie kolektivnej zmluvy, najma ak ide o zachovanie zdkladnych I'udskych a pracovnych
prdv, prav odborov, ohrozenie demokratického a hospoddrskeho vyvoja, ¢i netinosné socidlne a
ekonomické podmienky.
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Clanok 15

Postup pri rieSeni tychto inych sporov, ako si spory o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, nie je
zdkonom upraveny a nevztahuje sa preto nar zdkon o kolektivhom vyjedndvani.

Clanok 16

Vyhldsenie Strajkovej pohotovosti a Strajku v inych pripadoch ako spor o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy sa riadi ustanoveniami ¢ldnkov 6,7,8,9, 10,11, 12, 13 tychto zdsad, s vynimkou ¢l. 7, kde
namiesto obozndmenia svysledkami pred sprostredkovatelom sa pouZije obozndmenie
s vysledkami sporového konania s protistranou voci ktorej ma strajk smerovat.

IV. cast
Zaverecné ustanovenia

Clanok 17

Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socidlnych sluZieb zabezpeti oprdvnenti prdvnu
ochranu ¢lenov Strajkovych vyborov a funkciondrov poverenych organizovanim Strajku. Ndklady
takejto ochrany budu tctované na tarchu rozpoctu SOZ ZaSS.

Clanok 18

Zmeny a doplnky tychto zdsad na podklade ndvrhov Vykonného vyboru SOZ ZaSS schvaluje
Konferencia predsedov ZO.

Clanok 19

Tieto zdsady rusia vSetky doteraz platné zdsady a vnutorné predpisy zvazu upravujtice postup pri
vyhlasovani Strajku a Strajkovej pohotovosti. Tieto zdsady schvdlila Konferencia predsedov
zdkladnych odborovych organizdcii diia 19.03.2026 anadobuida platnost a tu¢innost dia
19.03.2026.
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Poriadok pr8vnej pomoci SOZ ZasSs

PORIADOK PRAVNE] POMOCI SOZ ZaSS
I. GVOD

Vstlade sclankami 2 a 15, pism. e) Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socidlnych sluZieb (d'alej len SOZ ZaSS), za ic¢elom ochrany a obhajovania prdav a oprdvnenych
zdujmov €lenov SOZ ZaSS, ustanovuje Konferencia predsedov zdkladnych odborovych organizdcif
tento Poriadok prdvnej pomoci.

II. VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Hlavnym poslanim SOZ ZaSS ako obcianskeho zdruZenia je obhajoba aochrana prav
aopravnenych zdujmov c¢lenov v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej abezpectnosti a ochrany
zdravia pri prdci.

Clanok 2
Ucelom prdvnej pomoci je ochrana prdv, potrieb azdujmov ¢lena vo vztahu kjeho
zamestmadvatel'ovi.

Clanok 3
Prdvna pomoc SOZ ZaSSs je pre svojich ¢lenov poskytovand:
a) formou prdvnych rdd a konzultdcii, ktoré poskytuju voleni funkciondri organov SOZ ZaSS,
pravnici a ini odborni zamestnanci Uradu SOZ ZaSs.
b) zastupovanim pred stidom vo veciach tykajtcich sa pracovnopravnych vztahov advokdtmi na
zdklade rozhodnutia Vykonného vyboru SOZ ZaSS.

III. PRAVNE RADY A KONZULTACIE

Clanok 4
Prdvne rady a konzultdcie poskytuji subjekty uvedené v ¢ldnku 2 pism. a) tohto Poriadku prdvnej
pomoci v tychto vymedzenych oblastiach:
a) pracovnoprdvnej
b) mzdovej
¢) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
d) kolektivnych zmltiv
e) dalSich odbornych ¢innosti SOZ ZaSs.

Clanok 5
Prdvne rady a konzultdcie sa poskytuji nasledovnymi formami:
a) telefonicky
b) pisomne/elektronicky
c) osobne.

Clanok 6
Poskytovanie pravnych rdd a konzultdcii je priamo viazané na osobu ¢lena SOZ ZaSS, s vynimkou
pozostalych rodinnych prisluSnikov ¢lena SOZ ZaSS v pripade pracovnoprdvnych ndrokov po
¢lenovi, ak ide o pracovny tiraz alebo chorobu z povolania.
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