Dodatok ¢. 4
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA
uzavretej na zaklade rozhodnutia rozhodcu zo diia 14. marea 2012
v zneni Dodatku ¢. 2 a Dodatku €. 3
ku Kolektivnej zmluve vy$§ieho stupiia

uzavretej na zaklade rozhodnutia rozhodcu zo diia 14. marca 2012
(d’alej len ,,KZVS™)

medzi

Slovenskym odborovym zviizom zdravotnictva a socialnych sluZieb,
Lekarskym odborovym zdruzenim

Asocidciou §titnych nemocnic Slovenskej republiky




Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socidlnych sluZieb (d'alej len ,,SOZ ZaSS*),
zastapeny Mgr. Antonom Szalayom, predsedom,

Lekarske odborové zdruZenie (dalej len ,,LOZ®),
zastipené MUDr. Petrom Visolajskym, predsedom

na strane odborov
a

Asocijcia §tatnych nemocnic Slovenskej republiky (d’alej len ,ASN SR®),
zastipend MUDr. Jozefom Valockym, predsedom predstavenstva a prezidentom

na strane zamestnavatelov

(spolu d’alej len ,,zmluvné strany*)
uzatvéraji

v stilade s &lankom 23 KZVS tento Dodatok &.4, ktorym sa meni a dopiiia KZVS takto:

1. P&vodné znenie Elanku 15 odsek 1 KZVS sa rusi a nahradza sa nasledovnym znenim:

,1. Na zdklade Satistickjch vysledkov o vyske priemernych miezd zamestmancoy
Jednotlivych povolani budii zmluvné strany Stvitrocne rokovat o moZnostiach navysenia
mzdy zamestnancov s osobitnym zameranim na poskytovanie rovnakej mzdy za rovhakil
prdacu alebo za prdcu rovnakej hodnoty, s cielom tipravy zdkladnej zloZky miezd najneskor
od1.1.2015."

2. Pévodné znenie Elanku 16 KZVS sa rudi a nahradza sa nasledovnym znenim:

1. Zamesindvatel poskytne zamestnancovi za kaZdil hodinu prdce v sobotu alebo v
nedelu mzdové zvyhodnenie. Zmluvné strany dohodnii konkréine podmienky v
podnikovych kolektiviych zmluvdch.

2. Za prdcu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie

najmenej vo vyiske 60 % jeho priemerného zdrobku. VyhodnejSie podmienky je moZné

dohodnit’ v podnikovych kolektivnych zmluvdch. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu

vykondvanii vo sviatok, ktory pripadne na deri neprelrzitého odpocinku zamestnanca v
PZdni.

3. Povodné znenie &lanku 18 odsek 1 KZVS Socidlny fond sa rudi a nahrddza sa nasledovnym
znenim:

. 1. Zamestndvatel' tvori socidlny fond ako ihrn povinného pridelu vo vyske 1 % a
dalsieho pridelu najmenej vo vyske 0,3 % zo siuhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamesinancom na vyplatu za kalenddrny rok, pricom erpanie si zmluvné strany dohodnil
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v podnikovych kolektivnych zmluvdch v zmysle pristusnych ustanoveni zdkona & 152/1994

Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

I

4. Dodatok ¢&. 4 nadobtida platnost’ diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami a Gé¢innost’ po
zverejneni v centrdlnom registri zmliv najskér od 1.5.2014. U¢innost’ KZVS vratane

vietkych prijatych dodatkov sa predlZuje do 30.4.2015.

5. Ostatné ustanovenia KZVS vratane vetkych prijatych dodatkov zostavaji nezmenené.

6. Dodatok &.4 je vyhotoveny v Styroch origindlnych vyhotoveniach, z ktorych ASN SR
dostane dve vyhotovenia, SOZ ZaSS jedno vyhotovenie a LOZ jedno vyhotovenie.

V Bratislave, diia 23.4. 2014

Splnomocneny zastupca
zamestnavatel'ov podla § 3
pism. d) zakona o kolektivnom
vyjednédvani

Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov podla § 3 pism.
a) zékona o kolektivnom
vyjednavani

SLOVENSKY obpomovy zviz
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIED
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Za SOZ Z4SS
Mgr. Anton Szalay

ZaLOZ
MUDr. Peter
Visolajsky




