Memorandum upozoriiuje na nedostatok ludi v zdravotnictve a socialnych sluzbach

Prispiet k vyrieseniu kritického nedostatku personalu v slovenskom zdravotnictve a socialnych sluzbach
ma memorandum, ktoré v utorok vo Vysokych Tatrach podpisali zastupcovia poskytovatelov socialnych
sluzieb, sestier a porodnych asistentiek, odbornych zamestnancov, zamestnancov zdravotnictva a
socidlnych sluzieb. Predsednicka Asocidcie poskytovatelov socidlnych sluzieb (APSS) v SR Anna
Ghannamova upozornila, Ze v tychto dvoch sektoroch je uz teraz nedostatok pracovnikov a odkazanych
[udi pribuada.

,Chybaju nam opatrovatelky, niektori poskytovatelia nespfﬁaju zdkonny normativ, najma od
Bratislavského po Banskobystricky kraj je situdcia velmi tazka. To¢i sa nam ta ista skupina zamestnancov
v tomto sektore, ¢asto fudia fluktuuju, 38-percentna fluktuacia je absurdna. Do roku 2030 budeme mat
trojnasobok odkazanych ludi vo veku nad 80 rokov. Ndrast bude taky velky, Ze problém nezastavi ani
spb6sob uprednostfiovania domdcej starostlivosti, ktory na Slovensku uplatiiujeme najviac,” upozornila
Ghannamova.

Cielom memoranda je zastavit personalnu krizu a stabilizovat pracovni silu, najma sestry a
opatrovatelky, a to prostrednictvom systémovych zmien a lepsSieho financovania v rokoch 2027 — 2030.
Signatdri pozaduju postupné zvySovanie miezd o 200 eur mesacne, nastupné bonusy a ich pravidelné
vyplacanie kazdé tri roky. Ziadaju aj podporu vzdeldvania, ndbor ¢ uznavanie dobrovolnickej praxe v
socialnych sluzbach v ramci studia a rehabilitacné pobyty hradené statom pre pracovnikov starsich ako
45 rokov.

Memorandum okrem APSS podpisali aj zastupcovia Komory opatrovateliek Slovenska (KOS), Slovenskej
komory sestier a porodnych asistentiek (SKSaPA), Asocidcie odbornych pracovnikov socialnych sluzieb
(AOPSS) a Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (SOZ ZaSS). ,Slubujeme
si od toho pozitivnu zmenu. Nasim ciefom je zmena pristupu k zamestnancom ako takym. Je za tym
vela inych zmien, ktoré by sme chceli presadit, ale niekde zacat treba. Peniaze a starostlivost o zdravie
sU z nasho pohladu maximalnou prioritou vo vztahu k nasim opatrovatelkam v zariadeniach socialnych
sluzieb,” podotkla podpredsedni¢ka KOS Iveta Zdilova.

Michal Gedaj zo SOZ ZaSS dodal, Ze odmeniovanie a podmienky prace v tychto sektoroch bude treba
radikalne zlepsit. Vekovy priemer pracovnikov v sociadlnych sluzbach je totiz aktualne na Urovni 55 rokov
a populdcia starne. Veri, Zze organizacie statnej spravy ndjdu konsenzus a daju v tomto pripade prednost
celospolocenskému prospechu pred politickymi cielmi.

Organizacie v tejto suvislosti Ziadaju vladu, aby wvytvorila aj spolocnd pracovnu skupinu medzi
ministerstvami zdravotnictva a prace a aby spominané financné opatrenia zahrnula priamo do statneho
rozpocCtu. Zaroven pozaduju aj vytvorenie stabilizacného programu pre pomahajuce profesie.

Memorandum obsahuje sedem poZiadaviek a spolocné stanovisko.

V druhom bode listiny (KIU¢ové poZiadavky) je prvou déleZitou poZiadavkou postupné zvysenie miezd
z verejnych zdrojov.

Signatari v nej presnejSie Ziadaju zvysenie platov opatrovateliek a sestier bez rozdielu druhu
poskytovatela v troch etapach od buduceho roku do roku 2029 kaZzdorocne o 200 eur mesacne alebo
zavedenie dorovndvacieho bonusu k priemernej mzde v hospoddrstve raz ro¢ne alebo mesacne.

Dalej uviedli navy$enie miezd vietkych zamestnancov v socialnych sluzbach. Dosiahnut to ma navy3enie
tabulkovych platov podla zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.



Druhym bodom v dokumente su Statne Stipendid pre buduce sestry do roku 2030, respektive pre
Studentov osetrovatelstva. Viazané maju byt na odpracovanie troch az piatich rokov na Slovensku.

Tretou Ziadostou spisu sU nastupné a motivaéné bonusy. Nastupny prispevok pri prvej praci ma byt
tritisic eur pre opatrovatelky a péttisic eur pre sestry. ,,Podmienkou je zotrvanie v sektore minimalne
tri roky a platnost opatrenia minimalne do roku 2030,” dodali autori.

Stvrtou poZiadavkou vyhldsenia su stabilizaéné bonusy kaZdé tri roky. Taktie? zjednotenie sim na
profesiu a mechanizmov vyplacania medzi uvedenymi rezortmi, aby si nekonkurovali.

Po piate institucie Ziadaju celoStatnu aspon trojro¢nu naborovu kampan pre ziskanie mladych talentov
do ich sektorov. Jej spustenie chcu do budticeho roku.

Doplnili, Ze financovat ju ma aktivna politika trhu prace a zdroje Eurdpskej Unie na vzdelavanie a
zamestnanost. Dodali, Ze uskutoénenie ma byt v spolupraci so streSnymi organizaciami.

Po Sieste organizacie Ziadaju verejnoprospesnu prax ako sucast vzdeldvania. PoZaduju zaviest systém
dobrovolnickej socidlnej sluzby a stredoskolskej praxe v socidlnych sluzbach s moznostou kreditov pre
mladych [udi.

Posledny siedmy bod uviedol rehabilitacné pobyty pre pracovnikov nad 45 rokov. Doplnil, Ze
podporovat ich ma stat a maju byt pre opatrovatelky a sestry po uvedenom veku. Financovanie ma byt
kombinované zamestnavatelom a zdravotnymi poistovriami.

Treti bod memoranda obsahuje spolocné stanovisko. Signatari v fom Ziadaju vladu SR o otvorenie
spolo¢nej pracovnej skupiny MZ SR a MPSVR SR.

Dalej uvadzaju zapracovanie opatreni do rozpoctu verejnej spravy na roky 2027 az 2030. Chcu tie?
vytvorenie viacro¢ného stabilizacného programu pre pomahajuce profesie.

UPOZORNENIE:

TASR oslovilo so Ziadostou o reakciu vlddu SR, Ministerstvo zdravotnictva SR a Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR.
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