ZASADY POSTUPU PRI VYHLASOVANI STRAJKOVEJ POHOTOVOSTI A STRAJKU
V Z0 SOZ ZaSS

I. cast’
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tieto zasady v stlade s ustanoveniami 37 Ustavy SR a so zakonom & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov upravujd postup pri priprave, organizovani a priebehu
Strajkovej pohotovosti a Strajku v podmienkach Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a
socidlnych sluzieb (d’alej len SOZ ZaSS).

Clanok 2

Strajkova pohotovost' je doba, pocas ktorej prebiehajii rokovania o predmete sporu za situacie,
ked’ je zrejmé, Ze ostatné formy vyuzitia odborovych prav zlyhali a prichadza do uvahy pouzitie
krajného prostriedku riesenia sporu, t .j. Strajku.

Clanok 3

Strajk je ¢iasto¢né, alebo tplné prerusenie, prip. zastavenie prace s cielom dosiahnut’ zlep3enie
alebo udrzanie pracovnopravnych, socidlnych, mzdovych a inych podmienok s imyslom opat
zacat pracu po dosiahnuti ciel’a, ktory viedol k vyhlaseniu Strajku.

Clanok 4
Typy $trajku su:

1. Manifestacny - predstavuje manifestatné vyjadrenie postojov zamestnancov, napr.
pouzitim sirén, niekol'komintitovym prerusenim prace, pricom praca v nepretrzitych
prevadzkach sa nezastavuje.

2. Vystrazny - spociva vkratkodobom preruseni prace, pricom praca v nepretrzitych
prevadzkach sa nezastavuje a v pripade, Ze medzi spornymi stranami nedbjde k dohode,
moZe sa opakovat, alebo sa pristapi na vyssiu formu Strajku.

3. Protestny — ma za ciel vyjadrit nesuhlas s ur¢itym konanim na strane zamestnavatel'a prip.
Statnych organov ku ktorému uz doslo.

4. Demonstracny - je nasmerovany proti negativnym spolo¢enskym pomerom, na ktoré sa
chce poukazat, pricom doba trvania a ukoncenia nie je zavisla na splneni konkrétnych
poziadaviek.

5. Solidarny - ak si to vyziada situdcia, m6ze na zaklade odborovej solidarity SOZ ZaSS, resp.
KOZ SR rozhodnut o vyhlaseni solidarneho Strajku na podporu poziadaviek uz
Strajkujucich, s cielom zosilnit tlak na zamestnavatel'ov, prip. Statne organy.

6. Praca podla predpisu - t. j. spomalenie pracovného tempa spociva v tom, Ze praca je
vykonavana len zdanlivo a to tak pomaly alebo s prehnanym dodrziavanim pracovnych a
bezpecnostnych predpisov, ktoré sa prakticky rovna odopretiu prace, pricom tento typ
Strajku je vhodny predovsetkym pre zamestnancov, ktori maju z urcitych dévodov zakaz
Strajku.

7. KliCovy - spociva vtom, Ze pracu zastavia - preruSia iba zamestnanci na kl'd¢ovych
(rozhodujucich) usekoch zamestnavatel'a alebo odvetvia tak, aby narusili, prip. ochromili
vacsie komplexy ¢innosti a jeho vyhoda je predovsetkym v tom, Ze menej zatazuje financné
prostriedky odborov, sliZiace na vyplacané podpory Strajkujicim.



8. Rotujuci - postihuje vzdy striedavo v danom okamihu len jeden uUsek Cinnosti a pouzitie
tejto techniky vedie k tomu, Ze zamestnavatel mdze reagovat len oneskorene a neméze
odhadnut priebeh Strajku; nevyhnutym predpokladom takéhoto Strajku je vSak vysoka
disciplina a organizovanost zamestnancov.

9. Okupacny - predstavuje prakticky vyluku zamestnavatela a spociva v nepretrzitom
obsadeni pracovisk, pricom vedenie organizacie predchadza do ruk Strajkového vyboru a
zamestnanci pokracuju v ¢innosti vo vlastnej rézii.

10. Generalny - prestavuje komplexné zastavenie prace, vratane nepretrzitych prevadzok,
pricom moze ist' o l'ubovol'ne dlhu dobu, na ktoru sa tento Strajk vyhlasuje.

IL cast
Postup pri rieSeni kolektivnych sporov podl'a zakona o kolektivnom vyjednavani

Clanok 5

Ak neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po rokovani pred sprostredkovatel'om a zmluvné
strany nepoZziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moéze byt ako krajny prostriedok v spore o
uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlaseny Strajk.

Clanok 6

Vyhlaseniu Strajku moéZe predchadzat vyhlasenie Strajkovej pohotovosti. V pOsobnosti
zakladnych odborovych organizacii o vyhlaseni Strajkovej pohotovosti rozhoduje clenska
schodza, resp. konferencia. Oznamenie o Strajkovej pohotovosti je povinna ZO ohlasit SOZ ZasSS.
V rdmci odborového zvazu rozhoduje o vyhlaseni $trajkovej pohotovosti Vykonny vybor SOZ ZaSS.

Clanok 7

Vyhlasenie Strajkovej pohotovosti moZe byt realizované bud’ bez predchadzajiceho prieskumu
s Clenmi alebo s vysledkami konania pred sprostredkovatelom oboznami prislusny odborovy
organ (Vybor ZO, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS) ¢lenov, resp. zdkladné odborové organizacie a
vyziada si ich stanovisko k sporu.

Clanok 8

Ak suhlasi najmenej polovica zamestnancov, ktorych sa kolektivna zmluva tyka s vyhlasenim

Strajku (zamestnanci uvedeni v § 20 pism. g/,h/,i/,j/k/, zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom

vyjednavani v zneni neskorsich predpisov sa na ucely zistenia do celkového poctu zamestnancov

nezahfnaju, ani sa nezdcastiiuju na hlasovani o Strajku), méze potom Vybor zadkladnej odborove;j

organizacie, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS vyhlasit Strajkovi pohotovost, pricom:

a) na svojom zasadnuti, ktoré rozhodlo o vyhlaseni Strajkovej pohotovosti si zvoli Strajkovy
vybor, ktory nasledne organizuje d’alsiu ¢innost,

b) podrobne oboznami zamestnancov s konkrétnymi cielmi a zamermi, ktoré chce strajk
dosiahnut,

c) jeinadalej povinny pokusit sa riesit spor zmiercou cestou,

d) nadalej zistuje stanoviska zamestnancov k vyhlaseniu Strajku,

e) zvazi eSte pred vyhlasenim vlastného Strajku pouzitie i inych foriem k dosiahnutiu ciel’a, ako
su zhromazdenia zamestnancov, manifestacie, protestné akcie a podobne.



Clanok 9

Strajkova pohotovost, ak bola vyhlasena, kondi:
a) akbol vyhlaseny strajk,
b) ak o tom rozhodne vyhlasovatel Strajkovej pohotovosti (Vybor ZO, resp. VV SOZ ZaSS).

Clanok 10

Ak ani po vyCerpani moZnosti, ktoré mohli ukoncit' spor zmierom, nedospel Strajkovy vybor
k dohode, médze navrhnut spolu k prislusnym odévodnenim vyhlasenie $trajku. Strajk vyhlasuje
Vybor zakladnej odborovej organizacie, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS, pricom:
1. je povinny pisomne oznamit zamestnavatel'ovi aspoti tri pracovné dni vopred
a) kedy bude Strajk zacCaty
b) doévody a ciele Strajku
¢) menny zoznam zastupcov prislusného odborového organu, ktori st opravneni zastupovat
ucastnikov Strajku a rovnako jeho zmeny priebeZne
2. preskumat ¢i tu nie su dévody k neskorsiemu prehlaseniu Strajku za nezakonny (§20 zakona
o kolektivnom vyjednavani).

Clanok 11

Za tucastnika Strajku sa po celi dobu jeho trvania povazuje zamestnanec, ktory s nim suhlasil;
zamestnanec, ktory sa k strajku pripojil, sa za jeho ucastnika povazuje odo diia pripojenia sa
k $trajku. Zamestnancovi sa nesmie branit zucastnit' sa na $trajku, ani sa nesmie nutit k ucasti na
Strajku.

Clanok 12

V dobe tucasti na Strajku neprislicha acastnikov Strajku mzda ani ndhrada mzdy. Pocas Strajku
mozu byt vSak dcastnici Strajku finan¢ne zabezpeceni v stilade so zdsadami ur¢enymi SOZ ZaSS.

-

lanok 13

Strajk ukoncuje svojim rozhodnutim vyhlasovatel $trajku, t. j. prislusny odborovy organ uvedeny
v ¢l. 10 tychto zasad, pricom o tejto skutoCnosti informuje pisomne zamestnavatela a odvola
Strajkovy vybor.

I1I. ¢ast’
Postup pri organizovani a vyhlasovani inych Strajkov ako su Strajky za rieSenie sporov
podl'a zakona o kolektivnom vyjednavani

-

lanok 14

Po uzavreti kolektivnej zmluvy plati zadsada socidlneho zmieru, ¢o nebrani tomu (Ustava SR), aby
v pripade krajnej nutnosti bola vyhlasena Strajkova pohotovost a Strajk v inych pripadoch, ako
je uzatvorenie kolektivnej zmluvy, najma ak ide o zachovanie zakladnych I'udskych a pracovnych
prav, prav odborov, ohrozenie demokratického a hospodarskeho vyvoja, ¢i netinosné socialne a
ekonomické podmienky.



Clanok 15

Postup pri rieSeni tychto inych sporov, ako st spory o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, nie je
zakonom upraveny a nevztahuje sa preto nan zakon o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 16

Vyhlasenie Strajkovej pohotovosti a Strajku v inych pripadoch ako spor o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy sa riadi ustanoveniami ¢lankov 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 tychto zasad, s vynimkou ¢l. 7, kde
namiesto oboznamenia svysledkami pred sprostredkovatelom sa pouzije oboznamenie
s vysledkami sporového konania s protistranou voci ktorej ma Strajk smerovat.

IV. ¢ast
Zaverecné ustanovenia

Clanok 17

Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a sociadlnych sluZieb zabezpeci opravnenu pravnu
ochranu ¢lenov strajkovych vyborov a funkcionarov poverenych organizovanim Strajku. Naklady
takejto ochrany budu uctované na tarchu rozpoctu SOZ ZasSS.

Clanok 18

Zmeny a doplnky tychto zasad na podklade navrhov Vykonného vyboru SOZ ZaSS schvaluje
Konferencia predsedov ZO.

Clanok 19

Tieto zasady rusia vSetky doteraz platné zasady a vnatorné predpisy zvazu upravujiice postup pri
vyhlasovani S$trajku a Strajkovej pohotovosti. Tieto zasady schvalila Konferencia predsedov
zdkladnych odborovych organizacii dna 19.03.2026 anadobuda platnost a ucinnost dna
19.03.2026.



