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Od auditov k nejasnym viziam

Zucastnili sme sa aj klu€ovej konferencie na Boriku, kde Ministerstvo zdravotnictva SR prezentovalo audit piatich fakultnych
nemocnic. Vysledky boli viazné a ciele nejasné. Co je véak déleZité — bol ,vypusteny balénik* naznadujici transforméciu $tatnych
nemocnic. My sme pripraveni: budeme tvrdo bojovat za udrzanie mzdovych narokov v akomkolvek novom nastaveni.

Rovnako sme v ramci diskusii o optimalizacii zdravotnictva v Bratislavskom kraji dérazne poukazali na katastrofalny nedostatok
16zok dlhodobej starostlivosti (ODCH). Je nepripustné, aby zariadenia socialnych sluzieb nahradzali nemocnicnu starostlivost

bez adekvatneho systémového krytia.

Budujeme partnerstva a vzdelavame mladych

TeSi nas, Ze sme mohli byt hostami na Konferencii medicinsko-technickych pracovnikov a Zhromazdeni delegatov Asociacie
strednych zdravotnickych §kél SR. Prave mravcia praca a spolupraca s ludmi, ktorym osud sektora nie je lahostajny, je cestou k
uspechu.

Velkym zazitkom bola naSa u€ast na podujati Medifuture. Bolo osvieZujuce vidiet mladych buducich kolegov, ktori sa zaujimali
0 vyznam odborov. Hoci mnohi o nasej €innosti poc€uli prvykrat, ich zvedavé a niekedy poriadne ,zakerné“ otazky nam potvrdili,

Ze osveta medzi nastupujucou generaciou mé obrovsky zmysel.

Boj za socialne sluzby a legislativne paradoxy

Nezabudame ani na sektor socialnych sluzieb. Opatovne sme adresovali list premiérovi Robertovi Ficovi. Zatial sme absolvovali
rokovanie s jeho poradcom pre oblast ochrany pracujucich, Arturom Bekmatovom. Nasim cielom zostava jediné — dostojné mzdy

pre fudi, ktori sa staraju o tych najzranitelnejSich.

V neposlednom rade sme sa venovali aj ,pravnemu rébusu“ ohladom 8. maja. Hoci tento rok nie je diiom pracovného pokoja,

zamestnancom v sluzbe prinalezi 100 % priplatok. Nase podrobné odporucania k tejto téme najdete na naSom webe a v bulletine.
Vazeni kolegovia, dakujeme za VVasu podporu. Bojujeme za Vas na vSetkych frontoch.
S uctou

Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS a Mgr. Terézia Luptikova, podpredsednicka SOZ ZaSS
Vase vedenie SOZ ZaS$S

REORGANIZACIA POSKYTOVANIA ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI V BRATISLAVSKOM REGIONE A
STRATEGICKA INVESTICIA

Predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Gedaj a podpredsednicka Mgr. Tereza Luptakova sa zu&astnili odbornej konferen-
cie na Ministerstve zdravotnictva SR s nazvom ,,Optimalizacia zdravotnej starostlivosti v Bratislave a Bratislavskom
samospravnom kraji“.

Konferencia bola venovana prezentacii a odbornej diskusii k navrhu reorganizacie poskytovania zdravotnej starostli-
vosti v Bratislave a Bratislavskom samospravnom kraji, a to v nadvaznosti na strategicku investiciu Narodna univer-
zitna nemocnica generala Milana Rastislava Stefanika.

Zastupcovia SOZ ZaSS pocas diskusie zdoraznili najma potrebu dostatoéného poltu oSetrovatelskych 16Zok pre
Bratislavsky samospravny kraj. Predstaveny bol aj harmonogram reorganizacie na nasledujuce obdobie od roku
2026.

Urad SOZ ZaSS
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Celonarodna odborna konferencia ,,Zdravé nemocnice — silné zdravotnictvo*

Zavery konferencie Zdravé nemocnice - silné zdravotnictvo:
8 krokov pre zdravé statne nemocnice

Celonarodna odborna konferencia Zdravé nemocnice — silné zdravotnictvo, ktora sa konala dnes (9.
aprila 2026) pod zastitou ministra zdravotnictva SR Kamila Saska, bola podporena aj u¢astou troch
najvyssich Gstavnych Cinitelov - prezidenta Slovenskej republiky Petra Pellegriniho, predsedu
Narodnej rady Slovenskej republiky Richarda Rasiho a predsedu vlady Slovenskej republiky Roberta
Fica. Prvykrat historicky spojila cely sektor, zacastnili sa jej clenovia vlady SR, vyboru NR SR pre
zdravotnictvo, riaditelia nemocnic, zdravotnych poistovni a institicii v sektore.

,Dnes sme otvorili kapitolu spoluprdce, lebo som presvedceny, Ze mame spolocny ciel, ktory chceme
naplriat spoloénymi silami. Péjde o uspech celého sektora a o budticnost zdravotnej starostlivosti o
pacienta, o ktorej sa tu roky hovorilo bez toho, aby k nej existovali relevantné dadta,” vyjadril sa
minister zdravotnictva Kamil Sagko.

Na zaklade vysledkov auditov vybranych statnych nemocnic bolo jasne sformulovanych 8 konkrétnych
krokov pre zdravé statne nemocnice.

1. Centralne verejné obstaravania liekov na zaklade riadenia centralneho skladu liekov
e ide o centrdlne zabezpecenie skladovych zdsob liekov
e prostrednictvom transparentnych rdmcovych zmliv s doddvatelmi liekoy,
e ktoré sa automaticky aktivuja pri uréenom poklese stavu zasob liekov.
Uplatnime dvojaky pristup:
e privelkych nemocniciach pristup 1 nemocnica = 1 ramcova zmluva

e pri mensich nemocniciach pristup viacero nemocnic = 1 rdmcovéd zmluva

2. Ramcové zmluvy na obstaravanie hlavnych typov zdravotnickej techniky

e pripravime a vystutaZzime sériu rdmcovych zmllv na obstaravanie vybranej zdravotnickej
techniky s najvacsim vplyvom na objem kazdoroc¢ne vynakladanych kapitdlovych vydavkov

e uplatnime pristup, Ze kazda Grover nemocnice potrebuje presne Specifikovana droven
zdravotnickej techniky aby vedela zabezpecovat zdravotnu starostlivost

e sutazné podmienky, obsah ramcovych zmliv a $pecifikdcie Grovni zdravotnickej techniky budu
predmetom posudenia Utvaru hodnoty za peniaze

3. Zavedenie elektronickej evidencie dochadzky
e zavedieme povinnl elektronickl evidenciu dochadzky vo vietkych Statnych nemocniciach

e s nemoznostou vykonavat zmeny v dochadzkovej evidencii bez adekvatneho vyznacenia
zmeny a adekvatneho oddvodnenia vykonania zmeny.
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4. Riadenie investicii cez cost-benefit analyzu

e KaZzda investicia musi mat preukdzanu ndvratnost alebo medicinsky prinos, preukdzany
Standardizovanou cost-benefit analyzou.

5. Optimalizacia vyuZitia zdrojov v nemocniciach

e Optimalizacia I6zkového fondu — plan zavddzania tzv. flexibilnych 16Zok a optimalizacia
celkového poctu |6zok.

e Optimalizacia vyuzitia operacnych sal - zavedenie centrdlneho planovania operacnych
programov s ciefom zvysit vytazenost sél minimélne o 20 % oproti si¢asnému stavu.

e Optimalizacia vyuZitia zobrazovacich zariadeni — plan zvys$enia vytaZitelnosti zariadeni na
vykon zobrazovacich vysetreni pomocou ukazovatela pocet vykonov v prepocte na pracovny
den a zariadenie.

6. Centralizovana cenova mapa a centralizované nakupy Specialneho zdravotnickeho materialu

e Centrdlne nakupy Specidlneho zdravotnickeho materialu na zaklade ramcovych zmldv na
hlavné typy materidlov s vyuzitim centralneho registra cien Specialneho zdravotnickeho
materialu.

8 krokov pre zdravé statne nemocnice pozostdva aj z nastavenia ozdravného pldnu a riadenej ndtenej
spravy. Ide vsak o kroky, ktoré nemaju nastat, respektive nastanu, aZ ked'riaditel’a manaZment
nemocnice nebude v nicom respektovat zdsady zdravého hospoddrenia nemocnice. Tieto kroky
zabezpecia aj v najkrizovejsej situdcii zakladné plnenie zdvdzkov nemocnic, vratane vyplaty miezd.
Tymto krokom bude predchddzat niekolko kontrolnych momentov, ktoré upozornia manaZment
nemocnice na stav pred bodom zlomu. Ide predovsetkym o upozornenie na neplnenie meratelnych
ukazovatelov, vypadky v produkcii, i upozornenia na nadmerné cerpanie predpisanych vydavkov,”
dodal minister Sasko.

7. Ozdravny plan pre kazdi nemocnicu, ktora dosiahne za hospodarsky rok stratu

e KaZda nemocnica, ktora dosiahne za hospodarsky rok stratu, povinne predloZi ozdravny plan s
konkrétnymi milnikmi a s povinnostou jeho odpoctovania na mesacnej baze voci vedeniu
MZSR. Ozdravny plan pozostava predovsetkym z tychto hlavnych povinnych stcasti:

o Vypocutie riaditela nemocnice na vybore NRSR pre zdravotnictvo — riaditel kaZzdej
statnej nemocnice, ktora dosiahla za hospodarsky rok stratu, bude povinne verejne
vypocuty zdravotnickym vyborom NR SR, na ktorom vysvetli dévody straty
a odprezentuje ndpravné opatrenia (tzn. ozdravny plan).

o Povinné vykonnostné meratelné ukazovatele po jednotlivych oddeleniach - sada
kld¢ovych ukazovatelov (pocet vykonov, priemerna doba hospitalizacie, readmisie,
komplikdcie, ¢akacie doby) na Grovni kazdého oddelenia nemocnice s vdzbou
na variabilnu zlozku mzdy.
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8. Nutena sprava statnej nemocnice

e Kazda statna nemocnica, ktora dosiahne stratu aj za dalsi hospodarsky rok, a to napriek
implementdcii ozdravného plénu, prejde do tzv. ntenej spravy MZSR, ¢o znameng,
predovsetkym:

o odvolanie riaditela Statnej nemocnice a celého manaZmentu a ustanovenie krizového
manazéra; a

o spracovanie krizového ozdravného planu zo strany krizového manazéra, ktory schvali
vedenie MZSR.

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictva SR
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LIST ADRESOVANY PREDSEDOVI VLADY SR

Predsedovi viady SR sme uz 6. februara adresovali list a poziadali ho o osobné stretnutie k rieSeniu kritickej situa-
cie v sektore socialnych sluzieb. Dodnes sme v3ak nedostali odpoved.

Situacia je pritom vazna:
! chybaju ludia a sektor starne
! mladi odchadzaju, lebo z tychto platov sa neda ddstojne Zit
! tarifny plat sa za&ina na 694,50 €

! zamestnancom musia dorovnavat platy do minimainej mzdy
Takto systém dlhodobo fungovat neméze.

Verime, Ze podpora tych, ktori sa staraju o naSich najzranitelnejsich, bude patrit medzi priority viady. Preto pre-
miéra opatovne Ziadame o stretnutie a konkrétne rieSenia.

Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS
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SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
BAJKALSKA 29/B, 821 01 BRATISLAVA (www.sozzass.com)

Vazeny pan
Doc. JUDr. Robert FICO, CSc.
predseda vlady SR
Urad vlddy SR
Namestie slobody 1
813 70 Bratislava

Cislo: 36/2026 Bratislava 13. aprila 2026

VEC
Ziadost o pracoyné stretnutie — rieSenie kriticlkej situicie v sektore socialnych sluzieb

Viézeny péan predseda vlady,

vzhl'adom na naliehavost’ situdcie sme Vas listom difa 6. februara 2026 poziadali o osobné
stretnutie. Ked'ze sme do dnesného dna nedostali odpoved’, opidlovne si dovolujeme poziadat’
o VaSu osobnu pozornost’ a zAtitu nad rieSenim kritickej situdcic v scktore socidlnych
sluzieb na Slovensku.

Uvedomujeme si, v akom ndrocnom geopolitickom a ekonomickom obdobi sa nasa krajina
nachadza, no verime, Ze spolo¢nost’ je len taka silnd. aka je jcj schopnost’ postarat sa o tych
najzranitelnejsich.

NajpdlCivejSim problémom. ktorému d&elime, je kriticky nedostatok persondlu a jeho
nepriazniva vekova Struktira. Scktor zépasi s odchodom mladej generdcie, klora si v sGéasnych
ekonomickych podmienkach nedokaze z prijmu v socidlnych sluzbach zabezpetit ddstojni
existenciu. Hlavnym dévodom jc nastavenic odmefiovania podla zakona ¢, 553/2003 Z. ., kde
zikladna platovd trieda zacina na sume 694,50 €.

Takéto ohodnotenie je v dne$nej dobe, 7ial', hlhoko podhodnotené, o Som sveddi aj fakt, 7e
zamestnancom musi byt za ich naroénu pracu doplacané do drovne minimdlnej mzdy.

Vzhladom na roztriestenost’ kompetencii medzi viacerymi indtiticiami je Vaa autorita z
pozicie predsedu vlady SR jedinou zarukou, Ze kompctentné orgdny prijma kroky nevyhnutngé

na zachranu sektora socialnych sluzieb.

Verime, Ze socidlne sluzby ndjdu miesto medzi Vadimi osobnymi prioritami, a vopred Vam
dakujeme za prejaveny zaujem.

S tctou

In ichal GED
predseda
Slovenského odborového zvizu
zdravomictva a socidlnych sluzieb

iy

TELEFON: D0421/2/50240321 E-mail; sekretariat@sozzass.sk  1C0:00683949  DIC: 2020871875
&. U.: SLSP IBAN: SK47 0900 0000 0000 1148 1532, CSOB I13AN: SK63 7500 0000 0040 0809 7597
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DVE VYZNAMNE PODUJATIA V BANSKEJ BYSTRICI

20. a 21. aprila 2025 sa predseda zvazu Ing. M. Gedaj a podpredsednic¢ka Mgr. T. Luptakova zucastnili na dvoch
dblezitych podujatiach v Banskej Bystrici. Program zahftial XXIll. Celostatnu odbornu konferenciu Slovenskej komory
medicinsko-technickych pracovnikov s témou ,Mosty medzi profesiami — prepojenie na pacienta“ v hoteli Dixon a

Zhromazdenie delegatov Asociacie strednych zdravotnickych $kél SR v hoteli Arcade.

Rovnako dblezité bolo stretnutie s delegaciou Asociacie zdravotnickych strednych 8kol SR, ktoré su kfucové pri

priprave buducich zdravotnikov. g4

Ak chceme zvladnut nedostatok personalu, musime investovat do vzdelavania, modernizacie a motivacie
mladych zostat pracovat na Slovensku.
Urad SOZ ZaSS

Zlava: Mgr. Michal Adamisin, PhD., MPH; Ing. Michal Gedaj, Mgr. Terézia Luptikova, Mgr. Ing. Adriana Moravéikova

S o e |
:e~sa JNecoho bier
BICke hrozhy o

€asnos
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AKO TO BUDE SO SVIATKAMI 8. MAJA A 15. SEPTEMBRA 20267

Ministerstvo prace vydalo usmernenie k sviatkom 8. maja a 15. septembra. Vyplyva z neho, Ze tieto dni sice zosta-
vaju sviatkami, no uz sa nepovazuju za dni pracovného pokoja.

Co to znamena v praxi?

Zamestnévatelia mozu nariadit pracu ako po¢as bezného pracovného dna
ledZamestnanci pritom maju narok na 100 % priplatok

Neplatia obmedzenia rozsahu prac ako pri sviatkoch

leJKto chce mat volno, musi ¢erpat dovolenku
Z nasho pohladu je ddlezité, ze:

! odborova organizacia ma pravo spolurozhodovat o rozvrhu pracovnych zmien. Bez jej uCasti by zamestnavatel

nemal jednostranne menit rezim prace,

! aj pri nariadovani dovoleniek platia jasné pravidla. Hromadné Cerpanie je mozné len po dohode s odbormi a

musi spifiat zakonné podmienky. Navy$e, dovolenka ma sluzit na oddych, nie na rieSenie situacie na Gkor zamest-
nancov.

«. Za férovejsie rieSenie preto povazujeme poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy, bez kratenia dovo-
lenky. Zamestnanci nesmu doplacat na nejasnosti v legislative.

Urad SOZ ZaSS
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Stanovisko MPSVR SR
k aplikacii § 94, § 112 ods. 3 a § 122 Zakonnika prace v diioch 8.5.2026
a 15.9.2026 (sviatky, ktoré nie st diiom pracovného pokoja)

Zhrnutie:
e dni 8.5.2026 a 15.9.2026 nepovazuje zakon o statnych sviatkoch za dmi pracovného
pokoja,

e kedze Zakonnik prace v tejto veci odkazuje na zakon o Statnych sviatkoch, tieto dni
nie st ani ditami pracovného pokoja ani pre ucely Zakonnika prace,
e zuvedeného vyplyva, Ze dni 8.5.2026 a 15.9.2026 st bezné pracovné dni, a teda:
- zamestnavatel’ nariaduje zamestnancom pracu ako v bezné pracovne dni,
- zamestnanci st povinni vykonavat’ pracu v tieto dni,
- zamestnanci, ktori chcu mat’ vol'no, musia cerpat’ dovolenku a tento den sa im
odpocita z naroku na dovolenku a neposudi sa ako den vol'na z dovodu sviatku.

L Uvod

Pravo, pravne predpisy a ustanovenia pravnych predpisov sa vykladaju nielen gramaticky
aizolovane ale aj logicky, teleologicky (z hl'adiska ucelu) a systematicky zhl'adiska ich
vnutornych vézieb. V niektorych pripadoch musi nastapit’ pravny vyklad a jeho metody, aby
bol urobeny nejaky pravny zaver, osobitne, ak sa ustanovenia pravneho predpisu alebo
pravnych predpisov navonok citatel'ovi javia ako vo vzajomnom nesulade.

Kazda pravna uprava ma nejaky ucel — pravne predpisy sa nemenia bezicelne. Je teda potrebné
aj vzmene zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a
pamatnych dnoch (d’alej len ,,zakon o Statnych sviatkoch®) hl'adat’ tento icel (dovod) zmeny.
Niekedy je tcelom len zosuladenie pravneho predpisu sinou jeho castou alebo inym
predpisom. V inych pripadoch je ticelom zmeny nastolit’ novy pravny stav. Je zjavne, ze uCelom
zmeny § 4b zakona o Statnych sviatkoch nebolo zosuladit text zakona s inym zakonom alebo
s inym ustanovenim tohto zakona, ale docasne, pre rok 2026, zmenit’ pravny stav. Zakon
v tomto ohl'ade jednoznacne stanovuje, Ze 8.5. a 15.9. vroku 2026 nie st diami pracovného
pokoja —mozno z neho teda odvodit’ tento ucel. t .j. Ze pre rok 2026 maju tieto dni iny status.
ako pre 1ok 2025 a pre rok 2027.

Porovnanie znenia § 2 ods. 3 a § 4b zakona o Statnych sviatkoch

Uvod Statny sviatok podla § 1 pism. d), e) a|V roku 2026 nie su sviatky uvedené
1) v § 2 ods. 2 pism. €) a j)

Status  dna|nie je diiom pracovneho pokoja podla |(nie st1) diami pracovneho pokoja.
pracovného | odseku 1
pokoja
Status sviatku [ani  sviatkom podla  osobitného X
predpisu.la)

Z pohl'adu vykonu prace je rozhodujuce, ¢i denn ma status dia pracovného pokoja alebo
pracovného dna, nie ¢i je formalne sviatkom. Napriek rozdielnej textacii v § 2 ods. 3 a § 4b
zakona o Statnych sviatkoch, obidve ustanovenia obsahuju znenie, podla ktorého vybrané dni
nie su dinami pracovného pokoja.
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AK den nie je diiom pracovného pokoja, argumentom opaku, ked’Ze sa vybera len z dvoch
moznosti (den pracovného pokoja alebo pracovny defl), mozno dojst’ Kk zaveru, Ze ide
o pracovny den bez ohl'adu na to, ¢i ma formalne oznacenie sviatok alebo nie. Den moze byt
podla nového pohl’adu ziakonodarcu na niektoré sviatky od 1.1.2021 aj sviatkom aj
pracovnym dnom (t. j. den je sviatok, ale nie je den pracovného pokoja). Prvy takyto den bol
28.10.2021 na zaklade novely ¢. 326/2020 Z. z. Postupne pribudli dalSie takéto dni, ktoré su
sice sviatkom, ale nie s dilom pracovného pokoja.

Gestorom zakona o statnych sviatkoch je Ministerstvo kultiry SR. Konsolida¢ni novelu (zakon
€.261/2025 Z. z.), ktorou doslo k predmetne;j tiprave zakona o statnych sviatkoch, pripravovalo
Ministerstvo financii SR. V tomto ohl'ade sa ministerstvo prace nemoze vyjadrovat’ k zameru
(uCelu) zmeny zakona z pozicie predkladatel’a zmeny, ale sa len vyjadrit’ z hl'adiska svojej
posobnosti k dopadom zakona v oblasti pracovnopravnych vztahov podla zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace. Ministerstvo prace vsak vnima interpretaciu predkladatel’a (Ministerstvo
financii SR), Ze rozdiel v textacii nie je omylom, ale zamerom, t. j. podla predkladatela
zakonodarca cheel ustanovit, Ze dni 8.5.2026 a 15.9.2026 maji v nejakom ohl'ade status
sviatku.

Uvedené je vSak zlozitejsie, ked’Ze pravna tprava bola v jednej Casti zmenena a v druhej nie
a v pripade prace v dnoch 8.5.2026 a 15.9.2026 ide o dve otazky: a) otazka casu a b) otazka
odmeny za pracu vykonami v tento cas.

Ak zpohladu predkladatel’a bolo zamerom rozdielnej texticie ustanoveni zakona
o statnych sviatkoch (§ 2 ods. 3 a § 4b) priznat’ zamestnancom podla Zakonnika prace za
vykon prace vo sviatok mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, ministerstvo prace berie
toto zdovodnenie na vedomie, a teda z neho vyplyva, Ze zamestnanci, ktori vykonavaja
pracu vo sviatok, maji pravo na mzdové zvyhodnenie podl'a § 122 Zakonnika prace.

Zaroven vsak predkladatel’ do textu zakona doplnil ¢ast’, Ze tieto dni nie su diiami pracovného
pokoja, ateda tato zmena z hl'adiska pravneho stavu oproti rokom 2025 a 2027 vyjadiuje
nejaky ucel, pretoze ide o zmenu v porovnani so stavom, kedy 8.5. a 15.9. je aj sviatkom aj
dnom pracovného pokoja. Z tohto hl'adiska sa teda nemozno uspokojit’ len s konstatovanim, ze
hoci bol zakon zmeneny, vo vysledku to znamena to iste, Ze sa pravny stav vlastne nezmenil,
kedZe aj tato zimena ma nejaky tcel a tento ucel kopiruje v principe zmeny v § 2 ods. 3 zakona
o Statnych sviatkoch, a teda zmenu v § 4b zakona o Statnych sviatkoch nemozno interpretovat’
bez ohl'adu na interpretaciu § 2 ods. 3.

Interpretacia, ktora by viedla k zaveru, ze § 4b zakona o sviatkoch vlastne ni¢ nemeni, by
nebola spravna, islo by o vyklad v rozpore s icelom zmeny, pricom primarnou podstatou
samotnej zmeny bolo prave ustanovit’, Ze tieto dni st pracovne dni a nie dni pracovného pokoja.

Zaroven z pohl'adu ministerstva prace moze byt do istej miery aj otazne, do akej miery
zakonodarca mal v roku 2021 doplnit’ do ustanoveni o vynimkach aj cast’ vety so slovami ,,ani
sviatkom podl'a osobitného predpisu.la)*, ak uz zo samotnej podstaty zmeny vyplyva, ze den,
ktory je povodne sviatok, a teda diom pracovného pokoja, uz nema byt po novom diiom
pracovného pokoja. Z toho nasledne vyplyvaju aj vsetky logické zavery, Ze taky den je
obvyklym pracovnym diiom.
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II. Nariadenie prace v dioch 8.5.2026 a 15.9.2026 (§ 94 Zakonnika prace)

a) Posudenie 8.5.2026 a 15.9.2026 7 hl'adiskatoho, ¢i st beZnymi pracovnymi diiami pre
ucely Zakonnika prdce

Podl'a § 94 ods. 1 Zakonnika prace: , Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada
nepretrZity odpocéinok zamestmanca v ty=dni, a sviatky, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.“

V tomto ustanoveni st teda pokryté dve situacie:

1. dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni, t. j. kontext § 93
Zakonnika prace

Priklad: Zamestanec pracuyje podla rozvrhu pracovnych zmien v pondelok aZ piatok. Dni, na
ktoré pripada nepretr=ity odpocinok zamestnanca v ty=dni s sobota a nedela.

2. sviatky podl’a zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diloch pracovného pokoja a
pamétnych dnoch, avsak za podmienky, ak osobitny zikon neustanovi inak.

Podl'a § 4b zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diloch pracovného pokoja a
pamatnych dnoch ,, V' roku 2026 nie su sviatky uvedené v § 2 ods. 2 pism. e) a j) driami
pracovného pokoja“.

Z tohto hladiska zakonom o Statnych sviatkoch (vSeobecne) nie st dni 8.5.2026 a 15.9.2026
povazované za dni pracovného pokoja. Z toho mozno odvodit, ze tieto dni nemaju byt
povazované ani za dni pracovného pokoja pre ucely § 94 ods. 1 Zakonnika prace, ked'ze
Zéakonnik préace slovami ,, ak osobitny predpis neustanovuje inak* dava prednost’ aplikacii
osobitného zakona. Rozhodujtce je to, ¢o ustanovuje osobitny predpis, t. j. ¢i je den diom
pracovného pokoja alebo nie.

Zakonnik prace v § 94 ods. 1 ustanovuje, Ze ,, Dni pracovného pokoja sii ... sviatky, ak osobitny
predpis neustanovuje_inak. “ Osobitny predpis ustanovuje, Ze 8.5.2026 a 15.9.2026, ktoré su
sviatkami, nie su diiami pracovného pokoja. Osobitny zakon teda ustanovuje inak.

Zaver: Dni 8.5.2026 a15.9.2026 nie su dnami pracovného pokoja pre ucely § 94 ods. 1
Zakonnika prace, ale su pre ucely Zakonnika prace pracovnvimi dnami.

b) Posudenie 7 hl'adiska moZnosti nariadit’ pracu v ditoch 8.5.2026 a 15.9.2026

V nadviznosti na to § 94 ods. 2 Zakonnika prace ustanovuje ,, Prdcu v drioch pracovného
pokoja moZno nariadit’ len yynimocne, a to po prerokovani so zdstupcami zamestnancov. “.

Podrobnosti ustanovuje ods. 3 a 4.

V § 94 ods. 3 Zakonnika prace sa riesi nariadenie prace v dioch, na ktoré pripada nepretizity
odpocinok zamestnanca v tyzdni, t. j. prva situacia podl’a ods. 1, napr. u zamestnanca, ktory
pracuje v pondelok az v piatok ide o sobotu a nedel'u.

V § 94 ods. 4 Zakonnika prace sa riesi nariadenie prace vo sviatok v kontexte druhej situacie
podla ods. 1.
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Pravo sa vyklada systematicky a vo vazbach medz ustanoveniami. Ods. 4 nadvazuje na ods. 1.
Ods. 4 rozvija filozofiu v ods. 1 a 2, Ze pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len
vynimocne. Ide vsak len o kontext tych dni, ktoré nie su povazované za bezné pracovné dni.
Z Wradiska interpretacie teda v ods. 4 nejde o iny sviatok ako je sviatok podl'a ods. 1. Ak v ods.
4 je uvedeny pojem , sviatok®, ide len o sviatok podla ods. 1, t. j. sviatok, ktory je diiom
pracovného pokoja podP’a zikona o Statnych sviatkoch.

V pripade 8.5.2026 a 15.9.2026 vsak ide o sviatky, ktoré nie su dnami pracovného pokoja,
ateda ide o pracovné dni. § 94 ods. 4 Zakonnika prace sa teda na dni 8.5.2026 a 15.9.2026
nevztahuje.

Ina interpretacia by popierala znenie a zmysel § 4b zakona o Statnych sviatkoch, ktoré
explicitne uvadza, ze 8.5.2026 a 15.9.2026 nie st dnami pracovného pokoja. Z hl'adiska tcelu
zakona by nedavalo zmysel na jednej strane oznacovat’ dni 8.5.2026 a 15.9.2026 za pracovné
dni (dni, ktoré nie su diiom pracovného pokoja) a nasledne obmedzovat’ moznost nariadit’ pracu
v tieto, v tomto ohl'ade, bezné pracovné dni. Prave ciel'om prvého zakona (o Statnych sviatkoch)
bolo uvolnit’ rezim v druhom zakone (Zakonniku prace), pricom hlavny dopad tohto uvol'nenia
je prave v oblasti pracovnopravnych vztahov. Ustanovenim vynimky v zakone o Statnych
sviatkoch teda zakonodarca sledoval najma uvolnenie rezimu v Zakonniku prace. Ina
argumentacia by bola v rozpore s logickym a teleologickym vykladom schvaleného znenia
a jeho zameru. V principe by bolo t'azko najst’ aj iny argument, alternativny vyklad uc¢elu zmeny
zakona o Statnych sviatkoch, ktorym by sa dalo argumentovat’, preco zakonodarca prijal znenie
§ 4b zakona o Statnych sviatkoch, ak by nemal viest’ najmé k uvolneniu pracovného rezimu
v tento den. Vyklad, ktory by viedol k zaveru, Ze hoci ide o bezny pracovny den (a nie o den
pracovneho pokoja), ale napriek tomu zamestnavatel’ moze nariadit’ len obmedzeny druh prac,
akoby islo o den pracovného pokoja (sviatok), by bol vykladom proti ticelu a zmyslu zakona,
ateda o nepripustny vyklad prava. Izolovana interpretacia slova ,.sviatok™ v § 94 ods. 4 bez
vézieb na iné ustanovenia Zakonnika prace a zakona o Statnych sviatkoch by bolo v rozpore
s povinnostou uplatinovat’ pri vyklade prava systematicky vyklad. Pri vyklade prava v ods. 4 je
nevyhnutné zodpovedat’ otazku - o aky sviatok v ods. 4 ide? Zo systematického vykladu
vyplyva, Ze ide o sviatok podla ods. 1, a teda sviatok, ktory je diiom pracovného pokoja.

Zaver: § 94 ods. 4 Zakonnika prace sa na dni 8.5.2026 a 15.9.2026 nevztahuje, ateda
zamestnancovi je mozné nariadit’ pracu akoby iSlo o bezny pracovny den, nie je potrebné
v tieto dni nariad’ovat’ dovolenku.

IIL. éerpanie dovolenky dna 8.5.2026 a 19.5.2026 (§ 112 ods. 3 Zakonnika prace)

Podl'a § 112 ods. 3 Zakonnika prace ,, 4k pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na
den, ktory je inak jeho obvyklym pracovnym diiom, nezapocitava sa mu do dovolenky.

§ 112 ods. 3 Zakonnika prace nevymedzuje ¢o je sviatok, ¢o je obvykly pracovny den, ale riesi
vztah dovolenky k tymto instititom. § 112 ods. 3 Zakonnika prace teda nadvdzuje na iné
ustanovenia Zakonnika prace, ktoré tito otazku upravuju, osobitne na § 90 az § 94 Zakonnika
prace (rozvrh zmien, odpocinky v tyzdni, dni pracovného pokoja).

Z § 94 Zakonnika prace vyplyva, Ze dni 8.5.2026 a 15.9.2026 nemaju status ,,den pracovného
pokoja“, a preto ide o bezné pracovne dni. Ak zamestnanec chce mat” dovolenku vo svoj bezny
pracovny den, musi o nu poziadat’, inak musi prist’ vykonavat’ pracu v rameci pracovnej zmeny.
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Priklad: Zamestnanec pracuje v pondelok aZ v piatok a chce cerpat dovolenku od 4.5.2026 do
10.5.2026 (ty=den dovolenky). Tento zamestnanec si musi zobrat dovolenku na vsetkych 5
pracovnych dni dovolenky, pretoZe piatok 8.5.2026 je jeho bezny pracovny der, kedy jeho
kolegovia musia ist do prace, a teda ak nema dovolenku, musi tie prist vykondvat prdcu.
Tomuto zamestnancovi = dévodu, Ze 8.5.2026 by ako vo svoj bezny den pracoval, neodpadne
praca = dévodu sviatku, ako je to napr. 6.1.2026 (sviatok ako der pracovného pokoja), kedy by
ani on ani jeho kolegovia nepracovali.

Zdkon dni 8.5.2026 a 15.9.2026 neoznacuje za dni pracovného pokoja, a teda = tzv. argumenta
opaku (argument a contrario) vyplyva, Ze ide o pracovné dni. V pracovny den zamestnancom
neodpadd praca vo sviatok, ateda § 112 ods. 3 Zdkonnika prdce je vtomto kontexte
bezpredmemy. Zamestmancovi neodpadne praca = dovodu sviatku (musel by prist pracovat) ale
= dévodu Ze nechce pracovat — chce mat volno, t. j. = dovodu c¢erpania dovolenky.

Ak zamestnanec nechce v dnoch 8.5.2026 a 15.9.2026, ktoré su posudzované ako bezné
pracovné dni, pracovat, musi si na tieto ucely ziadat’ o dovolenku. Nemodze ziadat” o platené
volI'no z doévodu sviatku, ked’Ze jeho ostatni kolegovia pridu vykonavat’ pracu.

Zaver: Pre zamestnanca s 8.5.2026 a 15.9.2026 bezné pracovné dni. Ak nechce vykonavat’
pracu v tieto dni, musi Ziadat’ o dovolenku. Ak ma v danom tyzdni zamestnanec dovolenku,
takyto den sa posudi ako cerpanie dovolenky, nie volno z dovodu sviatku.

IV. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§ 122 Zakonnika prace)

V tomto pripade sa ministerstvo prace odvolava na tvidenie predkladatel’a, ze zamerom
rozdielnej textacie § 2 ods. 3 a § 4b zakona o Statnych sviatkoch bolo zamestnancom ponechat’
mzdove zvyhodnenie za pracu vo sviatok, a teda Ze filozofiou bolo na jednej strane umoznenie
vykonu prace zamestnancov v beznom rezime pracovného dna (bez aplikacie § 94 Zakonnika
prace), ale za podmienky, Ze za to dostani mzdové zvyhodnenie.

Dna 13. aprila 2026
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SOZ ZaSS na MEDIFUTURE
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Zlava: MSc. Zuzana OlSinova, Mgr. Terézia Luptakova, Mgr. Ing. Adriana Moravéikova, Ing. Michal Gedaj

Zastupcovia SOZ ZaSS, predseda Ing. M. Gedaj, podpredsednicka Mgr. T. Luptakova a koordinatorka naboru ¢lenov
a medzinarodna tajomnic¢ka MSc. Z. OlSinova sa 23. aprila 2026 zu&astnili odborného podujatia MEDIFUTURA v
Incheba EXPO Bratislava.

Ciefom podujatia bolo predstavit zdravotnicke profesie a pribliZit mladym fudom aj Sirokej verejnosti, ako vyzera
realny zivot v zdravotnictve. Nasa uc¢ast bola zamerana na zvySenie povedomia o odboroch a priblizenie ich ¢innosti.

Dakujeme za perfektny defi na MediFuture, kde sme sa porozpravali s mnohymi GZasnymi $tudentkami a $tudentmi
zo zdravotnickeho sektora. Rozpravali sme sa s nimi o ddlezitosti odborov, ale hlavne sme sa ich pytali na to, ¢o by
ich presvedCilo zostat pracovat v zdravotnictve na Slovensku. Ich odpovede nam pomézu lepSie smerovat nasu
pracu, aby tu zostavali takito Sikovni ludia s tiZbou pomahat’

Fotografie a videozaznam STVR z podujatia MEDIFUTURA su zverejnené na naSom webe www.S0zzass.com
v Casti Fotogaléria, ako aj na socialnych sietach zvdzu — Facebooku a Instagrame.

Urad SOZ ZaSS
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AKADEMIA MLADYCH ODBORAROV: ODVAHA K NABORU, SILA K DIALOGU

Bratislava — 10. 4. — 12. 4. 2026 — AKADEMIA MLADYCH ODBORAROV: ODVAHA K NABORU, SILA K DIA-
LOGU. Za Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socidlnych sluzieb sa ziéastnil InSpektor BOZP Ing. Jén
Sadovsky.

Po vybornej piatkovej diskusii o radikalizacii vo verejnom priestore boli dalSie dva dni vikendovej Akadémie
mladych odborarov intenzivnym spojenim psycholdgie komunikacie, modernych technoldgii a praktického
organizovania. Program sa sustredil na to, aby mladi lidri neodchadzali len s teoretickymi vedomostami, ale
najma so schopnostou autenticky pdsobit' v praxi a efektivne rozsirovat ¢lensku zakladriu.

Ugastnici sa namiesto suchej tedrie ugili prostrednictvom aktivnych cviéeni. Kurz psycholégov Livie a Luda
Dobsovi€ovcov bol zamerany na odkryvanie vlastnych komunikaénych vzorcov, vzorcov spravania a posto-
jov. Ciefom bolo prehibit sebapoznanie, aby mladi odborari dokazali do dialégov vstupovat nielen efektivne,
ale predovSetkym autenticky.

Zaver vikendu bol venovany organizingu a stratégiam naboru. Mladi odborari sa ponorili do tém mobilizacie
novych ¢lenov. Experti z naSich ¢lenskych odborovych zvazov prezentovali, ako je potrebné v sicasnosti
pristupovat k naboru €lenskej zakladne — Gabriel Téth (OZ KOVO) ukazal, ako pri naborovych kampaniach
vyuzivat moderné nastroje a silu umelej inteligencie, a MSc. Zuzana OlSinova (SOZ ZaSS) sa zamerala
na psycholégiu osobného kontaktu a efektivnu komunikdciu s ne¢lenmi.

Energia, s akou mladi odborari pristupovali k zdielaniu skusenosti z praxe, ukazala, Ze nade hnutie ma v
rukach silnych a odhodlanych ludi. Prave ich otvorenost’ a mnozstvo otézok potvrdili, Ze organizing nie je len
technika naboru, ale Zivotna sila odborov.

Friedrich-Ebert-Stiftung, Zastupenie v Slovenskej republike

Zdroj: Facebook KOZ SR
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https://www.facebook.com/FESBratislava?__cft__%5b0%5d=AZaAVhGRyhvhqVrXEa-EJ4YwUwXrk97ylBrIk_BG5CQdVL2I386gxPej-CxlfouKOmWAK43sW2V-Y6yPWJVpS6yjPG4CMMFQ5h-EV5BNdhc1JpFlV8nIB_c7w6dC28yzBhkFHDoJVKAMQlh22V9Ob1OZ&__tn__=-%5dK-R

Pripravili sme pre Vas

V oblasti socialneho poistenia priniesol rok 2026 rozsiahle zmeny, ktoré sa dotykaju déchodkov, nemocenskych

davok aj odvodovych povinnosti. NiZSie najdete prehlad najvyznamnejSich noviniek platnych v roku 2026:

1. D6chodkové poistenie a valorizacia

e Valorizacia dochodkov: Vsetky déchodkové davky sa od januara 2026 automaticky zvySuju o 3,7 %. Toto

zvySenie odraza tzv. déchodcovsku inflaciu za prvych devat mesiacov roku 2025.

¢ Minimalny déchodok: Suma minimalneho déchodku vzrastla. Za 30 rokov kvalifikovaného obdobia poiste-

nia je nova vyska stanovena na 412 € mesacne.

e Trinasty dochodok: Suma 13. déchodku sa v rokoch 2026 az 2028 nezvySuje a zostava zmrazena na

urovni roku 2025 (napr. 667,30 € pre starobnych déchodcov).

o Doéchodky matiek: Novy vypocet priznava matkam za obdobie starostlivosti o deti vy$8i vymeriavaci zaklad,
¢o ma odstranit nespravodlivost pri buducich penziach.

¢ Rodi€¢ovsky déchodok: Tento institut bol k 1. januaru 2026 v doteraj$ej forme zruseny.
2. Nemocenské poistenie a PN

¢ DIlhsSia nahrada od zamestnavatela: Pri do¢asnej pracovnej neschopnosti (PN) po novom vyplaca zamest-

navatel nahradu prijmu az poc¢as prvych 14 dni (predtym 10 dni).
e Nemocenské zo Socialnej poist'ovne: Davka nemocenské sa zacina vyplacat az od 15. diia PN.

e ZvysSenie maximalnych davok: Maximalne denné nemocenské stuplo na 55,11 € a materské na 75,16 €.

Maximalne mesacéné nemocenské tak méze v 31-diiovom mesiaci dosiahnut 1 708,60 €.

3. Odvody a vymeriavacie zaklady

e Zvysenie minimalnych odvodov SZCO: Pre priblizne 80 % Zivnostnikov stupli mesaéné odvody z 237,02
€ na 303,11 €.

e Platenie poistného aj po¢as PN/materskej: Rusi sa vylu€enie platenia poistného. Ak zamestnanec pocas
PN alebo materskej dovolenky dostane odmenu suvisiacu s predchadzajucou pracou, musi z nej on aj za-

mestnavatel odviest poistné.

e Poistenci $tatu: Stat uz priamo neplati poistné za poistencov $tatu (napr. osoby na rodi¢ovskej dovolenke),

ale obdobia sa im nadalej zapoc€itavaju ako odpracované roky bez kratenia déchodku z Il. piliera.

4. Ostatné zmeny

o Davka v nezamestnanosti: Od 1. januara 2026 sa zavadza klesajuca sadzba davky. Prvé 3 mesiace zos-
tava na 50 % denného vymeriavacieho zakladu (DVZ), 4. mesiac klesd na 40 %, 5. mesiac na 30 % a

posledny 6. mesiac na 20 % DVZ.

e Mikroodvody: Od jula 2026 sa o¢akavaju zmeny v systéme tzv. mikroodvodov pre vybrané skupiny pois-

tencov.

PhDr. Eva Sykorovd, masmedialna ¢innost, personalistika a socidlna oblast’
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NAY — 40 % - Zlavy pre ¢lenov SOZ ZaSS

VazZeni ¢lenovia odborov SOZ ZaSs,

radi by som Vds informovali o aktualnej kampani pre drzitelov NAY EXTRA Klubu (KODY s
zverejnené v Informdcidch pre predsedov ZO SOZ ZaSS).

0Od 1.4. do 20.4. prebieha Specidlna akcia s EXTRA zl'avami aZ do 40 % na stovky produktov.
Okrem okamZitych zliav m6Zzu zékaznici vyuzit aj atraktivne cashback ponuky, vdaka ktorym
ziskaju Cast pefazi spat:

e Spotrebice Haier — cashback az do 300 €

https://www.nay.sk/aktualne-akcie/haier-spotrebice-cashback

e Produkty Karcher — cashback na vybrané produkty
https://www.nay.sk/aktualne-akcie/karcher-spotrebice-cashback

e Spotrebice AEG — cashback az do 160 €
https://www.nay.sk/aktualne-akcie/aeg-spotrebice-cashback

Kompletny prehlad vietkych aktudlnych akcii ndjdete tu:
https://www.nay.sk/aktualne-akcie

ZIJEME
TECHNIKOU
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