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Vážení čitatelia, 

Slovo na úvod: Apríl v znamení obhajoby našich práv a istôt 

Vážené kolegyne, vážení kolegovia, 

máme za sebou mimoriadne intenzívny mesiac. Apríl sa v našom kalendári niesol 

v znamení dôležitých rokovaní, odborných konferencií a jasných postojov k témam, 

ktoré pália nielen sektor zdravotníctva, ale aj sociálnych služieb. 

 

 

Mgr. T. Luptáková, podpredsedníčka SOZ ZaSS a Ing. M. Gedaj, predseda SOZ ZaSS 

 

Platový automat: Výdobytok, ktorý si nenecháme vziať 

Naše aktivity začali v macedónskom Skopje, kde nás na pôde EPSU reprezento-

vala právnička JUDr. Mgr.  Danica Žehnajová. Medzinárodné porovnanie ukázalo, 

že náš platový automat je v regióne strednej Európy a Balkánu výborným pro-

striedkom na zastabilizovanie personálu, ktorú nám mnohí kolegovia úprimne závi-

dia. V kontexte rečí o „predražených“ zdravotníkoch či úvah politických lídrov o jeho 

zmrazení vysielame jasný signál: SOZ ZaSS s takýmto krokom nebude súhlasiť. 

V čase alarmujúceho nedostatku sestier a sanitárov by hazardovanie s mzdovými 

istotami znamenalo definitívny kolaps systému. 

 

 

mailto:sykorova@sozzass.sk
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Od auditov k nejasným víziám  

Zúčastnili sme sa aj kľúčovej konferencie na Bôriku, kde Ministerstvo zdravotníctva SR prezentovalo audit piatich fakultných 

nemocníc. Výsledky boli vlažné a ciele nejasné. Čo je však dôležité – bol „vypustený balónik“ naznačujúci transformáciu štátnych 

nemocníc. My sme pripravení: budeme tvrdo bojovať za udržanie mzdových nárokov v akomkoľvek novom nastavení. 

Rovnako sme v rámci diskusií o optimalizácii zdravotníctva v Bratislavskom kraji dôrazne poukázali na katastrofálny nedostatok 

lôžok dlhodobej starostlivosti (ODCH). Je neprípustné, aby zariadenia sociálnych služieb nahrádzali nemocničnú starostlivosť 

bez adekvátneho systémového krytia. 

 

Budujeme partnerstvá a vzdelávame mladých 

Teší nás, že sme mohli byť hosťami na Konferencii medicínsko-technických pracovníkov a Zhromaždení delegátov Asociácie 

stredných zdravotníckych škôl SR. Práve mravčia práca a spolupráca s ľuďmi, ktorým osud sektora nie je ľahostajný, je cestou k 

úspechu. 

Veľkým zážitkom bola naša účasť na podujatí Medifuture. Bolo osviežujúce vidieť mladých budúcich kolegov, ktorí sa zaujímali 

o význam odborov. Hoci mnohí o našej činnosti počuli prvýkrát, ich zvedavé a niekedy poriadne „zákerné“ otázky nám potvrdili, 

že osveta medzi nastupujúcou generáciou má obrovský zmysel. 

 

Boj za sociálne služby a legislatívne paradoxy 

Nezabúdame ani na sektor sociálnych služieb. Opätovne sme adresovali list premiérovi Robertovi Ficovi. Zatiaľ sme absolvovali 

rokovanie s jeho poradcom pre oblasť ochrany pracujúcich, Arturom Bekmatovom. Naším cieľom zostáva jediné – dôstojné mzdy 

pre ľudí, ktorí sa starajú o tých najzraniteľnejších. 

 

V neposlednom rade sme sa venovali aj „právnemu rébusu“ ohľadom 8. mája. Hoci tento rok nie je dňom pracovného pokoja, 

zamestnancom v službe prináleží 100 % príplatok. Naše podrobné odporúčania k tejto téme nájdete na našom webe a v bulletine. 

 

Vážení kolegovia, ďakujeme za Vašu podporu. Bojujeme za Vás na všetkých frontoch. 

 

S úctou

Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS a Mgr. Terézia Luptáková, podpredsedníčka SOZ ZaSS 

Vaše vedenie SOZ ZaSS 

 

REORGANIZÁCIA POSKYTOVANIA ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI V BRATISLAVSKOM REGIÓNE A 
STRATEGICKÁ INVESTÍCIA 

 
Predseda SOZ ZaSS Ing. Michal Gedaj a podpredsedníčka Mgr. Tereza Luptáková sa zúčastnili  odbornej konferen-

cie na Ministerstve zdravotníctva SR s názvom „Optimalizácia zdravotnej starostlivosti v Bratislave a Bratislavskom 

samosprávnom kraji“. 

Konferencia bola venovaná prezentácii a odbornej diskusii k návrhu reorganizácie poskytovania zdravotnej starostli-

vosti v Bratislave a Bratislavskom samosprávnom kraji, a to v nadväznosti na strategickú investíciu Národná univer-

zitná nemocnica generála Milana Rastislava Štefánika. 

Zástupcovia SOZ ZaSS počas diskusie zdôraznili najmä potrebu dostatočného počtu ošetrovateľských lôžok pre 

Bratislavský samosprávny kraj. Predstavený bol aj harmonogram reorganizácie na nasledujúce obdobie od roku 

2026. 

 

Úrad SOZ ZaSS 
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Celonárodná odborná konferencia „Zdravé nemocnice – silné zdravotníctvo“ 
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LIST ADRESOVANÝ PREDSEDOVI VLÁDY SR 

 

 

 

Predsedovi vlády SR sme už 6. februára adresovali list a požiadali ho o osobné stretnutie k riešeniu kritickej situá-

cie v sektore sociálnych služieb. Dodnes sme však nedostali odpoveď. 

Situácia je pritom vážna: 

chýbajú ľudia a sektor starne 

mladí odchádzajú, lebo z týchto platov sa nedá dôstojne žiť 

tarifný plat sa začína na 694,50 € 

zamestnancom musia dorovnávať platy do minimálnej mzdy 

Takto systém dlhodobo fungovať nemôže. 

Veríme, že podpora tých, ktorí sa starajú o našich najzraniteľnejších, bude patriť medzi priority vlády. Preto pre-

miéra opätovne žiadame o stretnutie a konkrétne riešenia. 

 

Ing. Michal Gedaj, predseda SOZ ZaSS 
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DVE VÝZNAMNÉ PODUJATIA V BANSKEJ BYSTRICI 

 

20. a 21. apríla 2025  sa predseda zväzu Ing. M. Gedaj a podpredsedníčka Mgr. T. Luptáková zúčastnili na dvoch 

dôležitých podujatiach v Banskej Bystrici. Program zahŕňal XXIII. Celoštátnu odbornú konferenciu Slovenskej komory 

medicínsko-technických pracovníkov s témou „Mosty medzi profesiami – prepojenie na pacienta“ v hoteli Dixon a 

Zhromaždenie delegátov Asociácie stredných zdravotníckych škôl SR v hoteli Arcade. 

Rovnako dôležité bolo stretnutie s delegáciou Asociácie zdravotníckych stredných škôl SR, ktoré sú kľúčové pri 

príprave budúcich zdravotníkov.  

 Ak chceme zvládnuť nedostatok personálu, musíme investovať do vzdelávania, modernizácie a motivácie 

mladých zostať pracovať na Slovensku. 

Úrad SOZ ZaSS 

Zľava: Mgr. Michal Adamišin, PhD., MPH; Ing. Michal Gedaj, Mgr. Terézia Luptáková, Mgr. Ing. Adriana Moravčíková 
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AKO TO BUDE SO SVIATKAMI 8. MÁJA A 15. SEPTEMBRA 2026? 

 

 

Ministerstvo práce vydalo usmernenie k sviatkom 8. mája a 15. septembra. Vyplýva z neho, že tieto dni síce zostá-

vajú sviatkami, no už sa nepovažujú za dni pracovného pokoja. 

Čo to znamená v praxi? 

Zamestnávatelia môžu nariadiť prácu ako počas bežného pracovného dňa 

Zamestnanci pritom majú nárok na 100 % príplatok 

Neplatia obmedzenia rozsahu prác ako pri sviatkoch 

Kto chce mať voľno, musí čerpať dovolenku 

Z nášho pohľadu je dôležité, že: 

odborová organizácia má právo spolurozhodovať o rozvrhu pracovných zmien. Bez jej účasti by zamestnávateľ 

nemal jednostranne meniť režim práce, 

aj pri nariaďovaní dovoleniek platia jasné pravidlá. Hromadné čerpanie je možné len po dohode s odbormi a 

musí spĺňať zákonné podmienky. Navyše, dovolenka má slúžiť na oddych, nie na riešenie situácie na úkor zamest-

nancov. 

Za férovejšie riešenie preto považujeme poskytnutie pracovného voľna s náhradou mzdy, bez krátenia dovo-

lenky. Zamestnanci nesmú doplácať na nejasnosti v legislatíve. 

 

Úrad SOZ ZaSS 
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SOZ ZaSS na MEDIFUTURE 

 

Zľava: MSc. Zuzana Olšinová, Mgr. Terézia Luptáková, Mgr. Ing. Adriana Moravčíková, Ing. Michal Gedaj 

Zástupcovia SOZ ZaSS, predseda Ing. M. Gedaj, podpredsedníčka Mgr. T. Luptáková a koordinátorka náboru členov 

a medzinárodná tajomníčka MSc. Z. Olšinová sa 23. apríla 2026 zúčastnili odborného podujatia MEDIFUTURA v 

Incheba EXPO Bratislava.  

Cieľom podujatia bolo predstaviť zdravotnícke profesie a priblížiť mladým ľuďom aj širokej verejnosti, ako vyzerá 

reálny život v zdravotníctve. Naša účasť bola zameraná na zvýšenie povedomia o odboroch a priblíženie ich činnosti. 

Ďakujeme za perfektný deň na MediFuture, kde sme sa porozprávali s mnohými úžasnými študentkami a študentmi 

zo zdravotníckeho sektora. Rozprávali sme sa s nimi o dôležitosti odborov, ale hlavne sme sa ich pýtali na to, čo by 

ich presvedčilo zostať pracovať v zdravotníctve na Slovensku. Ich odpovede nám pomôžu lepšie smerovať našu 

prácu, aby tu zostávali takíto šikovní ľudia s túžbou pomáhať 

Fotografie a videozáznam STVR z podujatia MEDIFUTURA sú zverejnené na našom webe www.sozzass.com 

v časti Fotogaléria, ako aj na sociálnych sieťach zväzu – Facebooku a Instagrame. 

Úrad SOZ ZaSS 
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AKADÉMIA MLADÝCH ODBORÁROV: ODVAHA K NÁBORU, SILA K DIALÓGU 

Bratislava – 10. 4. – 12. 4. 2026 – AKADÉMIA MLADÝCH ODBORÁROV: ODVAHA K NÁBORU, SILA K DIA-

LÓGU. Za Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb sa zúčastnil Inšpektor BOZP Ing. Ján 

Sádovský. 

• Po výbornej piatkovej diskusii o radikalizácii vo verejnom priestore boli ďalšie dva dni víkendovej Akadémie 

mladých odborárov intenzívnym spojením psychológie komunikácie, moderných technológií a praktického 

organizovania. Program sa sústredil na to, aby mladí lídri neodchádzali len s teoretickými vedomosťami, ale 

najmä so schopnosťou autenticky pôsobiť v praxi a efektívne rozširovať členskú základňu. 

• Účastníci sa namiesto suchej teórie učili prostredníctvom aktívnych cvičení. Kurz psychológov Lívie a Ľuda 

Dobšovičovcov bol zameraný na odkrývanie vlastných komunikačných vzorcov, vzorcov správania a posto-

jov. Cieľom bolo prehĺbiť sebapoznanie, aby mladí odborári dokázali do dialógov vstupovať nielen efektívne, 

ale predovšetkým autenticky. 

• Záver víkendu bol venovaný organizingu a stratégiám náboru. Mladí odborári sa ponorili do tém mobilizácie 

nových členov. Experti z našich členských odborových zväzov prezentovali, ako je potrebné v súčasnosti 

pristupovať k náboru členskej základne – Gabriel Tóth (OZ KOVO) ukázal, ako pri náborových kampaniach 

využívať moderné nástroje a silu umelej inteligencie, a MSc. Zuzana Olšinová (SOZ ZaSS) sa zamerala 

na psychológiu osobného kontaktu a efektívnu komunikáciu s nečlenmi. 

• Energia, s akou mladí odborári pristupovali k zdieľaniu skúseností z praxe, ukázala, že naše hnutie má v 

rukách silných a odhodlaných ľudí. Práve ich otvorenosť a množstvo otázok potvrdili, že organizing nie je len 

technika náboru, ale životná sila odborov. 

Friedrich-Ebert-Stiftung, Zastúpenie v Slovenskej republike 

Zdroj: Facebook KOZ SR 

 

 

https://www.facebook.com/FESBratislava?__cft__%5b0%5d=AZaAVhGRyhvhqVrXEa-EJ4YwUwXrk97ylBrIk_BG5CQdVL2I386gxPej-CxlfouKOmWAK43sW2V-Y6yPWJVpS6yjPG4CMMFQ5h-EV5BNdhc1JpFlV8nIB_c7w6dC28yzBhkFHDoJVKAMQlh22V9Ob1OZ&__tn__=-%5dK-R
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Pripravili sme pre Vás 

V oblasti sociálneho poistenia priniesol rok 2026 rozsiahle zmeny, ktoré sa dotýkajú dôchodkov, nemocenských 

dávok aj odvodových povinností. Nižšie nájdete prehľad najvýznamnejších noviniek platných v roku 2026: 

1. Dôchodkové poistenie a valorizácia 

• Valorizácia dôchodkov: Všetky dôchodkové dávky sa od januára 2026 automaticky zvyšujú o 3,7 %. Toto 

zvýšenie odráža tzv. dôchodcovskú infláciu za prvých deväť mesiacov roku 2025. 

• Minimálny dôchodok: Suma minimálneho dôchodku vzrástla. Za 30 rokov kvalifikovaného obdobia poiste-

nia je nová výška stanovená na 412 € mesačne. 

• Trinásty dôchodok: Suma 13. dôchodku sa v rokoch 2026 až 2028 nezvyšuje a zostáva zmrazená na 

úrovni roku 2025 (napr. 667,30 € pre starobných dôchodcov). 

• Dôchodky matiek: Nový výpočet priznáva matkám za obdobie starostlivosti o deti vyšší vymeriavací základ, 

čo má odstrániť nespravodlivosť pri budúcich penziách. 

• Rodičovský dôchodok: Tento inštitút bol k 1. januáru 2026 v doterajšej forme zrušený.  

2. Nemocenské poistenie a PN 

• Dlhšia náhrada od zamestnávateľa: Pri dočasnej pracovnej neschopnosti (PN) po novom vypláca zamest-

návateľ náhradu príjmu až počas prvých 14 dní (predtým 10 dní). 

• Nemocenské zo Sociálnej poisťovne: Dávka nemocenské sa začína vyplácať až od 15. dňa PN. 

• Zvýšenie maximálnych dávok: Maximálne denné nemocenské stúplo na 55,11 € a materské na 75,16 €. 

Maximálne mesačné nemocenské tak môže v 31-dňovom mesiaci dosiahnuť 1 708,60 €.  

3. Odvody a vymeriavacie základy 

• Zvýšenie minimálnych odvodov SZČO: Pre približne 80 % živnostníkov stúpli mesačné odvody z 237,02 

€ na 303,11 €. 

• Platenie poistného aj počas PN/materskej: Ruší sa vylúčenie platenia poistného. Ak zamestnanec počas 

PN alebo materskej dovolenky dostane odmenu súvisiacu s predchádzajúcou prácou, musí z nej on aj za-

mestnávateľ odviesť poistné. 

• Poistenci štátu: Štát už priamo neplatí poistné za poistencov štátu (napr. osoby na rodičovskej dovolenke), 

ale obdobia sa im naďalej započítavajú ako odpracované roky bez krátenia dôchodku z II. piliera.  

4. Ostatné zmeny 

• Dávka v nezamestnanosti: Od 1. januára 2026 sa zavádza klesajúca sadzba dávky. Prvé 3 mesiace zos-

táva na 50 % denného vymeriavacieho základu (DVZ), 4. mesiac klesá na 40 %, 5. mesiac na 30 % a 

posledný 6. mesiac na 20 % DVZ. 

• Mikroodvody: Od júla 2026 sa očakávajú zmeny v systéme tzv. mikroodvodov pre vybrané skupiny pois-

tencov.  

PhDr. Eva Sýkorová, masmediálna činnosť, personalistika a sociálna oblasť 
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NAY – 40 % - Zľavy pre členov SOZ ZaSS 

 


