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Starostlivost bez spravodlivosti

Kto sa postara o tych, ktori sa staraju? System odmenovania
v socialnych sluzbach kolabuje pod tlakom rastu zivotnych nakladov.

Praca v socialnych sluzbach uz davno nie je
len o poslani, ale o preziti. Kym naklady na
zivot a inflacia rastq, tabulkové platy Iudi,
ktori sa staraji o nasich najzranitelnejsich,
zamrzli v minulosti. Vysledkom je absurd-
ny stav, ked Stat zakonom garantuje mzdy
hlboko pod troviiou minimalnej mzdy
a rozdiely v odmeriovani popieraji logiku
¢i spravodlivost.

Ked bol pred rokmi prijaty zakon ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme, jeho cielom bolo pontknut
lepsie platové podmienky, ako garantova-
la minimalna mzda. LenzZe tabulka v za-
kone dnes zac¢ina na sume 694,50 eura,
pricom prvych pét platovych tarif sa na-
chadza pod tdroviiou minimalnej mzdy,
ktora bola na rok 2026 oficialne stanovena
na 915 eur.

Ked' stat doplaca do minima,
straca sa spravodlivost

Naposledy boli platové tarify valorizo-
vané eSte v roku 2023. VSetci vieme, ako
odvtedy stiipli ceny potravin, energii a zak-
ladnych Zivotnych potrieb. Situdciu na rok
2026 navyse vyhrotil fakt, Ze momentalne
nie sa platné kolektivne zmluvy vysSieho
stupna pre verejni ani Statnu sluzbu. D6-
vodom je, Ze v rozpocte sa nenaslo ani len
pozadovanych pit percent na valorizaciu
platovych tarif.

Stat situaciu v zariadeniach sanuje do-
platkami do minimalnej mzdy. Tym, Ze
sa platy roznych platovych tried umelo
dorovnavaja na rovnaki minimalnu tdro-
ven, kompletne sa stiera rozdiel medzi
naroc¢nostou prace, mierou zodpoved-
nosti ¢i dosiahnutym vzdelanim. Ska-
seny pracovnik s rokmi praxe tak na
vyplatnej paske vidi rovnakid sumu ako
novy kolega.

www.medicina.trend.sk

MICHAL GEDAJ

»Praca v socialnych
sluzbach uz davno nie

je len o poslani, ale

1

0 preziti.

Zdravotnictvo verzus socialne
sluzby

Frustraciu v sektore prehlbujt aj obrov-
ské rozdiely v porovnani so zdravotnictvom.
Zamestnanci v socialnych zariadeniach sice
dostali stabilizacny prispevok, no ten sa ty-
kal len vybranej skupiny Iudi. Navyse sestry
v zdravotnictve dostali stabilizacné prispev-
ky v niekol'konasobne vyssej sume.

Pritom persondl v socidlnych zariade-
niach denne zvlada enormnti psychicki aj
fyzicka zataz. Staraja sa o prijimatelov soci-
alnych sluzieb s psychiatrickymi ochorenia-
mi a s vaznymi zdravotnymi problémami.
Miera ich finanéného ohodnotenia vsak
tomuto nasadeniu absoltitne nezodpoveda.

Paradox v kuchyni: Za rovnaku
pracu odlisna placa

Absurdnost systému ilustruje aj porov-
nanie s nepedagogickymi zamestnancami
v Skolstve. Za rovnakd pracu maji zamest-
nanci v Skolach vyssiu tarifu ako ich kolego-
via v socialnych sluzbach.

Priklad z praxe hovori za vSetko: kuchar-
ka v zariadeni socialnych sluzieb, ktora pri-
pravuje stravu v nepretrzitej prevadzke 24
hodin denne, 7 dni v tyZdni vratane viken-
dov a sviatkov, je zaradena v niZSej platovej
tarife ako kucharka v Skolskej jedalni, ktora
vari len pocas pracovnych dni v jednoz-
mennej prevadzke.

Realisticky navrh lezi na stole
ministra

Na tento alarmujtici stav uz nebolo moz-
né necinne sa pozerat, preto sme vyvinuli
jasni iniciativu za zvySenie platovych tarif
pre zamestnancov v socidlnych sluzbach.
Konkrétny a legislativne spracovany navrh
sme oficialne zaslali ministrovi prace, soci-
alnych veci a rodiny Erikovi Tomasovi.

Sme si plne vedomi, v akom kritickom
stave sa momentalne nachadzaju verejné
financie Slovenska. Hoci by bolo idealne
plosne zvysit zakladné tarify na tiroveni mi-
nimalnej mzdy, rozpoctova realita nepusti.
Preto prichiddzame s kompromisnym, no
pre zamestnancov citelnym rieSenim:

¢ Plosné navysSenie o 99 eur pre vsetky
platové tarify.

e Zavedenie automatickej valorizacie
o mieru inflicie, ktort zverejiiuje Statis-
ticky trad SR s dvojroc¢nym posunom (dva
roky spdtne).

Tento krok by priniesol zamestnancom
socialnych sluzieb asporn ¢iasto¢na financ-
na istotu a predvidatelnost do budtcna,
aby ich platy opit nezhltlo zdraZovanie.
Lopticka je teraz na strane ministerstva. Ak
Stat nechce, aby z naSich zariadeni odisli
posledni mohykani a systém socialnych
sluzieb definitivne skolaboval, musi zacat
konat okamite. 4%
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